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 13 Ιουνίου 2017
Σας ενημερώνουμε ότι, σύμφωνα με την από 1490/2017 απόφαση του Μονομελές Πρωτοδικείου 
Αθηνών, διορίστηκε νέα 15μελής προσωρινή Διοίκηση στο Δ.Σ του ΣΣΕΤΕ, τα μέλη της οποίας, κατά 
την εν συνεχεία συνεδρίαση της 13/6/2017, συγκροτήθηκαν σε Σώμα, ως κάτωθι :
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:	 Κωνσταντίνα Δρούγκα
Α΄ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ:	 Κωνσταντίνος Κολλίγρης
Β΄ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ:	 Γεώργιος Αγάθος
ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ:	 Χαρίλαος Ρούτσης
ΑΝΑΠ.ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ:	 Γεώργιος Σαατζόγλου
ΤΑΜΙΑΣ:	 Αικατερίνη Τσέλιου 
Αν. ΤΑΜΙΑΣ:	 Νικόλαος Φράγκος
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ: Καπετανάκης Παναγιώτης, Πίσχινας Ανέστης, Πορτούλας, Ιωάννης, Βλασσόπουλος 
Γεράσιμος, Κωνσταντέλλος Βασίλειος, Ροντογιάννης Ιωάννης, Τοπαλίδης Γεώργιος, Κοτρωνάκης 
Χαράλαμπος. 

Για το ΣΣΕΤΕ
	 Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ	 Ο ΓΕΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
	 Κωνσταντίνα Δρούγκα	 Χαρίλαος Ρούτσης  

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ
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Το παρόν Διοικητικό Συμβούλιο, ως προσωρινή διοί-
κηση του Συλλόγου μας, που ορίσθηκε με δικαστική 
απόφαση, και μάλιστα το Προεδρείο αυτού, είναι και 
το μόνο αρμόδιο όργανο σήμερα που δύναται αλλά 
και υποχρεούται να εμφανίσει ενώπιον όλων των με-
λών του Συλλόγου μας -ενόψει της εκλογοαπολογι-
στικής Γενικής του Συνέλευσης -, τον διοικητικό απο-
λογισμό για το προηγούμενο έτος (2016). Πώς όμως 
φθάσαμε έως εδώ;;
Παρότι η εκλογή δύο τακτικών μελών του Δ.Σ. κατά 
τις προηγούμενες αρχαιρεσίες του 2014 ακυρώθηκε 
δικαστικά και στον δεύτερο βαθμό, με την υπ΄ αρίθμ. 
1813/2016 απόφαση του Μονομελούς Εφετείου Αθη-
νών έπειτα από διετή και πλέον αντιδικία, εν συνεχεία 
επτά (7) μέλη αυτού-του Δ.Σ.- παρά την υποχρέωσή 
τους συμμόρφωσης προς την τελεσίδικη αυτή δικα-
στική απόφαση για την αντικατάσταση των μελών του 
συμβουλίου, δεν το έπραξαν. Πρακτικά, μετά τη δη-
μοσίευση της απόφασης αυτής τον Ιούνιο του 2016 - 
έπαψαν μεν να καλούν στις συνεδριάσεις τα δύο μέλη 
του Δ.Σ. που η εκλογή τους ακυρώθηκε δικαστικά, 
αλλά δεν προέβησαν - ως όφειλαν- στην ταυτόχρονη 
κάλυψη του κενού με την αντικατάστασή τους από 
τους δύο εκλεγμένους συναδέλφους μας, που έπρεπε 
να καταταχθούν. Η κατάταξη αυτή -παρόλα όσα αντι-
θέτως ορισμένοι διέδιδαν- ήταν δυνατό να γίνει απο-
κλειστικά σωματειακά, με απόφαση σύγκλησης έκτα-
κτης γενικής συνέλευσης για την ανακήρυξή τους, και 
όχι δικαστικά. Οι ευθύνες των αιρετών αυτών μελών 
του τότε Δ.Σ. είναι τεράστιες, αφού η πρακτική τους 
αυτή οδήγησε έκτοτε σε πλήρη αδυναμία σύγκλησης 
του συμβουλίου με νόμιμη σύνθεση, αφού το Προε-
δρείο ενέμενε να καλεί στις προγραμματισμένες συ-
νεδριάσεις του, μόνο τα 13 από τα 15 αιρετά μέλη. 
Ο Σύλλογός μας ουσιαστικά οδηγήθηκε σε πλήρη 
αδυναμία λήψης οιασδήποτε έγκυρης απόφασης εκ 
μέρους του αιρετού διοικητικού συμβουλίου, και προ-
κλήθηκε με τις πρακτικές αυτές αναμφισβήτητο κενό 
διοίκησης. Συνεπεία όλων αυτών, ήταν ότι επί εννέα 
και πλέον μήνες ο Σύλλογός μας να παραμένει ακέ-
φαλος, αφού δεν υφίστατο διοικητικό συμβούλιο με 
νόμιμη σύνθεση, ενόσω οι πολιτικοοικονομικές συν-
θήκες απαιτούσαν περισσότερο από ποτέ εγρήγορση 
και συντονισμένες προσπάθειες διαφύλαξης των οι-
κονομικών συμφερόντων και προστασίας των ασφα-
λιστικών δικαιωμάτων όλων των μελών του Συλλόγου 
μας, σύμφωνα μάλιστα με τον καταστατικό σκοπό 
του και τον λόγο ίδρυσης και λειτουργίας του. Με το 
πέρας συνάμα του μηνός Απριλίου του 2017, η θητεία 
του αιρετού Δ.Σ. και αν αυτό λειτουργούσε κανονικά, 
έληγε αυτοδικαίως, σύμφωνα με ρητή διάταξη του 
ισχύοντος καταστατικού. 

Κατόπιν αυτών, η ανάγκη διορισμού προσωρινής 
διοίκησης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στο νόμο, ήταν «μονόδρομος», προ-
κειμένου να αρθεί το αδιέξοδο που είχε προκληθεί. 
Η άμεση ανάγκη επαναλειτουργίας της διοίκησης του 
Συλλόγου μας καθώς και οι απαραίτητες ενέργειες 
προετοιμασίας της εκλογοαπολογιστικής συνέλευσης 
για την προκήρυξη των αρχαιρεσιών, επέβαλαν την 
υποβολή του αιτήματος διορισμού προσωρινής διοί-
κησης του Συλλόγου μας στο αρμόδιο δικαστήριο, 
όπως και έγινε με το εισαγωγικό δικόγραφο της αίτη-
σης του συναδέλφου Καπετανάκη. Οι δε διαμαρτυρί-
ες ορισμένων σχετικά με το αίτημα διορισμού και της 
μη αναγκαιότητάς του, αποδείχθηκαν προσχηματικές, 
καθόσον ουσιαστικά όσοι κυρίως προηγουμένως δια-
μαρτύρονταν, έσπευσαν στη συνέχεια να διορισθούν 
με δικαστική απόφαση, αφού μεσολάβησε σχετικό 
δικόγραφο –παρέμβαση με αίτημα στο αρμόδιο δι-
καστήριο, στο οποίο φέρονταν ως παρεμβαίνοντες, ο 
Σύλλογός μας αλλά και άλλοι συνάδελφοί μας. 
Συνεπώς, προκύπτει με σαφήνεια ότι το δεύτερο εξά-
μηνο του 2016, λόγω των προαναφερόμενων πρακτι-
κών, αποτέλεσε «νεκρό χρόνο» για τον Σύλλογό μας, 
αφού η αιρετή διοίκηση αδυνατούσε να ενεργήσει νό-
μιμα σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο νόμο και στο 
ισχύον καταστατικό της και να λάβει έγκυρες αποφά-
σεις. Όσα δε ακολουθούν, αφορούν ουσιαστικά –για 
όλους τους παραπάνω λόγους- τα πεπραγμένα της αι-
ρετής διοίκησης του πρώτου εξαμήνου του 2016, τα 
οποία το σημερινό διοικητικό συμβούλιο καλείται να 
εκθέσει ενώπιόν σας, αλλά όχι συνάμα και να απολο-
γηθεί για αυτά. Η θητεία του προηγούμενου αιρετού 
Διοικητικού Συμβουλίου έληξε και τυπικά με τη δημο-
σίευση της από 3/4/2017 προσωρινής διαταγής της 
Προέδρου του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών. Η 
σημερινή σύνθεση της προσωρινής διοίκησης ορίσθη-
κε με την υπ΄ αρίθμ. 1490/2017 οριστική απόφαση 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (Διαδικασία 
Εκουσίας Δικαιοδοσίας).

ΕΙΣΑΓΩΓΗ
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Οι καιροί άλλαξαν επικίνδυνα. Τα Σωματεία 
από διεκδικητικά όργανα βελτίωσης των συνθη-
κών της ζωής μας, τώρα προσπαθούν να περι-
σώσουν ό,τι με θυσίες όλοι μαζί έχουμε δημι-
ουργήσει. Αλήθεια προσπαθούμε;;

Σ’ αυτό το σκηνικό, δυστυχώς, προστέθηκε 
και η διοικητική ανωμαλία που επικράτησε στο 
Σύλλογό μας, αρχής γενομένης από τη φαλκί-
δευση της πραγματικής βούλησης των συναδέλ-
φων μας στις εκλογές του Απριλίου του 2014, 
με το εσφαλμένο πρακτικό της Εφορευτικής 
Επιτροπής, που επέφερε τεράστιο πλήγμα και 
απύθμενη ανωμαλία στη λειτουργία του ΣΣΕΤΕ 
. Τα ανωτέρω επιβεβαίωσε και το περιεχόμενο 
ΤΡΙΩΝ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ (της με αριθ-
μό 3029/2015 απόφασης του Μονομελούς Πρω-
τοδικείου Αθηνών, της υπ΄ αρίθμ. 1813/2016 
απόφασης του Μονομελούς Εφετείου Αθηνών 
καθώς και της υπ΄ αρίθμ. 1490/2017 πρόσφα-
της απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών (Ειδική Διαδικασία Εκουσίας Δικαιοδο-
σίας ). 

Το 2016 θα έπρεπε να είναι ένα έτος που η 
διοίκηση του Συλλόγου μας, ήτοι το εκλεγμένο 
Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ θα είχε θέσει ως μόνο σκοπό της 
να περισώσει ό,τι με κόπους και θυσίες δημιουρ-
γήσαμε. Τις Συντάξεις μας, το Λογαριασμό Επι-
κούρησης και το ΤΥΠΕΤ. Δεν έγινε κάτι τέτοιο. 
Αντίθετα, έγιναν μεθοδευμένες κινήσεις που 
προήγαγαν λογικές αντιπαράθεσης και αντα-
γωνισμού μεταξύ των παρατάξεων, και όχι τη 
συσπείρωση γύρω από το Σύλλογο για το κοινό 
καλό. 

Αντί να εργαζόμασθε όλοι μας για το κοινό 
καλό και να υπάρχει απόλυτη συνεργασία μετα-
ξύ μας, υπερίσχυσε ακριβώς το αντίθετο. Αλλά 
και μεταξύ του Συλλόγου μας και των συλλόγων 
του εν ενεργεία προσωπικού της ΕΤΕ, υπ΄ αυτές 
τις συνθήκες, δεν μπορούσε να επιτευχθεί ο κοι-
νός βηματισμός και η αμέριστη αλληλοϋποστή-
ριξη, για την καλύτερη αντιμετώπιση των κοι-
νών προβλημάτων που αντιμετωπίζουμε όσον 

αφορά τους Ασφαλιστικούς μας Οργανισμούς, 
που αποτελεί και το ζητούμενο. 

Έγιναν στο παρελθόν προσπάθειες, γι’ αυτό, 
αλλά το αποτέλεσμα ήταν, επί της ουσίας, μάλ-
λον πενιχρό.

Θα πρέπει η προσπάθειά μας για κοινή δράση 
με τους συλλόγους των εν ενεργεία να συνεχι-
στεί, να γίνει πιο έντονη, να γίνει ισοβαρής γιατί 
αποτελεί μονόδρομο, προκειμένου να διασφα-
λίσουμε με κάθε τρόπο το Ταμείο Υγείας και το 
Λογαριασμό Επικούρησής μας. Είναι αδιανόητο 
στις Επιχειρησιακές Συλλογικές Συμβάσεις Εργα-
σίας, που υπογράφουν οι Σύλλογοι των εν ενερ-
γεία Συναδέλφων με την Τράπεζα, να “ξεχνούν” 
εμάς τους Συνταξιούχους, όπως για πρώτη φορά 
έγινε τη χρονιά που πέρασε. Κανείς δεν πρέπει 
να ξεχνά ότι ο σημερινός εργαζόμενος είναι ο 
αυριανός συνταξιούχος.

ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΑΓΩΝΕΣ:
Όπως γνωρίζετε οι μνημονιακοί νόμοι 

ν.4051/12 και ν.4093/12, που καταλήστεψαν 
τις συντάξεις μας, όπως και ο ν.3986/11 με τα 
περίφημα άρθρα του 29 και 44 για εισφορές 
αλληλεγγύης, έχουν κριθεί αντισυνταγματικοί. 
Κατόπιν απόφασης του Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ της 
18/12/2015, κατατέθηκε στις 12/1/2016 μηνυ-
τήρια αναφορά κατά παντός υπευθύνου για τη 
μη εφαρμογή εκ μέρους της Διοίκησης των δικα-
στικών αποφάσεων. 

Και όμως το Ελληνικό κράτος δεν υπακού-
ει στις εντολές του ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ 
ΤΟΥ και ο ΕΦΚΑ (όπως ονομάζεται πλέον το 
ΙΚΑ) όχι μόνον δεν επέστρεψε τα παρακρατηθέ-
ντα, όπως η απόφαση του ΣτΕ επιτάσσει, αλλά 
και δεν σταμάτησε τις κρατήσεις, εις βάρος μας, 
που απορρέουν από τους νόμους αυτούς.

Δυστυχώς, για το θέμα αυτό, το τότε Δ.Σ. του 
ΣΣΕΤΕ δεν ενήργησε για την προάσπιση των συμ-
φερόντων όλων των μελών του Συλλόγου μας και 
δεν μερίμνησε για την ενημέρωση-πληροφόρηση 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
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όλων των συναδέλφων μας για τις εξώδικες και δι-
καστικές ενέργειες που έπρεπε να ακολουθήσουν. 

ΤΥΠΕΤ:

Κύρια προτεραιότητα του Συλλόγου μας είναι 
το Ταμείο Υγείας και το μέλλον του. Αναφορικά 
με το κρίσιμο ζήτημα του αυτοδιοικούμενου και 
αυτοδιαχειριζόμενου χαρακτήρα του, θα πρέπει 
σταθερά να τον ενισχύουμε με τις αποφάσεις 
μας. Το ΤΥΠΕΤ αποτελεί ένα επίτευγμα πολυ-
ετούς προσπάθειας που στηρίζεται από όλους 
μας και μας στηρίζει όλους. 

Η θέση μας αυτή διαχρονικά έχει εκφρασθεί 
στη Διοίκηση της Τράπεζας. 

Ο Ν.3371/05 αναφέρεται στα οικονομικά κενά 
που δημιουργούνται στα κάθε λογής ταμεία 
ύστερα από εθελούσιες εξόδους προσωπικού 
που πραγματοποιεί η κάθε επιχείρηση και στον 
τρόπο κάλυψής τους. Δυστυχώς, το πλαίσιο 
αυτό δεν έχει τηρηθεί με συνέπεια από την ΕΤΕ. 

Οι Σύλλογοι των εν ενεργεία συναδέλφων 
μας αυτό δεν το έλαβαν υπ΄ όψιν τους όταν 
υπέγραφαν τις Επιχειρησιακές Συλλογικές Συμ-
βάσεις Εργασίας με την ΕΤΕ. Όμως και το τότε 
Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ δεν έχει να επιδείξει συγκεκρι-
μένες ενέργειες επ’ αυτού.

Ανεξάρτητα από το νομικό πλαίσιο, βάσει του 
οποίου λειτουργεί και κατοχυρώνει το ΤΥΠΕΤ, 
οφείλουμε να το στηρίζουμε και να παρακολου-
θούμε από κοντά τις εξελίξεις, επαγρυπνώντας, 
ώστε, αν χρειαστεί, να αποκρούσουμε άμεσα 
τυχόν προκλήσεις και ενδεχόμενες επιθέσεις 
που αυτό δεχτεί.

Κρίσιμο για όλους μας είναι το πάγιο αίτημα 
του Συλλόγου μας, για καταβολή από μέρους της 
Τράπεζας των εργοδοτικών εισφορών προς το 
ΤΥΠΕΤ για τους αποχωρούντες της ενεργού υπη-
ρεσίας συναδέλφους μέχρι το 62ο έτος της ηλι-
κίας τους, όπως ο παλιός κανονισμός προέβλεπε. 

Ο Σύλλογός μας στηρίζει ανεπιφύλακτα και με 
εμπιστοσύνη την εκάστοτε εκλεγμένη Διοίκηση 
του ΤΥΠΕΤ. Συνεργαζόμαστε μαζί τους και είμα-
στε πάντα πρόθυμοι να προσφέρουμε ό,τι μας 
ζητηθεί. 

Από την άλλη μεριά το Δ.Σ του ΤΥΠΕΤ οφείλει 
να διευθετήσει τις εκκρεμότητες που υπάρχουν 
με τους Συνταξιούχους.

Να γίνουν οι συνταξιούχοι τακτικά μέλη και να 
συναποφασίζουν με τους εργαζόμενους για το 
επίπεδο της περίθαλψής τους και το μέλλον του 
ΤΥΠΕΤ γενικότερα. Πόσο αυτοδιοικούμενος και 
αυτοδιαχειριζόμενος είναι ο Οργανισμός Υγείας 
μας όταν, αποκλείεται η πλειοψηφία των μελών 
του, όπως είναι οι Συνταξιούχοι, από το δικαίω-
μα συμμετοχής στη Διοίκηση και Διαχείρισή του;

Το γεγονός αυτό αλλοιώνει τον Αυτοδιοικού-
μενο και Αυτοδιαχειριζόμενο χαρακτήρα του.

Να τηρηθεί το καταστατικό όσον αφορά στις 
εισφορές των Συνταξιούχων προς το ΤΥΠΕΤ. 
Δεν είναι δυνατόν να υπολογίζονται επί του συ-
νόλου των συντάξεων και όχι επί τη βάσει αυ-
τών που στην πραγματικότητα λαμβάνουν μετά 
τις μειώσεις που έχουν υποστεί.

Επειδή, όμως πολλά λέγονται για την οικονομι-
κή ευρωστία του ΤΥΠΕΤ, έχει ζητηθεί η εκπόνηση 
αναλογιστικής μελέτης βιωσιμότητας του Ταμείου 
και εν συνεχεία οι παράμετροι-προδιαγραφές της 
μελέτης αυτής αλλά και φυσικά τα αποτελέσματά 
της να κοινοποιηθούν σε όλα τα μέλη.

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ:
Πάγια θέση του Συλλόγου μας είναι ότι ο Λο-

γαριασμός Επικούρησης είναι λογαριασμός πε-
ριουσίας εγγυημένων παροχών. Βασική προτε-
ραιότητά μας θα πρέπει να είναι ο λογαριασμός 
αυτός να παραμείνει, πάση θυσία, υπό την σκέ-
πη της Τράπεζας. Η άποψη αυτή έχει εκφρασθεί 
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από όλους τους Συλλόγους εργαζομένων και 
συνταξιούχων σε κοινή συνεδρίαση. 

Εξάλλου την ίδια θέση, στην πράξη, την έχει 
υιοθετήσει και η Τράπεζα καταβάλλοντας ανελ-
λιπώς τις επικουρήσεις από τον Αύγουστο του 
2008, μέχρι σήμερα. 

Ακόμα η νομική υπηρεσία της Τράπεζας -όταν 
χρειάστηκε-, γνωμοδότησε πως «ο λογαριασμός 
Επικούρησης είναι λογαριασμός περιουσίας» και 
δεν εφαρμόζονται εν προκειμένω οι διατάξεις 
των νόμων περί περικοπών των επικουρικών 
συντάξεων, που επέβαλε η Τρόικα. 

Το γεγονός αυτό – ουσιαστικά – υποχρεώνει 
την Τράπεζα να καλύπτει και στο μέλλον την 
ομαλή ροή του λογαριασμού προς τους Ασφα-
λισμένους, γιατί θεωρούμε βάσιμα ότι και η ίδια 
γνωρίζει πως τα ελλείμματα οφείλονται κυρίως 
στις βεβιασμένες και χωρίς αναλογιστικές οικο-
νομικές μελέτες αποφάσεις της για Εθελούσιες 
Εξόδους, τις ΑΜΚ που ο λογαριασμός Επικούρη-
σης πήρε μέρος και άλλα, ενέργειες που αποδυ-
νάμωσαν τα οικονομικά του Λογαριασμού. 

Μας έχει θορυβήσει ότι η Τράπεζα επανα-
προσδιόρισε με κλήση της την συζήτηση στο 
Τριμελές Εφετείο Αθηνών της υπόθεσης, στις 
26/09/2017, παρότι αυτή είχε προηγουμένως 
ματαιωθεί. 

Αυτός είναι ο σοβαρότερος λόγος που η ημε-
ρομηνία αυτή της δικασίμου της υπόθεσης στο 
Εφετείο Αθηνών, πρέπει να βρεί τον Σύλλογό 
μας με αιρετό και όχι με διορισμένο με δικαστική 
απόφαση Δ.Σ., που έχει προσωρινό χαρακτήρα. 

ΔΑΝΕΙΑ:
Το 2016 η αιρετή διοίκηση του Συλλόγου μας 

και δη το Προεδρείο αυτού, ενώ είχε διαπιστώ-
σει την αδράνεια των υπηρεσιών της Τράπεζας 
και την απροθυμία τους να συγκαλέσουν την 
αρμόδια επιτροπή εγκρίσεων δανείων της Διεύ-
θυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού σχετικά με τη 
χορήγηση δανείων σε όλα τα ενδιαφερόμενα 
μέλη μας, δεν έκανε τίποτα. Αποτέλεσμα της 
αδράνειας αυτής ήταν να φθάσουμε στο σημείο 
τον Δεκέμβριο του 2016 να «κοπούν» τελείως 
ακόμη και αυτά τα ελάχιστα δάνεια που δίδο-
νταν (από τα 75 υποβληθέντα είχαν εγκριθεί, 
τότε, μόλις 11). Και ως τότε ισχυρίζονταν ότι η 
λύση και η ευόδωση του προβλήματος βρίσκε-
ται «επί θύραις».

Ήδη δε προσφάτως διαπιστώσαμε με απογο-
ήτευση ότι δεν είναι αρμόδια πλέον η Διεύθυν-
ση Ανθρώπινου Δυναμικού για την εξέταση των 
αιτημάτων των συναδέλφων -Συνταξιούχων 
σχετικά με τη χορήγηση προσωπικών δανείων, 
αλλά η ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΡΑΠΕΖΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕ-
ΩΝ ΛΙΑΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟ-
ΝΤΩΝ ΙΔΙΩΤΩΝ (912), όπως ορίζει η εγκύκλι-
ος Β125/1.6.17 . Μάλιστα τα σχετικά αιτήματα 
υποβάλλονται μέσω αίτησης του Συνταξιούχου 
στο κατάστημα και στο σύστημα i-apply προς 
το Ενιαίο Εγκριτικό Κέντρο της παραπάνω Δι-
εύθυνσης.

Μάλιστα διαβάσαμε, με οργή, ότι ήδη έχουμε 
«μετατραπεί» από συναδέλφους Συνταξιούχους 
σε πελάτες (σελ. 3 της Β125/2017 εγκυκλίου).
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ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΟΦΕΙΛΩΝ: 
Οι ρυθμίσεις που έχουν γίνει για τη μεθοδολο-

γία του διακανονισμού των Δανειακών υποχρε-
ώσεών μας ως συνταξιούχων της ΕΤΕ, απέχουν 
πολύ από την πραγματική αντιμετώπιση του 
προβλήματος. Οι ρυθμίσεις που ανακοινώθηκαν 
και εφαρμόζονται (;) δεν μπορούν να αντιμε-
τωπίσουν τη σκληρή πραγματικότητα που αντι-
μετωπίζουν οι συνάδελφοι –δανειολήπτες, που 
είναι σήμερα κυριολεκτικά «μετέωροι».

Το Προεδρείο του Συλλόγου μας, που είχε τη 
διαχείριση των θεμάτων μας, δεν έλαβε τις απα-
ραίτητες πρωτοβουλίες για τη σοβαρή επίλυση 
του προβλήματος. Η λύση στο πρόβλημα συ-
νεπάγονταν αναντίρρητα, τις περαιτέρω ουσια-
στικές διευκολύνσεις στους δανειολήπτες- συ-
ναδέλφους, πολλοί εκ των οποίων αντιμετωπί-
ζουν πρόβλημα επιβίωσης, ενώ συγχρόνως θα 
έπρεπε να ζητήσει ουσιαστική επιβράβευση των 
συνεπών δανειοληπτών στο σύνολό τους και όχι 
αποσπασματικά. 

ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ-ΕΠΑΝΑΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ:

Μέσα στο 2016 σχετικά με το Νόμο 4387/2016 
-τον περίφημο νόμο “Κατρούγκαλου” –και τον 
προβλεπόμενο “Επαναϋπολογισμό των Συντά-
ξεων”, δεν ελήφθη καμία πρωτοβουλία από τη 
διοίκηση του Συλλόγου μας .

Μόλις τον περασμένο μήνα Ιούνιο του 2017 
(έναν ολόκληρο χρόνο μετά την έναρξη ισχύος 
του νόμου), αποφασίστηκε, από το Διορισμένο 
Δ.Σ. και με πρωτοβουλία του Προεδρείου αυ-
τού, να δημιουργηθεί επιτροπή που με πρω-

τοβουλίες της θα επεδίωκε την ανατροπή των 
δυσμενών αποτελεσμάτων που θα επέφεραν τα 
διάφορα άρθρα του νόμου, και ιδίως το ζήτη-
μα της «προσωπικής διαφοράς», προκειμένου 
να αποβεί αυτή προς όφελός μας. Επομένως, 
από τις πρώτες ενέργειες που πρέπει να κάνει 
το επόμενο εκλεγμένο διοικητικό συμβούλιο του 
Συλλόγου μας θα πρέπει να αφορούν στο θέμα 
αυτό.

Άλλος ένας ουσιώδης και σοβαρότατος λόγος 
που επιβάλλει την άμεση διενέργεια αρχαιρε-
σιών στο Σύλλογό μας και την ανακήρυξη του 
νέου αιρετού Δ.Σ.

ΤΑΜΕΙΟ ΑΥΤΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (ΤΑΠΕΤΕ): 
Μετά την άδικη και ανήθικη (ο χαρακτηρισμός 

δεν είναι δικός μας) απόφαση της Δ.Ε του Ταμεί-
ου Αυτασφάλειας να τροποποιήσει το καταστα-
τικό του και μάλιστα, με αναδρομική ισχύ, να 
περικόψει το ποσό του εφάπαξ που θα έπαιρναν 
οι συν. που είχαν συνταξιοδοτηθεί από 3/1/2012 
μέχρι και 20/12/2013 (“572”), αλλά και οι συν. 
που έφυγαν από την Τράπεζα με την εθελούσια 
έξοδο του 2013 το τότε Δ.Σ του Συλλόγου μας 
αντέδρασε άμεσα με σειρά ενεργειών οι οποίες 
είναι γνωστές (επιστολή διαμαρτυρίας προς τη 
Δ.Ε του Ταμείου, κατάθεση αίτησης ακύρωσης 
στο ΣΤΕ κατά της κοινής απόφασης των συναρ-
μόδιων Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας ). 
Οι ενέργειες αυτές όμως ήλθαν σε αντίθεση με 
τη στάση της διοίκησης του Συλλόγου μας το 
έτος 2016 . Μέχρις στιγμής, μόνο αναβολές της 
συζήτησης της υπόθεσης έχουν μεσολαβήσει 
και μάλιστα διάρκειας 13 μηνών από τη μία δι-
κάσιμο στην άλλη(!!) και δεν κατετέθη παρά την 
υπόσχεση του μέχρι πρότινος, Νομικού Συμβού-
λου του Συλλόγου μας, δικόγραφο πρόσθετων 
λόγων επί του δικογράφου του Συλλόγου μας 
στο αρμόδιο Δικαστήριο. 

ΟΡΘΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ: 
Συνεχίζεται από το ΙΚΑ (νυν ΕΦΚΑ) ο εσφαλ-

μένος υπολογισμός των συντάξιμων αποδοχών 
των συναδέλφων οι οποίοι συνταξιοδοτήθηκαν 
από 1/8/2008 μέχρι σήμερα και κυρίως των 
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“εθελουσίων του 2013” αλλά και των πρόσφατα 
(2016) “εθελουσίως εξελθόντων”. Παρότι πραγ-
ματοποιήθηκε εντός του 2016 μία συνάντηση 
με τον Διοικητή του Ι.Κ.Α. κ. Καλαματιανό για 
την επίλυση του προβλήματος καθώς το, τότε, 
ΙΚΑ δεν ελάμβανε υπόψη του το Νόμο του 2008 
με τον οποίο εντάχθηκε το πρώην ταμείο συ-
ντάξεως ΕΤΕ στο ΙΚΑ, δεν υπήρξε καμία θετική 
εξέλιξη.

Ο υπολογισμός της σύνταξης εξακολουθεί να 
είναι έως σήμερα εσφαλμένος και οι “εθελούσι-
οι” του 2016 να λαμβάνουν ΕΛΛΙΠΕΣΤΑΤΗ προ-
σωρινή Σύνταξη. 

ΟΣΤΟΕ: 
Ο Σύλλογός μας είναι ο μεγαλύτερος Σύλλογος 

Τραπεζικών Συνταξιούχων και στυλοβάτης της 
δευτεροβάθμιας οργάνωσής μας, της ΟΣΤΟΕ. 
Και όμως βρισκόμαστε ΕΚΤΟΣ!!

Αντί για την ενεργή παρουσία μας και τη συμ-
μετοχή μας στη Διοίκηση της Ομοσπονδίας, 
προκειμένου, από κοινού, όλοι οι Τραπεζικοί 
Σύλλογοι Συνταξιούχων να αντιμετωπίσουν τη 
λαίλαπα των προβλημάτων μας το, μέχρι την κα-
τάργησή του δικαστικά (3/4/2017), προεδρείο 
του ΣΣΕΤΕ πεισματικά και παρά την απόφαση 
έκτακτης Γεν. Συνέλευσης ενέμενε στην μη 

καταβολή των οικονομικών υποχρεώσεων του 
Συλλόγου προς την Ομοσπονδία. Αποτέλεσμα 
όλων αυτών ήταν ο αποκλεισμός του Συλλόγου 
μας από τις κρίσιμες εργασίες της ΟΣΤΟΕ (!!!). 
Η αναγκαιότητα της στήριξης της Ομοσπονδίας 
ιδιαίτερα σήμερα, που ο κλάδος μας διέρχεται 
την πλέον δύσκολη φάση του, είναι κάτι παρα-
πάνω από επιτακτική. 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ:
Τα Νομαρχιακά Παραρτήματα που λειτουρ-

γούν από το 2011 στην πλειοψηφία τους αντα-
ποκρίθηκαν επαρκώς στις υποχρεώσεις που 
κλήθηκαν να αναλάβουν. 

Δραστηριοποιήθηκαν συνδικαλιστικά, προς 
όφελος των συναδέλφων της Περιφέρειας, συ-
σπείρωσαν τα μέλη του Νομού τον οποίο εκπρο-
σωπούν, ενίσχυσαν την κοινωνική τους δράση 
και αλληλεγγύη, πάντοτε σε συνεργασία με το 
Σύλλογό μας. 

Όμως στο μεγαλύτερο Νομαρχιακό παράρτη-
μα, αυτό της Θεσσαλονίκης, είχαν παρουσιασθεί 
σοβαρές ανωμαλίες στην εύρυθμη λειτουργία 
του και εξακολουθούν να υφίστανται παρά τις 
ενέργειες του διορισμένου Δ.Σ. 

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Σ  Α Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ  Δ Σ  Σ Σ Ε Τ Ε
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Για το έτος 2016 και στα πλαίσια της θητείας 

της αιρετής Εξελεγκτικής Επιτροπής, δεν κατε-
τέθη έγκυρη έκθεση ελέγχου αυτής. Μάλιστα, 
η μη νόμιμη σύνθεσή της, μετά την παραίτηση 
ενός μέλους της και της εν συνεχεία ακύρωσης 
της εκλογής και ενός ακόμη εκ των μελών της 
και της μη αντικατάστασής τους κατά τα προ-
βλεπόμενα στην υπ΄ αρίθ. 1813/2016 απόφαση 
του Μονομελούς Εφετείου Αθηνών, κατέστησαν  
προβληματική τη λειτουργία της και οδήγησαν 
σε αδυναμία έκδοσης εκ μέρους του ενός εναπο-
μείναντος μέλους της οιασδήποτε έγκυρης πρά-
ξης.  Στο Σύλλογό μας κατετέθη στις 4/4/2017 
έγγραφο που έφερε τον τίτλο «Έκθεση Ελέγ-
χου», αλλά δεν ήταν δυνατό να εκληφθεί ως 
τέτοιο, διότι ακόμη και αν ήθελε θεωρηθεί ότι 
η Επιτροπή λειτουργούσε με νόμιμη σύνθεση–  
που δεν συνέβαινε για τους προαναφερόμενους 
λόγους– αυτή συνετάγη εκπρόθεσμα, ήτοι μετά 
τη λήξη της θητείας της εξελεγκτικής επιτροπής. 
Επιπλέον, έφερε την υπογραφή μόνο ενός εκ 
των τριών αιρετών μελών της. 

Ομοίως, δεν έχει κατατεθεί με το πέρας του 
2016 ισολογισμός του έτους αυτού εκ μέρους 
της προηγούμενης αιρετής διοίκησης. Ο φερό-
μενος ως ισολογισμός- έγγραφο που έχει κα-
τατεθεί ως εισερχόμενο έγγραφο στο Σύλλογό 
μας από τον εξωτερικό συνεργάτη-λογιστή κ. 
Ανδρεάκο, δεν αποτελεί παρά μία απλή λογιστι-
κή έκθεση. Και αυτό διότι  δεν έχει προηγηθεί 
καμία έγκριση του περιεχομένου του από το 
προηγούμενο αιρετό Δ.Σ., αλλά και δεν φέρει 

τις απαιτούμενες υπογραφές του Προεδρείου 
αυτού. Οι ανωτέρω προϋποθέσεις είναι απαραί-
τητες  να συντρέχουν και μάλιστα σωρευτικά, 
προκειμένου να λογισθεί το έγγραφο αυτό ως 
έγκυρος ισολογισμός του Συλλόγου μας για το 
έτος 2016.   

Ώστε για τους πιο πάνω λόγους κρίθηκε ανα-
γκαία η διενέργεια οικονομικού –διαχειριστικού 
ελέγχου από τρίτο, την οποία αποφάσισε η προ-
σωρινή διοίκηση του Συλλόγου μας κατά τη συ-
νεδρίαση του Δ.Σ. στις 6/4/2017. 

Η εταιρία ορκωτών λογιστών ΣΟΛ Α.Ε. ανέ-
λαβε την διενέργεια του διαχειριστικού ελέγχου 
μεταξύ άλλων και για την περίοδο της 1.1.2016-
31.12.2016, προκειμένου να τεθούν στην κρίση 
όλων των μελών του Συλλόγου τα οικονομικά 
πεπραγμένα του προηγούμενου Δ.Σ. και γνω-
στοποίησε εξ αρχής ότι είναι αδύνατη η ολοκλή-
ρωση του έργου της προ της 30ης Ιουνίου 2017.  

Ακολουθεί ακριβές αντίγραφο της προανα-
φερόμενης λογιστικής έκθεσης (αναλυτικά ισο-
ζύγια Γενικής Λογιστικής), καθώς και ακριβής 
αντιγραφή των κυριοτέρων αποσπασμάτων του 
πορίσματος των ορκωτών-λογιστών, το οποίο 
είναι μακροσκελές (έκτασης συνολικά 90 σελί-
δων) και το πλήρες κείμενό του είναι στη διά-
θεση όλων των μελών του Συλλόγου μας, σε 
σχετική ανάρτηση της ιστοσελίδας μας.  

Στο κείμενο που ακολουθεί έχουν παραλειφθεί 
τα στοιχεία των φυσικών προσώπων, καθώς και 
οι επωνυμίες των εταιριών για λόγους προστα-
σίας προσωπικών δεδομένων.

O I K O N O M I K O Σ  Α Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ  Δ Σ  Σ Σ Ε Τ Ε

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
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ΑΚΡΙΒΗΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΗ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑΤΩΝ 
ΑΠΟ ΤΟ ΠΟΡΙΣΜΑ ΤΩΝ ΟΡΚΩΤΩΝ (90 
ΣΕΛ) 

Διενεργήθηκε συμφωνία των υπολοίπων ανά 
έτος μεταξύ Γενικής Λογιστικής και εγκεκριμέ-
νων Απολογιστικών οικονομικών δεδομένων για 
τα υπόλοιπα της 31.12.2014 και 31.12.2015, 
ενώ για τα οικονομικά δεδομένα της 1.1-
31.12.2016 και 1.1-31.3.2017 λάβαμε 
γνώση μόνο από τα αναλυτικά ισοζύγια 
Γενικής Λογιστικής για τα οποία διατηρού-
με επιφύλαξη μέχρι την έγκρισή τους από 
τα αρμόδια όργανα

Α)Γενικά κατά των δειγματοληπτικό έλεγχο 
των δαπανών που διενεργήσαμε διαπιστώσαμε 
ότι οι δαπάνες διενεργούνται βάσει αποφάσεων 
του Δ.Σ, (είτε ονομαστικά με την ανάλογη αιτιο-
λόγηση, είτε ως αποτέλεσμα διαγωνισμού), μέ-
χρι των και τον 7ο/2016 (το τελευταίο πρακτικό 
ΔΣ στο οποίο υπήρχε απαρτία και λαμβάνονταν 
αποφάσεις ήταν Νο9/13.7.2016), μετά λόγω 
έλλειψη απαρτίας δεν λαμβάνονταν αποφάσεις 
(από 8ο /2017 έως και 3ο/2017), συνεπώς δα-
πάνες οι οποίες πραγματοποιήθηκαν πέρα 
από τις συνήθεις (μισθοδοσία, παροχές 
τρίτων ΔΕΗ,ΟΤΕ, βοηθήματα, βραβεία 
κτλ), και χρειαζόταν αποφάσεις ΔΣ, όπως 
γινόταν και στις προηγούμενες χρήσεις 
(Θεατρικές παραστάσεις, πίττες, φλουριά 
κ.τ.λ.) τελούν υπό την έγκριση των αρμό-
διων οργάνων (ΔΣ και του ανώτατου ορ-
γάνου τη Γ.Σ). 

4) Δεν υπάρχουν συμβάσεις με όλους 
τους συνεργαζόμενους προμηθευτές λή-
ψης υπηρεσιών ή αγαθών. Για την καλύτε-
ρη διασφάλιση του ΣΣΕΤΕ προτείνουμε να 
συνάπτονται συμβάσεις με τους εκάστοτε 
προμηθευτές.

 (Α) Από την επισκόπηση των διαδικασιών 
που τηρούνταν σχετικά με το κλείσιμο και τις 
προκαταβολές σε ξενοδοχεία ενόψει Γ.Σ. ήταν 
η ανάθεση στο αρμόδιο μέλος του ΔΣ να κάνει 
έρευνα διαθεσιμοτήτων και τιμών. Συγκεκριμέ-
να:

α) Για τη ΓΣ 23/4/2015 ως απόφαση ΔΣ 
3/3.3.2015 εξουσιοδοτήθηκε ομόφωνα ο Β΄ 
Αντιπρόεδρος «…να κάνει τις ενέργειες που 
γίνονται κάθε χρόνο για τη διευκόλυνση των 
συναδέλφων της περιφέρειας και φυσικά το κα-
λύτερο τίμημα για το Σύλλογο και όπως είπε ο 
συνάδελφος να μην υπερβαίνει τον προϋπολο-
γισμό του 2013…» .

β) Για τη ΓΣ 6/4/2016 ως απόφαση ΔΣ 
1/20.1.2016 αποφασίστηκε ότι για τη ΓΣ θα 
ισχύσει ότι και πέρυσι (2015).

γ) Τέλος για τη ΓΣ του 2016 που δεν έχει 
πραγματοποιηθεί διαπιστώσαμε ότι σύμφωνα με 
το πρακτικό ΔΣ 9/13.7.2016 «…εξουσιοδοτείται 
ο κ. Β’ Αντιπρόεδρος να κάνει έρευνα διαθεσι-
μότητας και μετά να ενημερώσει το ΔΣ». Οι 
τελευταίες αποφάσεις ΔΣ λήφθηκαν με βάση το 
ανωτέρω (9/13.7.2016) και μέχρι της 31/3/2017 
δεν είχε ληφθεί κάποια απόφαση λόγω μη ύπαρ-
ξης απαρτίας. 

(2) Αφορά απαιτήσεις κυρίως από προκατα-
βολές που δόθηκαν: (Α) σε ξενοδοχεία ενόψει 
Γενικής Συνέλευσης που θα γινόταν στα τέλη 
του 2016 η οποία όμως δεν έχει πραγματοποιη-
θεί μέχρι τη σύνταξη της παρούσης και (Β) στο 
ταξιδιωτικό πρακτορείο «Χ». Αναλυτικότερα:

 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΠΟΣΟ ΣΕ 
ΕΥΡΩ

50.00.000002   (Β) ΧΧΧΧΧ 9.914,00
50.00.000089   (Α) ΧΧΧΧΧ 5.000,00
50.00.000090   (Α) ΧΧΧΧΧ 3.000,00
50.00.000124   (Α) ΧΧΧΧΧ 5.000,00
50.00.000125   (Α) ΧΧΧΧΧ 10.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 32.914,00

Μετά το εν λόγω ΔΣ και εντός του Αυγούστου 
2016 δόθηκαν προκαταβολές στα ξενοδοχεία 
που αναφέρουμε στον ανωτέρω πίνακα χωρίς 
να τηρηθεί η ενημέρωση του ΔΣ όπως αναφε-
ρόταν στην από 9/13.7.2016 απόφαση του ΔΣ.

Οι προκαταβολές επιβεβαιώθηκαν από τα κα-
ταθετήρια τραπεζών και από ληφθείσες επιβε-
βαιωτικές επιστολές 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ - ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
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β) 	Σε αρκετές περιπτώσεις δόθηκαν αμοιβές 
σε νομικούς συμβούλους χωρίς να υπάρχει 
απόφαση ΔΣ ή να έχει συνταχθεί κάποια 
σύμβαση. Ενδεικτικά αναφέρουμε στη χρήση 
2015 δόθηκαν συνολικά ποσό € 2.214,00 στην 
κ. ΧΧΧΧΧΧ. 

	Από την επισκόπηση των τιμών στις δεκα-
τέσσερις κοινές εκδρομές της προσφοράς που 
έδωσαν τα ανωτέρω πρακτορεία ταξιδιών δια-
πιστώσαμε ότι ο«ΧΧΧΧΧΧ» είχε υψηλότερη τιμή 
σε δέκα (10) εκδρομές και είχε χαμηλότερη τιμή 
σε τρείς (3) εκδρομές σε σχέση με το «ΧΧΧΧΧΧ» 
και σε μία εκδρομή είχαν την ίδια τιμή.

Συνεπώς, λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω ο 
«ΧΧΧΧΧΧ» δεν θα μπορούσε να χαρακτηριστεί 
μειοδότης, κριτήριο βάση του οποίου λήφθηκε 
η απόφαση του Δ.Σ και του ανατέθηκε το πρό-
γραμμα των εκδρομών. 

5) Σε κάποιες περιπτώσεις παρατηρείται: 
α) λανθασμένος λογιστικός χειρισμός  και 
β) ετεροχρονισμός καταχώρισης μεταξύ, 
ημερομηνίας λογιστικής καταχώρησης και 
ημερομηνίας που πραγματοποιήθηκε η 
πράξη. Για την αποφυγή των ανωτέρω πε-
ριπτώσεων θα πρέπει να εφαρμοστεί ένας 
δομημένος (βάσει διαδικασιών) ελεγκτι-
κός μηχανισμός.

Από την επισκόπηση που διενεργήσαμε στους 
ανωτέρω λογαριασμούς (35.03) και από τους 
επιμέρους ελέγχους στους οποίους προβήκαμε 
ανά χρήση διαπιστώσαμε ότι υπάρχει έλλειψη 
διαδικασιών και ύπαρξης/εφαρμογής δικλείδων 
ασφαλείας και ελέγχου με συνέπεια να παρατη-
ρούνται σφάλματα/λάθη όπως : 

1) Διπλές καταβολές οδοιπορικών εξόδων σε 
μέλη ΔΣ καθώς και διπλή καταχώρηση της 
αντίστοιχης δαπάνης στον αποτελεσματικό 
λογαριασμό.

	 Διαπιστώθηκε να γίνονται οι εξής λανθα-
σμένοι λογιστικοί χειρισμοί: 
Α) κατά τη λήψη της προκαταβολής (πχ αρ. 

εγγρ. 4052/23.11.2015)
ΧΡΕΩΣΗ 64.98 (ΔΑΠΑΝΗ) ΜΕ ΠΙΣΤΩΣΗ 
38.03 (ΤΡΑΠΕΖΑ) 
κατά την απόδοση του εξοδολογίου 

ΧΡΕΩΣΗ 64.98 (ΔΑΠΑΝΗ) ΜΕ ΠΙΣΤΩ-
ΣΗ 38.03 (ΤΡΑΠΕΖΑ)

Β) κατά τη λήψη της προκαταβολής (πχ αρ. 
εγγρ. 4082/26.11.2015)
ΧΡΕΩΣΗ  35.03 (ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ)   ΜΕ 
ΠΙΣΤΩΣΗ 38.03 (ΤΡΑΠΕΖΑ)
κατά την απόδοση του εξοδολογίου 
ΧΡΕΩΣΗ 64.98 (ΔΑΠΑΝΗ)  ΜΕ ΠΙΣΤΩΣΗ 
38.03 (ΤΡΑΠΕΖΑ)

Ορθός λογιστικός χειρισμός :
Α) κατά τη λήψη της προκαταβολής 
	 ΧΡΕΩΣΗ 35.03 (ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ) ΜΕ ΠΙ-

ΣΤΩΣΗ 38.03 (ΤΡΑΠΕΖΑ)
	 κατά την απόδοση του εξοδολογίου 
	 ΧΡΕΩΣΗ 64.98 (ΔΑΠΑΝΗ) ΜΕ ΠΙΣΤΩΣΗ 

35.03 (ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ)
Οι ανωτέρω διπλές καταχωρήσεις της δαπάνης 

καθώς και των καταβληθέντων προκαταβολών τα-
κτοποιήθηκαν στην επόμενη χρήση 2016 με επι-
στροφή των επιπλέον ληφθέντων προκαταβολών 
από τα μέλη ΔΣ και με αντιλογισμό της δαπάνης. 

Για την αποφυγή παρόμοιων σφαλμά-
των και περιορισμό του παράγοντα αν-
θρώπινο λάθος προτείνουμε να τηρείται 
χωριστός κωδικός λογαριασμός προκατα-
βολών τουλάχιστον ανά μέλος ΔΣ.

2)	Σχετικά με τον λογαριασμό 35.05 (έλλειμμα 
τραπέζης) που άρχισε ουσιαστικά να χρησι-
μοποιείται στο 2016 και κύριος σκοπός του 
ήταν η διενέργεια συμφωνίας (συνήθως μη-
νιαία από τον 4ο/2016 και μετά) των υπο-
λοίπων των διαθεσίμων όπως απεικονίζο-
νται στα Βιβλία (Αναλυτικά Καθολικά) με τα 
αντίστοιχα τραπεζικά αντίγραφα (extraits) 
των τραπεζών στους οποίους τηρεί λογα-
ριασμούς ο Σύλλογος, διαπιστώσαμε ότι 
υπήρξαν λανθασμένες εγγραφές όπως: α) 
αρ. εγγρ. 2079/31.5.2016 € 2.171,00 χρέ-
ωση, ενώ για τις ανάγκες συμφωνίας των 
τραπεζικών υπολοίπων με 31/5/2016 θα 
έπρεπε να είχε γίνει πίστωση η οποία έγι-
νε αντιληπτό το λάθος και τακτοποιήθη-
κε με ημερομηνία 15.7.2016. β) αρ. εγγρ. 
2701/30.6.2016 € 17.946,59 πίστωση, ενώ 
για τις ανάγκες συμφωνίας των τραπεζικών 
υπολοίπων με 30/6/2016 θα έπρεπε να είχε 
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γίνει πίστωση με το ποσό των € 12.805,70, 
διαφορά € 5.140,89. 

Πέραν των ανωτέρω ο λογαριασμός «έλλειμ-
μα τραπέζης» χρησιμοποιήθηκε και για τακτο-
ποίηση/κλείσιμο λογαριασμών όπως χαρτόσημο 
ελεύθερων επαγγελματιών (Κ.Α. 54.04) που θα 
έπρεπε να είχε αποδοθεί στην αρμόδια ΔΟΥ, εκ-
δρομές υπό εκκαθάριση (Κ.Α. 33.51) και πιστώ-
σεις υπέρ τρίτων (Κ.Α. 35.04) που θα έπρεπε να 
διερευνηθούν και να υπάρχει σχετική απόφαση 
από ΔΣ για την τακτοποίηση τους. 

6) Στον ΣΣΕΤΕ δεν εφαρμόζεται κανένα 
καταγεγραμμένο σύστημα διαδικασιών 
εσωτερικού ελέγχου το οποίο θα διασφά-
λιζε:

α) 	Ότι οι συναλλαγές εκτελούνται σύμ-
φωνα με τη γενική ή ειδική εξουσιοδότη-
ση της διοίκησης.

β)  Ότι οι συναλλαγές καταχωρούνται 
αμέσως, με τον σωστό τρόπο στους κα-
τάλληλους λογαριασμούς και την χρονική 
περίοδο που αφορούν.

γ) 	Τον τρόπο ανάθεσης, έγκρισης, παρα-
λαβής και πληρωμής των προμηθειών και 
υπηρεσιών. 

Σύμφωνα με την από αρ. πρωτ. 873/15.3.2017 
επιστολή της ΟΣΤΟΕ προς των Πρόεδρο και το 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΣΕΤΕ αναφέρετε 
ότι οι συνδρομές/εισφορές που οφείλονται από 
τον ΣΣΕΤΕ για τα έτη 2014, 2015, 2016 είναι συ-
νολικά € 178.005,00 [(11.867 *€5,00)*3 έτη].

	Σε περίπτωση που η εξέλιξη της αντιδικίας του 
ΣΣΕΤΕ με την ΟΣΤΟΕ είναι κατά του συλλόγου 
τότε θα πρέπει να καταβληθεί το ανωτέρω ποσό 
και πιθανών να είναι μεγαλύτερο ένα λάβουμε 
υπόψη τον πραγματικό αριθμό (ως πρακτικό 
εφορευτικής επιτροπής Γ.Σ) των μελών που 
ήταν ταμειακά ενήμερη για κάθε έτος.

Δ) Δεν τηρείται η αρχή της αυτοτέλειας των 
χρήσεων για δαπάνες ενδεικτικά αναφέρουμε 
ΔΕΗ, τηλεφωνικά έξοδα, ασφάλιστρα, υπηρεσί-
ες τεχνικού ασφαλείας, υπηρεσίες «Βοήθεια 
στο σπίτι» και λοιπές περιπτώσεις (μερι-
σμού του εσόδου/εξόδου στη χρήση που 
αναλογεί- αρχή του δεδουλευμένου). 

β) Στην περίοδο 1.6.2014 – 31.12.2014 
καταβλήθηκαν στα τέσσερα μέλη της εφο-
ρευτικής επιτροπής € 1.500 ανά άτομο 
ενώ η απόφαση ΔΣ 5/3/14 αναφέρει το 
ποσό των € 1.000 ανά άτομο. 

5) Σύμφωνα με απόφαση ΔΣ 3/3.3.2015 
εισπράττουν € 3 ημερησίως τα μέλη επι-
τροπών και εξελεγκτικής επιτροπής που 
παρίστανται στις επιτροπές βάσει παρου-
σιών τους από τον επικεφαλής της επι-
τροπής. Οι επιτροπές που υπήρχαν ήταν 
έντεκα (11), στις οποίες συμμετείχαν του-
λάχιστον οχτώ (8) μέλη, ένας επικεφαλής 
(μέλος ΔΣ) και επτά (7) μέλη συνδικαλι-
στικών παρατάξεων.

Από την επισκόπηση και επιμέρους ελέγ-
χους που διενεργήσαμε διαπιστώσαμε ότι 
καταβαλλόταν διάφορα μικροποσά με την 
ανωτέρω αιτιολογία κυρίως σε τρία άτομα 
που ήταν μέλη των επιτροπών. Δεν γνωρί-
ζουμε γιατί δεν καταβαλλόταν στα υπόλοι-
πα μέλη, αν είχαν ενεργεί δράση, αν τους 
είχε γνωστοποιηθεί ότι δικαιούταν να τα 
λαμβάνουν.

Επιπρόσθετα, όταν προβήκαμε σε δειγματο-
ληπτικούς ελέγχους των στοιχείων που υπήρχε 
πίσω από την απόδειξη πληρωμής διαπιστώσαμε 
(ενδεικτικά παραθέτουμε) ότι μέλος επιτροπής 
έλαβε:

-	στο 2015 το ποσό των € 158,40 για συμμε-
τοχή στις επιτροπές και καθημερινές εργασί-
ες του Συλλόγου και λόγω ασθενείας του Β΄ 
Αντιπροέδρου για εργασίες της παράταξης 
του από Νοέμβρη 2014 έως Ιανουάριο 2015

-	στο 2016 το ποσό των € 23,80 για προσέλευ-
ση στο Σύλλογο από 17/12 έως 29/12/2016 
και τα επισυναπτόμενα εισιτήρια του είχαν 
ημερομηνίες Δεκέμβρη αλλά και Οκτώβριου 
και Σεπτεμβρίου.

Η παράθεση των ανωτέρω περιπτώσε-
ων δεν είναι το ύψος των ποσών αλλά να 
επισημάνουμε και να επιστήσουμε την 
προσοχή στην διαπίστωση της έλλειψη 
δικλίδων ασφαλείας, ελέγχων, ορισμό δι-
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αδικασιών και τήρησης αυτών. Λόγω των 
ανωτέρω διαπιστώνονται τέτοιες περιπτώ-
σεις (η αιτιολογία και τα επισυναπτόμενα 
στοιχεία δεν συμφωνούν). 

Απόφαση ΔΣ 1/21.11.2014 «..αγορά εισιτηρί-
ων θεάτρων κόστους όπως και πέρυσι αντί πίτ-
τας Αθήνα..».

Σύμφωνα με την απόφαση ΔΣ 13/7.11.2012 
διενεργείτε επιδότηση από το Σύλλογο μέχρι € 
11,00/ανά άτομο για τις θεατρικές παραστάσεις 
Αθηνών. Δεν τέθηκε υπόψη μας κάποια μεταγε-
νέστερη απόφαση ΔΣ. Ισχύει για όλη την περίο-
δο του ελέγχου μας.

Όταν ζητήσαμε διευκρινήσεις από την αρμό-
δια υπάλληλο:

-	 σχετικά με τις διαδικασίες που τηρήθηκαν,
-	 πως διατέθηκαν, 
-	 αν υπάρχουν απολογιστικά στοιχεία ανά 

παράσταση που τα λαμβάνει υπόψη της η 
ανάλογη επιτροπή,

μας πληροφόρησε ότι:
-	 η διαδικασία ορίζετε στην ανακοίνωση, 
-	 καταχωρούνται ότι εισπράττονται (λάβαμε 

γνώση πρόχειρων καταστάσεων με όνομα 
μέλους και ποσό συμμετοχής του που υπήρ-
χαν πίσω από τις εγγραφές) ,

-	 δεν τηρούνται απολογιστικά δεδομένα και
-	 ότι τα εισιτήρια διατίθενται.
Οι ανωτέρω πληροφορίες/διευκρινήσεις 

δεν συμφωνούν με αυτό που προκύπτει 
από τα βιβλία.

Συνεχίζοντας στο επόμενο έτος 2015 λάβαμε 
ως δείγμα την θεατρική παράσταση «ΕΝΑΣ ΗΡΩ-
ΑΣ ΜΕ ΠΑΝΤΟΦΛΕΣ» Από τα οικονομικά δεδο-
μένα των βιβλίων για την ανωτέρω παράσταση 
προκύπτει ότι αγοράστηκαν 410 εισιτήρια (από 
τα οποία τα 20 ήταν free) συνολικού κόστους για 
τον Σύλλογο € 5.460,00 (390*€14,00), διατέθη-
καν τα 281, μη διατεθειμένα εισιτήρια 129 
(129-20 free=10*€14,00=€1.526,00).

Θα πρέπει να σημειώσουμε ότι στην απόφαση 
Δ.Σ 17/1.12.2014 (αλλά και στην ανακοίνωση) 

για τις θεατρικές παραστάσεις του 2015 αναφέ-
ρονταν ως διαδικασία: «..αγορά εισιτηρίων στα 
προτεινόμενα θέατρα από την επιτροπή πολιτι-
στικών αντί πίττας στην Αθήνα αφού πρώτα 
δηλώσουν ποιοί επιθυμούν να λάβουν ει-
σιτήρια και κατόπιν να αγοραστούν τα ει-
σιτήρια τα οποία έχουν πληρωθεί»

Συνεπώς, δεν θα έπρεπε να υπήρχε διαφορά 
μεταξύ αγορασθέντων και διατεθέντων εισιτηρί-
ων εφόσον τα μέλη πρώτα δήλωναν συμμε-
τοχή και κατόπιν αγοράζονταν τα εισιτή-
ρια τα οποία έχουν πληρωθεί.

Όταν ζητήσαμε πρόσθετες διευκρινήσεις από 
την αρμόδια υπάλληλο μας πληροφόρησε ότι 
υπήρχαν περιπτώσεις όπου δεν μπορούσαν να 
ταυτοποιήσουν τα ποσά των καταθέσεων και 
έτσι πήγαν και καταχώρησαν τα ποσά (πιθανών 
και από άλλες θεατρικές παραστάσεις) στη θεα-
τρική παράσταση «ΣΜΥΡΝΗ ΜΟΥ».

Όταν ξαναρωτήσαμε εάν τηρήθηκαν απολο-
γιστικές καταστάσεις που να δείχνουν έστω και 
συνολικά τις θεατρικές παραστάσεις με τα αγο-
ρασθέντα εισιτήρια και τα εισπραχθέντα ποσά 
των μελλών (συμμετοχή) ανά παράσταση που 
να ταυτίζετε με τον αριθμό των εισιτηρίων μας 
απάντησε όχι.

Όταν ρωτήσαμε εάν η επιτροπή έλαβε γνώ-
ση για τις διαφορές, η απάντηση ήταν ότι δεν 
υπήρχαν διαφορές.

Οι ανωτέρω πληροφορίες/διευκρινήσεις 
δεν συμφωνούν με αυτό που προκύπτει 
από τα βιβλία.

Συνεχίζοντας στο επόμενο έτος 2016 λάβαμε 
ως δείγμα την θεατρική παράσταση «Ο ΘΕΟΣ 
ΤΗΣ ΣΦΑΓΗΣ»

Από τα οικονομικά δεδομένα των βιβλίων για 
την ανωτέρω παράσταση προκύπτει ότι αγορά-
στηκαν 700 εισιτήρια συνολικού κόστους για 
τον Σύλλογο € 9.800,00 (700*€14,00), διατέ-
θηκαν τα 684, μη διατεθειμένα εισιτήρια 16 
(16*€14,00=€224,00).

Στην απόφαση Δ.Σ 17/18.12.2015 για τις θε-
ατρικές παραστάσεις του 2016 «..αγορά εισιτη-
ρίων στην Αθήνα αντί πίττας μέχρι του ποσού € 
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40.000,00 και αν χρειαστεί αγορά περισσοτέρων 
θα παρθεί νέα έγκριση…»

Ισχύει το ίδιο δεν υπήρχαν (ή δεν τέθηκαν 
υπόψη μας) απολογιστικές καταστάσεις όπου να 
προκύπτει η διαφορά ή να υπάρχει κάποια αιτιο-
λόγηση όπως ότι διατέθηκαν δωρεάν.

Συνεχίζοντας στο επόμενο έτος 2017 λάβα-
με ως δείγμα την θεατρική παράσταση «ΩΡΑΙΑ 
ΜΟΥ ΚΥΡΙΑ»

Από τα οικονομικά δεδομένα των βιβλίων για 
την ανωτέρω παράσταση προκύπτει ότι αγο-
ράστηκαν  396 εισιτήρια (από τα οποία τα 36 
ήταν free) συνολικού κόστους για τον Σύλλογο 
€ 5.400,00 (360*€15,00), διατέθηκαν τα 394, 
μη διατεθειμένα εισιτήρια 2 τα οποία αν 
θεωρήσουμε ότι είναι από τα free δεν επι-
βαρύνεται με κόστος ο Σύλλογος από τη 
μη διάθεσή τους.

Δεν υπήρχε σχετική απόφαση ΔΣ (δεν πραγ-
ματοποιούνταν διοικητικά συμβούλια λόγω έλ-
λειψης απαρτίας από τον 8ο/2016 έως και τον 
3ο/2017) για αγορά εισιτηρίων, αλλά εισήγηση/
πρακτικό της 17/1/2017 από την αρμόδια επι-
τροπή πολιτιστικών. 

Η προτάσεις-αποφάσεις των επιτροπών  
δεν υποκαθιστούν της αποφάσεις του αρ-
μόδιου οργάνου Δ.Σ. Το συνολικό κόστος 
των πέντε θεατρικών παραστάσεων που 
εισηγήθηκε η επιτροπή πολιτιστικών και 
πραγματοποιήθηκαν στο Α΄ τρίμηνο του 
2017 είχαν συνολικό κόστος, σύμφωνα 
με τα βιβλία για το Σύλλογο € 20.484,00, 
χωρίς να συμπεριλάβουμε το κόστος της 
ανακοίνωσης από τον συνεργαζόμενο 
προμηθευτή «ΧΧΧΧΧΧ».

Προτάσεις
Προτείνουμε να θεσπιστούν διαδικασίες, να γί-

νονται συμφωνίες και να τεθούν δικλίδες ασφα-
λείας για λόγους διαφάνειας, για όλες αυτού του 
είδους τις εκδηλώσεις που επιφέρουν κόστος/ 
δαπάνη στο Σύλλογο.

Για παράδειγμα μετά την απόφαση του ΔΣ 
σχετικά με τις θεατρικέ παραστάσεις που εγκρί-

νει για κάθε έτος, θα πρέπει:
-	να συντάσσονται καταστάσεις (σε excel) ανά 

θεατρική παράσταση με πληροφορίες όπως 
τον αύξοντα αριθμό των εισιτηρίων που 
έχουν αγοραστή, τον αριθμό μητρώου του 
μέλους, το όνομα, το ποσό που κατέβαλε, 
τον τρόπο που τον κατέβαλε (μετρητά στα 
γραφεία του Συλλόγου ή μέσω τραπέζης) και 
υπογραφή του υπαλλήλου που τηρεί την κα-
τάσταση,

-	με την ολοκλήρωση της διάθεσης των εισιτη-
ρίων να ενημερώνετε ο επικεφαλείς της αρμό-
διας επιτροπής και τυχών διαφορές να διερευ-
νούνται ή δωρεάν διάθεση να εγκρίνονται,

-	η τυχόν διαφορές ανά θεατρική παράσταση 
να συμφωνούνται με τα αγορασθέντα και 
‘‘μη διατεθέντα εισιτήρια’’ ως σύνολο και 
όχι να μπαίνουν σε μια θεατρική παράσταση 
χωρίς να διερευνηθούν και λάβουν γνώση οι 
αρμόδιοι. 

4) ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΠΙΤΤΕΣ
Λάβαμε δειγματοληπτικά για την περίοδο του 

ελέγχου μας τις δαπάνες για τα κάτωθι:
2015 
Απόφαση ΔΣ 14/20.12.2012 και 17/1.12.2014 

«..πραγματοποίηση πιττών στην περιφέρεια με 
συμμετοχή των μελών προς € 11,00 και στη 
Θες/νίκη με €15,00…»

«Πίττα Θες/νίκης»
Από τα οικονομικά δεδομένα των βιβλίων για 
την ανωτέρω πίττα προκύπτει ότι είχε συνολι-
κό κόστος €10.700,00 (κόστος αίθουσας ξενο-
δοχείου €10.500,00, φιλοδωρήματα €200,00), 
εισπράχθηκαν ως συμμετοχή €3.955,00. 
Σύμφωνα με τα στοιχεία του τιμολογίου του 

«ΧΧΧΧΧΧ» η χρέωση αφορά 420 άτομα (420*€ 
25,00= € 10.500,00), συνεπώς θα έπρεπε είχαν 
να εισπραχθεί € 4.200,00 (420*€ 10,00), ει-
σπράχτηκαν λιγότερα € 245,00(€ 4.200,00- 
€3.955,00).

«Πίττα Λάρισας»
Από τα οικονομικά δεδομένα των βιβλίων για 
την ανωτέρω πίττα προκύπτει ότι είχε συνο-
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λικό κόστος € 1.734,22 (κόστος αίθουσας € 
1.574,22, φιλοδωρήματα €160,00) 
Σύμφωνα με τα στοιχεία του τιμολογίου η χρέ-

ωση αφορά 143 άτομα συνεπώς 143*€ 11,00= 
€ 1.573,00- κόστος τιμολογίου € 1.734,22= € 
161,22 επιπλέον από το κόστος που είχε 
εγκριθεί από το ΔΣ ανά άτομο, χωρίς να συ-
μπεριλάβουμε τα φιλοδωρήματα.

2016 
Απόφαση ΔΣ 14/20.12.2012 και 17/18.12.2015 

«..πραγματοποίηση πιττών στην περιφέρεια με 
συμμετοχή των μελών προς € 11,00 και στη 
Θες/νίκη με  15,00…»

«Πίττα Θες/νίκης»
Από τα οικονομικά δεδομένα των βιβλίων για 
την ανωτέρω πίττα προκύπτει ότι είχε συνο-
λικό κόστος € 11.160,00 («ΧΧΧΧΧΧ» κόστος 
€ 11.160,00), εισπράχθηκαν ως συμμετοχή € 
3.755,00 (ως extrait). 
Υπάρχουν επισυναπτόμενες χειρόγραφες 
καταστάσεις με εισπράξεις για συμμετοχή 
στην πίττα συνολικού ποσού €4.255,00, δι-
αφορά €500,00 (βιβλίων ως εισπράξεις 
€3.755,00 και απεσταλμένων στοιχείων 
από παράρτημα Θες/νίκης €4.255,00). 
Από τις χειρόγραφες καταστάσεις που στάλ-

θηκαν προκύπτει ο αριθμό των μελλών που 
συμμετείχαν ήταν 424 (από τα οποία ένα άτομο 
πλήρωσε ολόκληρη τη συμμετοχή € 25,00). 

Συνεπώς, συνολικό κόστος «ΧΧΧΧΧΧ» € 
11.160,00:424 άτομα= € 26,32 ανά άτομο, δη-
λαδή € 1,32 επιπλέον ανά άτομο (424*€1,23= 
€ 559,68 συνολικά) από αυτό που έχει ορι-
στεί ως συνολικό ποσό για τη πίττα Θες/
νίκης.

Πίττα «Πάτρας»
Από τα οικονομικά δεδομένα των βιβλίων για 
την ανωτέρω πίττα προκύπτει ότι είχε συ-
νολικό κόστος € 2.666,00 (κόστος αίθουσας 
ξενοδοχείου € 2.486,00, αγορά βασιλόπιτας 
€180,00). 
Σύμφωνα με  την από την 10/2/2016 επιστολή 

της των υπευθύνων των μελών του παραρτήμα-

τος της Πάτρας (κα. ΧΧΧΧΧΧ και κα. ΧΧΧΧΧΧ) ο 
αριθμός των μελλών στην εκδήλωση ήταν 217 
(από τα οποία τα 7 ήταν καλεσμένη), συνεπώς 
217*€ 11,00= € 2.387,00, συνεπώς δεν ξεπερ-
νάει το κόστος που είχε εγκριθεί από το ΔΣ ανά 
άτομο εάν δεν λάβουμε υπόψη το κόστος της 
βασιλόπιτας.

2017 
Δεν υπήρχε ανάλογη απόφαση ΔΣ σχετι-

κά με τις εκδηλώσεις σχετικά με την κοπή 
πίττας 2017, όπως στα προηγούμενα έτη 
που παραθέσαμε ανωτέρω (δεν πραγμα-
τοποιούνταν διοικητικά συμβούλια λόγω 
έλλειψης απαρτίας από τον 8ο/2016 έως 
και τον 3ο/2017).

Από την επισκόπηση των ανάλογων 
λογαριασμών διαπιστώσαμε ότι πραγ-
ματοποιήθηκε συνολική δαπάνη ποσού 
€33.628,87 από τις ανωτέρω εκδηλώσεις 

Ενδεικτικά παραθέτουμε:
«Πίττα Θες/νίκης»
Από τα οικονομικά δεδομένα των βιβλίων για 
την ανωτέρω πίττα προκύπτει ότι είχε συνολι-
κό κόστος € 7.105,20 (κόστος αίθουσας και € 
6.944,00, εκτύπωση προσκλήσεων € 161,20), 
εισπράχθηκαν ως συμμετοχή € 1.367,00. 
Σύμφωνα με τα στοιχεία του τιμολογίου του 

«ΧΧΧΧΧΧ» η χρέωση αφορά 450 άτομα.
Δεν υπάρχει κατάσταση με τα συμμετέχο-

ντα άτομα από τα παράρτημα Θες/νίκης, ούτε 
σε ποια μέλη αντιστοιχούν οι εισπράξεις των € 
1.367,00, διότι εάν λάβουμε υπόψη τα στοιχεία 
του τιμολογίου για των αριθμό των ατόμων, 
τότε θα έπρεπε να είχαν εισπραχθεί € 4.500,00 
(450 άτομα *€ 10,00 συμμετοχή). Λάβαμε γνώ-
ση μιας επιστολής των νομαρχιακών συμβούλων 
που επισυνάπτονταν πίσω από το ποσό των ει-
σπράξεων στην οποία αναφέρετε συνολικά 409 
άτομα (από τα οποία 407 εισέπραξαν € 5,00 και 
από 2 άτομα εισέπραξαν €16,00= συνολικές ει-
σπράξεις € 2.067,00 ,αφαιρούνται έξοδα διορ-
γάνωσης πίττας € 700,00= € 1.367,00, συνεπώς 
δεν αποδόθηκαν στο Σύλλογο εισπράξεις ποσού 
€ 700,00, αλλά χρησιμοποιήθηκαν με δική τους 
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(πιθανών) απόφαση για κάλυψη δαπανών διορ-
γάνωσης πίττας. Δεν γνωρίζουμε πως ορίστηκε 
το ποσό των € 5,00 ως συμμετοχή. 

Οι αποφάσεις εκπροσώπων παραρτημά-
των, Νομαρχιακών συμβούν δεν υποκαθι-
στούν το αρμόδιο όργανο Δ.Σ που λαμβά-
νει τις αποφάσεις.

Δεν είμαστε σε θέση να διεξάγουμε 
ασφαλή συμπέρασμα αν δεν ληφθούν 
αναλυτικά στοιχεία που να καλύπτουν τα 
ανωτέρω.

«Πίττα Σερρών»
Από τα οικονομικά δεδομένα των βιβλίων για 
την ανωτέρω πίττα προκύπτει ότι είχε συνολι-
κό κόστος € 911,00 (κόστος κέντρου € 821,00, 
βασιλόπιτα € 50,00, φιλοδωρήματα €40,00), 
εισπράχθηκαν ως συμμετοχή € 22,00. 
Σύμφωνα με τη χειρόγραφη επιστολή της Νο-

μαρχιακής εκπροσώπου κα. ΧΧΧΧΧΧ συμμετείχαν 
συνολικά 73 άτομα  συνολικού κόστους € 821,00 
(67 άτομα *€ 11,00 και 6 σύμβουλοι *€ 14,00).  

Συνεπώς, 73άτομα*€ 11,00= € 803,00 – κό-
στος κέντρου € 821,00= € 18,00 επιπλέον κό-
στος για το Σύλλογο, χωρίς να συμπεριλάβουμε 
το κόστος της βασιλόπιτας και φιλοδωρήματος 

και με την προϋπόθεση θα εγκριθούν από το 
Δ.Σ, έστω και εκ των υστέρων.

Πρόταση
Για λόγους διαφάνειας στα παραστατικά δα-

πάνης (όπου απαιτούνται για επεξηγηματικούς 
λόγους) θα πρέπει να συνοδεύονται και με συ-
μπληρωματικά δεδομένα, όπως απόφαση Δ.Σ, 
κατάσταση με ονόματα για τα οποία πραγμα-
τοποιήθηκε η δαπάνη, των αριθμό των προ-
σκαλεσμένων που ήταν δωρεάν και χρεώθηκε 
ο Σύλλογος κ.τ.λ. Η κατάσταση αυτή να τίθεται 
υπόψη του επικεφαλή της επιτροπής και στη 
συνέχεια (έστω και εκ των υστέρων ) να εγκρί-
νετε από το Δ.Σ. το επιπλέον κόστος.

6) Στο πρώτο τρίμηνο 2017 αγοράστηκαν 
φλουριά συνολικού ποσό € 1.675,00 χω-
ρίς απόφαση ΔΣ. 

Θα θέλαμε να επιστήσουμε την προσοχή σε 
ορισμένες κατηγορίες δαπανών: 

α) Καταβλήθηκε το ποσό € 2.500,00 στον 
ΧΧΧΧΧΧ ως βοήθημα σεισμοπαθούς με την εγ-
γραφή 2780/21.5.2015 χωρίς να προκύπτει από 
Δημόσια Αρχή το γεγονός ότι πλήχθηκε η κατοι-
κία του («Δελτίο Ταχείας Αυτοψίας» ήταν τσε-
καρισμένη η ένδειξη ΚΑΤΟΙΚΉΣΙΜΟ αλλά και η 
ένδειξη ΜΗ ΚΑΤΟΙΚΗΣΙΜΟ). 

    1.6.έως 
31.12.2014

Χρήση 
2015

Χρήση 
2016 Α’ τρίμηνο 2017

62.03 ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 31.409,13 37.319,81 36.445,71 7.156,54

	Στον λογαριασμό καταχωρούνται οι δαπάνες για 
σταθερή και κινητή τηλεφωνία του Συλλόγου.

	Από τον δειγματοληπτικό έλεγχο που πραγ-
ματοποιήσαμε, διαπιστώσαμε ότι πληρώνεται η 
κινητή τηλεφωνία των μελών ΔΣ. Επίσης προ-
κύπτει ότι για τα μέλη της Διοίκησης που δεν εί-
ναι ενταγμένα στο τηλεφωνικό πρόγραμμα, που 
έχει ο Σύλλογος, καταβάλλονται (ως αποφάσεις 
ΔΣ 17/18.12.2015) μηνιαίως € 50,00 και με-
τέπειτα € 45,00 ανά άτομο χωρίς νόμιμα 

παραστατικά. Τα ανωτέρω ποσά θεωρού-
νται εισόδημα (παροχή σε είδος). 

Το ίδιο ισχύει για οποιοδήποτε ποσό καταβάλ-
λεται στα μέλη του ΔΣ μη καλυπτόμενο από νό-
μιμα/αποδεκτά παραστατικά όπως στη χρήση 
2014 που καταβλήθηκε σε μέλος του ΔΣ 
το ποσό των € 120,00 έναντι μη αποδοχής 
επιδότησης κινητού (κατατέθηκε από την 
τηλεφωνική εταιρεία με την οποία συνερ-
γαζόταν ο Σύλλογος στο Σύλλογο). 

    1.6.έως 
31.12.2014 Χρήση 2015 Χρήση 

2016 Α’ τρίμηνο 2017

64.05 ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 58.215,00 598,20 598,20 298,20
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	Στον ανωτέρω λογαριασμό καταχωρούνταν 
μέχρι το 2014 οι εισφορές/συνδρομές που απο-
δίδονται στην ΟΣΤΟΕ ως ετήσιες οφειλές. 

	Σύμφωνα με απόφαση της Γενικής Συνέλευ-
σης (07.05.1996) της ΟΣΤΟΕ είχε οριστεί «… η 
ετήσια συνδρομή σε 0,50% επί του ποσού του 
λαμβανομένου από κάθε συνταξιούχο Δώρο Χρι-
στουγέννων». Λόγω της κατάργησης του Δώρου 
Χριστουγέννων, η ανωτέρω συνδρομή υπολογι-
ζόταν στις αποδοχές του 12ου κάθε έτους.

Ο Σύλλογος κατέβαλλε συνήθως την συνδρο-
μή του κάθε έτους, προς ΟΣΤΟΕ, στις αρχές του 
επόμενου έτους, συνέπεια της ανωτέρω τακτι-
κής ήταν η μη τήρηση της αυτοτέλειας των χρή-
σεων (μη μερισμό των δαπανών- εσόδων στη 
χρήση που αναλογεί) και επιβάρυνση των απο-
τελεσμάτων της επόμενης χρήσης με το ανά-
λογο ποσό δαπάνης, το ανωτέρω θα μπορούσε 
να αποφευχθεί με τη χρήση των μεταβατικών 
λογαριασμών (Κ.Α 56.01 «Έξοδα χρήσεως δε-
δουλευμένα»). Θα πρέπει να υπενθυμίσουμε ότι 
ο ΣΣΕΤΕ είναι ΝΠΙΔ μη κερδοσκοπικού χαρα-
κτήρα και το αποτέλεσμα της κάθε χρήσης δι-
αμορφώνει προοδευτικά και συμψηφιστικά την 
«Περιουσία».

Αναλυτικότερα, στην υπό έλεγχο περίοδο 
1.6.2014 έως 31.3.2017 διαπιστώσαμε ότι στη 
χρήση 2014 καταβλήθηκε το υπόλοιπο ποσό της 
συνδρομής/εισφορές του έτους 2012 ποσού € 
9.240,66 και η συνδρομή/εισφορές του έτους 
2013 συνολικού ποσού € 57.915,00 και εκ τότε 
δεν έχει καταβληθεί κανένα ποσό ως συνδρομή 
κάποιου έτους. 

	Σύμφωνα με την από αρ. πρωτ. 
873/15.3.2017 επιστολή της ΟΣΤΟΕ προς 
τον Πρόεδρο και το Διοικητικού Συμβουλί-
ου του ΣΣΕΤΕ αναφέρετε ότι οι συνδρομές/
εισφορές που οφείλονται από τον ΣΣΕΤΕ 
για τα έτη 2014, 2015, 2016 είναι συνολι-
κά € 178.005,00 [(11.867 *€5,00)*3 έτη].

	Σε περίπτωση που η εξέλιξη της αντιδικί-
ας του ΣΣΕΤΕ με την ΟΣΤΟΕ είναι κατά του 
συλλόγου τότε θα πρέπει να καταβληθεί 
το ανωτέρω ποσό και πιθανόν να είναι με-
γαλύτερο ένα λάβουμε υπόψη τον πραγ-
ματικό αριθμό (ως πρακτικό εφορευτικής 
επιτροπής Γ.Σ) των μελών που ήταν ταμει-
ακά ενήμεροι για κάθε έτος. 
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