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Το Γράμμα της Σύνταξης

Β ρισκόμαστε στο τελευταίο δεκαήμερο του 
μήνα την ώρα που γράφεται αυτό το ση-
μείωμα αλλά κάθε άλλο παρά ήσυχες μπο-

ρούμε να χαρακτηρίσουμε τις μέρες αυτού του 
Αυγούστου για την Ελληνική Κοινωνία και βέβαια 
το ίδιο ισχύει για τους ανθρώπους του χώρου 
μας, συνταξιούχους και εργαζόμενους στην Εθνι-
κή Τράπεζα. 

Οι διάχυτες και επαναλαμβανόμενες πλη-
ροφορίες για αλλαγές στην πυραμίδα διοί-
κησης της Τράπεζας κατ’ απαίτηση των δα-
νειστών δημιουργούν πολλά ερωτηματικά 
και αισθήματα ανησυχίας όσον αφορά τις 
εξελίξεις οι οποίες αναμένονται έως το τέ-
λος του 2016. 

Η διαφαινόμενη αντικατάσταση της Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΤΕ κας Κα-
τσέλη ενδεχομένως από Τραπεζίτη ο οποίος θα 
κληθεί να εφαρμόσει συγκεκριμένες εντολές, σε 
συνδυασμό με αλλαγές και σε άλλα μέλη του Δ.Σ 
της Τράπεζας, καθιστούν το τοπίο ακόμη πιο ομι-
χλώδες και γκρίζο από ό,τι ήδη είναι σήμερα. 

Η ΟΤΟΕ - παρά τις όποιες ενστάσεις μπορεί να 
έχει κάποιος διαχρονικά για τη στάση της έναντι 
των εξελίξεων στο Τραπεζικό σύστημα – ασχο-
λήθηκε τους τελευταίους μήνες με το θέμα και 
αξίζει να αναφέρουμε τα κύρια σημεία των όσων 
επισημαίνει με ανακοίνωσή της. 

«Στην Ελλάδα, μετά τις καταστροφικές πο-
λιτικές των μνημονίων και τις τρεις διαδοχικές 
ανακεφαλαιοποιήσεις, οι τράπεζες δυστυχώς 
απώλεσαν ακόμα και τα στοιχειώδη Εθνικά και 
Κοινωνικά χαρακτηριστικά που είχαν αφού παρα-
δόθηκαν στον έλεγχο των δανειστών. Μετά από 
όσα ακολούθησαν τη τρίτη και πιο επώδυνη ανα-
κεφαλαιοποίηση των Τραπεζών ήλθε ως επικά-
λυψη και διασφάλιση του απόλυτου ελέγχου των 
τραπεζών για λογαριασμό των δανειστών, η αξι-
ολόγηση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
με φωτογραφικά κριτήρια που προσομοιάζουν 
σε συγκεκριμένα στελέχη – τεχνοκράτες που δεν 
έχουν καμία σχέση με το Ελληνικό Τραπεζικό 
σύστημα ούτε γνωρίζουν τις ιδιαιτερότητες της 
Ελληνικής πραγματικότητας. Το νομοθετικό 
πλαίσιο το οποίο ψηφίσθηκε, ουσιαστικά 

παραδίδει τις Ελληνικές Τράπεζες άρα και 
την οικονομία της χώρας στον απόλυτο 
έλεγχο των δανειστών αδιαφορώντας ή 
αγνοώντας ότι ο αφελληνισμός του Τραπε-
ζικού Συστήματος μπορεί να είναι διαχρο-
νικά ολέθριος για την Ελληνική Κοινωνία 
και για την ίδια τη χώρα….»

Το περιεχόμενο της ανακοίνωσης αυτής ανα-
πόφευκτα επιτείνει τις ανησυχίες των συναδέλ-
φων μας δεδομένου ότι την ίδια στιγμή:
α) �Σφίγγει ο κλοιός γύρω από τους δανειολήπτες 

με κόκκινα δάνεια αλλά εντείνεται και η αγω-
νία όσων προσπαθούν να παραμένουν ενή-
μεροι δεδομένου ότι οι επερχόμενες αλλαγές 
στη σύνθεση του Δ.Σ της ΕΤΕ κατ΄ εντολή 
των δανειστών μόνο σκληρές πολιτικές σημα-
τοδοτούν. 

β) �Σύμφωνα με όσα ακούγονται, στο επόμε-
νο διάστημα προγραμματίζεται ακόμη μια 
Εθελούσια Εξοδος από την ΕΤΕ τους όρους 
της οποίας δεν γνωρίζουν ακόμη οι εν ενερ-
γεία συνάδελφοι μας. Αυτό όμως το γεγονός 
προβλέπεται να επιδεινώσει περισσότερο την 
αριθμητική σχέση των εργαζομένων με τους 
συνταξιούχους του χώρου μας δημιουργώ-
ντας πολύ σοβαρότερα προβλήματα στα έσο-
δα του ΤΥΠΕΤ και του ΤΑΠΕΤΕ. 

Από τα προαναφερθέντα θεωρούμε ότι οι 
αλλαγές στη Διοίκηση της ΕΤΕ έρχονται σε μια 
πολύ κρίσιμη για τους συναδέλφους συγκυρία 
και πρέπει τα συλλογικά όργανα συνταξιούχων 
και εργαζόμενων αφενός να απαιτήσουν από το 
νέο Δ.Σ σεβασμό και υλοποίηση του σχετικού νό-
μου έτους 2005 ο οποίος επιβάλλει στις τράπεζες 
επαρκή ενίσχυση των ασφαλιστικών οργανισμών 
του προσωπικού τους σε περιπτώσεις Εθελού-
σιων Εξόδων και αφετέρου να στηρίξουν δυ-
ναμικά τους συναδέλφους μας που υπο-
φέρουν από το βάρος των δανειακών τους 
υποχρεώσεων αλλά και όσους παράνομα 
και αντισυνταγματικά υπέστησαν κούρεμα 
στην εφάπαξ παροχή τους.

ΟΙ (ΑΝ)ΗΣΥΧΕΣ ΜΕΡΕΣ ΤΟΥ ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ
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Ενόψει της συνεδρίασης του ΔΣ του ΣΣΕΤΕ στις 13/7/2016 ζητήσαμε από το Νομικό Σύμβουλο 
του Συλλόγου μας να μας απαντήσει εγγράφως σε μια σειρά ερωτήματα που είχαν τεθεί από το 
Προεδρείο και από μέλη του ΔΣ. Δημοσιεύουμε στη συνέχεια την επιστολή των ερωτημάτων μας 
προς τον κ. Στρίμπερη καθώς και τις απαντήσεις που πήραμε, οι οποίες συζητήθηκαν στη συνε-
δρίασή μας. Νομίζουμε ότι τόσο τα ερωτήματα όσο και οι απαντήσεις διευκρινίζουν με απόλυτη 
σαφήνεια τυχόν απορίες των συναδέλφων μας ως προς τα θέματα που αφορούν.

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ
Αθήνα, 11/7/2016

ΕΠΕΙΓΟΝ: Προς τον κ. Στρίμπερη
Αφορά: ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΔΣ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟ-
ΓΟΥ ΜΑΣ

Παρακαλούμε για την άμεση γραπτή απάντη-
σή σας σε κάθε ένα από τα παρακάτω θέματα 
για τα οποία έχουμε ήδη ζητήσει τη γνωμοδό-
τησή σας.
Εκκρεμότητες:
1) �Άμεσες και μακροπρόθεσμες επιπτώσεις για 

τους συνταξιούχους της ΕΤΕ από τον πρό-
σφατο ασφαλιστικό νόμο

2) �Καταστατική νομιμότητα από την απόφαση 
του ΔΣ του ΣΣΕΤΕ να προτείνει πρόωρες 
εκλογές στο Σύλλογό μας και να συγκαλέ-
σει Έκτακτη Γενική Συνέλευση με θέμα την 
προκήρυξη πρόωρων εκλογών εφόσον κατα-
τεθούν οι σχετικές υπογραφές του 5% των 
μελών μας 

3) �Υποχρεωτική ή μη εφαρμογή του εκλογικού 
συστήματος της απλής αναλογικής στις εκλο-
γές του Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ, όποτε 
και αν γίνουν, με δεδομένο ότι το ισχύον Κα-
ταστατικό του Συλλόγου μας προβλέπει δια-
φορετικό εκλογικό σύστημα

4) �Ερμηνεία της απόφασης του Εφετείου (η 
οποία δεν έχει ακόμη κοινοποιηθεί στο Σύλ-
λογο) σε σχέση με την κατανομή των εδρών 
στο ΔΣ του ΣΣΕΤΕ ύστερα από τις εκλογές 

του 2014 και τυχόν άμεσες επιπτώσεις στην 
λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου από 
την εκτέλεση αυτής της απόφασης, καθώς 
επίσης και με ποιό τρόπο υλοποιείται νομικά 
αυτή η απόφαση.

Ερώτημα:
Αποστολή Εξωδίκου Δηλώσεως-Προσκλήσεως 

των μελών του Προεδρείου του Συλλόγου μας 
προς τη συνδικαλιστική παράταξη ΑΝΕΞΑΡΤΗ-
ΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ για το περιεχόμενο 
των ανακοινώσεών τους που δημοσιεύθηκαν 
στο διαδίκτυο με τους τίτλους «Ο ΡΟΖ ΦΑΣΙ-
ΣΜΟΣ ΚΑΙ ΟΙ ΑΠΟΧΡΩΣΕΙΣ ΤΟΥ» (5/6/2016), 
«ΤΟ ΘΕΑΤΡΟ ΤΟΥ ΠΑΡΑΛΟΓΟΥ ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ» 
(6/6/2016) και «ΦΑΣΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΜΟΣ 
ΚΑΙ ΚΟΚΚΙΝΕΣ ΓΡΑΜΜΕΣ» (9/6/2016).

Το ερώτημα είναι: αν το περιεχόμενο των συ-
γκεκριμένων ανακοινώσεων μπορεί να τεκμηρι-
ώσει το αδίκημα της εξύβρισης και της συκοφα-
ντικής δυσφήμισης σε βάρος των μελών του ΔΣ 
και του Προεδρείου του ΣΣΕΤΕ στους οποίους 
αναφέρεται.

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
 Ι. Πορτούλας Αν. Πίσχινας

ΤΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΘΕΣΑΜΕ ΣΤΟ ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΟ 
ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ ΚΑΙ ΟΙ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΠΗΡΑΜΕ
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Αθήνα, 12 Ιουλίου 2016

ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ
Επί των θεμάτων των οποίων μου ζητήσατε να σας 

παραθέσω τις απόψεις μου έχω να σας αναφέρω τα πα-
ρακάτω για τα σχετικά ζητήματα που μου θέσατε. 

Α) Σχετικά με τις επιπτώσεις από τον πρόσφατο 
ασφαλιστικό νόμο και στους συνταξιούχους της ΕΤΕ με 
κύρια σύνταξη και λογαριασμό επικούρησης δεν ανακύ-
πτουν άμεσα ζητήματα όπως θέματα μείωσης των συ-
ντάξεων καθώς καμία ονομαστική μείωση δεν επιχειρή-
θηκε από την ασφαλιστική παρέμβαση. Όσον αφορά τις 
μακροπρόθεσμες επιπτώσεις που μπορεί να έχει το εν-
δεχόμενο ασφαλιστικό έλλειμμα και η ενεργοποίηση εν-
δεχομένως του σχετικού κόπτη είναι θέματα, τα οποία 
σχετίζονται και με τη μείωση των συντάξεων, αλλά επ’ 
ουδενί μπορεί αυτή τη στιγμή να ειπωθεί κάτι με νομική 
ασφάλεια. Είναι θέματα τα οποία σχετίζονται ευρύτατα 
με το δημοσιονομικό έλλειμμα της χώρας καθώς και το 
ασφαλιστικό έλλειμμα του θεσμοθετημένου από 1-1-
2017 Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης. Επιπτώσεις 
βέβαια υφίστανται στους μισθούς και τις συντάξεις έμ-
μεσα από την εφαρμογή του νέου φορολογικού νόμου 
και την αύξηση της έμμεσης φορολογίας.

Β) Με το άρθρο 27 του Ν.4331/2015, άρθρο 27 επήλ-
θε τροποποίηση του Ν.1264/1982. Ο νόμος αυτός δη-
μοσιεύθηκε στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως, τεύχος 
Α΄Αριθμ. Φύλλου 69 στις 2 Ιουλίου ως εξής:

Άρθρο 27: Τροποποίηση του Ν. 1264/1982. «Στο 
Ν. 1264/1982 (Α› 79) προστίθεται άρθρο 13α με τίτλο 
«Εφαρμογή συστήματος απλής αναλογικής στις οργα-
νώσεις των συνταξιούχων», με το εξής περιεχόμενο:

«Οι διατάξεις των άρθρων 10, 11, 12 και 13 του πα-
ρόντος νόμου εφαρμόζονται αναλόγως στις οργανώσεις 
των συνταξιούχων».

Με το άρθρο 78, του νόμου αυτού καθορίζεται η 
έναρξη ισχύος του. 

Άρθρο 78: «Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη 
δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στις επιμέρους διατάξεις 
του».
Κατόπιν τούτων γίνεται σαφές ότι: 
-	� Από 2-07-2015 που δημοσιεύθηκε ο νόμος στην εφη-

μερίδα της κυβερνήσεως, οι αρχαιρεσίες σε όλες τις 
συνταξιουχικές οργανώσεις για την ανάδειξη όλων 
των οργάνων, καθώς και την εκλογή των αντιπρο-
σώπων, εντάσσονται στα άρθρα 10,11,12,13 του Ν. 
1264/1982, πέραν των όσων προβλέπουν οι ισχύου-
σες καταστατικές διατάξεις.

-	� Επιβάλλεται εφεξής κατά την διενέργεια των αρχαι-

ρεσιών, η παρουσία Δικαστικού Αντιπροσώπου, ο 
διορισμός του οποίου γίνεται μετά από αίτηση στο 
Πρωτοδικείο ή Ειρηνοδικείο της περιοχής (άρθρο 11).

-	� Επιβάλλεται επίσης το εκλογικό σύστημα που υπαγο-
ρεύει ο Ν.1264/1982, δηλαδή το σύστημα της απλής 
αναλογικής, ανεξάρτητα από το τι τα καταστατικά 
ορίζουν.
Γ) Σε σχέση με την δημοσίευση της υπ’ αριθμ. 

1813/2016 εφετειακής αποφάσεως (τελεσίδικη) με την 
οποία ακυρώθηκαν μερικώς οι αρχαιρεσίες του Συλλό-
γου, και δη κατά την συμμετοχή του κου Παπαδόγιαννη 
Ιωάννη και της κας Βασιλονικολού Γεωργίας, δοθέντος 
ότι με την αυτήν (εν. εφετειακή απόφαση) υπήρξε ανα-
κατανομή εδρών μεταξύ των επιτυχουσών παρατάξε-
ων, δέον όπως στις εφεξής συνεδριάσεις του Διοικητι-
κού Συμβουλίου του Συλλόγου να μην καλούνται και να 
μην ψηφίζουν οι ανωτέρω. Σε σχέση με τους κκ. Αγάθο 
Γεώργιο και Καπετανάκη Παναγιώτη με την εν λόγω 
απόφαση, γενομένου δεκτού του λόγου της έφεσης του 
Συλλόγου, δεν ανακηρύσσονται ως μέλη του Διοικητι-
κού Συμβουλίου, ούτε δύναται να συμβεί επί του παρό-
ντος, δοθέντος ότι η Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή, ως 
ad hoc συλλογικό όργανο, καθ’ ύλην αρμόδια να πράξει 
τούτο, δεν δύναται να τους ανακηρύξει επί του παρό-
ντος. Το Διοικητικό Συμβούλιο θα συνεδριάζει με τα 13 
μέλη του, μέχρι την διενέργεια νέων αρχαιρεσιών, λαμ-
βανομένου πάντα υπόψιν ότι σύμφωνα με το άρθρο 15 
του ισχύοντος καταστατικού «το διοικητικό συμβούλιο 
βρίσκεται σε απαρτία με την παρουσία 10 συμβούλων».

Το ΔΣ του ΣΣΕΤΕ ως έχει νόμιμα προτείνει πρόωρες 
εκλογές και σύγκλιση έκτακτης Γ.Σ. με θέμα πρόωρων 
εκλογών, εφόσον κατατεθούν σχετικές υπογραφές του 
5% των μελών.

Δ) Όσον αφορά το περιεχόμενο των δημοσιευμάτων 
στο site της Ανεξάρτητης Ενωτικής Συνεργασίας Συντα-
ξιούχων ΕΤΕ (http://www.aes-ete.gr) και οι εκφράσεις 
που αναφέρονται στην σχετική επιστολή σας ενέχουν 
στοιχεία ποινικής αξιολογησιμότητας, όσον αφορά τα 
αδικήματα της εξύβρισης και της δυσφήμισης (απλής ή 
συκοφαντικής). Η ποινική όμως αυτή αξιολογησιμότητα 
θα κριθεί από τα σχετικά πραγματικά γεγονότα και τις 
εν γένει περιστάσεις και αν οι σχετικές εκφράσεις ήταν 
όχι αναγκαίες στα πλαίσια της νόμιμης συνδικαλιστικής 
δραστηριότητας και για τους επιδιωκόμενους συνδικα-
λιστικούς σκοπούς.

Με εκτίμηση
Αλέξανδρος Στρίμπερης
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Ο Νομικός Σύμβουλος του Συλλόγου μας κ. 
Αλέξανδρος Στρίμπερης υλοποίησε την απόφα-
ση του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου 
μας να επιδιωχθεί η ταχύτερη δυνατή διεξαγωγή 
εκδίκασης της υπόθεσης μας η οποία είχε αρχικά 
ορισθεί για τις 22/5/2016 και ως γνωστόν ανα-
βλήθηκε., Ο κ.Στρίμπερης παρέστη στην εκφώ-
νηση και ζήτησε επίσπευση της ορισθείσης για 
5/12/2016 νέας δικασίμου. Το δικαστήριο μετά 
την παρέμβαση του Συλλόγου μας όρισε τελι-
κή νεότερη δικάσιμο για τις 7/11/2016.

ΝΑ ΙΣΧΥΣΟΥΝ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ  
ΟΙ ΝΕΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΩΝ ΔΑΝΕΙΩΝ 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

 14 Ιουλίου 2016

Προς το Γενικό Δ/ντή

Ανθρωπίνου Δυναμικού κ. Πέτρο Φουρτούνη 

Ενταύθα 

Κύριε Γενικέ Διευθυντά, 

Μετά την υπογραφή της Επιχειρησιακής Σύμβασης μεταξύ Εθνικής Τράπεζας και ΣΥΕΤΕ και την 
αναμενόμενη υπογραφή του σχετικού πρακτικού συμφωνίας με το Σύλλογο σας παρακαλούμε στην 
εγκύκλιο που θα κυκλοφορήσει σχετικά με τις ρυθμίσεις που προβλέπονται στη σύμβαση αυτή για 
τα πάσης φύσεως δάνεια, να συμπεριλάβετε και τους συνταξιούχους της ΕΤΕ όπως παγίως γίνεται 
μέχρι σήμερα. 

Ευχαριστούμε εκ των προτέρων. 

 
Με τιμή 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
Ι. Πορτούλας Αν. Πίσχινας

Κοινοποίηση: �κ. Δημήτρη Χριστόπουλο Διευθυντή Διεύθυνσης Προσωπικού ΕΤΕ

ΝΕΑ ΔΙΚΑΣΙΜΟΣ ΣΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΦΑΠΑΞ ΣΤΙΣ 7 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2016
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Α. ΕΠΙΒΡΑΒΕΥΣΗ 
ΕΝΗΜΕΡΩΝ 

ΔΑΝΕΙΟΛΗΠΤΩΝ
1. �Το ανώτατο όριο των 

χορηγούμενων, βά-
σει του άρθρου 17 της 
από 17.5.1984 Ειδικής 
Συλλογικής Σύμβασης 
Εργασίας των τραπεζο-
ϋπαλλήλων, ατομικών δανείων για την αντιμε-
τώπιση εκτάκτων αναγκών ορίζεται στο ύψος 
των έξι (6) μηνιαίων μισθών μέχρι και το ποσό 
των € 15.000 ευρώ, αντί των πέντε (5) μη-
νιαίων μισθών μέχρι και το ποσό των 10.000 
ευρώ που ίσχυε μέχρι και σήμερα. Επιπλέον 
καθορίζεται εφεξής μέγιστη διάρκεια των πά-
σης φύσεως ατομικών δανείων οι 132 μήνες 
αντί της ισχύουσας των 108 μηνών με βάση 
το ισχύον όριο ηλικίας στη λήξη των δανεί-
ων (75 έτη) (σχετ. Άρθρο Β.2.1 της ΕΣΣΕ 
1.4.2016-31.3.2019).

2. �Συμφωνείται βελτίωση των όρων επαναχορή-
γησης των ατομικών δανείων και συγκεκριμέ-
να και τα δύο δάνεια (μ/15.000 € και 3.000 €) 
να επαναχορηγούνται εφόσον το ανεξόφλητο 
υπόλοιπο δεν υπερβαίνει το 80% του δικαιού-
μενου ποσού.

3. �Παρέχεται έκπτωση 12% επί των καταβαλ-
λόμενων ενήμερων τόκων, στεγαστικών, κα-
ταναλωτικών δανείων, ορίου υπερανάληψης 
(overdraft), ατομικών δανείων, εξαιρουμένων 

των προϊόντων ρύθμισης 
και αναδιάρθρωσης. Το 
ποσό της έκπτωσης θα επι-
στρέφεται σε ετήσια βάση 
στον καταθετικό λογαρια-
σμό εξυπηρέτησης του δα-
νείου, με την προϋπόθεση 
να μην έχει παρουσιαστεί 
στο ίδιο χρονικό διάστημα 
καθυστέρηση μεγαλύτε-

ρη των 30 ημερών σε οποιοδήποτε χρημα-
τοδοτικό προϊόν διαθέτει ο δανειολήπτης  ( 
σχετ. άρθρο Β.2.2. της ΕΣΣΕ 1.4.2016-
31.3.2019).

4. �Η παρασχεθείσα με το άρθρο Γ.3 της 24.8.2012 
Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασί-
ας δυνατότητα καταβολής μόνο δεδουλευμέ-
νων τόκων ως μηνιαία δόση, στα στεγαστικά 
δάνεια των ενδιαφερομένων υπαλλήλων, πα-
ρατείνεται για δύο επιπλέον έτη με αντίστοι-
χη επιμήκυνση σύμφωνα με τα ισχύοντα όρια 
ηλικίας και προϊόντος (σχετ. άρθρο Β.2.3 
της ΕΣΣΕ 1.4.2016-31.3.2019).

5. �Το προβλεπόμενο από το άρθρο 1 της από 
11.2.14 Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβα-
σης Εργασίας επιτόκιο στεγαστικών δανείων 
που λαμβάνει το προσωπικό βάσει της από 
24.12.2004 Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμ-
βασης Εργασίας παραμένει το ίδιο καθ’ όλη τη 
διάρκεια ισχύος της παρούσας (σχετ. άρθρο 
Β.2.4. της ΕΣΣΕ 1.4.2016-31.3.2019).

Οι ρυθμίσεις των δανείων που συμφωνήθηκαν μεταξύ  
του ΣΥΕΤΕ και της Διοίκησης της ΕΤΕ 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΑ ΔΑΝΕΙΑ  

ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ

Σύμφωνα με την ΕΣΣΕ 2016-2019, την Τετάρτη 27/7/2016 υπογράφηκε το παρακάτω Πρακτικό Συμ-
φωνίας (παράρτημα της ΕΣΣΕ) για τα δάνεια των συναδέλφων το οποίο έχει ως εξής:
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6. �Θα χορηγούνται σε ετήσια βάση διπλάσιοι πό-
ντοι στο πρόγραμμα go4more με την προϋπό-
θεση να μην έχει παρουσιαστεί στο ίδιο χρο-
νικό διάστημα καθυστέρηση μεγαλύτερη των 
30 ημερών σε οποιοδήποτε χρηματοδοτικό 
προϊόν ή πιστωτική κάρτα διαθέτει ο δανειο-
λήπτης.

7. �Συμφωνείται αναστολή καταβολής δόσεων 
στεγαστικών και καταναλωτικών ενήμερων 
δανείων (καθυστέρηση μικρότερη των 30 ημε-
ρών) στο υπό συνταξιοδότηση Προσωπικό μέ-
χρι τη λήψη σύνταξης κατόπιν αιτήματος του 
δανειολήπτη, με κεφαλαιοποίηση των τόκων 
στη λήξη της. Η διάρκεια της αναστολής θα 
επαναξιολογείται ανά τρίμηνο και δεν θα υπερ-
βαίνει συνολικά τα 3 έτη εκτός αν προβλέπεται 
διαφορετικά από πρόγραμμα εθελούσιας εξό-
δου.

8. �Συμφωνείται πλήρης απαλλαγή σε όλα τα έξο-
δα που αφορούν αιτήματα αναδοχής χρέους 
( το τέλος χαρτοσήμου 3,6% βαρύνει το δα-
νειολήπτη), νομιμοποίησης κληρονόμων και 
άρσης προσημείωσης/εξάλειψης υποθήκης. Η 
επιβάρυνση θα αφορά μόνο στο πραγματικό 
κόστος που καταβάλλει η Τράπεζα σε τρίτους 
(αμοιβές δικηγόρων, συμβολαιογράφων, υπο-
θηκοφυλακείου/κτηματολογίου κλπ).

9. �Συμφωνείται δυνατότητα μετατροπής του 
επιτοκίου στεγαστικών δανείων αρμοδιότητας 
Κτηματικής Πίστης σε επιτόκιο εργαζομένων 
στην Ε.Τ.Ε. σε περιπτώσεις όπου οι δανειο-
λήπτες είναι συγγενείς 1ου βαθμού ή σύζυγος 
του εργαζόμενου και ο εργαζόμενος είναι συ-
γκύριος ή επικαρπωτής στο υπέγγυο ακίνητο 
(εκτός επαγγελματικής στέγης).

10. �Συμφωνείται δυνατότητα επιμήκυνσης της 
διάρκειας των στεγαστικών δανείων αρμο-
διότητας ΔΑΔΤΟ, με νέα συνολική διάρκεια 
έως και τα 45 έτη, με ανώτατο όριο ηλικίας 
του δανειολήπτη τα 85 έτη κατά τη λήξη του 
δανείου, κατ’ αναλογία των προβλεπομένων 
με την Υ.Ε. 330/23.11.12 για τα στεγαστικά 
δάνεια που χορηγούνται από τη Διεύθυνση 
Κτηματική Πίστης.

11. �Συμφωνείται τροποποίηση προϊόντος Άρσης 
Βαρών υπαλλήλων / δανειοληπτών όσον 
αφορά την κατανομή ποσού – διάρκειας με 
βάση τα ισχύοντα ηλικιακά κριτήρια.

Ενοχικές
€ 1.000 - €12.000 > 36-72 μήνες
€ 12.001- €25.000 > 36-140 μήνες
> €25.001 > 36-170 μήνες

Εμπράγματες
€ 10.000 - € 20.000 > 36-180 μήνες
€ 20.001- € 50.000 > 36-240 μήνες
> €50.001 > 36-300 μήνες

Β. ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ ΛΗΞΙΠΡΟΘΕΣΜΑ 
ΔΑΝΕΙΑ (ΣΕ ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΗ ΜΕΧΡΙ 

90 ΗΜΕΡΕΣ)
12. �Συμφωνείται αναδιάρθρωση ληξιπρόθεσμων 

οφειλών ( μέχρι 90 ημέρες) Καταναλωτικής 
και Κτηματικής Πίστης (με εξαίρεση ρυθμί-
σεις / αναδιαρθρώσεις και καταγγελμένα 
δάνεια), για το εν ενεργεία προσωπικό. Θα 
δημιουργούνται 2 δανειακοί λογαριασμοί ανά 
οφειλή:

	 • �Ένας λογαριασμός για τις ληξιπρόθεσμες 
οφειλές με επιτόκιο σταθερό 1,75% και δι-
άρκεια 18 μήνες και

	 • �Ένας λογαριασμός Καταναλωτικής ή / και 
Κτηματικής Πίστης συνδεδεμένος με τη 
διαδικασία αυτόματης παρακράτησης δό-
σεων μέσω μισθοδοσίας για το υπόλοιπο 
ενήμερο ανεξόφλητο κεφάλαιο με επιτόκιο 
ίσο με αυτό που εκτοπιζόταν τη στιγμή της 
υλοποίησης και διάρκεια ίση με την εναπο-
μένουσα διάρκεια της υφιστάμενης χρημα-
τοδότησης με δυνατότητα επιμήκυνσής της 
έως τους 60 μήνες.

Αφορά όσους έχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές μέ-
χρι 90 ημέρες στις 31.7.16.
13. �Συμφωνείται αναδιάρθρωση στεγαστικών 

δανείων αρμοδιότητας Κτηματικής Πίστης σε 
υπάρχοντα προϊόντα αλλά με επιτόκιο 2,20% 
αντί 2,80% + εισφορά 0,12% ή 0,60%, ανά-
λογα αν αφορά στεγαστικό δάνειο ή συγκέ-
ντρωση καταναλωτικών οφειλών και καρτών 
για όλη τη διάρκεια του δανείου.

Γ. ΛΟΙΠΑ ΛΗΞΙΠΡΟΘΕΣΜΑ ΔΑΝΕΙΑ
14. �Συμφωνείται δυνατότητα ρύθμισης ενυπόθη-

κων στεγαστικών δανείων σε προϊόν Split & 
Freeze, ως εξής:
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	 • �Αύξηση της διάρ-
κειας του split σε 
45 έτη (μέγιστη 
ηλικία 85 έτη)

	 • �Μείωση spread του 
split σε 2,20%.

15. �Συμφωνείται δημι-
ουργία προϊόντων 
ρύθμισης στεγαστι-
κών δανείων ΔΑ-
ΔΤΟ σε καθυστέ-
ρηση άνω των 90 
ημερών με ευέλικτο 
δασολόγιο για τα 3 
πρώτα έτη (40-50% 
κλασματική δόση με 
επιβράβευση) και 
επιτόκιο 2,20%.

16. �Συμφωνείται ρύθμιση με κλασματική δόση 
και επιβράβευση για 3 χρόνια στεγαστικών 
δανείων αρμοδιότητας Κτηματικής Πίστης σε 
υπάρχοντα προϊόντα με μείωση του επιτο-
κίου της σταθερής περιόδου των 3 πρώτων 
ετών από 2,75% σε 2,25% πλέον της 0,12% 
για τα στεγαστικά δάνεια και στη συνέχεια 
με το ισχύον επιτόκιο ΕΚΤ +2%+ εισφορά 
0,12% με ανώτατο όριο επιτοκίου 4% ανε-
ξαρτήτως εισφοράς για τα στεγαστικά δά-
νεια ή ΕΚΤ + 2,25% (αντί ΕΚΤ + 2,75%) + 
εισφορά 0,60% με ανώτατο όριο επιτοκίου 
5,50% ανεξαρτήτως της εισφοράς αν αφορά 
συγκέντρωση καταναλωτικών οφειλών και 
καρτών.

ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ
	 • �Εάν, σε εφαρμογή του άρθρου 3 της από 

16.3. 2016 Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης 
Εργασίας Ο.Τ.Ο.Ε. – Τραπεζών προκύψουν 
ευνοϊκότερες εξειδικεύσεις των ρυθμίσεων 
για τα στεγαστικά δάνεια του παρόντος 
Πρακτικού Συμφωνίας, αυτές θα επανεξε-
ταστούν λαμβανομένης υπόψη της πιστω-
τικής Πολιτικής της Τράπεζας.

	 • �Από τις παραπάνω δυνατότητες αποκλείο-
νται οι υπάλληλοι που έχουν υποβάλει αί-
τημα υπαγωγής στον Ν. 3869/2010, πλην 
όσων έχουν παραιτηθεί του εν λόγω αιτή-
ματος ή η αίτησή τους έχει απορριφθεί.

	  

	 • �Στις συμβάσεις/πρόσθετες πράξεις, που 
αφορούν

	 > �Σε νέες εκταμιεύσεις των πάσης φύσε-
ως ατομικών δανείων ή επαναχορήγησης 
τους, καθώς και

	 > �Στα προϊόντα των υποκεφαλαίων Β και Γ.
Θα προστεθεί ειδικός όρος ότι οι δόσεις των δα-
νείων θα εισπράττονται από τη μισθοδοσία (τρο-
φοδότης λογαριασμός).
	 • �Η τετραετής ποινή αποκλεισμού (penalty) 

από τη λήψη άλλων δανείων/καρτών μειώ-
νεται από τα τέσσερα έτη στα δυο μόνο για 
τη λήψη ατομικών δανείων και εφόσον στο 
διάστημα αυτό ο δανειολήπτης είναι απο-
λύτως ενήμερος.

Τα προβλεπόμενα από το παραπάνω Πρακτικό 
Συμφωνίας θα καταβληθεί από πλευράς Τραπέ-
ζης κάθε δυνατή προσπάθεια να υποστηριχτούν 
μηχανογραφικά το συντομότερο δυνατόν.
Το παρόν Πρακτικό Συμφωνίας ισχύει για όση 
διάρκεια ισχύει η Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμ-
βαση Εργασίας 1.4.2016-31.3.2019.

Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΥΕΤΕ
Σημείωση: �Ήδη ο ΣΣΕΤΕ με την από 

14/7/2016 επιστολή προς τη 
Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυνα-
μικού της ΕΤΕ έχει ζητήσει οι 
ανωτέρω ρυθμίσεις να ισχύ-
σουν και για τους συνταξιού-
χους της ΕΤΕ.
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Artémond de Regny. Η ίδρυση της Εθνικής Τράπεζας (1841)  
και η πρώτη εθνική χρεοκοπία (1843). Χθες, Σήμερα, Αύριο

Ο τίτλος του κειμένου αυτού είναι μια πρόκληση. Πρόκειται για πληροφορίες που συγκέντρωσα στο 
τέλος της δεκαετίας του 1970 και στις αρχές του 1980 σαν πρώτος ποντικός του Ιστορικού Αρχείου 
της Εθνικής Τράπεζας (Ι.Α.ΕΤΕ), πληροφορίες που σήμερα συνδυάζονται με την συγκυρία η οποία 
απρόσμενα φέρνει τη εθνική χρεοκοπία στο προσκήνιο, θέτοντας όμως και το πρόβλημα του ρό-
λου των τραπεζών, ιδίως δε της Εθνικής Τράπεζας.

Η κρίσιμη αυτή συγκυρία που διανύουμε έχει προκαλέσει αρκετή αρθρογραφία γύρω από το θέμα 
των εθνικών χρεοκοπιών της νεότερης Ελλάδας. Ομολογώ πως δεν έχω παρακολουθήσει συστη-
ματικά αυτούς τους προβληματισμούς που συντάσσονται συνήθως από οικονομολόγους ή γενικό-
τερα από εκείνους που η δραστηριότητά τους έχει σχέση με τα δημόσια οικονομικά περισσότερο 
και σπανιότερα με τη ιδιωτική ελληνική οικονομία. 
Υπάρχουν όμως πολλές παρεξηγήσεις πάνω στο θέμα αυτό κατά την γνώμη μου, γιατί είμαι απ’αυ-
τούς που πιστεύουν ότι περισσότερες από μια εθνικές χρεοκοπίες δεν είχαν οικονομικά αίτια αλλά 
μάλλον διπλωματικά η πολιτικά, στα οποία είναι πιο προσηλωμένοι οι ιστορικοί ερευνητές. 
Και εδώ όμως, ομολογώ ότι δεν έχω παρακολουθήσει την ιστορική βιβλιογραφία τα τελευταία 
χρόνια.

Άρθρο του συναδέλφου Αλέξη Κράους

ΕΘΝΙΚΗ ΧΡΕΟΚΟΠΙΑ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ
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Ο ΕΘΝΙΚΟΣ ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ 
«ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ»
Σκοπός μου είναι να αναδείξω 

ότι μέσα από την διαδικασία της 
πρώτης εθνικής χρεοκοπίας μας, 
αυτής του 1843, ιδρύθηκε το 1841 
η Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδας, 
η μεγαλύτερη δηλαδή διαχρονι-
κά ελληνική τράπεζα. Η ΕΤΕ, όπως 
ξέρουμε ότι αποκαλείται, άρχισε να 
παίζει αρκετά γρήγορα μετά από την ίδρυση της 
πρωτοποριακό και κυρίαρχο ρόλο στην οικοδό-
μηση της εμβρυακής τότε ελληνικής εσωτερι-
κής αγοράς και την σύνδεση της αγοράς αυτής 
με την αποταμίευση της ελληνικής διασποράς. 
Η αποταμίευση αυτή έφτανε στο εθνικό κέντρο 
και κατέληγε στο θησαυροφυλάκιο της ΕΤΕ, 
χρηματοδοτώντας μεγάλα και άλλα έργα από τα 
κληροδοτήματα μεγάλων και μικρών δωρητών, 
τον Κρητικό και άλλους απελευθερωτικούς αγώ-
νες στις περιοχές όπου επεκτάθηκε το Ελληνικό 
Κράτος από το 1828 μέχρι το 1948. Σπουδαίο 
εθνικό ρόλο έπαιξε η τράπεζα αυτή και ως εγγυ-
ήτρια πολεμικών δανείων στην θέση του διαχρο-
νικά μη φερέγγυου δημοσίου τομέα, ακόμα και 
το 20 αιώνα, πχ στους βαλκανικούς πολέμους. 

Πως γίνεται αυτό; Πως ήταν δυνατόν μέσα 
από την πρώτη χρεοκοπία της αναδυόμενης 
και ανάργυρης τότε Ελλάδας, που περιελάμ-
βανε μόνο την Πελοπόννησο, την Στέρεα μέ-
χρι Βοιωτίας, την Εύβοια, τα νησιά του Σα-
ρωνικού και τις Κυκλάδες, να ξεκίνησε μια 
τρομερά δυναμική τραπεζική επιχείρηση που 
έμελλε να αποτελέσει την οικονομική ραχοκοκα-
λιά του νεότερου Ελληνισμού μέχρι την εθνική 
ολοκλήρωση του 1948 με την ένταξη της Ρόδου 
και των Δωδεκανήσων στον εθνικό κορμό, και 
ακόμη πιο πέρα. 

Μέχρι σήμερα εξάλλου, η ΕΤΕ παραμένει το 

ισχυρότερο εργαλείο των κυβερνήσεων για πα-
ρεμβάσεις στην ιδιωτική οικονομία της χώρας 
παρά τον ηθελημένο περιορισμό της κυριαρχίας 
της στις τελευταίες δεκαετίες και την εμφάνιση 
άλλων δυναμικών ανταγωνιστών στο τραπεζικό 
τομέα. 

Όσον αφορά την εθνική χρεοκοπία του 1843, 
πρώτη και λιγότερο διερευνημένη χρεοκοπία 
που συνήθως αναφέρεται με ντροπαλή συντομία 
στα εγχειρίδια Ιστορίας, γνωρίζουμε ότι προκλή-
θηκε από τους Άγγλους. Πράγματι, ξαφνικά, το 
1839, η Αγγλία απαίτησε και πάλι, την πληρωμή 
των περίφημων δανείων της Επανάστασης. Γιατί 
άραγε; Όπως ξέρουμε, οι Άγγλοι, μετά την δολο-
φονία του Καποδίστρια και την επιλογή του ανή-
λικου Όθωνα ως βασιλέα της Ελλάδος, έλεγχαν 
τα ελληνικά πράγματα στη δεκαετία του 1830, 
μέσο του Αρμανσμπεργκ, μέλους της αντιβασι-
λείας της Ελλάδας, κατά την περίοδο μέχρι την 
ενηλικίωση του Όθωνα. 

Ο ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΣ  
ΚΑΙ Ο ΟΘΩΝΑΣ

Ας σημειώσουμε εδώ, ανοίγοντας μια παρέν-
θεση, πως ο πατέρας του Όθωνα και βασιλέας 
της Βαυαρίας, απάντησε θετικά στην πρόταση 
για την ενθρόνιση του υιού του στην Ελλάδα, 
τρεις μόνο μέρες μετά το θάνατο του Κυβερ-
νήτη. Αυτό τουλάχιστον δήλωσε ο ιστορικός και 
ειδικός του Καποδίστρια, καθηγητής Χρήστος 
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Λούκος, στο συνέδριο που διοργανώθηκε για 
τα 180 χρόνια από την ορκωμοσία του Καποδί-
στρια στην Αίγινα (1828 – 2008). Δηλαδή, όπως 
φαίνεται, απαντούσε πρώτον, χωρίς να γνωρίζει 
το γεγονός αυτό, και δεύτερον, απαντούσε σε μια 
πρόταση που ο ίδιος μάλλον ο Καποδίστριας θα 
του είχε κάνει πολλούς μήνες πριν, σύμφωνα με 

τα σχετικά τότε 
έθιμα. 

Όλα αυτά, 
έχουν σημασία 
μια και η αιτιολο-
γία της πρώτης 
χρεοκοπίας είναι 
εμφανώς διπλω-
ματική. Θέλω να 
πω πως υποθέ-
τω βάσιμα ότι 
υπάρχει συνέ-

χεια στην ελληνική 
αντί-αγγλική δι-
πλωματία ανάμεσα 
στον Καποδίστρια 
και τον Όθωνα 
και πως πρόκειται 
για ένα ουσιαστι-
κό στοιχείο για το 
θέμα που προσπα-
θώ να αναπτύξω. 
Ας μη ξεχνάμε ότι 
ο Καποδίστριας, ως 
υπουργός εξωτερικών της Ρωσίας, είχε προτεί-
νει στα πλαίσια της αναδιοργάνωσης του ευρω-
παϊκού χώρου στην μεταναπολεόντεια περιόδο 
την διαφύλαξη της εδαφικής ακεραιότητας της 
Γαλλίας, όπως και παράλληλα, μεταρρυθμιστικά 
σχέδια για το πολίτευμα των γερμανικών κρατι-
δίων. Η εξοχή εργασία του στην Ελβετία είναι πε-
ρισσότερο γνωστή, μια και το όνομα του αναφέ-

ρεται ακόμα και σήμερα στα σχολικά εγχειρίδια 
Ιστορίας του Ελβετικού κράτους επειδή υπήρξε 
βασικός συντελεστής στην ίδρυση του. Έτσι ο 
Καποδίστριας δημιούργησε συμμαχίες τότε 
από την Μόσχα μέχρι την Μαδρίτη, συμμαχί-
ες που εμφανέστατα χρησιμοποίησε για την 
πραγματοποίηση του μεγάλου του οράματος 
και σκοπού της ζωής του, δηλαδή την ανάδυ-
ση του νεοελληνικού κράτους.

Ο ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΤΩΝ 
ΜΕΓΑΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ

Η προηγουμένη διαπίστωση με ωθεί να υπο-
θέσω ότι οι Άγγλοι πρέπει να υποκίνησαν 
την δολοφονία του Καποδίστρια το 1832, 
αλλά τους χρειάστηκαν άλλα 30 χρόνια για 
να διώξουν τον Όθωνα και να τον αντικατα-
στήσουν με τον Γεώργιο που ήταν, όπως ξέ-
ρουμε, καθαρά δίκη τους επιλογή. Κέρδισαν 
έτσι ένα ακόμα πολύτιμο πόντο στο ανταγωνισμό 
τους με τους Γάλλους και τους συμμάχους τους 
στην ανατολική Μεσόγειο και τα Βαλκάνια. Να 
τονίσω εδώ πως δεν μπορούμε να καταλάβουμε 
τίποτα από την ιστορία του νεότερου Ελληνισμού 
αν δεν αντιληφθούμε πως οι ευρωπαϊκές κυρίως 
δυνάμεις που αποφάσισαν επιτέλους το 19 αιώνα 
να κόψουν τα γένια του Σουλτάνου στα Βαλκάνια, 
ξεκινώντας από τον Ελληνικό χώρο, το έκαναν 
μέσα σε πλαίσιο ανταγωνιστικό, όπου, παράλ-
ληλα με την υποχώρηση των Ρώσων, κυρίως 
Άγγλοι και Γάλλοι βρίσκονταν σε μόνιμο σκλη-
ρό ανταγωνισμό. Όπως ξέρουμε, η Γαλλία είχε 
κληρονομήσει το βενετσιάνικο imperium στην 
ανατολική Μεσόγειο σαν καθολική δύναμη, αλλά 
και μέσα από την δυναμική της Γαλλικής Επανά-
στασης. Η δε θαλασσοκράτηρα πλέον Αγγλία, ερ-
χόταν, προϊόντος του 19 αιώνα, να κυριαρχήσει 
στην περιοχή μας. 

Όταν ο Καποδίστριας το 1828 έφτασε στην 
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Αίγινα, ο Ιμπραήμ ήταν ακόμα στην Πελοπόν-
νησο, την οποία εγκατέλειψε διωγμένος από το 
εκστρατευτικό γαλλικό σώμα. Με την κίνηση 
αυτή, η Γαλλία έδειξε την ιδιαίτερη στήριξη 
της στο Καποδίστρια, δίνοντας επιπλέον στην 
νεότερη Ελλάδα τις Κυκλάδες, πρώτη συστάδα 
νήσων του Αιγαίου, όπου, η χώρα μας θα κυρι-
αρχούσε πλέον εκατό χρόνια μετά, αποκτώντας 
το περίφημο sea-power στο μεσοπόλεμο, παρά 
την Μικρασιατική Καταστροφή. 

Επανέρχομαι τώρα στην ενηλικίωση του Όθω-
να, ο οποίος απομάκρυνε αμέσως τον Αρμαν-
σμπεργκ και άλλαξε τις διπλωματικές επιλογές 
του, γεγονός που προκάλεσε την αγγλική απαί-
τηση την δανείων της Επανάστασης η οποία οδή-
γησε στην χρεοκοπία. 

ARTEMOND DE REGNY -  
ΕΝΑ ΠΡΟΣΩΠΟ ΤΗΣ 

ΕΜΠΙΣΤΟΣΥΝΗΣ ΤΟΥ ΕΫΝΑΡΔΟΥ
Αναφέρω πα-

ρεμπίπτοντος ότι 
έτυχε το 1977 να 
είμαι ο πρώτος 
ειδικός συνεργά-
της του Ιστορικού 
Αρχείου της ΕΤΕ 
που άνοιξε την 
βαριά πόρτα του 
Γενικού Αρχείου 
της 3 Σεπτεμβρίου 
συνοδεύοντας τον 
Εμμανουήλ Κασ-

δαγλη, τότε διευθυντή των Δημοσίων Σχέσεων 
της ΕΤΕ και του Μορφωτικού Ιδρύματος που είχε 
ο ίδιος ιδρύσει πριν την δικτατορία, όπως και τον 
ιστορικό Φίλιππο Ηλίου, που μαζί με τον Σπύρο 
Ασδραχά, συνεργάζονταν στην ίδρυση του Ιστο-
ρικού Αρχείου. Ένα από τα πρώτα καθήκο-

ντα που μου ανέθε-
σε ο Φ. Ηλίου, ήταν 
η αποδελτίωση της 
αλληλογραφίας του 
φιλέλληνα Ελβετού 
τραπεζίτη Εϋνάρδου, 
συνεργάτη και φίλου 
του Καποδίστρια, με 
ένα άγνωστο σχε-
δόν ακόμα σήμερα, 
πρόσωπο κλειδί την 
νεοελληνικής μας 
ιστορίας, ονομαζόμενο Artémond de Regny. 
Το πρόσωπο αυτό ήταν πρώην επιχειρηματίας 
και άνθρωπος εμπιστοσύνης με ειδίκευση στα 
τραπεζικά που ο Εϋνάρδος είχε στείλει στο Κα-
ποδίστρια για να αναλάβει το βαρύτατο έργο της 
ίδρυσης της ελληνικής τράπεζας την οποία είχαν 
οραματιστεί μαζί, όπως και του Ελεγκτικού Συ-
νεδρίου και μάλιστα την εξισορρόπηση των δη-
μόσιων οικονομικών του νέου μας κράτους. Έτσι 
από τότε, έμαθα από πρώτο χέρι τα κοινά σχέδια 
και την στενή συνεργασία του Καποδίστρια και 
του Εϋνάρδου, που είχαν γνωριστεί λίγο πριν το 
Συνέδριο της Βιέννης του 1814, όπου αναδιορ-
γανώθηκε ο Ευρωπαϊκός χώρος στην περίοδο 
της Παλινόρθωσης. Εκεί είχαν συνεργαστεί και 
ανέπτυξαν στενή φιλία που στην συνέχεια απο-
δείχθηκε πολύτιμη και ουσιαστική για το νεότε-
ρο Ελληνισμό ιδίως ως αναφορά την ίδρυση της 
ΕΤΕ.

Η αλληλογραφία αυτή, δηλαδή οι επιστολές 
του Artémond de Regny προς τον Εϋνάρδο μου 
παραδόθηκαν σε φωτοκόπιες των πρωτοτύπων 
που βρίσκονται στο Αρχείο του Εϋνάρδου στη Γε-
νεύη. Δούλεψα αρκετούς μήνες πάνω σε αυτές 
τις επιστολές που κάλυπταν την περίοδο 1832-
1840, αλλά όταν τελείωσα, έμαθα από τον Φ. 
Ηλίου ότι ο ιστορικός Βακαλόπουλος είχε μόλις 
εκδώσει όλα αυτά τα έγγραφα. Έτσι, τελείωσε 
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άδοξα η ενασχόληση μου με το θέμα, μου έμεινε 
όμως η γνώση που παραθέτω σήμερα.

Αν θυμάμαι καλά, η πρώτη επιστολή του 
Artémond de Regny περιγράφει την άφιξη 
του στην Ελλάδα και την συνάντησή του με 
τον Καποδίστρια που δολοφονείται 15 μέρες 
περίπου αργότερα. Κατόπιν τούτου, φαίνεται ότι 
λείπουν από την σειρά, μια η δυο επιστολές και 
η επόμενη αναφέρει μόνο την φράση “η μεγάλη 
δύναμη που δολοφόνησε τον Καποδίστρια”. Πε-
ρίεργη παραμένει η εξαφάνιση των επιστολών 
της περιόδου της δολοφονίας από την σειρά. 
Άραγε, η οικογένεια Μαυρομιχάλη ενδιαφέρθη-
κε και είχε την δυνατότητα να εξαφανίσει αυτά τα 
έγγραφα, η κάποιο χέρι πιο δυνατό; Πάντως στην 
συνέχεια, ο Artémond de Regny στέλνει στο φίλο 
και εργοδότη του επί οχτώ χρόνια μεγάλη σειρά 
επιστολών όπου περιγράφει τις προσπάθειες του 
για το έργο που έχει αναλάβει. Οι προσπάθειες 
αυτες υπονομεύονται από τον Αρμανσμπεργκ 
και γίνονται σκοπός ζωής για τον ίδιο. Σε τέτοιο 
βαθμό που ο de Regny υπήρξε το πρώτο και 
μοναδικό φυσικό θύμα, το 1840, της διαδικασί-
ας που οδήγησε στην ελληνική χρεοκοπία του 
1843. Βλέποντας τις προσπάθειες του να γκρε-
μίζονται, ο άνθρωπος αυτός που ήδη είχε ζήσει 
την χρεοκοπία της δίκης του επιχείρησης το 1830 
παθαίνει καρδιακή προσβολή και πεθαίνει με το 
άκουσμα της είδησης της αγγλικής απαίτησης. 

Ο Εϋνάρδος όμως δεν εγκαταλείπει το σχέ-
διο του και πιστός στην πολιτική και στην 
μνήμη του φίλου του Καποδίστρια συνεχί-
ζει τις προσπάθειες. Πράγματι, η τελική φάση 
της ίδρυσης της Εθνικής Τράπεζας (1840-1841) 
πραγματοποιείται με την βοήθεια στελέχους του 
Υπουργείου Οικονομικών της Γαλλίας, ονόματι 
Lemaitre, που αντικαθιστά τον εκλιπόντα. Η πα-
ρουσία του στελέχους του Γαλλικού Υπουργείου 
Οικονομικών είναι η απόδειξη ότι η ίδρυση της 
ΕΤΕ έχει στηριχθεί από την γαλλική διπλωματία 

και όχι μόνο από την Ελβετία και τον Εϋνάρδο, 
όπως λανθασμένα, έχει για χρόνια διαδοθεί στο 
ιστορικό της ίδρυσης της Τράπεζας. 

Για οποίον εξάλλου αναζητάει και άλλες απο-
δείξεις, υπάρχουν οι δευτερογενείς πηγές όπως 
το κλασσικό έργο του Driault-Lhéritier, άλλα και 
άλλες μελέτες που ολοκληρώθηκαν τα τελευταία 
30 χρόνια, π.χ. το διδακτορικό του Β. Κουγέα 
για την ίδρυση του Ελεγκτικού Συνέδριο κλπ. 
Όσον αφορά τις πρωτογενείς, η προξενική και 
πρεσβευτική αλληλογραφία των Γάλλων διπλω-
ματών της περιόδου από την Ελλάδα φυλάσσε-
ται στο Αρχείο του Υπουργείου Εξωτερικών του 
Quai d’Orsay. Εκεί, είχα την ευκαιρία να τις μελε-
τήσω για αρκετό καιρό το 1983 κατά την παρα-
μονή μου στο Παρίσι με σκοπό τότε την παρακο-
λούθηση του διεθνούς σεμιναρίου Αρχείων στα 
Αρχεία της Γαλλίας. Αναφέρω ενδεικτικά πόσο 
εντυπωσιάσθηκα διαπιστώνοντας ότι ο τόμος της 
αλληλογραφίας του Γάλλου προξένου του έτος 
1840 είναι διπλάσιος σε πάχος σε σχέση με τους 
προηγουμένους και τους επόμενους. Το γεγο-
νός αυτό μαρτυρεί το έντονο ενδιαφέρον του 
Γάλλου διπλωμάτη και την προσπάθεια της 
γαλλικής διπλωματίας να στηριχθεί ο Όθω-
νας. 

Ο ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΑΙ  
Η «ΕΠΙΘΕΤΙΚΗ ΧΡΕΟΚΟΠΙΑ»
Η προοπτική της χρεοκοπίας πάντως αντι-

μετωπίζεται τότε επιθετικά και από όλη την 
ελληνική ομάδα επιχειρηματιών και οικονο-
μικών στελεχών της διασποράς που στηρίζει 
τον Όθωνα. Πρόκειται πρώτα από όλα, για τον 
Γιώργο Σταύρο, έμπορο-τραπεζιτη Ηπειρώτη, 
που είχε δραστηριοποιηθεί στην Βιέννη και αρ-
γότερα έγινε ταμίας της Ελληνικής Επανάστασης 
για να καταλήξει ιδρυτικός διοικητής της ΕΤΕ, 
θέση την οποία κατείχε για περισσότερα από 
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μια δεκαετία και πάντως μέχρι το θάνατο του. Ο 
άνθρωπος αυτός ήταν πολύπειρος στο εμπόριο 
και την τοκογλυφία, άλλα και πατριώτης που πί-
στευε στην εθνική ιδέα και έδινε άλλους αγώνες 
με όπλο όχι το καριοφίλι άλλα την γνώση των οι-
κονομικών. Αυτή τη γνώση την συνδύαζε με το 
μεγάλο αριθμό πληροφοριών που συγκέντρωνε 
από ένα εκτεταμένο δίκτυο πληροφοριοδοτών, 
ενήμερος πάντα για όλα όσα συνέβαιναν τόσο 
στην αγορά όσο στην πολιτική. 

Κατάφερε έτσι να στήσει την ΕΤΕ με δρα-
κόντια μέτρα ασφαλείας, αναγκαία για την 
ύπαρξη και την λειτουργιά της, που ξεκίνη-
σε μέσα στην διαδικασία εθνικής χρεοκοπίας 
και συνέχισε να μεγεθύνεται μέσα στην Ελ-
λάδα της μεγάλης καθημερινής ανασφάλειας 
των ληστών και των εξεγέρσεων. Οι Αυστρι-
ακοί μπορεί να είχαν βοηθήσει στην δολοφονία 
του Ρήγα Φεραίου στην Βιέννη, άνθρωποι όμως 
όπως ο Γ. Σταύρος περάσαν από την πρωτεύου-
σα της Αυστρουγγαρίας, έκαναν περιουσίες και 
αφιέρωσαν την ζωή τους στην οικοδόμηση των 
θεμελίων της νεότερης Ελλάδας στο οικονομικό 
τομέα. 

Μαζί με αυτόν λοιπόν πρέπει να ονομάσουμε 
τους μεγάλους επιχειρηματίες ευεργέτες της 
εθνικής μας εστίας όπως ο Σίνας και οι αδελφοί 
Ζωσιμάδες, όλοι τους Ηπειρώτες, με τεράστια 
οικονομική επιφάνεια στην περιοχή της Αυ-
στρουγγαρίας και των Βαλκανίων, που υπήρξαν 
οι πρώτοι Ελληνες μέτοχοι της ΕΤΕ. Ας υπο-
γραμμίσουμε εδώ ότι, από όσα θυμάμαι, η αγο-
ρά των πρώτων μετοχών της ΕΤΕ ήταν ένα δύ-
σκολο θέμα όπως διαπίστωσα από τα βιβλία των 
μετοχών. Πράγματι, ελάχιστοι είναι οι ιδρυτικοί 
μέτοχοι που, αν δεν με απατάει η μνήμη, περιο-
ρίζονται στον πατέρα του Όθωνα και βασιλιά της 
Βαυαρίας, στον Ρότσιλντ Παρισιού (και όχι Λον-
δίνου), και σε κάποια μεγάλα ονόματα της δια-
σποράς, μεταξύ των οποίων οι Ζωσιμάδες. 

Η ΕΤΕ ξεκίνησε την λειτουργιά της, όπως 
φαίνεται, με δυο κατηγορίες ισχυρών αντιπά-
λων, του ντόπιους τοκογλύφους που κρατού-
σαν τότε την αγορά της Αθήνας, δανείζοντας με 
υψηλό τόκο 40 %, ενώ η ΕΤΕ προσέφερε αμέ-
σως 8% και προφανώς, τους Άγγλους που είχαν 
ήδη προτείνει την ίδρυση άλλης τράπεζας με το 
όνομα τράπεζα Ραϊτ. Ο ανταγωνισμός Αγγλίας 
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– Γαλλίας, είχε, όπως ήταν φυσικό, πολλές δια-
στάσεις. Μια από αυτές περνούσε και μέσα από 
τις επιχειρήσεις, την τοπική ανάπτυξη και βεβαία, 
την τράπεζα. Όποιος λοιπόν στήριζε την ΕΤΕ 
αγοράζοντας μετοχές η καταθέτοντας χρήμα-
τα μάλλον θα έμπαινε στη μαύρη λίστα των 
Εγγλέζων στο εμπόριο της Μεσογείου. Χρει-
άστηκαν, νομίζω, πάνω από δέκα χρόνια για να 
διευρυνθεί ο κύκλος των μετόχων και των κατα-
θετών της ΕΤΕ, όπως μας λένε τα βιβλία μετοχών 
και καταθέσεων του Ι.Α. ΕΤΕ που ξεφύλλισα τότε. 

Σημειώνω παρεμπιπτόντως ότι στις αναζη-
τήσεις μου στην βιβλιοθήκη και το αρχείο της 
ΕΤΕ, είχα εντοπίσει, μεταξύ άλλων, τον πρώτο 
απολογισμό η ισολογισμό της ΕΤΕ του 1841 που 
ήταν χειρόγραφος. Έτσι θυμάμαι ότι τον παρέ-
δωσα αυτοπροσώπως στην τότε υπεύθυνη του 
ΙΑ.ΕΤΕ Γ. Χατζή, φίλα προσκείμενη τότε προς την 
νέα διοίκηση του Αρχείου, για τις ανάγκες της 
φωτογράφισης του ιστορικού υλικού που μόλις 
είχε ξεκινήσει. Μάλιστα, ώρες πολλές, συνεργα-
ζόμουνα με τον φωτογράφο Γ. Τζαγκαράκη που 
ζητούσε την βοήθεια μου για να αντιμετωπίσει 

τα πολύπλοκα προβλήματα που συναντούσε. 
Εξάλλου και πολλοί ερευνητές του Ι.Α. ζητούσαν 
συχνά την συνδρομή μου, γεγονός που είχαν την 
ευγένεια να αναφέρουν στις έρευνές τους.

Η ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΤΩΝ ΤΡΑΠΕΖΩΝ

Δεν είμαι οικονομολόγος ούτε ειδικευμένος 
στα τραπεζικά. Η θητεία μου όμως στο Ιστορικό 
Αρχείο της ΕΤΕ μου έμαθε να διακρίνω την ιδιαι-
τερότητα αυτής της συγκεκριμένης τραπεζιτικής 
επιχείρησης. Η ανάγνωση τότε του μνημειώδους 
έργου του Γάλλου Ιστορικού Jean Bouvier, για 
την τράπεζα Crédit Lyonnais με είχε διαφωτίσει 
ιδιαίτερα. Όπως ξέρουμε, το όραμα του Καποδί-
στρια για το νεότερο Ελληνικό Κράτος περνούσε 
από την ίδρυση τράπεζας. Γιατί αυτό; Θυμίζουμε 
ότι οι τράπεζες, τον 19 αιώνα, που αντικατέ-
στησαν τους τοκογλύφους μέσα στο ανερχό-
μενο ευρωπαϊκό καπιταλισμό είχαν ιδιαίτερα 
αναπτυγμένη εκμεταλλευτική, κερδοσκοπική 
δραστηριότητα. Ο Μπαλζάκ και ο Μαρξ αναφέρ-
θηκαν διεξοδικά σε αυτό το φαινόμενο. Η λει-
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τουργιά των τραπεζών, όμως, είχε και μια άλλη 
διάσταση, αναπτυξιακή. Χρησιμοποιώντας τους 
νεοτερισμούς, τότε, των μετοχών και των κατα-
θέσεων, οι τράπεζες συγκέντρωσαν διευρυμένα 
κεφάλαια και δανείζοντας με πολύ χαμηλότερα 
επιτόκια από τούς τοκογλύφους διοχέτευσαν στις 
αγορές χρήμα φθηνό και πολύ που τις ζωογόνη-
σε. Αυτή είναι μια σημαντική πτυχή της ανόδου 
και της κυριαρχίας του καπιταλισμού στον Ευρω-
παϊκό χώρο. Αυτούς λοιπόν τους νεοτερισμούς, 
που γνώριζαν καλά ο Ιωάννης Καποδίστριας και 
ο Ι.Γ. Εϋνάρδος, τραπεζίτης και πολιτικό στέλε-
χος στην Ελβετία, θέλησαν να τους χρησιμοποι-
ήσουν για να στηρίξουν την εμβρυακή νεοελλη-
νική αγορά και έμμεσα το νεοσύστατο κράτος. 
Το δικαίωμα χρήσης του τραπεζογραμματίου 
της ΕΤΕ ως εθνικού χαρτονομίσματος από το 
1841 μέχρι το 1928, έτος ίδρυσης της Τρά-
πεζας της Ελλάδος, δηλαδή το εκδοτικό προ-
νόμιο, συμπλήρωσε το τραπεζικό οπλοστάσιο 
της νέας τράπεζας. 

Όλος αυτός ο τραπεζικός μηχανισμός, δηλαδή 
μια αντλία χρημάτων με την μορφή μετοχών και 
καταθέσεων από τα κεφάλαια του διευρυμένου 
χώρου της αγοράς της διασποράς, θωρακισμένη 
με τον εκδοτικό προνόμιο, τέθηκε στην υπηρεσία 
της οικοδόμησης της αγοράς, της κοινωνίας, δη-
λαδή του νέου κράτους-έθνους μας από τους με-
γάλους αυτούς μεταρρυθμιστές μασόνους. Όπως 
αναφέραμε ήδη, πολύ γρήγορα, ένα μέρος από 
την αποταμίευση της ελληνικής διασποράς ήρθε 
στο εθνικό κέντρο μέσο ιδίως των κληροδοτημά-
των, άλλα και αρκετών επενδύσεων, κατατέθηκε 
στην ΕΤΕ για να ισχυροποιήσει, σε τεράστια κλί-
μακα, την πενιχρή κεφαλαιοποίηση του εσωτε-
ρικού. Η ανάπτυξη της χαμηλότοκης, για τα 
τοπικά δεδομένα, δανειακής δραστηριότη-
τας της ΕΤΕ εξελίχθηκε σε ένα αναπτυξιακό 
σχέδιο μακράς διάρκειας. Σε όλες τις μικρές 

πόλεις, η Τράπεζα δημιούργησε ένα δίκτυο αντα-
ποκριτών οι οποίοι δάνειζαν στην τοπική αγορά 
μόνο με υποθηκεύτηκα δάνεια. Με την πρώτη 
όμως ευκαιρία και τις πρώτες ενδείξεις εμπο-
ρικής δραστηριότητας, όπως νομίζω κατάλαβα 
τότε, η ΕΤΕ προωθούσε με ιδιαίτερη προσπάθεια 
τον εμπορικό δανεισμό και άνοιγε κατάστημα με 
σκοπό το ανέβασμα της τοπικής αγοράς. Προ-
σθέτω εδώ ότι για να αντιληφθούμε σωστά 
τα πράγματα του καιρού εκείνου πρέπει να 
έχουμε υπόψιν μας ότι η προτεραιότητα της 
εποχής ήταν η εθνική ολοκλήρωση και όχι η 
εκβιομηχάνιση. 

Παράλληλα, επειδή ακριβώς η πρώτη μορ-
φή δανείων ήταν τα υποθηκευτικά δάνεια, που 
προϋποθέτουν ιδιοκτησία, αναπτύχθηκε από 
την ηγεσία της ΕΤΕ νομοθετική δραστηριότητα 
για την στήριξη του ιδιοκτησιακού δικαίου. Το 
θέμα αυτό ήταν πολύ σημαντικό εκείνη την επο-
χή όπου στην Ελλάδα δεν υπήρχε ανεπτυγμέ-
νη η ιδιοκτησία ούτε το σχετικό δίκαιο. Αυτός ο 
τομέας δίκαιου υπήρξε, νομίζω, μεταξύ άλλων, 
αντικείμενο της δραστηριότητας του Ε. Κεχαγιά, 
υποδιοικητή της ΕΤΕ και βουλευτή του Ελληνι-
κού Κοινοβουλίου για μεγάλο διάστημα τον 19ο 
αιώνα. Πρόκειται, πιστεύω, για μια παράπλευρη 
ωφέλεια της λειτουργίας της ΕΤΕ στον εν εξελίξει 
ελληνικό χώρο.

ΔΥΝΑΤΗ, ΑΛΛΑ ΟΧΙ ΚΥΡΙΑΡΧΗ, 
ΣΗΜΕΡΑ Η ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΤΗΣ ΕΤΕ

Σήμερα, η τράπεζα αυτή διαθέτει ακόμη δυ-
νατή, εάν όχι κυρίαρχη, παρουσία στο ελληνικό 
τραπεζικό τομέα. Εργαλείο ιδιωτικό στα χέρια 
της Ελληνικής Κυβέρνησης, φορτώθηκε στην 
δεκαετία του 1980 με τις προβληματικές επι-
χειρήσεις και έλαβε πορεία προς τον περιο-
ρισμό, στα πλαίσια ενός γενικότερου σχεδι-
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ασμού όπου προετοιμάστηκε η εμφάνιση άλλων 
ιδιωτικών τραπεζών και μάλιστα του φαινομένου 
Κοσκωτά, ουρανοκατέβατου τραπεζίτη, ιδιοκτήτη 
του Ολυμπιακού και μεγάλου εκδότη της Παλλή-
νης με την συνέχεια που γνωρίζουμε. Κάποτε, αρ-
γότερα, στην δεκαετία του 1990, οι προβληματικές 
επιχειρήσεις της περιόδου του Σχεδίου Μάρσαλ 
εκκαθαρίστηκαν στην ΕΤΕ που ξεκίνησε σε νέα 
βάση. 

Η τοποθέτηση των διοικητών ήταν πάντα συμβο-
λική της βαρύτητας που έδινε η εκάστοτε κυβέρ-
νηση. Η σημερινή επιλογή φαίνεται να δείχνει το 
δρόμο της προσαρμογής της ιστορικής διαδρομής 
της ΕΤΕ στα σημερινά δεδομένα, της επικίνδυνης 
και βαθιάς κρίσης και των μεγάλων ευκαιριών. Ας 
το ευχηθούμε εκ βάθους καρδίας, 

Εκ μέρους τον ποντικών και αρουραίων των 
τραπεζικών και άλλων αρχείων.
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1963

•	 �Bouvier, Jean, Naissance d’une banque, le Crédit 
Lyonnais, Παρίσι 1968

•	 �Driault, Édouard - Lhéritier, Michel, Histoire 
diplomatique de la Grèce de 1821 à nos jours, 5 τό-
μοι, Παρίσι 1925-26

•	 �Έκδοση Ιωάννης Καποδίστριας-Αλτιέρο Σπινέλι-Ευ-

ρώπη. Πρακτικά διεθνούς συνεδρίου, Δήμος Αίγινας 

2009
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•	 �Νοταράς, Γεράσιμος – Συνοδινός, Ζήσιμος Χ., Ιω-

άννης-Γαβριήλ Εϋνάρδος. Οραματιστής και κύριος 
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συνέδριο «Ο Ιωάννης Καποδίστριας και η εποχή 
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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Ε Ι Σ  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν  Ε Τ Ε  ( Σ Υ Ε Τ Ε )

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 
Σε συνθήκες πρωτόγνωρες για τη χώρα και το 

συνδικαλιστικό κίνημα, μετά από τρίμηνη, ιδι-
αίτερα σύνθετη και σκληρή διαπραγμάτευση, 
επήλθε συμφωνία και υπογράφηκε, την Πέμπτη 
30 Ιουνίου 2016, η νέα τριετής Επιχειρησιακή 
Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (από 1/4/2016 έως 
31/3/2019), η οποία: 
•	�Αποτελεί μεγάλης αξίας θεσμική κατοχύρωση 

των δικαιωμάτων μας. 
•	�Παρέχει ασφάλεια και προοπτική στους συνα-

δέλφους. 
•	�Θεσπίζει την κοινωνική παρέμβαση του ΣΥΕΤΕ 

για ευαίσθητες κατηγορίες συναδέλφων. 
•	�Κατοχυρώνει τις ευνοϊκότερες διατάξεις και προ-

στατεύει ολόκληρο το θεσμικό πλαίσιο δικαιω-
μάτων και εργασιακών σχέσεων με την ακροτε-
λεύτια διάταξη. 
Η ΕΝΟΤΗΤΑ (το διεκδικητικό πλαίσιο και η απο-

δοχή της Ε.Σ.Σ.Ε. από το Δ.Σ. του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. στη-
ρίχθηκαν για πρώτη φορά από τόσο μεγάλη και 
διευρυμένη πλειοψηφία), η συντονισμένη δράση, 
η υπεύθυνη διαπραγματευτική τακτική, η αγωνι-
στική ετοιμότητα και η συλλογική πίεση έφεραν 
αποτέλεσμα και επιτυχία στις διεκδικήσεις μας. 

Η νέα Σύμβαση απαντά σε όλα τα θέματα του 
διεκδικητικού πλαισίου που είχε θέσει ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. 
στη διαπραγμάτευση, ενώ δημιουργεί μια σειρά 
από νέα δικαιώματα. Πιο συγκεκριμένα, στο 
πλαίσιο της νέας Σύμβασης: 
• �Διασφαλίζεται η εργασία. 
• ��Προστατεύεται το εισόδημα των εργαζομένων 

και μπαίνει χρονικός ορίζοντας αποκατάστασης 
των μισθολογικών απωλειών από την αρνητική 
διαφορά (κουτάκι), με την επανεξέτασή της το 
τέταρτο τρίμηνο του 2017 και εκ νέου στο αντί-
στοιχο του 2018. 

�• �Αίρεται άμεσα η αρνητική διαφορά (κουτάκι) 
για τις περιπτώσεις συναδέλφων που τη διατη-
ρούσαν στη μισθοδοσία τους, ενώ οι μεικτές 
αποδοχές τους δεν υπερβαίνουν πια σε ύψος τα 
1.692 ευρώ. 

�• �Θεσπίζεται και χορηγείται μηνιαίως επίδομα 
180 ευρώ στους εργαζόμενους που είναι γονείς 
τριών ή περισσοτέρων τέκνων. 

�• �Ενισχύεται το Τ.Υ.Π.Ε.Τ. με 2.350.000 € ετη-
σίως, γεγονός που αποτελεί σημαντική στήριξη 
της λειτουργίας του και της βιωσιμότητάς του. 

• ��Επεκτείνεται η εργοδοτική εισφορά 2% και για 
τους συναδέλφους που εντάχθηκαν στο Ταμείο 
Αυτασφάλειας μετά την 1/1/2014. 

Θεσπίζονται σημαντικές βελτιωτικές ρυθμί-
σεις για τα δάνεια των συναδέλφων, με σκο-
πό την οικονομική τους ανακούφιση: 
�• �Επεκτείνεται το επιτόκιο 2% για όλα τα στε-

γαστικά δάνεια των συναδέλφων (Προσωπικού 
και Κτηματικής Πίστης) μέχρι τη λήξη της σύμ-
βασης. 

�• �Αυξάνεται η διάρκεια των στεγαστικών δανεί-
ων έως και 45 έτη.

�• �Παρατείνεται για δύο επιπλέον έτη η δυνατό-
τητα τοκοπληρωμής, ώστε να μην αυξηθεί τώρα 
το ποσό δόσης που καταβάλλουν οι συνάδελφοι 
που κάνουν χρήση αυτής της διευκόλυνσης. 

ΤΙ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ Η ΝΕΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ 
ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕΤΑΞΥ ΣΥΕΤΕ ΚΑΙ ΕΤΕ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 61 ΑΘΗΝΑ, 1.7.2016 

Νέα Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση 2016-2019  
Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. - Ε.Τ.Ε. Διασφάλισης και Διευρύνσης  

των Δικαιωμάτων των Εργαζομένων 
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• ��Προβλέπεται επιστροφή 12% επί των κα-
ταβαλλόμενων ενήμερων τόκων στεγαστι-
κών και καταναλωτικών δανείων, overdraft 
και ατομικών δανείων. Αυξάνεται το όριο 
των ατομικών δανείων σε έξι (6) μηνιαίους 
μισθούς και 15.000 ευρώ, αντί των πέντε 
(5) μηνιαίων μισθών και 10.000 ευρώ που 
ίσχυε έως σήμερα. Επιπλέον, αυξάνεται η 
μέγιστη διάρκεια ατομικών δανείων σε 132 
μήνες αντί των 108 μηνών που ίσχυε ως 
σήμερα. 

�• �Δίνεται πλήρης απαλλαγή σε όλα τα 
έξοδα που αφορούν αιτήματα αναδοχής 
χρέους, νομιμοποίησης κληρονόμων και 
άρσης προσημείωσης/εξάλειψης υποθήκης. 
Η επιβάρυνση θα αφορά μόνο στο πραγμα-
τικό κόστος που καταβάλλει η Τράπεζα σε 
τρίτους (δικηγόροι, συμβολαιογράφοι κλπ.). 

• �Παρέχεται η δυνατότητα μετατροπής του επι-
τοκίου στεγαστικών δανείων Κτηματικής Πίστης 
σε επιτόκιο συναδέλφων σε περιπτώσεις όπου 
οι δανειολήπτες είναι μέλη άμεσης οικογένειας 
(γονείς, τέκνα) και ο συνάδελφος έχει σχέση ιδι-
οκτησίας στο υπέγγυο ακίνητο (εκτός επαγγελ-
ματικής στέγης). 
Επιπλέον, ευνοϊκές ρυθμίσεις σχετικά με τα στε-

γαστικά και λοιπά δάνεια εργαζομένων θα υλοποιη-
θούν μέσω κατάρτισης συμπληρωματικού Πρακτι-
κού Συμφωνίας στον επόμενο μήνα (ενδεικτικά 
αναφέρουμε αναδιάρθρωση οφειλών, μειω-
μένο επιτόκιο για τα δάνεια συναδέλφων σε 
καθυστέρηση μέχρι 90 ημέρες και ρύθμιση 
των δανείων σε καθυστέρηση άνω των 90 
ημερών με το προϊόν split and freeze, μείω-
ση penalty ατομικών δανείων από 4 έτη σε 
2 έτη κλπ). 
• �Διπλασιάζονται για τους συναδέλφους οι 

πόντοι στο πρόγραμμα Go 4 More για κάθε 
συναλλαγή, δηλαδή διπλασιάζεται για τους συ-
ναδέλφους το τελικό ποσό επιστροφής που προ-
βλέπεται από τη χρήση του προγράμματος. 

• �Διευκολύνεται ουσιαστικά η εκπαίδευση 
των εργαζομένων, η επιμόρφωση και η 

παρακολούθηση σεμιναρίων. Πιο συγκεκρι-
μένα: Οι ημέρες φοιτητικής άδειας με αποδοχές 
αυξάνονται σε είκοσι (20) από δεκαεπτά (17). 
Παράλληλα, ισχύουν επιπλέον δέκα (10) ημέρες 
φοιτητικής άδειας χωρίς αποδοχές. 

• �Θεσπίζεται η χορήγηση άδειας με αποδο-
χές μίας (1) εργάσιμης ημέρας για προε-
τοιμασία συμμετοχής στις εξετάσεις: Α) για 
την απόκτηση πιστοποίησης στην ασφαλιστική 
διαμεσολάβηση, Β) για την απόκτηση πιστοποί-
ησης στις επενδυτικές υπηρεσίες Α1 + θεσμικό, 
Γ) για την απόκτηση πιστοποίησης στις επενδυ-
τικές υπηρεσίες Α2, Β1 και Β. Ανάλογη θετική 
αντιμετώπιση προβλέπεται να υπάρχει κατά πε-
ρίπτωση και για λοιπές επαγγελματικές πιστο-
ποιήσεις. 

• �Προβλέπεται η παροχή στους εργαζόμε-
νους κάθε αναγκαίας υπηρεσιακής διευ-
κόλυνσης για την ομαλή παρακολούθηση των 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων και σεμιναρίων 
της Εθνικής Τράπεζας, συμπεριλαμβανομένης 
της e-learning εκπαίδευσης, εντός του ωραρί-
ου εργασίας. 3 Όπου κρίνεται υπηρεσιακώς ως 
υποχρεωτική η υλοποίηση εκπαίδευσης εκτός 
ωραρίου εργασίας, προβλέπεται η αποζημίωση 
των εργαζόμενων με την αναλογούσα υπερωρι-
ακή αμοιβή. 

Στιγμιότυπο από την υπογραφή της Επιχειρησιακής Σύμ-
βασης που υπέγραψαν στις 30/6/2016 ο Πρόεδρος και ο 
Γενικός Γραμματέας του ΣΥΕΤΕ με τον Διευθύνοντα Σύμ-
βουλο της ΕΤΕ.

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Ε Ι Σ  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν  Ε Τ Ε  ( Σ Υ Ε Τ Ε )
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• �Κατοχυρώνονται και αυξάνονται ειδικές 
άδειες και μειωμένο ωράριο για ευαίσθητες 
κατηγορίες συναδέλφων μας: 

• �Προσαυξάνεται δύο (2) ημέρες με αποδο-
χές η άδεια γέννησης τέκνου, σε περίπτωση 
καισαρικής ή επιπλοκής που απαιτεί νοσηλεία της 
μητέρας ή του βρέφους, χωρίς όμως να συμψη-
φίζεται πλέον με την άδεια νοσηλείας συγγενών 
προσώπων όπως γινόταν μέχρι σήμερα. 

• �Επεκτείνεται και για τους γονείς των εργα-
ζόμενων, η ήδη προβλεπόμενη άδεια τεσ-
σάρων (4) ημερών για τη νοσηλεία συζύγου 
ή/και τέκνων εργαζομένων. 

• �Προσαυξάνεται κατά 2 ημέρες για κάθε 
παιδί πέραν του πρώτου η άδεια παρακο-
λούθησης της σχολικής προόδου παιδιών, 
η χορήγηση της οποίας οποία ισχύει πλέον συμ-
βατικά από το νηπιαγωγείο μέχρι την ολοκλή-
ρωση της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των 
παιδιών. 

• �Επεκτείνεται και για τους διαζευγμένους 
γονείς που έχουν την επιμέλεια των παι-
διών η χορήγηση των ήδη προβλεπομένων 
αδειών για χήρες /ους και άγαμους γονείς. 

• �Μειώνεται το ωράριο κατά μία (1) ή δύο 
(2) ή τρεις (3) ώρες την ημέρα, χωρίς μεί-
ωση των αποδοχών για εργαζόμενους: - με 
πνευματική, ψυχική ή σωματική αναπηρία σε 
ποσοστό 67% και άνω, - που έχουν παιδιά με 
πνευματική, ψυχική ή σωματική αναπηρία σε 
ποσοστό 67% και άνω, ή παιδιά που πάσχουν 
από σακχαρώδη διαβήτη ινσουλινοεξαρτώμενο 
ή τύπου 1 με ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω 
ή - που έχουν σύζυγο με αναπηρία 80% και άνω, 
του οποίου τη συντήρηση έχει ο εργαζόμενος/η. 
Παράλληλα, εξετάζεται η δυνατότητα τοποθέτη-
σης σε χώρο-περιοχή εργασίας πλησίον της κα-
τοικίας τους για τις παραπάνω κατηγορίες. 

• �Χορηγείται κατά απόλυτη προτεραιότη-
τα ειδική άδεια διάρκειας 22 ημερών κατ’ 
έτος με αποδοχές, πέραν της κανονικής, 
για εργαζόμενους με αιματολογικό νόσημα ή 
στον φυσικό, θετό ή ανάδοχο γονέα παιδιού με 

αιματολογικό νόσημα που απαιτεί μεταγγίσεις 
αίματος και παραγώγων του, περιοδική νοσηλεία 
ή αιμοκάθαρση, ή πάσχει από νεοπλασματική 
ασθένεια, ή χρήζει μεταμόσχευσης. 

• �Χορηγείται κατά απόλυτη προτεραιότη-
τα ειδική άδεια διάρκειας 10 ημερών κατ’ 
έτος με αποδοχές, πέραν της κανονικής, 
για εργαζόμενους με ποσοστό αναπηρίας 50% 
και άνω, καθώς και στον φυσικό, θετό ή ανά-
δοχο γονέα τέκνου με πνευματική, ψυχική ή 
σωματική αναπηρία 67% και άνω ή τέκνου που 
πάσχει από σακχαρώδη διαβήτη ινσουλινοεξαρ-
τώμενο ή τύπου 1 με ποσοστό αναπηρίας 50% 
και άνω ή στον έχοντα σύζυγο με αναπηρία 80% 
και άνω τη συντήρηση του οποίου έχει ο/η ερ-
γαζόμενος/η. 

• �Ενισχύονται οι πολιτιστικές και αθλητικές 
δραστηριότητες, καθώς και η Λέσχη των ερ-
γαζομένων. 

• �Συγκροτείται, εντός μηνός από την υπογρα-
φή της Σύμβασης, Επιτροπή προκειμένου να 
εξετάσει τα ζητήματα που αφορούν στο 
Αμοιβαίο Κεφάλαιο «Συλλογικό», ώστε να 
ληφθούν εντός τριμήνου κοινά αποδεκτές απο-
φάσεις. 
Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 
Στις σημερινές συνθήκες, η νέα Επιχειρησιακή 

ΣΣΕ, αποτελεί σημαντική θεσμική κατάκτηση για 
τους εργαζόμενους της ΕΤΕ και για το Συνδικαλι-
στικό Κίνημα, παρά την έντονη αμφισβήτηση των 
εργασιακών δικαιωμάτων και κατακτήσεων, της 
Συλλογικής Δράσης και των Συλλογικών Συμβάσε-
ων από την πολιτική που συμφώνησε η Κυβέρνη-
ση και με το τρίτο μνημόνιο. 

Η ενότητα, η αποφασιστικότητα και η επαγρύ-
πνηση των συναδέλφων σε κάθε εργασιακό χώρο 
αποτελεί εγγύηση εφαρμογής και διατήρησης των 
συλλογικών μας δικαιωμάτων και κατακτήσεων

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς.
Για το Διοικητικό Συμβούλιο

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
Γ. Αρβανίτης Θ. Παπαγιάννης 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Ε Ι Σ  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν  Ε Τ Ε  ( Σ Υ Ε Τ Ε )
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Ο έλεγχος της ελληνικής οικονομίας στο σύνολό 
της από τους δανειστές της χώρας, είναι, πλέον, 
γεγονός. Οι μνημονιακές πολιτικές που επιβλήθη-
καν στη χώρα και οδήγησαν στο κλείσιμο χιλιάδων 
επιχειρήσεων, στην εκτόξευση της ανεργίας και σε 
τρεις ανακεφαλαιοποιήσεις των Τραπεζών με συ-
νέπεια την εξόντωση, κυριολεκτικά, της ελληνικής 
κοινωνίας, δείχνουν ότι, το σχέδιο του οικονομικού 
στραγγαλισμού της πατρίδας μας εξελίσσεται και 
υλοποιείται κανονικά. 

Στη κατεύθυνση αυτή, έφτασε η ώρα – όπως όλα 
δείχνουν – και για την «εκπαραθύρωση» των εκ-
προσώπων των εγχώριων παραγωγικών φορέων και 
των εργαζομένων από το Δ.Σ. της Εθνικής Τράπεζας. 
Η μεθόδευση κατάργησης της εκπροσώπησης των 
παραγωγικών φορέων και των εργαζομένων από το 
Δ.Σ. της Εθνικής, που παρουσιάζεται ως δήθεν «θε-
σμικά αναπόφευκτη», είναι απαράδεκτη γιατί : 

Η Κυβέρνηση νομοθετεί μια διαδικασία «αξιολόγη-
σης» των Διοικητικών Συμβουλίων των συστημικών 
Τραπεζών σύμφωνα με τα φωτογραφικά χαρακτη-
ριστικά που απαιτούν οι δανειστές και οδηγούνται 
εκτός του Δ.Σ. της Τράπεζας έμπειροι εκπρόσωποι 
των εγχώριων παραγωγικών φορέων και οι εκλεγμέ-
νοι εκπρόσωποι των εργαζομένων. 

Απαξιώνεται σκόπιμα και μεθοδευμένα το εγχώριο 
στελεχιακό και παραγωγικό δυναμικό και οι εκπρό-
σωποι των εργαζομένων «παραμερίζονται» ως εμπό-
διο στα σχέδια εκείνων που ορίζουν και αξιολογούν 
άκριτα ως «επαρκείς και ικανούς» εκείνους που θέ-
λουν να τοποθετήσουν στις Τράπεζες. 

Το πλαίσιο της εταιρικής διακυβέρνησης που έθε-
σε ο ΟΟΣΑ με το οποίο οργανώνεται, λειτουργεί, 
διοικείται και ελέγχεται μια επιχείρηση ώστε να δι-
ασφαλίζονται αποτελεσματικά και ισορροπημένα τα 
συμφέροντα όσων συνδέονται με αυτήν (μέτοχοι, 
πελάτες, προμηθευτές, συνδικάτα, εργαζόμενοι, 
στελέχη, τοπικές κοινωνίες, δημόσιες αρχές) καταρ-

γείται νομοθετικά από μια Κυβέρνηση που λειτουρ-
γεί ως εντολοδόχος των δανειστών. 

Άλλωστε, η συμμετοχή εκπροσώπων των εργαζο-
μένων και των παραγωγικών και κοινωνικών φορέων 
μη ελεγχόμενων από τον διοικητικό μηχανισμό της 
Τράπεζας εξασφαλίζει την ανεξάρτητη και σφαιρική 
προσέγγιση των θεμάτων από το Δ.Σ. της Τράπεζας 
δεδομένου ότι, οι σημερινές προκλήσεις δε νοείται 
να είναι στενά και τεχνοκρατικά «χρηματοοικονομι-
κές», αλλά επιβάλλεται να διασφαλίζουν την ανά-
πτυξη της χώρας με εθνικά κριτήρια και την κοι-
νωνική συνοχή με μέριμνα και ενδιαφέρον για τις 
κοινωνικές ανάγκες. 

Σε κάθε περίπτωση, δεν πρόκειται να αποδεχθούμε 
καταχρηστικές ερμηνείες και πρακτικές που οδηγούν 
στην εκπαραθύρωση των εκπροσώπων μας από το 
Δ.Σ. της Τράπεζας, ούτε, φυσικά, τα φωτογραφικά 
κριτήρια αξιολόγησης των μελών των Δ.Σ. των Τρα-
πεζών. Έχουμε νόμιμο δικαίωμα και ηθικό καθήκον 
απέναντι στους εργαζομένους που εκπροσωπούμε 
αλλά και κοινωνική υποχρέωση απέναντι στην ελ-
ληνική κοινωνία και το συναλλασσόμενο κοινό, να 
αντισταθούμε με όλες μας τις δυνάμεις και με όλα 
τα νόμιμα μέσα. 

Ως πρώτη προειδοποιητική ενέργεια δράσης, απο-
στέλλουμε εξώδικο στη Διοίκηση της Εθνικής Τρά-
πεζας και καταθέτουμε άμεσα προσφυγή στη δικαι-
οσύνη για την ακύρωση κάθε καταχρηστικής πράξης 
κατάργησης των εκπροσώπων των εργαζομένων 
από το Δ.Σ. της Τράπεζας, αλλά και γενικότερα των 
κριτηρίων αξιολόγησης. 

Ας λάβουν σοβαρά υπόψη τους όλα τα παραπάνω 
όσο υπάρχει ακόμα χρόνος γιατί ο αγώνας μας στην 
Ελλάδα και στην Ευρώπη για το θέμα αυτό, μόλις 
τώρα αρχίζει. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
Γ. Αρβανίτης Θ. Παπαγιάννης 

ΕΞΩΔΙΚΟ ΤΟΥ ΣΥΕΤΕ ΠΡΟΣ ΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΕ
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ ΑΡ. ΠΡΩΤ. 160133 ΑΘΗΝΑ, 18.7.2016 

Εξώδικο στη Διοίκηση της Εθνικής και Προσφυγή στη Δικαιοσύνη ενάντια 
στα Φωτογραφικά Κριτήρια Αξιολόγησης των Μελών των Διοικητικών 
Συμβουλίων των Τραπεζών και στη Μεθόδευση Εκπαραθύρωσης των 

Εκπροσώπων των Εργαζομένων 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Ε Ι Σ  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν  Ε Τ Ε  ( Σ Υ Ε Τ Ε )
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Οι Συνταξιούχοι – που υπηρετήσαμε στις εν Ελλάδι 
Τράπεζες - Σύνεδροι του 35ου Συνεδρίου της ΟΣΤΟΕ, 
ενώνουμε τη φωνή μας με τη φωνή των πολιτών και 
της κοινωνίας, ενάντια στην επικείμενη καταστροφή 
της χώρας, στο ξεπούλημα της περιουσίας του ελλη-
νικού λαού και στη βίαια φτωχοποίηση μισθωτών και 
συνταξιούχων που προωθούν Κυβέρνηση, Τρόικα και 
ξένοι δανειστές και αφού ακούσαμε με προσοχή τους 
ομιλητές – εισηγητές και ενημερωθήκαμε για τις τε-
λευταίες εξελίξεις που αναφέρονται στα ασφαλιστικά 
– συνταξιοδοτικά και στα εν γένει δικαιώματά μας, 

Ε Κ Φ Ρ Α Ζ Ο Υ Μ Ε ΤΗΝ ΕΝΤΟΝΗ 
ΑΓΑΝΑΚΤΗΣΗ ΜΑΣ ΓΙΑ:

	�Τις συνεχιζόμενες μειώσεις στις συντάξιμες αποδο-
χές μας (σύνταξη, επικούρηση, εφάπαξ, επιδόμα-
τα, δώρα κτλ) για τις οποίες, καθ’ όλη τη διάρκεια 
του εργασιακού μας βίου, φορολογηθήκαμε στο 
ακέραιο και για τις οποίες καταβάλαμε υψηλές ει-
σφορές.

	�Τη δραματική υποβάθμιση των υπηρεσιών υγείας 
(ΕΣΥ) και την αδικαιολόγητη καθυστέρηση από 
τον ΕΟΠΥΥ της καταβολής ληξιπρόθεσμων οφει-
λών για ιατρικές δαπάνες στους δικαιούχους συνα-
δέλφους μας, για να μπορέσουν να καλύψουν τα 
καθημερινά τους έξοδα. 

	�Τις συνεχιζόμενες αυξήσεις στις τιμές των ειδών 
και υπηρεσιών ευρείας και αναγκαίας κατανάλω-
σης. Ακριβαίνουν τα πάντα ενώ αντίθετα μειώνεται 
το διαθέσιμο εισόδημά μας!

Δ Ι Ε Κ Δ Ι Κ Ο Υ Μ Ε ΜΕ ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ:
	�Την άμεση εφαρμογή των αποφάσεων του ΣτΕ 

περί αντισυνταγματικότητας ορισμένων από τις 
περικοπές που επιβλήθηκαν στις συντάξεις μας (ν. 
4051/12 & 4093/12). Τούτο είναι αναγκαίο για την 
μερική αποκατάσταση της τρωθείσας περί δικαιο-
σύνης αντίληψη.

	�Την ποιοτική αναβάθμιση των υπηρεσιών υγείας.
	�Την εφαρμογή των γενικών αρχών του δικαίου της 

κοινωνικής ασφάλισης, που επιτάσσει ότι το θεμε-
λιωμένο και ασκηθέν συνταξιοδοτικό δικαίωμα των 
ήδη Συνταξιούχων, διέπεται από τον Ασφαλιστικό 
Νόμο που ίσχυε κατά τον χρόνο θεμελίωσης και 
άσκησης του δικαιώματός τους. 

	� Συνεπώς είναι παράνομος ο επαναϋπολογισμός 
των συντάξεών μας με οποιαδήποτε μορφή και αν 
μεθοδευτεί. 

	�Την μη ανατροπή των θεμελιωμένων συνταγματι-
κά, απαράγραπτων, ασφαλιστικών μας δικαιωμά-
των, που αν πραγματοποιηθεί θα οδηγήσει στην 
περαιτέρω φτωχοποίησή μας. 

Κ Α Λ Ο Υ Μ Ε ΚΑΘΕ ΑΡΜΟΔΙΟ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟ 
ΣΤΕΛΕΧΟΣ Ή ΦΟΡΕΑ

	�Να μας αντιμετωπίσει, όπως αξίζει σε κάθε υπε-
ρήφανο, αξιοπρεπή, έντιμο και πάντα συνεπή στις 
πάσης φύσεως οικονομικές και κοινωνικές του 
υποχρεώσεις Έλληνα Συνταξιούχο.

	�Να σταματήσει να μας συκοφαντεί, ως δήθεν προ-
νομιούχους (των 1.000 € μικτά!!!) και να μη μας 
συμπεριφέρεται απαξιωτικά, προβληματικά και τα-
πεινωτικά σαν να είμαστε εμείς οι υπεύθυνοι για 
την υπερχρέωση, τα ελλείμματα, την φοροαποφυ-
γή και την κλεπτοκρατία στη Χώρα μας.

	�Να αναγνωρίσει τα δίκαια αιτήματά μας και να 
προχωρήσει άμεσα στη σταδιακή ικανοποίησή 
τους, στο πλαίσιο της διασφάλισης της αξιοπρέπει-
ας, της αλληλεγγύης, της κοινωνικής δικαιοσύνης 
και συνοχής και της αποκατάστασης των αδικιών 
του παρελθόντος.

	�Να αποδεχθεί τη θεσμική συμμετοχή εκπροσώπων 
των Συνταξιούχων σε όλους τους φορείς - επιτρο-
πές στις οποίες λαμβάνονται οι αποφάσεις που μας 
αφορούν. 

 ΤΟ 35ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΤΗΣ Ο.Σ.Τ.Ο.Ε.

Επειδή ΤΕΛΟΣ ΑΝΤΟΧΗΣ–ΤΕΛΟΣ 
ΑΝΟΧΗΣ Γι’ αυτό ΔΕΝ ΕΠΑΙΤΟΥΜΕ–

Αλλά δίκαια ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ 

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΙΚΩΝ ΤΡΑΠΕΖΙΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (Ο.Σ.Τ.Ο.Ε.)

 Αθήνα, 3 Ιουνίου 2016

Ψήφισμα 35ου Συνεδρίου της Ο.Σ.Τ.Ο.Ε.
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http://aes-ete.wix.com/aes-ete • Επικοινωνία: eteaes@gmail.com
τηλ. 6977486194 (Β. Μαύρος), 6970123536 (Β. Λεκκός)

ΩΣ ΕΔΩ ΚΑΙ ΜΗ ΠΑΡΕΚΕΙ
Θα συμφωνήσετε πιστεύουμε μαζί μας ότι και 

το πιο χρήσιμο εργαλείο, στα χέρια κακόβουλων 
χειριστών μπορεί να γίνει φονικό όπλο. Με τον 
ίδιο τρόπο και το περιοδικό μας, το σημαντικό-
τερο όχημα της επικοινωνίας του Συλλόγου με 
τους συναδέλφους, στα χέρια μελών καθεστωτι-
κής νοοτροπίας μετατρέπεται σε εργαλείο της πιο 
σκοτεινής προπαγάνδας.

Το γεγονός αυτό το βιώνουμε εδώ και μήνες με 
την «ετσιθελική» διαχείρισή του από τον κ. Βλασ-
σόπουλο (με την ανοχή βεβαίως – ή και υποστή-
ριξη – από τους υπόλοιπους του Προεδρείου των 
«8»).

Η ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ θεωρεί 
την έκδοση αυτού του τεύχους του περιοδικού 
μας παράνομη και γιατί δεν έχει εγκριθεί η ύλη 
του όπως προβλέπεται αλλά και γιατί το κόστος 
εκτύπωσης και ταχυδρόμησης του έχει πάρει 
έναν απίστευτο ανήφορο, για τον οποίο ούτε έχει 
ενημερωθεί ούτε έχει δώσει έγκριση το Διοικητι-
κό Συμβούλιο.

Σημειωτέον ότι το “προεδρείο” και όχι το Δ.Σ. 
αποφασίζει για την έκδοση του περιοδικού ΜΟ-
ΝΟΝ “ΣΕ ΕΠΕΙΓΟΥΣΑ ΕΚΔΟΣΗ”. 

Εν τούτοις, σεβόμενοι απολύτως όλους εσάς, 
θα διατυπώσουμε τις θέσεις μας για να μη θεωρη-
θεί ότι είμαστε απόντες, αλλά και για να σας κα-
ταστήσουμε κοινωνούς όλων όσων συμβαίνουν 
στο Σύλλογο,τονίζοντας για άλλη μια φορά 
ότι συγγράφουμε σε παράτυπο, αντικατα-
στατικό και, άρα, παράνομο έντυπο.

“Ο ΣΣΕΤΕ έχει πτωχεύσει και σήμερα 
είμαστε στο απόλυτο μηδέν. Είμαστε 

Μπατίρηδες!!!”
Συνάδελφοι,
1. �Στο 35ο συνέδριο της ΟΣΤΟΕ στις 3/6/16 ο 

Πρόεδρος του ΣΣΕΤΕ συν. Πορτούλας παρα-

δέχθηκε: “Ο ΣΣΕΤΕ έχει πτωχεύσει και σήμερα 
είμαστε στο απόλυτο μηδέν. Είμαστε Μπατί-
ρηδες!!!”

		� Και όμως βαδίζουμε σε εκλογές μέσω έκτα-
κτης Γενικής Συνέλευσης με συλλογή δικών 
σας υπογραφών, μεταθέτοντας την ευθύνη 
για την απόφαση αυτή σ’ εσάς και όχι στους 
ίδιους, το Προεδρείο εννοούμε, που την προ-
κάλεσαν. Άμεση συνέπεια;

		� Επιβάρυνση του Συλλόγου με 300.000 €, πε-
ρίπου. Ενώ σε λίγους μόνο μήνες (μέσα στο 
1ο τετράμηνο του 2017) θα πρέπει να πραγ-
ματοποιηθεί, οπωσδήποτε, και η προβλεπό-
μενη από το Καταστατικό Ετήσια Τακτική Συ-
νέλευση, που θα κοστίσει άλλες 200.000. Οι 
“μπατίρηδες” θα ξοδεψουν σε διάστημα λίγων 
μηνών 500.000€!!!

		 Κρίνετέ τους!!
2.	 �Ισχυρίζονται ότι πρέπει, εξ αιτίας των ενεργει-

ών μας, δηλαδή της άρνησής μας να νομιμο-
ποιήσουμε με τη συμμετοχή μας την παράνο-
μη σύνθεση του Δ.Σ, να υπάρξει διορισμένη 
από το Πρωτοδικείο Διοίκηση. ΨΕΜΑΤΑ. Δι-
ορισμός πραγματοποιείται όταν υπάρχει “κενό 
εξουσίας” π.χ παραιτήσεις όλων και επομένως 
ανυπαρξία προσώπων για άσκηση της Διοίκη-
σης του Συλλόγου. Αντιμετωπίζουμε κάτι τέ-
τοιο; Έχουμε παραιτήσεις; ΟΧΙ! Τότε; Η λύση 
είναι μία, δίκαιη και πεντακάθαρη:

		� Να αποκαταστήσουν ΑΜΕΣΑ τη νομιμότη-
τα όπως εισηγείται η απόφαση του εφετείου 
(σελ. 1, 19,20,22), αναγνωρίζοντας και καλώ-
ντας το συν. Αγάθο και το συν. Καπετανακη 
και να προσέλθουν σε ειλικρινή διάλο-
γο για την κατάρτιση κοινού-ενωτικού 
Προγράμματος αντιμετώπισης των σο-
βαρών προβλημάτων που ταλανίζουν 
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όλους μας. Όλα τα άλλα είναι δικαιολογίες εν 
αμαρτίαις.

3. �Ζητήσαμε, πιεστικά, τη θωράκιση του ΛΕΠΕΤΕ, 
του Λογαριασμού Επικούρησης δηλαδή, ιδιαί-
τερα μετά το άρθρο της εφημερίδας ΚΑΘΗΜΕ-
ΡΙΝΗ, με επιπλέον ενέργειες, όπως εξεύρεση 
σοβαρού δικηγορικού γραφείου και ανάθεση σ’ 
αυτό της πιθανής ανάγκης συμπλήρωσης του 
σχετικού υπάρχοντος φακέλου. Βρήκαν δικη-
γορικό γραφείο; ΟΧΙ. Έκαναν κάποια κί-
νηση προς αυτή την κατεύθυνση; Αστεία 
πράγματα! Θυμηθείτε όμως τα λόγια του νυν 
Γεν. Γραμματέα του ΣΣΕΤΕ συν. Πίσχινα: “Δεν 
πληρώνουμε αποζημιώσεις σε όσους πήραν 
μέρος στην έκτακτη Γεν. Συνέλευση με θέμα 
την επανένταξή μας στην ΟΣΤΟΕ γιατί θεω-
ρούμε ότι το θέμα είναι μικρής σημασίας. Θα 
πληρώσουμε, ωστόσο, πολλά για την Επικού-
ρηση!” Έτσι γίνεται συνάδελφοι; Πληρώνουν 
για την Επικούρηση; ΟΧΙ.

		� Απλά πληρώνουν εκατοντάδες χιλιάδες € για 
πρόωρες εκλογές. Έτσι αυθαίρετα.

	�	 Και κάτι τελευταίο: πήραν απόφαση Δ.Σ. και 
δεν πλήρωσαν τότε. Αυτή η απόφαση δεν έχει 
ανακληθεί. Πώς θα πληρώσουν τώρα;

4. �Έβαλαν θέμα για τη διαδικασία σχετικά με 
την εξ αναβολής συζήτηση στο ΣτΕ που αφο-
ρά στην παροχή εξουσιοδότησης στο Νομικό 
Σύμβουλο του Συλλόγου κ. Στρίμπερη από τον 
πρόεδρο του ΣΣΕΤΕ συν. Πορτούλα (Θέμα 4 
της Ημερήσιας διάταξης 11/2016).

		� ΑΝΥΠΟΣΤΑΤΟ!! Ο Πρόεδρος (βάσει κατα-
στατικού) εκπροσωπεί “…ενώπιον πάσης αρ-
χής…” τον ΣΣΕΤΕ. Μπορεί λοιπόν να δράσει, 
νομότυπα, χωρίς παραπέρα ειδικές αποφά-
σεις Δ.Σ. Και το σπουδαιότερο: Να εφαρμό-
σουν την από 20/1/16.

		� ΟΜΟΦΩΝΗ απόφαση του Δ.Σ. και να δώσουν 
την εντολή στο νομικό σύμβουλο για τη νομι-
μοποίησή του, εφόσον κρίνεται απαραίτητη. 
Να αφήσουν λοιπόν τα παιχνίδια και τα φτηνά 
τεχνάσματα.

5. �Αυθαίρετα, χωρίς καμία απόφαση και καμία 
έγκριση του Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ χωρίς ΠΡΟΣΦΟ-
ΡΕΣ, έκλεισαν δωμάτια, αγνώστου αριθμού, σε 

ξενοδοχεία (ποιά άραγε; Άγνωστο κι’ αυτό) και 
έδωσαν προκαταβολές. Έτσι διαχειρίζονται τα 
χρήματα του Συλλόγου. Κατά το “έτσι γουστά-
ρουμε”;

6. �Ιστορική η φετινή Επιχειρησιακή Σύμβα-
ση του ΣΥΕΤΕ

		� Για πρώτη φορά δεν γίνεται καμία αναφορά 
στους Συνταξιούχους της Τράπεζας. Για πρώ-
τη φορά τις ρυθμίσεις και διευκολύνσεις που 
προβλέπονται για τους εν ενεργεία συναδέλ-
φους δεν τις δικαιούνται οι συνταξιούχοι.

		� Το μέγεθος της ανιστόρητης αυτής «παρά-
λειψης»; αδιαφορίας; γίνεται δυσθεώρητο 
αν δει κανείς π.χ την επιχειρησιακή σύμβαση 
που υπέγραψε ο Σύλλογος της Alphabank (!), 
στην οποία όχι μόνο γίνεται σαφής αναφορά 
για την κάλυψη των συνταξιούχων αλλά προ-
βλέπονται και διευκολύνσεις, ειδικά στο καυτό 
θέμα των δανείων, που ούτε στις διεκδικήσεις 
τους δεν είχαν βάλει οι δικοί μας.

		� Το θέμα είναι τι έκανε το προεδρείο του Συλλό-
γου μας γι’ αυτό, πέραν της, εκ των υστέρων, 
αποστολής μιας τυπικής επιστολής προς την 
ΕΤΕ; Πως θα διεκδικήσει το ιστορικά κατοχυ-
ρωμένο δικαίωμα των συνταξιούχων στην ίση 
μεταχείριση; 

		 Αυτοί κοιτάνε τις εκλογές. Τίποτ’ άλλο.
7. �Αδιαφορούν για τις αυθαιρεσίες και τις παρατυ-

πίες του ΙΚΑ στον υπολογισμό των συντάξεων 
από το 2008 ΜΕΧΡΙ ΣΗΜΕΡΑ.

Συνάδελφοι,
Επιμένουμε: �η έκδοσή αυτή του περιοδικού μας 

είναι παράνομη γιατί δε στηρίζεται 
σε αποφάσεις Δ.Σ. Όμως είναι

Το μοναδικό βήμα μέσω του οποίου η 
Παράταξή μας μπορεί να επικοινωνεί με 

όλους εσάς. 
Δεν θα τους επιτρέψουμε να μας στερή-

σουν με τις αυθαιρεσίες τους αυτή τη δυ-
νατότητα..

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΕΣ



26	 Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας

* ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ *

Για τη Δ.Α.Κ.Σ. ΕΝΟΤΗΤΑ-ΔΑΚΕ-Σ
Γράφει ο Πρόεδρος του Συλλόγου
Γιάννης Πορτούλας 

Δ.Α.Κ.Σ.
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Δ.Α.Κ.Ε.-Σ.
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ
ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

(ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ)

ΔΑΚΣ – ΕΝΟΤΗΤΑ - ΔΑΚΕΣ
Ιστοσελίδα: https://daksdakes.wordpress.com • email: daksdakes@gmail.com

ΚΑΛΩ ΟΛΟΥΣ 
ΑΦΟΥ ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΜΠΟΡΟΥΜΕ 

ΝΑ ΕΠΙΚΡΑΤΗΣΕΙ Η ΛΟΓΙΚΗ & Η ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗ ΑΛΗΘΕΙΑ 

Για την προστασία και θωράκιση των δικαιωμάτων των 
συναδέλφων μας. Οι εξελίξεις που προοιωνίζονται, 
οι συνεχόμενες μνημονιακές πολιτικές, καθώς και οι 
συμφωνίες Κυβέρνησης – Δανειστών δεν αφήνουν 
περιθώρια εφησυχασμού για την απασχόληση, τα 
εργασιακά και τα ασφαλιστικά μας δικαιώματα. 
1) Είναι θεσμικό καθήκον όλων μας η διασφάλιση της 
ομαλότητας στον σύλλογό μας. 
2) Υπαγορεύεται από την ανάγκη να καλυφθούν 
κομβικές ανάγκες των συναδέλφων μας με πρώτο και 
κύριο τη διασφάλιση των δικαιωμάτων τους. 
3) Είναι προϋπόθεση αποκατάστασης της 
αναγκαίας εμπιστοσύνης προς τους συναδέλφους 
μας. 
Αμεση αντιμετώπιση του προβλήματος για τους 572 
συναδέλφους μέλη μας. Η παρεμπόδιση της νομικής 
εκπροσώπησης του συλλόγου μας στη Δίκη της 7ης 
Νοέμβρη 2016 στο ΣτΕ για την παράνομη αναδρομική 
μείωση του εφάπαξ. Είναι καθήκον μας σαν υπεύθυνο 
Δ.Σ να βρούμε τη λύση του!!!
•	 �Διασφάλιση των δικαιωμάτων των 2000 

συναδέλφων της εθελούσιας. 
•	 �Αντιμετώπιση των αυθαιρεσιών της διοίκησης του 

ΙΚΑ σε βάρος των συνταξιούχων συναδέλφων μας.
•	 �Απαιτούμε την πλήρη εφαρμογή των διατάξεων 

του νόμου. 
•	 �Ρυθμίσεις υπέρ των συναδέλφων μας σε σχέση 

με τα πάσης φύσεως δανειακά βάρη τους. Η 
κατάσταση η οποία έχει δημιουργηθεί είναι μια 

αρρωστημένη κατάσταση. 
ΤΥΠΕΤ το τελευταίο οχυρό: Ισότιμη συμμετοχή 
των συνταξιούχων στη Διοίκηση του ταμείου, να 
γίνει στοχευμένη αναλογιστική μελέτη τοποθετώντας 
το θέμα διαχειριστικά να κερδηθεί το στοίχημα της 
μακροπρόθεσμης βιωσιμότητάς του.  
Συνάδελφοι, 

ΕΙΝΑΙ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΝΝΟΗΣΗΣ 
ΟΛΩΝ ΜΑΣ.  ΔΕΝ ΛΕΩ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΕΧΕΙ 

ΚΟΥΡΑΣΕΙ!! 
Καλώ όλους να σταματήσουν, οι μικρότητες και με 
αίσθημα ευθύνης και μονόδρομο τη συνεννόηση να 
αντιμετωπίσουμε τις δύσκολες μέρες που έρχονται. 
Τα εκρηκτικά προβλήματα που αντιμετωπίζουμε και τα 
άλλα που φοβάμαι ενδεχομένως θα προκύψουν. Είναι 
δύσκολη δουλειά να αντιμετωπισθούν και δεν μπορεί 
να λυθούν με μαγικές συνταγές. 
Θέλει γνώση
Θέλει αξιοπιστία 
Θέλει κύρος, 
Θέλει αποδοχή από όλους. 
Θέλει ικανότητα της σύνθεσης και προπάντος απαιτεί 
να είμαστε έτοιμοι. Ετοιμοι με συγκεκριμένες ιδέες και 
καινοτόμες προτάσεις.
Ενας σύλλογος με συλλογική δράση, Σύλλογος 
Αποτελεσματικός. Ο δεύτερος παράγοντας είναι η 
πίστη όλων μας σε κοινούς στόχους και οράματα. 

ΕΙΝΑΙ Η ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΝΙΚΗΣ ΧΩΡΙΣ ΑΥΤΑ.
ΑΝ ΔΕΝ ΕΠΙΔΙΩΚΟΥΜΕ ΤΟΥΣ ΙΔΙΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ 
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ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΝΟΗΜΑ.
ΑΝ ΘΕΤΟΥΜΕ ΣΕ ΠΡΩΤΗ ΜΟΙΡΑ ΤΗΝ ΠΟΡΕΙΑ 

ΤΗΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ ΜΑΣ
 Η ΤΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΦΙΛΟΔΟΞΙΕΣ

ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΣΤΟ ΣΥΜΦΕΡΟΝ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ 
ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΝΟΗΜΑ.

ΠΑΡΑΤΑΞΗ!!!!
Η λέξη παράταξη έχει κουράσει τους συναδέλφους 
όλους. Είναι ευκαιρία ως Εθνικάριοι να 
πρωτοπορήσουμε και να κατέλθουμε με κοινό 
ψηφοδέλτιο. Είναι ένα αίτημα διαχρονικό των 
συναδέλφων που συγκεντρώνει τις παραμέτρους της 
κοινής λογικής. Αλλωστε είμαι βέβαιος ότι σε όλα τα 
καίρια θέματα που απασχολούν τους συναδέλφους 
όλοι συμφωνούμε. Προς τι λοιπόν οι παρατάξεις και 
οι παραταξιακές διαφορές; Εγώ είμαι διατεθειμένος 
να συμβάλω προς αυτή την κατεύθυνση για κοινό 
ψηφοδέλτιο και κοινό πρόγραμμα δράσης!!! 
Αλλωστε σε όλες τις παρατάξεις υπάρχουν σώφρονες 
συνάδελφοι που θα θελήσουν να υπάρξει συνεργασία 
και κοινοί στόχοι. 
Επί προσθέτως με την απλή αναλογική δίνεται η 
ευκαιρία ανασύνθεσης. 
Κάποιοι από μας ίσως αποφασίσουμε να ξεκολλήσουμε 
από τις καρέκλες μας αποδεικνύοντας ότι δε θεωρούμε 
τους εαυτούς μας μοναδικούς και αναντικατάστατους.
Και κάποιοι άλλοι ενδεχομένως να μη τύχουμε της 
επιλογής των συναδέλφων μας. 
ΕΔΩ ΠΟΥ ΕΧΟΥΜΕ ΦΤΑΣΕΙ ο μοναδικός τρόπος να 
ομαλοποιηθούν τα πράγματα στο σύλλογό μας προς 
όφελος όλων μας, είναι η υλοποίηση του αιτήματος 
2000 και πλέον συναδέλφων μας για σύγκληση 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης με θέμα τη διεξαγωγή 
πρόωρων εκλογών. 
Είναι μοναδική ευκαιρία αφού ο κ. Μαύρος και η ΑΕΣ 
μας αποκαλούν ευκαιριακό και παράνομο Προεδρείο 
να αποκατασταθεί η νομιμότητα που επιθυμεί η 
Ανεξάρτητη Ενωτική Συνεργασία με τη διεξαγωγή των 
εκλογών. Απλά πράγματα να είμαστε πραγματιστές 
και ρεαλιστές. 
Συνάδελφοι, 
Ολοι αναγνωρίζουμε ότι χρειαζόμαστε συναίνεση. Θα 
πρόσθετα και συναδελφική αγάπη, υπευθυνότητα, 
σύνεση, αλληλεγγύη για να αντιμετωπίσουμε σωστά 

αυτά που συμβαίνουν και κυρίως τα χειρότερα που 
ενδεχομένως θα συμβούν. 

ΕΙΝΑΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ ΤΟΥΤΗ 
Η ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑ

ΚΑΙ ΕΤΣΙ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΤΗΝ 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΟΥΜΕ ΣΤΟ Δ.Σ.

Εγώ προσωπικά και η παράταξή μου, πιστοί και 
αφοσιωμένοι σε αυτή την κατεύθυνση συμμετέχουμε 
στο Προεδρείο του Συλλόγου μας επί 10 χρόνια και 
με αυτή τη στάση μας έχουμε συμβάλει αποφασιστικά 
για την καλύτερη δυνατή αντιμετώπιση των θεμάτων 
μας. Να προσθέσω ακόμα ότι εγώ προσωπικά έχω 
κατηγορηθεί από τις άλλες παρατάξεις και όχι μόνο 
ότι «άγομαι και φέρομαι» από την Ανεξάρτητη Ενωτική 
Συνεργασία. Πραγματικά σε πολλές των περιπτώσεων 
υπερέβαλλα εαυτόν παραβλέποντας πολλά πράγματα 
παρότι δεν συμφωνούσα στηρίζοντας την ενότητα 
και αποφεύγοντας τις εντάσεις για το καλό των 
συναδέλφων μου. Αλλωστε είχε καλλιεργηθεί μια φιλία 
μεταξύ μας, η οποία δεν αναιρείται από εμένα. Τώρα 
οι όροι έχουνε αντιστραφεί και κατηγορούμαι από 
αυτούς που στήριζα επί σειρά ετών. 
Εμείς συνάδελφοι δε θα μιμηθούμε το ύφος 
κανενός και θα εξακολουθήσουμε να πορευόμαστε με 
ειλικρίνεια και σεβασμό προς όλες τις παρατάξεις. 
Αγωνιζόμαστε για την αξιοπρέπεια των συνταξιούχων 
με υπευθυνότητα, ειλικρίνεια και αποφασιστικότητα.   
Απευθύνουμε έκκληση στην Ανεξάρτητη Ενωτική 
Συνεργασία να συμμετέχει στα Δ.Σ προκειμένου στην 
επικείμενη συνάντηση με τον κ. Φραγκιαδάκη στις 
4/10/2016 να δώσουμε το παρόν όλοι μαζί για την 
αντιμετώπιση των καίριων και σοβαρών προβλημάτων 
που αντιμετωπίζουν οι συνάδελφοι μας. 

ΟΛΟΙ ΚΡΙΝΟΜΑΣΤΕ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΡΑΞΕΙΣ ΜΑΣ
ΠΙΣΤΕΥΟΥΜΕ ΟΤΙ ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΣΥΣΠΕΙΡΩΜΕΝΟΙ 

ΣΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΜΑΣ 
ΘΑ ΞΕΠΕΡΑΣΟΥΜΕ ΤΗΝ ΚΡΙΣΗ.

ΕΜΕΙΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΜΕ ΑΠΡΟΣΚΟΠΤΑ ΤΟΝ ΑΓΩΝΑ 
ΜΑΣ. 

ΑΥΤΟΣ ΠΟΥ ΑΓΩΝΙΖΕΤΑΙ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΧΑΣΕΙ
ΑΥΤΟΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΑΓΩΝΙΖΕΤΑΙ ΕΧΕΙ ΗΔΗ ΧΑΣΕΙ.

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
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Χρειαζόμαστε Σύλλογο Δυναμικό, Διεκδικητικό, Αποτελεσματικό
www.ananeotikinisi.blogspot.com • e-mail: ananeotikinisi@gmail.com

1. Η ΩΡΑ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ
Σύμφωνα με την απόφαση του Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ 

από 13/6/2016, έγινε δεκτή η αναγκαιότητα διε-
νέργειας πρόωρων εκλογών στο Σύλλογό μας το 
συντομότερο δυνατό και προκρίθηκε η σύγκληση 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης με την διαδικασία 
της συλλογής υπογραφών από τους συναδέλ-
φους μέλη του Συλλόγου μας, η οποία θα κληθεί 
να λάβει και την σχετική απόφαση.

Παρόλο που διαδικαστικά θα ήταν πολύ πιο εύ-
κολο να ληφθεί η απόφαση σύγκλησης Γ.Σ. από 
το Δ.Σ., όπου υπήρξε εκφρασμένη πλειοψηφία 
υπέρ του θέματος αυτού, εντούτοις επιλέχθηκε 
η πρόταση, να ζητηθεί από τους συναδέλφους 
να τοποθετηθούν με την υπογραφή τους, ώστε 
να έχουν το δικαίωμα να εκφράσουν στο κατά 
πόσον ενστερνίζονται τους λόγους των πρόωρων 
εκλογών, όπως θα τους αναλύσουμε στη συνέ-
χεια.

Τη στιγμή σύνταξης του παρόντος άρθρου, βρι-
σκόμαστε στο τέλος Αυγούστου και από ότι δια-
φαίνεται, οι συνάδελφοι οι οποίοι υπέγραψαν το 
σχετικό κείμενο-αίτημα σύγκλησης έκτακτης Γ.Σ., 
θα ανέλθουν σε πολύ υψηλό αριθμό, ήδη υπάρ-
χουν περισσότερες από 2000 υπογραφές, αριθμός 
υπερτριπλάσιος του ελάχιστου απαιτούμενου των 
650 υπογραφών. Αυτό το γεγονός από μόνο του 
καταδεικνύει ότι το σκεπτικό της απόφασης του 
Δ.Σ. για το εν λόγω θέμα, έτυχε μεγάλης ανταπό-
κρισης στη βάση του Συλλόγου και αποδεικνύει 
ότι πρόκειται για μια απόλυτη ορθή πρόταση η 
οποία κατά την άποψή μας ίσως θα έπρεπε να 
είχε ληφθεί και νωρίτερα, αλλά καθυστέρησε σε 
μια προσπάθεια να υπάρξει σύγκληση απόψεων 
με τις εκτός Προεδρείου παρατάξεις και κυρίως με 
την «Ανεξάρτητη Ενωτική Συνεργασία», η οποία 

όμως συστηματικά και σκόπιμα υπονόμευσε κάθε 
πρόταση συνεννόησης και ενωτικής πορείας, 
ακολουθώντας μονίμως λαϊκίστικες, διχαστικές 
και ψηφοθηρικές τακτικές.

Ο κυριότερος λόγος επίσπευσης των 
εκλογών κατά την άποψή μας έχει να κά-
νει κυρίως με το γεγονός ότι η οξύτητα και 
η πόλωση που δυστυχώς έχουν μεθοδευτεί 
και κυριαρχήσει στη λειτουργία του Δ.Σ. 
του Συλλόγου μας, με αποκλειστική ευθύ-
νη της «Ανεξάρτητης Ενωτικής Συνεργα-
σίας», παρεμποδίζουν την ουσιαστική και 
αποτελεσματική του λειτουργία και προέρ-
χεται βεβαίως από εκείνους οι οποίοι μετά 
από πολλά χρόνια ανεξέλεγκτης νομής της 
εξουσίας με ότι αυτό συνεπάγεται στην κα-
θημερινή διαχείριση των πάσης φύσεως θε-
μάτων, έχουν αποκτήσει ιδιοκτησιακή αντί-
ληψη για τις λειτουργίες του ΣΣΕΤΕ όπως 
καταδεικνύουν τα εκφυλιστικά φαινόμενα 
τα οποία ήλθαν στο φως της δημοσιότητας 
τους τελευταίους μήνες και τα οποία ουδείς 
γνωρίζει αν και πόσα χρόνια πριν προϋπήρ-
χαν. Συνέπεια αυτής της νοοτροπίας υπήρ-
ξε η μόνιμη αμφισβήτηση του αποτελέσμα-
τος των εκλογών που έγιναν τον Απρίλη του 
2014, με συνεχείς προσφυγές στη δικαιο-
σύνη, γεγονός το οποίο καθημερινά αποδυ-
ναμώνει στην πράξη το κύρος αλλά και την 
διαπραγματευτική ικανότητα του Συλλόγου 
μας απέναντι στη Διοίκηση της ΕΤΕ αλλά 
και άλλων φορέων και αρχών με τους οποί-
ους διαπραγματευόμαστε τα σοβαρά θέμα-
τα που αφορούν τα μέλη του ΣΣΕΤΕ. Ολο-
φάνερη είναι λοιπόν η επιτακτική ανάγκη 
να τεθεί στην κρίση των συναδέλφων το 
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ερώτημα ποιους επιλέγει. Αυτούς οι οποίοι 
θεωρούν το Σύλλογο κτήμα και περιουσία 
τους, αρνούμενοι να ομονοήσουν σε μια 
κοινή προσπάθεια και να μοιρασθούν ευ-
θύνες και δικαιώματα ή όσους επιλέγουν να 
ανανεώσουν και να εξυγιάνουν νοοτροπίες 
του παρελθόντος κινούμενοι ενωτικά, απο-
φασιστικά και αποτελεσματικά.

Τέλος να αναφέρουμε ότι πέραν των ανωτέ-
ρω πολύ σοβαρών κατά την άποψή μας λόγων 
διενέργειας πρόωρων εκλογών με μια διαφανή 
και δημοκρατική διαδικασία στην οποία τις απο-
φάσεις θα λάβουν οι χιλιάδες συνάδελφοί μας, 
υπάρχουν ακόμη δύο λόγοι τους οποίους αξίζει 
να αναφέρουμε:
Α) �Την τελευταία διετία έχει προστεθεί στα του 

Συλλόγου μεγάλος αριθμός συναδέλφων οι 
περισσότεροι των οποίων αποχώρησαν από 
την ΕΤΕ με την εθελουσία έξοδο του 2013 
και θα αποκτήσουν άμεσα δικαίωμα λόγου και 
συνδικαλιστικής έκφρασης στα δρώμενα του 
ΣΣΕΤΕ και 

Β) �Η διενέργεια των εκλογών θα γίνει για πρώτη 
φορά με το σύστημα της Απλής Αναλογικής 
του νόμου 1264/1982, ο οποίος κατανέμει με 
δικαιότερο τρόπο τις έδρες των παρατάξεων, 
επιτρέποντας τη συμμετοχή στο Δ.Σ. περισσό-
τερων δυνάμεων και απόψεων

Οφείλουμε να επισημάνουμε, ότι η εγγρά-
φως εκπεφρασμένη βούληση ενός τόσο με-
γάλου αριθμού συναδέλφων για διενέργεια 
Γ.Σ. πρέπει να γίνει απόλυτα σεβαστή. Κά-
ποιοι οι οποίοι ήδη άρχισαν να απειλούν ότι 
θα εμποδίσουν με κάθε τρόπο τις νόμιμες 
και σύμφωνα με το καταστατικό διαδικασί-
ες σύγκλισής της, θα πρέπει να μην διανο-
ηθούν τέτοιες διαλυτικές ενέργειες που θα 
στοχεύουν σε αδυναμία συνεδρίασης του 
Δ.Σ., δεδομένου, ότι κάτι τέτοιο εγκυμονεί 
μεγάλους παράπλευρους κινδύνους που 
μπορούν να οδηγήσουν τον Σύλλογό μας 
σε διορισμένη Διοίκηση, με συνέπεια να 
προκαλέσουν μεγάλα και σοβαρά προβλή-
ματα στην αντιμετώπιση των θεμάτων επι-
καιρότητας που μας απασχολούν, όπως η 

εξουσιοδότηση στον νομικό μας σύμβουλο 
για παράσταση στο Συμβούλιο Επικρατείας, 
στην δίκη που θα γίνει στις 7/11/2016 για 
το Εφάπαξ και την αναδρομική περικοπή 
που έγινε στους 572 συναδέλφους μας, τα 
δάνεια και πολλά άλλα.

2. �ΝΕΑ ΕΘΕΛΟΥΣΙΑ - ΝΕΑ 
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ

Σύμφωνα με όσα έχουν ανακοινωθεί τους τε-
λευταίους μήνες, επίκειται νέα εθελουσία έξο-
δος στις αποκαλούμενες συστημικές Τράπεζες, 
μεταξύ των οποίων και η ΕΤΕ, ενώ ακόμη δεν 
έχουν διευθετηθεί πλήρως μετά από 2 ½ χρόνια 
τα πολυάριθμα και σοβαρά προβλήματα τα οποία 
προέκυψαν από την εθελουσία του Δεκέμβρη του 
2013. Από αυτά που ακούγονται, είναι διάχυτη η 
εντύπωση ότι μετά τις οδυνηρότατες αλλαγές σε 
ασφαλιστικό και φορολογικό τον Μάιο του 2015, 
έρχονται ανάλογες ρυθμίσεις και για το εργασια-
κό μεταξύ των οποίων και σημαντική αύξηση του 
μηνιαίου ποσοστού απολύσεων, ρύθμιση η οποία 
θεωρείται φωτογραφική για τις μεγάλες επιχει-
ρήσεις και κυρίως για τις Τράπεζες. Αυτό στην 
πράξη θα σημάνει δυνατότητα περαιτέρω πίεσης 
από πλευράς εργοδοσίας για όσους υπαλλήλους 
αρνηθούν να αποχωρήσουν προκειμένου να επι-
τευχθεί ο στόχος αριθμού αποχωρήσεων ο οποί-
ος θα τεθεί από τις διοικήσεις σε συνεννόηση με 
τους δανειστές

Από πλευράς μας τονίζουμε την ανάγκη να 
υπάρξει συντονισμός δράσης από το ΣΣΕΤΕ με 
τους συλλόγους των εν ενεργεία συναδέλφων, 
προκειμένου να διεκδικήσουμε άμεση και πλήρη 
συμμόρφωση της ΕΤΕ προς το σχετικό νόμο ο 
οποίος προβλέπει την υποχρέωση των Τραπεζών 
σε περιπτώσεις εθελουσίων εξόδων να μεριμνούν 
για επαρκή ενίσχυση των ασφαλιστικών φορέων 
του χώρου καθώς η περαιτέρω δυσμενής μετα-
βολή στην αναλογική σχέση εργαζομένων προς 
συνταξιούχους θα επιδεινώσει ακόμη πιο έντονα 
την πορεία των εσόδων τους υποβαθμίζοντας 
περισσότερο τις παροχές τους προς τους ασφα-
λισμένους σε μια ιδιαίτερη δύσκολη για αυτούς 
οικονομική συγκυρία.
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ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ

Ìðïñåßôå íá ìáò âñåßôå:
ôçë.: 210 3233424 & 6932452465
blog: www. allesta.wordpress.com

Ï áñéèìüò ôïõ ëïãáñéáóìïý
ìáò åßíáé ÅÔÅ Óüëùíïò

151/961813-98

Ï «ÊÁÕÃÁÓ» ÁÍÁÌÅÓÁ ÓÅ ÄÕÏ «ÏÌÁÄÅÓ» Å×ÅÉ ÅÃÊËÙÂÉÓÅÉ
ÔÇÍ ÁÍÁÃÊÁÉÁ ÊÏÉÍÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÄÑÁÓÇ

ÔÙÍ ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÙÍ ÊÁÉ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÔÇÓ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ
Íá êáôåâÜóïõìå áõôü ôï «Ýñãï»

ÓõíáäÝëöéóóåò, ÓõíÜäåëöïé,
¸íá «äÞãìá» ôïõ åãêëùâéóìïý ðïõ áíáöÝñïõìå óôïí

ôßôëï åßíáé êáé ôï üôé ðñüóöáôá åêäüèçêáí äýï ÷ùñéóôÝò
áíáêïéíþóåéò ãéá ôï óïâáñüôáôï æÞôçìá ôïõ «ãÜìïõ»
ÅèíéêÞò-Eurobank! (÷ùñßò ïõóéáóôéêÝò äéáöïñÝò óôï ðå-
ñéå÷üìåíï). Åß÷áìå êáé ôï ðñïçãïýìåíï 11ìçíï óÞñéáë ùò
ðñïò ôç «äéåêäßêçóç êáé õðïãñáöÞ ôçò ðñüóöáôçò Åéäé-
êÞò Ó.Ó.Å.».
Åííïïýìå âÝâáéá ôéò «ïìÜäåò» áõôÞí «ãýñù áðü ôïí

Ðñüåäñï ôïõ Ä.Ó. ôïõ ÓÕÅÔÅ» êáé ôçí Üëëç «ãýñù áðü
ôïí Ðñüåäñï ôïõ Óõëëüãïõ Ôáìåéáêþí», äçëáäÞ ïìÜäåò
ôçò ßäéáò ðïëéôéêïóõíäéêáëéóôéêÞò ìÞôñáò, áõôÞò ôçò ÄÇ-
ÓÕÅ / ÐÁÓÊÅ. Ðßóù ôïõò óôïé÷Þèçêáí áíôßóôïé÷á ç ÄÁ-
ÊÅ/ÓÕÅÔÅ êáé ôï Ðñïåäñåßï ôïõ Óõëëüãïõ Óõíôáîéïý÷ùí.

Áãíïïýìå êáé äåí ìáò åíäéáöÝñïõí ïé «äéáöïñÝò» êáé
«äéáöùíßåò» ôïõò.
Áñíïýìáóôå ôïí åãêëùâéóìü ðïõ åðéâÜëëïõí

óôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ÏËÙÍ ôùí åñãáæïìÝ-
íùí êáé óõíôáîéïý÷ùí ôçò ÅèíéêÞò ÔñÜðåæáò.
Óáò ðñïôåßíïõìå íá êüøåôå êáé íá öùôïôõðÞóåôå ôï

ðáñáêÜôù õðüìíçìá. Íá ôï õðïãñÜøåôå êáé íá æçôÞóåôå
íá ôï óõíõðïãñÜøïõí êáé Üëëïé ãíùóôïß óáò óõíÜäåëöïé.
Íá ôï äéáâéâÜóåôå óôá ÄéïéêçôéêÜ óõìâïýëéá, ôá÷õäñï-

ìéêÜ Þ ìå fax.
ÁíÜëïãç äéáäéêáóßá åðéäéþêïõìå êáé ìåôáîý ôùí åí

åíåñãåßá óõíáäÝëöùí.
Ç ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁ ÔÇÓ «ÁËËÅÓÔÁ» ÁèÞíá, 20.10.2012

ÐÑÏÓ ÔÏ Ä.Ó.
ÔÏÕ ÓÕÅÔÅ, ÓÏÖÏÊËÅÏÕÓ 15, 105 51 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3212944
ÔÏÕ ÓÕËËÏÃÏÕ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÔÅ, ÄÑÁÃÁÔÓÁÍÉÏÕ 8, 105 59 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3239658

ÓõíÜäåëöïé,
Âéþíïõìå ôïí êïéíùíéêü, ïéêïíïìéêü, ðïëéôéêü Áñìáãåääþíá áðü ôç íåïöéëåëåýèåñç, ìíçìïíéáêÞ ðïëéôéêÞ.
Ôþñá ðñïóôÝèçêáí êáé Üëëá óýíèåôá ðñïâëÞìáôá ìå ôç «óõã÷þíåõóç» ÅèíéêÞò êáé Eurobank.
ÁÎÉÙÍÏÕÌÅ ÍÁ ÐÁÑÁÌÅÑÉÓÔÏÕÍ ïé øåõôïäéáöïñÝò êáé íá ðñï÷ùñÞóåôå áìÝóùò óå Ýíôéìï, äçìïêñáôéêü êáé äç-
ìüóéï äéÜëïãï ìå óôü÷ï
� ôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ãéá íá õðåñáóðßóïõìå ôéò èÝóåéò åñãáóßáò óôç «íÝá» ÅèíéêÞ,
� ôçí ðñïÜóðéóç ôçò âéþóéìçò ðïñåßáò ôïõ ÔÕÐÅÔ êáé ôïõ Åðéêïõñéêïý,
� ôçí õðåñÜóðéóç ôïõ Êáíïíéóìïý Åñãáóßáò êáé ôùí âáóéêþí êáôáêôÞóåþí ìáò,
� ôç äçìïêñáôéêÞ áíôéìåôþðéóç ôùí óõíáäÝëöùí ôçò Eurobank, ìå ôçí áíÜëïãç êïéíÞ äñÜóç ìå ôá Ä.Ó.
ôùí Óõëëüãùí ôïõò.

Íá äéáìïñöþóïõìå Êßíçìá ìå óôü÷ï ôçí áíáôñïðÞ ôçò áíôåñãáôéêÞò, áäéÝîïäçò ìíçìïíéáêÞò ðïëéôéêÞò.
ÓõíÜäåëöïé,
Ëïãïäïôïýìå üëïé áðÝíáíôé óôïõò «ðñïãüíïõò» ìáò, ðïõ ìå éäñþôá êáé áßìá ìáò ðáñÝäùóáí ôéò âáóéêÝò êáôáêôÞ-
óåéò ôïõò. Ëïãïäïôïýìå áðÝíáíôé óôá ðáéäéÜ ìáò êáé ôá åããüíéá ìáò ãéá ôçí êáôÜóôáóç ðïõ ôïõò áöÞíïõìå!
ÏËÏÉ ÊÑÉÍÏÌÁÓÔÅ ÃÉÁ ÏËÁ!

ÓõíáäåëöéêÜ,
ÏÍÏÌÁÔÅÐÙÍÕÌÏ Á.Ì. ÕÐÏÃÑÁÖÇ

O αριθμός του λογαριασμού 
μας είναι ΕΤΕ Αγίου Λουκά 

113/967434-91
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Η ΑΛΛΕΣΤΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΕΙ, ΜΕ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΙΣ 
ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ, ΣΤΙΣ ΕΠΟΜΕΝΕΣ ΕΚΛΟΓΕΣ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ

Είμαστε μια συνδικαλιστική κίνηση που δρα-
στηριοποιείται στο Σύλλογο Συνταξιούχων 
ΕΤΕ από τις αρχές του 2003. Τα μέλη μας 
δεν ανακάλυψαν το συνδικαλισμό μόνο όταν 
συνταξιοδοτήθηκαν. Όταν ήμασταν εν ενερ-
γεία, συμμετείχαμε δραστήρια τόσο στον 
ΣΥΕΤΕ όσο στην ΟΤΟΕ και στο ΤΥΠΕΤ. Κί-
νητρο για την έναρξη της παρουσίας μας 
στον ΣΣΕΤΕ ήταν τότε η ανάγκη αντιμετώ-
πισης του αντιασφαλιστικού Νόμου Ρέππα 
(Ν.3029/2002). 

•	 �Αρχές μας: η ανοιχτή δημοκρατική λει-
τουργία και η αυτονομία μας απένα-
ντι σε κομματικούς ή κυβερνητικούς 
μηχανισμούς. Είμαστε σε ριζική αντίθε-
ση με τον εργοδοτικό «συνδικαλισμό» και 
με την εργοδοσία όταν απειλεί τα δικαι-
ώματά μας. Προσθέτουμε στις αξίες μας 
την αλληλεγγύη, τη λογοδοσία και τη 
δικαιοσύνη.

•	 �Επιδιώκουμε σταθερά την κοινή δράση με 
τους εν ενεργεία συναδέλφους της ΕΤΕ, 
με δεδομένα τα κοινά προβλήματα. Η ίδια 
αντίληψη μας χαρακτηρίζει και σε ευρύτε-
ρο πλαίσιο, δηλαδή όσον αφορά τον κλά-
δο γενικότερα αλλά και πανεργατικά.

ΤΙ ΠΕΤΥΧΑΜΕ ΜΕ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΜΑΣ 
ΣΤΟ ΣΣΕΤΕ

Στα 13 χρόνια της ανελλιπούς δράσης μας 
στον ΣΣΕΤΕ:

•	 �Συμβάλαμε στη ριζική βελτίωση του Κα-
ταστατικού με πανελλαδική ψηφο-
φορία, περιφερειακή οργάνωση και 
νέο εκλογικό σύστημα. Επιδίωξή μας 
ήταν εξαρχής η θεσμοθέτηση της απλής 
αναλογικής η οποία δυστυχώς δεν έγινε 
δεκτή από τις υπόλοιπες συνδικαλιστικές 
κινήσεις. Το εκλογικό σύστημα ήταν πριν 
απόλυτα πλειοψηφικό και μετά έγινε ενι-
σχυμένη αναλογική!

•	 �Συμβάλαμε στην αγωνιστική κινητοποί-
ηση κατά του νόμου 3655/2008 ο οποίος 
διέλυσε το Ταμείο κύριας σύνταξής μας. 
Ανάλογη ήταν η συμβολή μας ενάντια στα 
«σχέδια Αράπογλου» (Αύγουστος 2008) 
σε βάρος του Λογαριασμού Επικούρησης.

•	 �Σε κοινή δράση με τις δυνάμεις της «Ανα-
νεωτικής Κίνησης» ματαιώσαμε τα σχέ-
δια της παράταξης «ΑΕΣ» (τότε επι-
κεφαλής της ήταν ο συν. Τζούλης) για 
ένταξη του Λογαριασμού Επικούρησης 
στο θνησιγενές Ταμείο με την επωνυμία 
ΕΤΑΤ (Οκτώβριος 2010).

Από την ίδια σκοπιά αντιταχθήκαμε με σα-
φήνεια στο «Σχέδιο Κατρούγκαλου». Υπο-
στηρίξαμε ήδη από τις αρχές του Οκτώβρη 
2015 τις προτάσεις της «Ομάδας Ρομπόλη» 
διεκδικώντας αναγκαίες αλλαγές σε κρίσιμους 
τομείς. 
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Η ΣΥΜΒΟΛΗ ΜΑΣ ΣΤΟ ΤΥΠΕΤ 

•	 �Υπερασπιστήκαμε και συνεχίζουμε να υπε-
ρασπιζόμαστε τον αυτοδιοικητικό χαρα-
κτήρα του 

•	 �Αξιώνουμε ισότιμη συμμετοχή των συ-
νταξιούχων (ιδίω δικαίω) στη λειτουργία 
του ΤΥΠΕΤ, με δικαίωμα ψήφου και εκλο-
γής, καθώς και την επέκταση της απλής 
αναλογικής στις περιφέρειες.

•	 �Διεκδικούμε την κάλυψη από την ερ-
γοδοσία όσων ζημιών έχει υποστεί το 
ΤΥΠΕΤ με τις διαδοχικές εθελούσιες

•	 �Ζητάμε την κατάρτιση σχετικής ανα-
λογιστικής μελέτης από αξιόπιστη με-
λετητική εταιρία με την προϋπόθεση προ-
ηγούμενου διαχειριστικού ελέγχου από 
υπεύθυνο φορέα.

Η ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΠΟΥ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙ 
ΣΤΟ ΤΑΠΕΤΕ

Καταρχήν να επαναλάβουμε ότι ως ΑΛΛΕΣΤΑ 
ήμασταν από την πρώτη στιγμή, και είμαστε 
πάντοτε, κατηγορηματικά αντίθετοι με την 
αναδρομική μείωση του εφάπαξ που αποφά-
σισε το ΤΑΠΕΤΕ με την ψήφο και ορισμένων 
συνδικαλιστών το Δεκέμβριο του 2013. Στη-
ρίζουμε το αίτημα για την οικονομική αποκα-
τάσταση των 572 συναδέλφων μας που απο-
χώρησαν τα έτη 2012-2013, με όποιο τρόπο 
και αν επιτευχθεί αυτό (διεκδίκηση από την 
ΕΤΕ ή δικαστική απόφαση).

Γενικότερα όμως για το Ταμείο Αυτασφάλει-
ας (ΤΑΠΕΤΕ): Εκφράσαμε τη ριζική διαφω-
νία μας -χωρίς ίχνος δισταγμού- ακόμη και 
με συναδέλφους οι οποίοι, όταν ήμασταν 
εν ενεργεία υπήρξαν συνεργάτες μας, για 
τις συνέπειες της εθελουσίας συνταξιοδό-
τησης του 2013. Με σαφήνεια επιμερίσαμε 
τις ευθύνες που αναλογούν τόσο στους 

εκλεγμένους συμβούλους στο Ταμείο Αυ-
τασφάλειας όσο και στα ΔΣ του ΣΥΤΑΤΕ και 
του ΣΥΕΤΕ.

Από στοιχεία που μας δόθηκαν πρόσφατα 
από αξιόπιστη πηγή έχουμε την ακόλουθη 
εικόνα για το ΤΑΠΕΤΕ:

•	 Δάνεια, πάνω από 115 εκατ. ΕΥΡΩ

•	 Ετήσιοι πόροι 25 εκατ. ΕΥΡΩ

•	 �Οφειλόμενα εφάπαξ, για την εθελούσια 
του 2013, 24 εκατ. ΕΥΡΩ

•	 �Αν η επικείμενη εθελουσία έξοδος γίνει με 
τους όρους του Δεκεμβρίου 2013, απαι-
τούνται 40 εκατ. ΕΥΡΩ.

•	 Διαθέσιμα του ΤΑΠΕΤΕ 30 εκατ. ΕΥΡΩ

•	 �Λογικό συμπέρασμα: Το ΤΑΠΕΤΕ έχει 
οδηγηθεί σε συγκαλυμμένη χρεο-
κοπία. Με τα δεδομένα αυτά πρέπει να 
αναζητηθούν λύσεις για τη διαχείριση της 
χρεοκοπίας αυτής, για την οποία η κύρια 
ευθύνη βαρύνει τους εκλεγμένους συμ-
βούλους του της περιόδου 2004-2013 
καθώς και τα Δ.Σ. του ΣΥΕΤΕ και του ΣΥ-
ΤΑΤΕ. Ανάλογη ευθύνη βαραίνει και την 
εργοδοσία που γνώριζε αυτή την πορεία. 

•	 �ΑΞΙΩΣΗ: οι εκλεγμένοι σύμβουλοι στο ΤΑ-
ΠΕΤΕ και τα Δ.Σ. του ΣΥΕΤΕ και του ΣΥΤΑ-
ΤΕ να ενημερώσουν αμέσως και αξιόπιστα 
τους Ασφαλισμένους (εν ενεργεία και συ-
νταξιούχους). Αποδεικνύονται απαράδε-
κτες οι διαβεβαιώσεις τους σύμφωνα 
με τις οποίες «είχαν διασφαλίσει» τη 
βιώσιμη πορεία του ΤΑΠΕΤΕ. 

Μ’ αυτό τον απολογισμό δράσης τόσων ετών, 
μ’ αυτές τις θέσεις και τις προτάσεις της ΑΛ-
ΛΕΣΤΑ συμμετέχουμε στις επόμενες εκλογές 
του Συλλόγου (όποτε κι αν γίνουν) και κα-
λούμε τους συναδέλφους να μας στηρίξουν.
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Σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χω ν 

Ε . Τ. Ε . 	  ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ

Μία ακόμη παρέμβαση της κίνησής μας στα συλλογικό δρώμενα  
με το παρακάτω έγγραφο προς το Δ.Σ.

Συνάδελφοι, 
 Απορρίπτουμε κάθε αντισυνταγματική μεθόδευση επα-
νυπολογισμού των κύριων συντάξεών μας που έχει στόχο 
τη μείωση των συντάξεών μας. Επειδή όμως βρισκόμαστε 
μπροστά στο νέο συνταξιοκτόνο νόμο καρμανιόλα του «αρι-
στερού» Κατρούγκαλου, επιστρατεύουμε όλα τα σχετικά επι-
χειρήματά μας για να αποκαλύψουμε τις σατανικές, από κάθε 
άποψη, κυβερνητικές επινοήσεις. 
Έχουμε λοιπόν να αντιμετωπίσουμε τις συνέπειες από την 
εφαρμογή του Ν.4387/16 (Κατρούγκαλου) που ισχύει από τις 
13.5.2016 και αφορά -μεταξύ των άλλων- τον επανυπολο-
γισμό των κύριων κι επικουρικών συντάξεων. Είναι αυτό 
που ακούμε για «κουτάκι προσωπικής διαφοράς».
Στην περίπτωση την δική μας - του πρώην ΤΣΠΕΤΕ, αφορά 
την κύρια σύνταξη μόνο, καθότι δεν λαμβάνουμε επικουρική 
σύνταξη αλλά μία εγγυημένη παροχή που είναι προϊόν αποτα-
μιευτικού - επενδυτικού λογ/σμού και όχι σύνταξη απο κάποιο 
άλλο ταμείο.
Πρέπει λοιπόν, να υποβληθεί -κατεπειγόντως- πρόταση/
σχέδιο τροπολογίας από τον ΣΣΕΤΕ - με τον πλέον μαχητικό 
και διεκδικητικό τρόπο - προς το Υπουργείο Κοιν. Ασφαλίσε-
ων. και το ΙΚΑ αλλά και σε βουλευτές του κλάδου κ.κ. Παπα-
δόπουλο, Καφαντάρη, Μπαλαούρα, Γεννηματά.
Μάλιστα, επειδή η περίπτωσή μας (ως ασφαλισμένοι και συ-
νταξιούχοι του πρώην ΤΣΠ-ΕΤΕ) προσομοιάζει με τους αντί-
στοιχους κάποιων ΔΕΚΟ -Τραπεζών, είναι ΑΜΕΣΗ η ανάγκη 
συνεννόησης και συντονισμού όλων αυτών των ενδιαφερό-
μενων φορέων, για την άσκηση πίεσης και για την επίτευξη 
θετικού αποτελέσματος ΠΡΙΝ βρεθούμε μπροστά σε αρνητικά 
τετελεσμένα δηλ. πριν την έκδοση διευκρινιστικής / εφαρμο-
στικής, του νόμου, εγκυκλίου.
Προτείνουμε λοιπόν:
A) Η κύρια σύνταξή μας να επανυπολογισθεί όχι επί των συ-
ντάξιμων αποδοχών πουπροβλέπει ο νόμος (για το ΙΚΑ οι 
συντάξιμες και οι ασφαλιστέες αποδοχές είναι το ίδιο και 
το αυτό) αλλά επί των ασφαλιστέων αποδοχών που λαμβά-
ναμε ως εν ενεργεία (δηλ. το σύνολο των αποδοχών επί 
των οποίων μας γίνονταν κρατήσεις). Διαδικασία, που 
μπορεί να διευκολυνθεί από τα επαρκή και διαθέσιμα αρχεία 
δεδομένων που υπάρχουν στα πρώην ειδικά Ταμεία όπως εί-
ναι το πρώην ΤΣΠΕΤΕ.
Β) Το ποσοστό/συντελεστής αναπλήρωσης που προβλέπε-
ται για όσους κατέβαλαν εισφορές (εργαζομένου - εργοδότη) 
πάνω από το εκάστοτε ποσοστό εισφορών του ΙΚΑ, να ισχύ-
ει και για τον επανυπολογισμό συντάξεων των ήδη συ-
νταξιούχων μέχρι και τις 12.5.2016 δηλ. την προηγουμένη 
ημέρα έναρξης ισχύος του νέου νόμου ο οποίος προβλέπει 
προσαύξηση του ποσοστού αναπλήρωσης κατά 0,075% για 

κάθε μονάδα παραπάνω εισφορών, κάθε έτους.
 Για να καταλάβετε το παραπάνω, θα σας παραθέσουμε ένα 
παράδειγμα ασφαλισμένου της Εθνικής με 10ετή υπηρεσία. 
Το ύψος του ποσοστού εισφορών ασφαλισμένου (εργαζομέ-
νου / εργοδότη) στο ΙΚΑ ανέρχεται στο 20%, ενώ αυτό του 
ασφαλισμένου/εν ενεργεία στην Εθνική είναι στο 37,5% (ερ-
γαζομένου και εργοδότη).
 Έχουμε και λέμε: προσαύξηση 0,075% x 17,5% (η διαφο-
ρά ΙΚΑ/Εθνικής) x 10έτη = 13,10% είναι ο συντελεστής που 
προστίθεται στον καθένα που ήδη του αντιστοιχεί για τα 10 
χρόνια, πριν την προσαύξηση.  Κατά ανάλογο και αυξητικό 
τρόπο υπολογισμού, επεκτείνεται μέχρι τα 35 χρόνια με καθό-
λου ευκαταφρόνητα ποσά διαφοράς, έτσι που τελικά μπορού-
με να αποφύγουμε την αδηφάγα παγίδα της «προσωπικής 
διαφοράς».
Άλλωστε, για να μην ξεχνιόμαστε, σας θυμίζουμε ότι εμείς από 
την Εθνική, πληρώναμε τις υψηλότερες εισφορές από όλους, 
οπότε μας χρωστάνε και δεν χρωστάμε. Ελπίζουμε να υιο-
θετήσετε και να προωθήσετε την πρότασή μας αυτή, αλλά και 
να πιέσετε για την επίλυση του εν λόγω προβλήματος. 
Το γοργόν και χάριν έχει.
 Ο τρόπος υπολογισμού της εισφοράς μας στο ΤΥΠΕΤ 
είναι καιρός να αλλάξει, αφού και με τον ν. Κατρούγκαλου 
(4387/16) αναγνωρίζεται το «λάθος» που γινόταν. Γι’ αυτό 
και το Δ.Σ. του Συλλόγου μας πρέπει άμεσα να απαιτήσει την 
αλλαγή του τρόπου υπολογισμού. Πράγματι η εισφορά υπέρ 
της υγειονομικής περίθαλψης έπρεπε από το 2010 και μετά 
(όταν ξεκίνησαν οι μνημονιακές μειώσεις στις συντάξεις) να 
υπολογίζεται επί του καταβαλλόμενου ποσού και όχι επί του 
ονομαστικού που αναγράφεται στην πράξη συνταξιοδότησης. 
Με το σημαντικό αυτό θέμα, που εκκρεμεί από το 2010 όπως 
και με τόσα άλλα, πότε άραγε σκοπεύετε να ασχοληθείτε κύ-
ριοι του προεδρείου του ΣΣΕΤΕ;
Για τη Συντονιστική Επιτροπή της Πρωτοβουλίας Συν/χων 

Ε.Τ.Ε.:  
Ζαχαρούλα Ψαρρού       Ιωάννης Μυλωνάς

==============================================
Προσοχή 3500 περίπου συνάδελφοί μας αδυνατούν να εξυ-
πηρετήσουν τα κόκκινα δάνειά τους και οφείλουμε να δια-
πραγματευτούμε με την Τράπεζα τις πιο συμφέρουσες διευ-
κολύνσεις. Η δική μας πρόταση είναι να γίνει κούρεμα μέρους 
των πάσης φύσεως δανείων (στεγαστικών, καταναλωτικών, 
ατομικών, καρτών κ.τ.λ.) των συναδέλφων μας ανάλογο με το 
ποσοστό της μείωση των συντάξεών μας. Οι εν ενεργεία και η 
Τράπεζα υπέγραψαν ΕΣΣΕ, όμως «ξέχασαν» να περιλάβουν 
τη ρήτρα, ότι ακόμα και οι ανεπαρκείς ρυθμίσεις για τα δάνεια 
να ισχύουν και για τους συνταξιούχους. Τι έπραξε το Δ.Σ. του 
ΣΣΕΤΕ!
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Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,
Βρισκόμαστε αντιμέτωποι με μια 

καταιγιστική επίθεση στις συντάξεις 
μας , την υγεία μας, τα εργασιακά, 
την κατοικία μας (στεγαστικά και 
άλλα δάνεια ),τη φοροκαταιγίδα(-
φόρος εισοδήματος ,ΕΝΦΙΑ,κλπ) εν 
τέλει σ την ίδια τη ζωή μας .Κάτω 
από αυτές τις εξελίξεις δεν θα ασχο-
ληθούμε με τη φαρσοκωμωδία(συλ-

λογή υπογραφών για .Συνέλευση και πρόωρες εκλογές) , που έχουν 
στήσει για αποπροσανατολισμό οι παρατάξεις που συμμετέχουν στο 
ΔΣ του συλλόγου . Γι αυτό και δημοσιεύουμε το αγωνιστικό κάλεσμα 
που απηύθυνε το ΠΑΜΕ σε όλους τους εργαζόμενους και συνταξιού-
χους και σας καλούμε όλους σε συναγερμό και συμπόρευση μαζί μας 
στο μοναδικό δρόμο που είχαν πάντα οι εργαζόμενοι και οι συνταξι-
ούχοι για τη διεκδίκηση και περιφρούρηση των δικαιωμάτων τους τον 
δρόμο της συσπείρωσης και του αγώνα. 

ΚΑΛΕΣΜΑ ΠΑΜΕ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΤΑΞΗ ΚΑΙ ΤΑ ΣΥΝΔΙΚΑΤΑ ΤΗΣ 
Το ΠΑΜΕ απευθύνεται ανοιχτά και καλεί την εργατική τάξη της 

χώρας και τα συνδικάτα, σε διαρκή, ανυποχώρητο αγώνα  για 
να προστατεύσουμε τη ζωή μας από τα μνημόνια διαρκείας και 
τους εφαρμοστικούς νόμους, να αντισταθούμε και να οργανώ-
σουμε την απάντησή μας απέναντι στον νέο βάρβαρο γύρο επί-
θεσης που ακολουθεί, στην ανέχεια και την εξαθλίωση που μας 
περικυκλώνει για να σωθεί η κερδοφορία του κεφαλαίου.

Μπροστά μας έχουμε ένα νέο μνημόνιο οδοστρωτήρα, που έρχεται να 
ολοκληρώσει τη «δουλειά» των δύο προηγούμενων.

ΣΥΡΙΖΑ - ΝΔ - ΠΑΣΟΚ - ΠΟΤΑΜΙ - ΑΝΕΛ ψήφισαν το τρίτο και 
πιο σκληρό μνημόνιο, που προβλέπει: την απελευθέρωση των ομαδι-
κών απολύσεων, την κατάργηση των αποζημιώσεων, την απαγόρευση 
της συνδικαλιστικής δράσης, τη νέα δραματική μείωση των μισθών και 
δουλειά λάστιχο χωρίς Συλλογικές Συμβάσεις, την οριστική κατάργη-
ση του κοινωνικού χαρακτήρα της ασφάλισης, την αύξηση των ορίων 
στα 67 χρόνια, τη μείωση των συντάξεων άμεσα από 7% έως 25%, 
την κατάργηση της κρατικής χρηματοδότησης και προοπτικά συντάξεις 
στα 360 ευρώ για τη μεγάλη πλειοψηφία, το ξεπούλημα των δημόσιων 
υποδομών και του δημόσιου πλούτου που σημαίνει απολύσεις και ξεζού-
μισμα του λαού με αύξηση των τιμών, τη μονιμοποίηση και επέκταση 
της φοροληστείας, την παραπέρα ιδιωτικοποίηση σε παιδεία, υγεία. Να 
μη μείνει τίποτα όρθιο από όσα δικαιώματα είχαμε κρατήσει με αγώνα 
και μέσα στην κρίση.

Η ζωή μας βάζει μπροστά σε νέες μεγάλες ευθύνες και καθήκοντα.
Το ΠΑΜΕ καλεί τους εργαζόμενους, τους ανέργους, τις γυναίκες, τους 

συνταξιούχους, να δοκιμάσουν την πιο αποτελεσματική επιλογή, που ως 
σήμερα έχουν παροπλισμένη και αναξιοποίητη.

Να επιλέξουν δηλαδή μαζικά τον δρόμο του αγώνα, της αλληλεγγύης, 
της κοινωνικής συμμαχίας, με την οργάνωση στα σωματεία, στους τό-
πους δουλειάς, στους κλάδους και τις γειτονιές.

Τον δρόμο της καθολικής σύγκρουσης με τη μεγαλοεργοδοσία κάθε 
κλάδου, με τις εργοδοτικές οργανώσεις και το πολιτικό προσωπικό τους, 
τις ιμπεριαλιστικές ενώσεις, την ΕΕ, το ΝΑΤΟ, το ΔΝΤ.

Η κατάσταση στο συνδικαλιστικό κίνημα αποδείχτηκε μεγάλο εμπόδιο 
στην οργάνωση και τον αγώνα των εργαζομένων, μεγάλο όπλο για το 
κεφάλαιο και τις κυβερνήσεις του, για να περνούν αντιλαϊκούς νόμους.

Είναι συνένοχες οι συνδικαλιστικές ηγεσίες στη ΓΣΕΕ - ΑΔΕΔΥ, στον 
σφαγιασμό του λαού, με θέσεις υπεράσπισης της κερδοφορίας του κε-
φαλαίου, με υπονομευτική δράση στους εργατικούς - λαϊκούς αγώνες.

Δικό τους έργο είναι η απομάκρυνση των εργαζόμενων από τα 
συνδικάτα, η συκοφάντηση της συνδικαλιστικής δράσης. Μαζί 
προετοίμασαν την αντεργατική επίθεση, με τη συμμετοχή τους 

στους κοινωνικούς διαλόγους, με τον αφοπλισμό του κινήματος 
από τις θεωρίες του κοινωνικού εταιρισμού, της ανταγωνιστικό-
τητας και επιχειρηματικότητας, της κερδοφορίας των επιχειρή-
σεων ως μέτρο των εργατικών διεκδικήσεων.

Χωρίς τον προδοτικό τους ρόλο, δεν θα περνούσε με την ίδια ευκολία 
η επίθεση της μεγαλοεργοδοσίας, των κυβερνήσεων και της ΕΕ.

Τώρα είναι η ώρα της ανατροπής της κατάστασης στο εργατικό συν-
δικαλιστικό κίνημα, της αλλαγής των συσχετισμών, της απαλλαγής των 
συνδικάτων από τους ανθρώπους των κυβερνήσεων και της εργοδοσίας.

Τώρα είναι η ώρα της οργάνωσης και της ενότητας των εργαζομένων 
απέναντι στα μονοπώλια και τους καπιταλιστές, σε συμμαχία με τους 
αυτοαπασχολούμενους, τους φτωχούς αγρότες.

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι
Μπορεί να έχετε ορισμένες επιφυλάξεις για το ΠΑΜΕ. Ένα πράγμα 

όμως δεν μπορείτε να αμφισβητήσετε, ότι το ΠΑΜΕ δεν έχει καμία σχέ-
ση με τα επιχειρηματικά συμφέροντα, με τις εργοδοτικές κυβερνητικές 
συνδικαλιστικές ηγεσίες στη ΓΣΕΕ και μια σειρά Ομοσπονδίες και μεγάλα 
σωματεία. Είναι απέναντι τους, μαζί με την εργατική τάξη, αποκούμπι, 
οργανωτής, φάρος αντίστασης και αγώνα.

Το ΠΑΜΕ καλεί ανοιχτά όλους και όλες, κάθε εργαζόμενο, άνεργο, νέο, 
που αγανακτεί και οργίζεται με την εξαθλίωση στη ζωή του, ανεξάρτητα 
τι ψήφιζε ο καθένας, σε όποιο θεό και να πιστεύει, ό,τι χρώμα και εθνι-
κότητα και αν έχει.

Απευθύνεται σε κάθε τίμιο συνδικαλιστή, που κατανοεί ότι η σημερι-
νή κατάσταση στο συνδικαλιστικό κίνημα πρέπει να αλλάξει. Ανοίγουμε 
πλατιά συζήτηση, παίρνουμε την πρωτοβουλία να απευθύνουμε κάλε-
σμα για να μετατρέψουμε το συνδικαλιστικό κίνημα σε πραγματικό στή-
ριγμα των εργαζομένων απέναντι στη μεγαλοεργοδοσία, στους τόπους 
δουλειάς, δύναμη υπεράσπισης των συμφερόντων μας, κίνημα αποτρο-
πής και ανατροπής της αντιλαϊκής πολιτικής.

Να προχωρήσουμε μπροστά και να χτίσουμε ένα μαζικό, δημοκρα-
τικό συνδικαλιστικό κίνημα, με ενεργό συμμετοχή των εργαζομένων, 
ικανό να αντιμετωπίζει μαχητικά τους καπιταλιστές εργοδότες, τα κόμ-
ματά τους, τις ιμπεριαλιστικές τους συμμαχίες, για συνδικάτα μαζικά, 
αγωνιστικά, στα χέρια των εργαζομένων και όχι των εργοδοτών, της 
κυβέρνησης και του κράτους.

Σήμερα φανερώνονται πιο καθαρά, δύο επιλογές. Η πρώτη είναι πολυ-
φορεμένη και με πολλά διαφορετικά κουστούμια, που φέρνουν το ίδιο 
πικρό αποτέλεσμα για τη ζωή μας. Υποσχέσεις για βελτίωση της ζωής 
μας μέσα στη λυκοσυμμαχία της ΕΕ και της δικτατορίας του κεφαλαίου, 
με βαριές λαϊκές θυσίες, που μοναδικό κερδισμένο έχουν μια χούφτα 
επιχειρηματικούς ομίλους που τις καρπώνονται.

Η άλλη επιλογή είναι ο δρόμος της αποφασιστικής σύγκρουσης με τους 
μονοπωλιακούς ομίλους και τα συμφέροντά τους, για να μη ζήσουμε σαν 
σύγχρονοι σκλάβοι! Η ίδια η ζωή, η πλούσια πείρα κυρίως των τελευταί-
ων ετών, αποδεικνύει περίτρανα ότι στο πλαίσιο της ΕΕ, της εξουσίας 
των μονοπωλίων, δεν μπορεί να υπάρξει φιλολαϊκή λύση. Αποκαλύπτεται 
όλο και περισσότερο ο ρόλος της ΕΕ ως μια λυκοσυμμαχία και δυνάστης 
της εργατικής τάξης, των λαών. Καταρρίπτονται οι μύθοι ότι είναι δήθεν 
«ένωση της αλληλεγγύης και απάνεμο λιμάνι για τους λαούς», όπως 
ισχυριζόταν η πλουτοκρατία και τα στηρίγματά της. Το ΠΑΜΕ απευθύνε-
ται ανοιχτά και καλεί την εργατική τάξη της χώρας και τα συνδικάτα, σε 
διαρκή, ανυποχώρητο αγώνα για να προστατεύσουμε τη ζωή μας από τα 
μνημόνια διαρκείας και τους εφαρμοστικούς νόμους, να αντισταθούμε 
και να οργανώσουμε την απάντησή μας απέναντι στον νέο βάρβαρο 
γύρο επίθεσης που ακολουθεί, στην ανέχεια και την εξαθλίωση που μας 
περικυκλώνει για να σωθεί η κερδοφορία του κεφαλαίου. 

Είναι η ώρα να ακουστεί ξανά δυνατά, μαζικά, το σύνθημα που γεννή-
θηκε στους μεγάλους ταξικούς αγώνες των χρόνων που πέρασαν

«Χωρίς εσένα γρανάζι δεν γυρνά. Εργάτη, μπορείς χωρίς αφε-
ντικά»».
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Το Τραγούδι του Ευνουύχου (2013)

Βαλς στην Ομίχλη (2014)

Π Ο Λ Ι Τ Ι Σ Μ Ο Σ  -  Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Α  -  Τ Ε Χ Ν Ε Σ

Κατερίνα Καριζώνη:  
Αναφορά σε τρία μυθιστορήματά της

Ποιήτρια, εκτός από μυθιστοριογράφος, η Κατερίνα Καριζώνη γνωρίζει την τέχνη της οικονομίας του 
λόγου. Με λιτά μέσα, με σιωπές και ανατροπές, οικοδομεί στα βιβλία της μια υποβλητική ατμόσφαιρα 
πλοκής και μυστηρίου. 
Η Κατερίνα σέβεται ως πνευματικός δημιουργός τη λογοτεχνία που υπηρετεί αλλά, πάνω απ’ όλα, 
σέβεται τους αναγνώστες στους οποίους απευθύνεται. Αντιλαμβάνεται και ικανοποιεί με πολύ 
πετυχημένο τρόπο το ενδιαφέρον τους για το ιστορικό πλαίσιο κάθε εποχής, που η ίδια αγγίζει, με την 
ανάγκη τους να απολαύσουν απερίσπαστοι το μύθο και την εξέλιξη ενός αληθινού μυθιστορήματος.

Β ρισκόμαστε στη 
Μακεδονία του 

1224, λίγα χρόνια 
μετά την άλωση της 
Κωνσταντινούπολης 
από τους Φράγκους. 
Από τη μια μεριά 
η πλοκή του 
μ υ θ ι σ τ ο ρ ή μ α τ ο ς 
εξελίσσεται στο 
ορφανοτροφείο του 
Ιωάννη Λεκαπηνού, 
ενός αδίστακτου 
και διεφθαρμένου 

ατόμου που τυραννά και εκμεταλλεύεται όσα παιδιά 
υποτίθεται πως έχει υπό την προστασία του. Τα 
περισσότερα από αυτά αναγκάζονται να ευνουχιστούν 
σε μικρές ηλικίες για να αποκτήσουν εξαίρετη λεπτή 
φωνή και στη συνέχεια καταλήγουν ως περιζήτητοι 
τραγουδιστές σε εκκλησιαστικές χορωδίες. Την 
υποκρισία της κοινωνίας, που όχι μόνο ανέχεται αλλά 

και υποθάλπει αυτή τη βαρβαρότητα, περιγράφει η 
συγγραφέας με συγκλονιστικό τρόπο. Από την άλλη 
μεριά της παράλληλης αφήγησης συναντάμε μια 
οικογένεια πλουσίων Γάλλων ευγενών που νομίζουν ότι 
ζουν ασφαλείς μέσα στο δικό τους κλειστό κόσμο αλλά 
τελικά θα αντιμετωπίσουν απρόβλεπτες καταστάσεις 
όταν ο έρωτας ανατρέψει τις ισορροπίες τους. 
Πως τέμνονται οι δυο διαφορετικοί χώροι της δράσης 
του μυθιστορήματος θα το ανακαλύψετε μαζί με τα 
κρυμμένα μυστικά που υπάρχουν στο βιβλίο. 
Ιδιαίτερη εντύπωση κάνουν στον αναγνώστη οι 
σκηνές της αγωνίας και της απελπισίας που περνούν 
τα μικρά ορφανά όταν καταλαβαίνουν τη μοίρα τους 
κι αγωνίζονται να ξεφύγουν απ’ αυτή. Ανάμεσά τους ο 
κεντρικός ήρωας του βιβλίου, ο έφηβος με το παράξενο 
όνομα ‘Ρος’, ο Όλιβερ Τουίστ του 13ο αιώνα. Ξεχωρίζει 
επίσης το προφίλ του Φρανσουά ντε Κολλυνύ, του 
εγωϊστή και ακόλαστου Γάλλου Μαρκησίου που 
καταρρέει ψυχικά όταν νοιώθει για πρώτη φορά τη 
καρδιά του να πλημμυρίζει από τα αληθινά αισθήματα 
μιας αγάπης χωρίς ευτυχισμένο τέλος.

Τ ο ‘Βαλς στην Ομίχλη’ χρησιμοποιεί ένα μεταφυσικό 
εύρημα για να μας μεταφέρει στην πολυεθνική 

Θεσσαλονίκη του 1899, στη πόλη των Τούρκων, των 
Εβραίων, των Ελλήνων και των Ευρωπαίων κατοίκων 
της. Η πόλη, που εκείνη την εποχή βιώνει τη διάλυση 
της Οθωμανικής αυτοκρατορίας, είναι ένας πραγματικός 
συγκερασμός αντιθέσεων. Πλάι στα βυζαντινά μνημεία 
υψώνονται περίτεχνα τζαμιά, τεκέδες δερβίσηδων 
και συναγωγές. Περιοχές με υπέροχα αρχοντικά 
συνορεύουν με άθλιες φτωχογειτονιές. Εκπρόσωποι 
του καθεστώτος συναλλάσσονται με ανθρώπους του 
υποκόσμου. Θρησκευτικοί ηγέτες συμμετέχουν στα 

πολιτικά παρασκήνια. Στους κακοφωτισμένους δρόμους 
της κυκλοφορούν βούλγαροι κατάσκοποι, μέλη 
ανατρεπτικών οργανώσεων και μυστικών υπηρεσιών, 
εγκληματικές συμμορίες, νεότουρκοι, έλληνες που 
προετοιμάζουν το μακεδονικό αγώνα, διπλωμάτες, 
πλουτοκράτες και άνθρωποι του μόχθου, αριστοκράτες 
και πληβείοι, όλοι μαζί ανακατεμένοι σ’ ένα κουβάρι 
αστυνομικού μυστηρίου. 

Αφετηρία της δράσης, ένας φόνος. Θύμα ο Αλή 
Σαράτσογλου, ένας πάμπλουτος εβραίος που ασπάσθηκε 
το ισλάμ για λόγους συμφέροντος, μια αμφιλεγόμενη 
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Η Πόλη των Αθώων (2016)

Π Ο Λ Ι Τ Ι Σ Μ Ο Σ  -  Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Α  -  Τ Ε Χ Ν Ε Σ

O Κ ώ σ τ α ς 
Καζαντζόγλου, 

πρόσφυγας από 
την Ανατολική 
Θ ρ ά κ η , 
ε γ κ α θ ί σ τ α τ α ι 
στα χρόνια της 
Κατοχής στη 
Θ ε σ σ α λ ο ν ί κ η , 
σε μια πόλη 
στοιχειωμένη από 
την πείνα,  τα 
τ ά γ μ α τ α 
ασφαλείας, τις 
διώξεις των 
α ρ ι σ τ ε ρ ώ ν 

και των Εβραίων. Εκεί ανοίγει 
υποδηματοποιείο και το μετατρέπει σύντομα σε γιάφκα 
της Αντίστασης. Συναντιέται με τον φοιτητή Άρη 
Αναγνωστάκο και οργανώνουν μαζί τον πολιτικό αγώνα 
τους. Ο Άρης ερωτεύεται την Τασούλα, τη μεγάλη κόρη 

του Καζαντζόγλου – έρωτας που θα περάσει μέσα από 
τις φλόγες του πολέμου και θα δοκιμαστεί. 

Τον ίδιο καιρό στο Άγιον Όρος μια σκοτεινή υπόθεση 
εκτυλίσσεται. Μια αποστολή των Ναζί αναζητεί 
θησαυρούς – ανάμεσά τους και το Άγιο Δισκοπότηρο. 
Ο επικεφαλής της όμως, βυζαντινολόγος Φραντς 
Ντέλγκερ, εγκλωβίζεται στον μυστηριώδη κόσμο του 
Άθωνα, καθώς έρχεται αντιμέτωπος με το θρύλο των 
«αόρατων ασκητών».

‘Η Πόλη των αθώων’ είναι λογοτεχνικό έργο μυθοπλασίας 
όμως βασίζεται σε αληθινές ιστορίες,  σε προσωπικές 
μαρτυρίες που προέρχονται από τους τελευταίους 
επιζώντες αντιστασιακούς της Θεσσαλονίκης. 
Ταξιδεύοντας στη σκοτεινή ήπειρο της μνήμης, 
αναδεικνύει τον αγώνα  των αφανών ανθρώπων που 
έγραψαν τη νεότερη ιστορία. Ταυτόχρονα φωτίζει από 
διαφορετικές γωνίες το σκληρό πρόσωπο της δεκαετίας 
του ’40, αγγίζοντας και θέματα  που παραμένουν έως 
σήμερα ταμπού.

προσωπικότητα με ισχυρή παρουσία στην οικονομική 
ζωή της πόλης. Τοκογλύφος, ιδιοκτήτης χαρτοπαικτικών 
λεσχών και πορνείων, έχει γίνει αντιπαθής σε πολλούς 
συμπολίτες του εξαιτίας των ύποπτων συναλλαγών 
του και της ανήθικης ζωής του. Ένας νεαρός έλληνας 
ο Κίμων Περίδης, συγγενής του αυστριακού πρόξενου, 
κατηγορείται για τη δολοφονία του Σαράτσογλου. Όμως 
ισχυρίζεται ότι είναι αθώος.

Ποιος είναι ο πραγματικός δολοφόνος; Αυτό το μυστήριο 
αναλαμβάνει να λύσει ο Φρανκ, ανεψιός του αυστριακού 
πρόξενου και φίλος του έλληνα που κατηγορείται 
άδικα. Στην προσπάθειά του έχει συμπαραστάτη μια 
ελληνίδα, την οποία συναντά τυχαία. Τον συνοδεύει 
στις επικίνδυνες περιπλανήσεις του σαν διερμηνέας και 
βοηθός του. Παρά την ερωτική σχέση που αναπτύσσεται 
μεταξύ τους, εκείνη κρατά το παρελθόν της κρυφό. Η 
πραγματική ταυτότητά της φανερώνεται στο τέλος του 
βιβλίου. Πρόκειται για μια αποκάλυψη που ανατρέπει 
όλα τα μέχρι τότε δεδομένα και οδηγεί τον αναγνώστη 
στην πολυαναμενόμενη κάθαρση. 

Η αφήγηση γίνεται σε πρώτο πρόσωπο. Αφηγήτρια 
μια υπάλληλος αρχείου που ήρθε να εργασθεί από 
τη Θεσσαλονίκη στην Αθήνα αλλά αισθάνεται ξένη 
και αποτυχημένη στην πρωτεύουσα. Είναι ‘παιδί της 
ομίχλης’ και νοσταλγεί έντονα τη γενέτειρά της. Κάποια 
μέρα, καθώς αποδελτιώνει παλιές εφημερίδες, το αρχείο 
πιάνει φωτιά. Μέσα από τις αναθυμιάσεις και τις φλόγες, 
σαν επιβάτης σε μηχανή του χρόνου, μεταφέρεται στην 
εποχή ακριβώς που μελετούσε, στα τέλη του 19ου 

αιώνα. Η αδιάφορη 
α ρ χ ε ι ο ν ό μ ο ς 
μετουσιώνεται τότε 
σε μια σημαντική 
γυναίκα, τη Σοφία 
Σιμώτα, τη βοηθό 
στην έρευνα για 
τον πραγματικό 
δολοφόνο. Με 
το εύρημά της η 
Κατερίνα Καριζώνη 
δ ι κ α ι ο λ ο γ ε ί 
την πλοκή του 
βιβλίου. Με την 
εύληπτη, απλή, 
ρέουσα γλώσσα 
του κειμένου 
της υπηρετεί το μύθο. Έτσι κατορθώνει να διατηρεί 
το ενδιαφέρον του αναγνώστη αδιάπτωτο ως την 
τελευταία σελίδα του βιβλίου. 
Πραγματικός πρωταγωνιστής του βιβλίου είναι η 
πολυφυλετική Θεσσαλονίκη της εποχής της μεγάλης 
ακμής της. Όλοι, ακόμα και οι κεντρικοί ήρωες, δίνουν 
την αίσθηση ότι είναι πρόσωπα μακρινά, σκιές που 
γλιστρούν στην ομίχλη της. Η ομίχλη ορίζει και το ύφος 
του κειμένου. Δεν είναι το γρήγορο, «κοφτό» ύφος των 
αστυνομικών μυθιστορημάτων. Η εξέλιξη της υπόθεσης 
καταγράφεται με σταδιακά αυξανόμενη φόρτιση, χωρίς 
φραστικές ακρότητες με προσεκτικά βήματα μέσα στην 
ομίχλη. 
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ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 
ΑΘΛΗΤΩΝ ΣΤΗΝ ΟΛΥΜΠΙΑΔΑ ΤΟΥ ΡΙΟ!

Η Ελλάδα που αντιστέκεται, η Ελλάδα που επιμένει.... Η Ελλάδα που 
…μες τη παρακμή της με τα χρυσά της παιδιά διακρίθηκε στους 31ους 
Ολυμπιακούς Αγώνες στο Ρίο ντε Τζανέιρο δίνοντας ελπίδα και κίνητρο 
στους δοκιμαζόμενους από την οικονομική κρίση Έλληνες! Η διάκριση 
των αθλητών μας στην Ολυμπιάδα όπου πήγαν με αντίξοες συνθήκες 
προετοιμασίας και οικονομικές δυσκολίες, ανανέωσε την ελπίδα όλων 
μας για ένα καλύτερο αύριο!

Η Άννα Κορακάκη είναι μια αθλήτρια που όπως αποδείχθηκε 
έχει μεγάλο ταλέντο και επιμονή στους στόχους της. Ό,τι 
πέτυχε το πέτυχε μόνη της με τη βοήθεια των αγαπημένων 
της προσώπων που τη στήριξαν και πίστεψαν σ' αυτή. Μέχρι 
να κερδίσει το χρυσό μετάλλιο στους Ολυμπιακούς Αγώνες 
του Ρίο την ήξεραν πολύ λίγοι. Η πολιτεία, το κράτος, οι 
θεσμοί, δεν ήταν δυστυχώς δίπλα της όταν εκείνη έκτιζε το 
όνειρό της. Τώρα όλοι οι Έλληνες ζητωκραυγάζουν το όνομά 
της. Έτσι γίνεται συνήθως σ' αυτό τον τόπο. Θέλουμε να της 
πούμε μπράβο για τη μεγάλη προσπάθειά της.

Ο «άρχοντας» των κρίκων, ο Λευτέρης Πετρούνιας, 
έγραψε τη δική του ιστορία στον ελληνικό αθλητισμό, με ένα 
ονειρεμένο πρόγραμμα αναδείχθηκε «χρυσός» Ολυμπιονίκης 
στους κρίκους. Ο 26χρονος γυμναστής χάρισε στην Ελλάδα 
το 3ο της μετάλλιο σε αυτούς τους Ολυμπιακούς Αγώνες, 
που είναι το 4ο μετάλλιο για την ελληνική γυμναστική 
στους Ολυμπιακούς Αγώνες! Αμέσως μετά την απονομή του 
μεταλλίου οι ήχοι από τον Ζορμπά αντήχησαν στο Στάδιο.. Ο 
«άρχοντας των δαχτυλιδιών» το μετάλλιο το αφιέρωσε στον 
πατέρα του, (ο οποίος έφυγε από τη ζωή πριν προλάβει να 
τον δει πρωταθλητή), στην Ελλάδα και στον προπονητή του. 

Πρωταθλήτρια κόσμου στη σκοποβολή από 25 μέτρα

Ο «χρυσός» Έλληνας των κρίκων

Η  Ε Λ Λ Α Δ Α  Σ Τ Η Ν  Ο Λ Υ Μ Π Ι Α Δ Α  Τ Ο Υ  Ρ Ι Ο
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Στα 10 χιλιόμετρα κολύμβησης σε ανοικτή θάλασσα, και με 
συγκλονιστικό φινάλε στα τελευταία 500 μέτρα ο Αργυρός στη 
θάλασσα, χρυσός στο ήθος και στις καρδιές μας!

Ανέβηκε στο βάθρο των Ολυμπιακών Αγώνων και έχασε το 
χρυσό στο φώτο φίνις από τον Ολλανδό Φέρτμαν με μία χεριά 
αν και έκανε τον ίδιο χρόνο. Στο τελευταίο αγώνα της σημαντι-
κής του καριέρας, πέτυχε τελικά να αναδειχθεί αργυρός Ολυ-
μπιονίκης, και σε μια επίδειξη ήθους και μεγαλείου, αρνήθηκε 
να κάνει ένσταση διεκδικώντας -με αξιώσεις- το χρυσό. 

Αν με τον συγκλονιστικό του αγώνα ο Σπύρος Γαννιώτης κατέθεσε την ψυχή του και μαζί όλων των 
Ελλήνων, το σημαντικότερο μάθημα ήθους το άφησε για μετά την κούρσα....Και αυτή του η ενέργεια έχει 
μεγαλύτερη βαρύτητα από το χρώμα του μεταλλίου του!!!

Για πέμπτη φορά η ελληνική σημαία υψώθηκε στον ιστό στους 
31ους Ολυμπιακούς Αγώνες στο Ρίο ντε Τζανέιρο. Οι Πανα-
γιώτης Μάντης και ο Παύλος Καγιαλής, ύστερα από μια 
συγκλονιστική μάχη - επίδειξη ναυτοσύνης, πήραν το χάλκινο 
μετάλλιο στα 470 της ιστιοπλοΐας. Ήταν η πρώτη τους συμμε-
τοχή στην κορυφαία αθλητική διοργάνωση και, όπως υποσχέ-
θηκαν, η τρίτη θέση θα αποτελέσει μόνο την αρχή.
Τα μολυσμένα νερά στο Ρίο ουδόλως πτόησαν τους ιστιοπλό-

ους μας, καθώς τα όνειρά τους ήταν πολύ μεγαλύτερα, ικανά από μόνα τους να ανυψωθούν πέρα και 
πάνω από κάθε εμπόδιο.

Αργυρός στη θάλασσα, χρυσός στο ήθος & στις καρδιές μας!

Ολυμπιονίκες ιστιοπλόοι στα μολυσμένα νερά του Ρίο

Η δική μας Κατερίνα Στεφανίδη αποτελούσε εξ αρχής μια 
από τις μεγάλες ελληνικές ελπίδες για ένα μετάλλιο κατά τη 
διάρκεια των Ολυμπιακών Αγώνων του Ρίο και τα κατάφερε, 
κάνοντας μας υπερήφανους και παίρνοντας το χρυσό μετάλλιο

Με εμφατική εμφάνιση κατέκτησε το πιο ψηλό σκαλί του βά-
θρου στον συγκλονιστικό τελικό του άλματος επί κοντώ. Αυτό 
ήταν το πρώτο μετάλλιο για τη χώρα μας στο επί κοντώ και 
πρώτο χρυσό στο στίβο μετά το 2004 και το 7ο χρυσό στον 
στίβο σε Ολυμπιακούς Αγώνες.

Και κάτι που ίσως οι περισσότεροι δεν γνωρίζουν, η Κατερίνα ‘γεννήθηκε’ και ‘μεγάλωσε’ στη κατασκή-
νωση του ΤΥΠΕΤ στο Διόνυσο!

Οι ουρανοί είναι δικοί της!

Η  Ε Λ Λ Α Δ Α  Σ Τ Η Ν  Ο Λ Υ Μ Π Ι Α Δ Α  Τ Ο Υ  Ρ Ι Ο
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Κύριοι,
Με την από 02/04/2014 επιστολή μου που σας 

είχα απευθύνει, είχα αναφερθεί στο παραπάνω 
δάνειο και τη διαχείριση του από την Τράπεζα 
προτείνοντας ταυτόχρονα και κάποιες λύσεις. Η 
Τράπεζα συνεχίζει δυστυχώς να ανανεώνει και 
να παρατείνει το παραπάνω δάνειο για κάποια 
χρονικά διαστήματα με τους ίδιους όρους και 
προϋποθέσεις της αρχικής χορήγησης, σαν να 
μην έχει συμβεί τίποτε από τη χορήγηση του και 
μετά, στην οικονομική κατάσταση της χώρας, στην 
οικονομική κατάσταση καθενός από εμάς και εν 
τέλει στην Τράπεζα μας και ιδιαίτερα στην πολύπαθη 
μετοχή της. Συνοψίζοντας το ιστορικό του θέματος 
αφενός και αφετέρου τα δεδομένα και τις προτάσεις 
επίλυσης του προβλήματος παραθέτω τα παρακάτω:
1. �Το εν λόγω δάνειο χορηγήθηκε με πρωτοβουλία 

της Τράπεζας, ώστε το προσωπικό να συμβάλλει 
στην Α.Μ.Κ. χωρίς κανείς από τους δανειολήπτες 
να υποβάλει κανένα αίτημα.

2. �Σύμφωνα με τα ισχύοντα κατά κανόνα στην 
Τράπεζα, όσον αφορά τις χορηγήσεις δανείων, 
όταν η εξασφάλιση τους, και στην περίπτωση 
εδώ το ενέχυρο των μετοχών, δεν καλύπτει το 
δάνειο έπρεπε η Τράπεζα ή να ρευστοποιήσει 
το ενέχυρο ή να ζητήσει από τους οφειλέτες 
πρόσθετες εξασφαλίσεις για κάλυψη της. Επειδή 
ούτε το ένα έγινε ούτε το άλλο, και γνωρίζουμε 
ότι εκ των πραγμάτων δεν ήταν δυνατή η 
εξόφληση των δανείων χωρίς δικό μας αίτημα, 
ξεκίνησε τις παρατάσεις με τα τρέχοντα επιτόκια 
λες και υπάρχει περίπτωση να γίνει το θαύμα και 
τα δάνεια να εξοφληθούν. Αυτή η διαδικασία 
είναι σαφές ότι δεν οδηγεί πουθενά και 
βέβαια κανένας οφειλέτης δεν πρόκειται 
ποτέ να πληρώσει το εν λόγω δάνειο 
αφενός γιατί δεν μπορεί και αφετέρου 

είναι απολύτως άδικο και παράνομο. 
Όταν η Τράπεζα μας χορήγησε το εν λόγω δάνειο, 
είχε συγκεκριμένο σκοπό, τη συμμετοχή μας στην 
Α.Μ.Κ. και όχι βεβαίως για απόκτηση περουσιακών 
στοιχείων, αγορά καταναλωτικών αγαθών ή 
κάλυψη άλλων προσωπικών αναγκών. Πως 
λοιπόν συνεχίζει και με ποια λογική παρατείνει το 
πρόβλημα με πρωτοβουλία της, αναγνωρίζοντας 
πανηγυρικά ότι πράγματι δεν μπορεί να λυθεί.

Για τους παραπάνω λόγους προτείνω τα 
παρακάτω:
1. �Να μηδενιστούν τα δάνεια και να πάρει 

πίσω τα ενέχυρα των μετοχών. Σημειωτέον 
ότι η μετοχή της Τράπεζας έχει πλέον εξαϋλωθεί 
τόσο από την καθοδική της πορεία όσο και από το 
(reverse split) 10 +15 = 25 φορές. Αν βέβαια δεν 
γινόταν αυτό είναι σαφές ότι δεν θα μπορούσε 
να απεικονιστεί η τιμή της ούτε βέβαια υπάρχει 
υποδιαίρεση αριθμητική στο νόμισμα.

2. �Αν για κάποιους λόγους, που ενδεχομένως η 
Τράπεζα δεν μπορεί να το κάνει αυτό, λόγω των 
νέων πλέον συνθηκών στο ιδιοκτησιακό και το 
διοικητικό της καθεστώς, να παρατείνει τα 
σχετικά δάνεια στο διηνεκές π.χ. για 100 
χρόνια & ΑΤΟΚΑ βέβαια.

Αν δεν γίνει τίποτε από όλα αυτά τότε είναι βέβαιο 
ότι με πρωτοβουλία των Συλλόγων μας, ΟΜΑΔΙΚΑ, 
πρέπει να καταγγείλουμε τις συμβάσεις και για τα 
δάνεια αυτά να οδηγηθούμε στα δικαστήρια.

Είναι πλέον σαφές στους πάντες ότι δεν μπορούμε 
να υπογράφουμε ανανεώσεις των εν λόγω οφειλών 
μας στο διηνεκές, και παραδόξως ΕΝΤΟΚΑ χωρίς 
καμιά προοπτική και δυνατότητα επίλυσης.

Με εκτίμηση
Ιωάννης Κανελλόπουλος

Ε Π Ι Σ Τ Ο Λ Ε Σ  Π Ρ Ο Σ  Τ Ο  Π Ε Ρ Ι Ο Δ Ι Κ Ο  Μ Α Σ

Επιστολή του συνταξιούχου συναδέλφου  
Ιωάννη Κανελλόπουλου, τέως Υποδιευθυντή ΕΤΕ

ΠΡΟΣ
1. κ. ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΗΣ ΠΙΣΤΗΣ
2. κ. ΠΡΟΕΔΡΟ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ Ε.Τ.Ε.
3. κ. ΠΡΟΕΔΡΟ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ε.Τ.Ε.

ΘΕΜΑ: �Δάνειο προς τους υπαλλήλους και συνταξιούχους της Τράπεζας για την 
Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου (Α.Μ.Κ.) του 2010
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Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α

Βραβεία Προόδου
ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΒΕΝΤΟΥΡΑΤΟΥ ΑΝΝΑ

ΓΙΟΒΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ

ΔΗΜΟΥ ΕΛΕΝΗ

ΔΡΑΚΟΝΤΑΕΙΔΗ ΑΛΙΚΗ

ΚΑΡΑΓΓΕΛΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ

ΚΙΑΜΙΛΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΜΑΡΚΑΚΗ ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ

ΜΗΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ

ΝΤΕΛΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ

ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΙΩΑΝΝΑ – ΕΛΕΝΗ

ΠΑΣΙΑΛΗ ΚΥΡΙΑΚΗ

ΠΙΣΙΜΙΣΗ ΔΙΟΝΥΣΙΑ-ΧΑΡΑ

ΤΟΝΤΟΥ ΡΟΔΑΝΘΗ

ΤΡΙΓΑΖΗ ΕΛΕΝΗ

ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ ΣΟΦΙΑ

Δεν είναι πια μαζί μας
Ο σύλλογος εκφράζει τα θερμά συλλυπητήρια στις οικογένειες των συναδέλφων

ΑΛΑΤΖΑΤΖΗ ΧΡΥΣ. ΕΥΠΡΑΞΙΑ
ΒΑΛΛΑ ΑΝΤ. ΜΑΡΙΑ

ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΣΩΤ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ
ΒΛΟΓΙΑΝΝΙΤΗΣ ΔΗΜ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΔΙΚΟΝΙΜΟΣ – ΜΑΚΡΗΣ ΙΩΑΝ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΕΛΑΝΙΔΗΣ ΙΩΑΝ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΖΕΓΚΙΝΗ ΝΙΚ. ΕΙΡΗΝΗ

ΖΗΣΗΣ ΚΩΝ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΘΕΟΔΩΡΗΣ ΙΠΠ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΛΑΜ. ΠΕΤΡΟΣ
ΚΑΛΕΝΤΖΟΥ ΠΑΝΤ. ΜΑΡΙΑ

ΚΟΥΜΟΥΤΣΗΣ ΔΗΜ. ΣΠΥΡΙΔΩΝ

ΚΟΥΣΑΔΙΑΝΟΥ ΙΩΑΝ. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΚΟΥΤΕΛΗΣ ΧΡ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΛΙΝΑΡΔΗ ΣΙΜ. ΜΑΡΙΑ
ΛΥΜΠΕΡΗ ΓΡΗΓ. ΘΕΟΔΩΡΑ

ΜΑΘΙΟΣ ΑΝΔΡ. ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
ΜΙΛΑΝΟΥ ΠΕΤΡ. ΜΑΡΙΑ

ΜΙΧΑΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΑΣΤ. ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΜΠΑΖΑΚΗΣ ΣΩΤ. ΙΩΑΝΝΗΣ
ΝΑΤΣΗΣ ΗΛ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΘΩΜ. ΕΥΡΥΣΘΕΝΗΣ
ΠΑΠΑΤΑΞΙΑΡΧΗΣ ΠΑΝ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΠΕΡΛΕΓΚΑΣ ΑΓΓ. ΑΝΔΡΕΑΣ
ΠΙΝΗΣ ΓΕΩΡΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΠΟΥΛΟΥΤΙΔΗΣ ΝΙΚ. ΧΡΗΣΤΟΣ

ΡΟΥΜΠΗΣ ΓΕΩΡΓ. ΧΡΗΣΤΟΣ

ΣΑΛΑΧΑ ΓΕΩΡΓ. ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ

ΣΟΥΣΑΝΗΣ ΓΕΩΡΓ. ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΣΟΦΙΤΣΗ ΜΕΝ. ΦΩΤΕΙΝΗ

ΤΣΙΒΟΥ ΖΑΧ. ΜΑΡΙΑ

ΤΣΙΛΑΛΗΣ ΚΩΝ. ΕΥΘΥΜΙΟΣ

ΦΑΤΟΥΡΟΣ ΚΩΝ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΙΔΟΥ ΓΕΩΡΓ. ΕΛΠΙΝΙΚΗ

ΧΡΥΣΟΜΑΛΛΗ ΠΑΝ. ΚΩΝ/ΝΑ

ΨΑΛΤΗ ΔΙΟΝ. ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ

Γάμοι Τέκνων Συναδέλφων
Στα νέα ζευγάρια και τις οικογένειές τους, το Δ.Σ. εκφράζει θερμά συγχαρητήρια

ΑΡΧΟΝΤΙΔΗΣ ΑΡΧΟΝΤΗΣ – ΜΠΟΖΑΤΖΙΔΟΥ ΧΡΥΣΑ
ΒΑΡΕΛΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ – ΜΑΘΙΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΒΑΡΟΥΧΑΚΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ – ΦΥΓΕΤΑΚΗ ΣΩΤΗΡΙΑ
ΒΡΑΙΛΑ ΜΥΡΤΩ – ΒΑΜΒΑΚΙΔΗΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΣΤΕΡΙΟΣ – ΝΟΤΟΥ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ

ΔΡΑΜΑΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΔΕΒΡΙΚΗ ΑΝΕΤΑ
ΕΓΓΟΝΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ – ΜΠΑΜΠΙΟΝΙΤΑΚΗ ΕΛΕΝΗ

ΚΑΡΔΑΡΑΣ ΠΕΤΡΟΣ – ΣΤΕΦΑΝΙΔΗ ΙΟΥΛΙΑ
ΚΑΡΔΑΡΑΣ ΣΑΒΒΑΣ – ΚΑΡΑΜΠΟΥΡΝΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑ
ΜΑΔΑΡΟΥ ΙΩΑΝΝΑ – ΣΤΑΜΑΤΟΥΚΟΣ ΠΕΤΡΟΣ

ΜΗΤΣΙΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΚΟΛΛΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ

ΜΠΑΡΔΑΚΟΣ ΛΑΖΑΡΟΣ - ΣΙΩΜΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΜΠΟΣΔΕΛΕΚΙΔΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ – ΑΛΕΞΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΜΠΟΥΝΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ – ΚΟΥΡΕΤΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ
ΝΤΑΝΑΣΗ ΚΩΝ/ΝΑ – ΚΟΤΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΝΥΔΡΙΩΤΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ – ΠΑΠΑΝΑΝΟΥ ΙΩΑΝΝΑ
ΠΑΛΛΑ ΠΕΛΑΓΙΑ – ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΠΑΤΙΟΣ ΖΗΣΗΣ – ΨΩΜΑ ΝΙΚΗ-ΕΙΡΗΝΗ
ΠΛΙΑΚΟΣΤΑΘΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ - ΓΕΝΙΤΣΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ

ΡΩΜΑΝΙΔΗΣ –ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ ΜΩΗΣΗΣ – ΠΑΠΑΘΕΜΕΛΗ 
ΚΥΡΑΝΝΑ

ΣΒΕΝΤΖΟΥΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ - ΜΙΣΑΗΛ ΝΑΝΤΕΖΝΤΑ 
ΣΚΑΦΙΔΑΣ ΠΑΤΡΟΚΛΟΣ – ΚΟΤΑΡΙΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ

ΣΥΝΑΡΕΛΛΗ ΣΟΦΙΑ – ΤΖΑΒΑΛΑΚΟΓΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΣΥΝΑΡΕΛΛΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ – ΜΑΛΙΝΑΚΗ ΕΥΑΝΘΙΑ

ΤΑΞΙΔΟΥ ΑΝΔΡΟΜΑΧΗ – ΚΑΡΑΦΥΛΛΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΤΣΕΦΑ ΕΛΕΟΝΩΡΑ – ΝΤΟΥΣΚΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

ΤΣΙΧΛΗ ΕΛΕΝΗ-ΑΝΘΗ – ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΤΣΙΩΠΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ – ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ

ΦΕΤΣΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ – ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΥ ΑΔΕΛΑΙΔΑ

ΧΟΡΜΠΑ ΗΛΙΑΝΑ - ΤΕΠΕΛΙΔΗΣ ΑΛΕΞΙΟΣ

ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΝΙΚΗ – ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΨΗΜΑΡΗ ΑΝΝΑ – ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΠΑΥΛΑΤΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΡΗΓΑΝΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Παροχές για 
Αθλητικές 
επιδόσεις

ΑΝΑΓΚΑΙΑ ΥΠΕΝΘΥΜΙΣΗ
ΣΑΣ ΘΥΜΊΖΟΥΜΕ ΌΤΙ Ο ΣΎΛΛΟΓΌΣ ΜΑΣ ΈΧΕΙ ΑΝΟΊΞΕΙ ΣΤΗΝ ΕΤΕ ΤΟ 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΌ 040/006585-44 ΌΠΟΥ ΣΥΓΚΕΝΤΡΏΝΟΥΜΕ ΧΡΉΜΑΤΑ 
ΥΠΈΡ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΏΝ ΤΩΝ ΠΡΟΣΦΎΓΩΝ. ΟΙ ΕΙΣΦΟΡΈΣ ΜΑΣ ΘΑ 

ΔΙΑΤΕΘΟΎΝ ΜΈΣΩ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΏΣΕΩΝ «ΓΙΑΤΡΟΊ ΧΩΡΊΣ ΣΎΝΟΡΑ» ΚΑΙ 
ΤΟ «ΧΑΜΌΓΕΛΟ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΎ». ΣΑΣ ΚΑΛΟΎΜΕ ΝΑ ΕΝΙΣΧΎΣΕΤΕ ΤΟ 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΌ ΜΕ ΌΠΟΙΟ ΠΟΣΌ ΜΠΟΡΕΊΤΕ.
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Το ανθρώπινο δυναμικό της ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ υπήρξε πάντα ο 
μοχλός και η καλύτερη εγγύηση για την ανάπτυξη των εργασιών της καθώς και 
για τη δημιουργία σχέσεων εμπιστοσύνης με τους πελάτες της. Πρόκειται για 
εργαζόμενους που στη μεγάλη τους πλειοψηφία προσλήφθηκαν στη Τράπεζα με 
δημόσιους διαγωνισμούς και εργάσθηκαν με ήθος, αξιοπρέπεια και αυταπάρνηση 
ακόμη και σε δύσκολες συνθήκες. Πρόκειται για σημερινούς συνταξιούχους που 
δεν έχασαν ποτέ το ενδιαφέρον τους για την πορεία και για τη τύχη της επιχείρησης.


