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Το Γράμμα της Σύνταξης

Μ ετά από 6 μήνες (Νοέμβριος 2015 – Μάιος 
2016) στους οποίους βομβαρδιστήκαμε από 
κανάλια, διαδίκτυο και εφημερίδες με προ-

σχέδια και σχέδια, φήμες και διαδόσεις, αλήθειες και 
ψέματα και με μια αιφνιδιαστική κίνηση τη Τρίτη 
του Πάσχα 3 Μαίου 2016 η Κυβέρνηση κατέθεσε 
το ασφαλιστικό – φορολογικό νομοσχέδιο το οποίο 
με τη γνωστή αντικοινοβουλευτική διαδικασία του 
κατεπείγοντος την οποία είχε η ίδια σφόδρα επι-
κρίνει στο παρελθόν, ψηφίστηκε την Κυριακή του 
άπιστου Θωμά με μόλις δύο ημέρες συνεδρίαση 
στην αρμόδια επιτροπή και μόλις δύο ημέρες στην 
ολομέλεια της Βουλής. 

Αναρωτιέται κανείς μέσα σε δύο μόνο ημέρες πό-
σες από τις 7500 σελίδες πρόλαβαν να διαβάσουν 
τα σαϊνια της Κυβερνητικής πλειοψηφίας; Μιλάμε 
για σελίδες οι οποίες έκριναν τη ζωή, το μόχθο και 
το μέλλον συνταξιούχων, εργαζομένων, ανέργων, 
αναπήρων, δικαιούχων ΕΚΑΣ, επαγγελματιών, φο-
ρολογουμένων και πολλών άλλων. 

Αρχίζοντας με το ασφαλιστικό βλέπουμε να τίθε-
ται σε εφαρμογή για τις κύριες συντάξεις η σφα-
γιαστική μεθόδευση παράκαμψης των αποφάσεων 
του ΣτΕ για ακύρωση μνημονιακών περικοπών προ-
ηγούμενων ετών, με τη μέθοδο του επανυπολογι-
σμού. Από τώρα και στο εξής δε θα υπάρχουν 
πλέον μνημονιακές περικοπές αλλά η κλίμακα 
λαιμητόμος των νέων ποσοστών αναπλήρω-
σης και για εμάς τους ήδη συνταξιούχους μπαίνει 
στη ζωή μας ένα κουτάκι που θα μας ακολουθεί 
σύμφωνα με τα λεγόμενα του λαλίστατου Υπουρ-
γού Εργασίας κ. Κατρούγκαλου για τα επόμενα 3 
χρόνια έως το 2019 και μετά Κύριος (Κατρούγκα-
λος) οίδεν. Βέβαια και γι’ αυτό το κουτάκι ουδεμία 
εγγύηση υπάρχει αν δεν επιτευχθούν τα καθορισθέ-
ντα πρωτογενή πλεονασμάτα. Οσον αφορά δε τους 
νεοεξερχόμενους συνταξιούχους αυτοί θα βρεθούν 
σε ακόμη χειρότερη θέση με μειώσεις έως 30% και 
χωρίς το κουτάκι. 

Με δυο λόγια αυτό το ασφαλιστικό είναι γεμάτο 
από σκληρές και όχι απόλυτα σαφείς διατάξεις για 
τις οποίες πρέπει να εκδοθούν ατελείωτες ερμηνευ-
τικές εγκύκλιοι και Υπουργικές αποφάσεις και επί 

της ουσίας μόνο ασφαλιστικό δεν είναι. Απαιτεί 40 
έτη ασφάλισης για πλήρη αλλά πετσοκομμένη σύ-
νταξη όταν υπάρχει τεράστια ανεργία μαύρη ανα-
σφάλιστη εργασία, πλήθος ελαστικών μορφών (μει-
ωμένα ωράρια, εκ περιτροπής απασχόληση κλπ) και 
αποτελεί ένα αντιασφαλιστικό συνοθύλευμα 
το οποίο μεταθέτει το πρόβλημα στο μέλλον 
καθώς ουδόλως ασχολείται με την εξεύρεση 
πόρων θέμα το οποίο είναι κυρίαρχο και κα-
θοριστικό για τη σωτηρία των συντάξεων. 

Μαζί όμως με αυτό το (αντι)ασφαλιστικό ήλθε και 
ένα φορολογικό οδοστρωτήρας. Τι να πρωτοανα-
φέρει κανείς; 

Μείωση αφορολόγητου, αύξηση συντελεστών 
στη φορολογική κλίμακα και στην εισφορά αλλη-
λεγγύης, αύξηση ΦΠΑ και ειδικών φόρων, αύξηση 
ΕΝΦΙΑ σε κάποιες κατηγορίες, ναι αυτός ο ΕΝΦΙΑ 
ο οποίος πρόκειται να καταργηθεί. Το τραγικό και 
το ακραίο για τους κατώτατους μισθούς των 
586€ μικτά είναι ότι αυξάνεται η φορολό-
γηση, ναι για αυτούς τους μισθούς οι οποίοι 
επρόκειτο να ανέβουν στα €750 αλλά στην 
πορεία λοξοδρόμησαν. 

Πέρα όμως από τα παραπάνω έχουμε ραντεβού 
το Σεπτέμβρη με το νέο εργασιακό το οποίο όπως 
ακούγεται μεταξύ των πολλών αντεργατικών (νό-
μος για απεργίες, λοκ άουτ, εργασιακές συμβάσεις) 
θα απελευθερώνει το όριο των απολύσεων το οποίο 
σήμερα παρέχει σχετική προστασία στις μεγάλες 
επιχειρήσεις άνω των 20 εργαζομένων, δηλαδή φω-
τογραφίζει κυρίως τις τράπεζες. 

Όλα αυτά και πολλά άλλα αποτελούν άκρως 
υφεσιακά μέτρα τα οποία θα βουλιάξουν κι 
άλλο την οικονομία μας και δεν μπορούν να γί-
νουν αποδεκτά από την Ελληνική Κοινωνία. Ασχετα 
όμως αν τα σχέδια ακραίων κύκλων έγιναν νόμος, ο 
αγώνας απόκρουσης τους πρέπει να είναι συνεχής 
και πολύπλευρος αγώνας για εμάς και τις επόμενες 
γενιές.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ  
ΚΑΙ ΣΤΟ ΒΑΘΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ
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Εμείς οι συνάδελφοι-μέλη του ΣΣΕ-
ΤΕ που υπογράφουμε το παρακάτω 
κείμενο ζητάμε τη σύγκληση Έκτα-
κτης Γενικής Συνέλευσης του Συλλό-
γου Συνταξιούχων ΕΤΕ σύμφωνα με 
τα άρθρα 9, 10 και 11 του Καταστα-
τικού και με θέματα ημερήσιας διά-
ταξης:
1. �Απολογισμός του ΔΣ του ΣΣΕΤΕ 

μέχρι την ημερομηνία σύγκλησης 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης

2. �Προκήρυξη πρόωρων εκλογών 
στο Σύλλογό μας, το συντομότερο 
δυνατό

3. �Εκλογή εφορευτικής επιτροπής 
για τη διενέργεια αυτών των εκλο-
γών».

Η διενέργεια πρόωρων εκλογών αιτιολο-
γήθηκε για τους εξής λόγους:

α) �Επειδή είμαστε, τα τελευταία χρόνια, 
και συνεχίζουμε να βρισκόμαστε 
αντιμέτωποι με μια σειρά παλαιά 
και νέα σύνθετα προβλήματα στη 
χώρα μας τα οποία απειλούν τα 
δικαιώματά μας και εμποδίζουν 
τη διεκδίκηση των αιτημάτων του 
Συλλόγου μας. Πιστεύουμε ότι αυτά 
τα προβλήματα είναι σκόπιμο να αντι-
μετωπισθούν από ένα Διοικητικό Συμ-
βούλιο με πρόσφατη, ανανεωμένη 
εντολή και, ενδεχομένως, με ανανεω-
μένη σύνθεση.

β) �Επειδή η οξύτητα και η πόλωση που 
έχει δυστυχώς μεθοδευτεί και έχει 

ΠΡΟΤΑΣΗ, ΣΚΕΠΤΙΚΟ ΚΑΙ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗ 
ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΠΡΟΩΡΩΝ ΕΚΛΟΓΩΝ ΣΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

«ΠΡΟΣ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ (ΣΣΕΤΕ)

Αθήνα, 13 Ιουνίου 2016

Απόφαση του ΔΣ του ΣΣΕΤΕ
Έγινε δεκτή με σημερινή απόφαση του ΔΣ του ΣΣΕΤΕ η αναγκαιότητα διενέργειας 
πρόωρων εκλογών στο Σύλλογό μας, το συντομότερο δυνατό. Η απόφαση για τη 
σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, με αυτό το σκοπό, θα γίνει από το ΔΣ του 

ΣΣΕΤΕ εφόσον συγκεντρωθεί και 
υποβληθεί ο απαιτούμενος αριθμός 
υπογραφών κάτω από μια γραπτή 
αίτηση των μελών μας, όπως προβλέπει 
το Καταστατικό. 
Προτείνεται το εξής κείμενο ως γραπτή 
αίτηση για τη συγκέντρωση των εν 
λόγω υπογραφών και την υποβολή 
τους στο ΔΣ του ΣΣΕΤΕ:
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κυριαρχήσει στη λειτουργία του 
ΔΣ του Συλλόγου μας παρεμποδί-
ζει ουσιαστικά την αποτελεσματι-
κή λειτουργία του ακόμη και όταν 
αυτή η λειτουργία αφορά ζητήμα-
τα ή ενέργειες μικρότερης σημασί-
ας. Πιστεύουμε ότι η ψήφος των συνα-
δέλφων θα ενισχύσει την προσπάθεια 
για ενότητα και ειλικρινή συνεργασία 
μεταξύ των παρατάξεων που συμφω-
νούν σε ένα αγωνιστικό και διεκδικητι-
κό πρόγραμμα δράσης.

γ) �Επειδή η συνεχής αμφισβήτηση 
του αποτελέσματος των εκλογών 
που έγιναν τον Απρίλιο του 2014, 
αποδυναμώνει στην πράξη το κύ-
ρος αλλά και τη διαπραγματευτι-
κή ικανότητα του Συλλόγου μας 
απέναντι στη Διοίκηση της ΕΤΕ. Πι-
στεύουμε ότι ένα Διοικητικό Συμβούλιο 
με ανανεωμένη εντολή θα έχει μεγαλύ-
τερα περιθώρια αποτελεσματικότητας.

δ) �Επειδή στο δυναμικό του Συλλόγου 
μας έχει προστεθεί την τελευταία 
διετία μεγάλος αριθμός συναδέλ-
φων (περίπου 1100 άτομα) οι περισ-
σότεροι των οποίων αποχώρησαν από 

την Εθνική Τράπεζα με την εθελουσία 
έξοδο της 31/12/2013. Πιστεύουμε ότι 
οι συνάδελφοι αυτοί έχουν έννομο, και 
τυπικά και ουσιαστικά, δικαίωμα λόγου 
και συνδικαλιστικής έκφρασης στην 
πορεία του Συλλογικού μας οργάνου. 

ε) �Επειδή η διενέργεια εκλογών στο 
Σύλλογό μας με το σύστημα της 
Απλής Αναλογικής, που προβλέπει 
ο νόμος, θα κατανείμει με δικαιό-
τερο τρόπο τις έδρες των παρατά-
ξεων και θα επιτρέψει ενδεχομένως τη 
συμμετοχή στο ΔΣ περισσοτέρων δυ-
νάμεων και απόψεων από τις σημερι-
νές.

Καλούνται όλες τις συνδικαλιστικές παρα-
τάξεις που δρουν στο Σύλλογο Συνταξι-
ούχων ΕΤΕ να υιοθετήσουν την πρόταση 
του ΔΣ του ΣΣΕΤΕ για τη διενέργεια πρό-
ωρων εκλογών το συντομότερο δυνατό 
και να καλέσουν τα μέλη και τους φίλους 
τους να συνυπογράψουν το παραπάνω 
έγγραφο αίτημα, με το ίδιο ή με το δικό 
τους σκεπτικό. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ
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Κύριε Διοικητά,

ΘΕΜΑ: �Μείζονα συνταξιοδοτικά προβλήματα ασφαλισμένων – συνταξιούχων της 
Εθνικής Τράπεζας κατόπιν της ένταξης του πρώην Ταμείου Συντάξεων 
Προσωπικού ΕΤΕ στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.

ΟΞΥΝΟΝΤΑΙ ΑΝΤΙ ΝΑ ΛΥΝΟΝΤΑΙ ΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ  
ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΕ ΜΕ ΤΟ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ

Περιμένουμε τη θετική ανταπόκριση της Διοίκησης  
του ΙΚΑ στα 11 επίμαχα αιτήματά μας
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

Προς τον Διοικητή του ΙΚΑ  
κ. Διονύση Καλαματιανό
οδ. Αγ. Κωνσταντίνου 8, 102 41 Αθήνα

Αθήνα 18-5-2016

Ο Διοικητής του ΙΚΑ κ. Διονύσης 
Καλαματιανός

Στις 11.12.2014 είχαμε υποβάλει προς την 
τότε Διοίκηση του ΙΚΑ αναλυτικό υπόμνημα 
το οποίο αφορά μείζονα προβλήματα που 
έχουμε διαπιστώσει από τον τρόπο λειτουρ-
γίας του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ όσον αφορά την ερμη-
νεία και την εφαρμογή των σχετικών με τη 
συνταξιοδότηση συνταξιούχων της Εθνικής 
Τράπεζας. Τα προβλήματα αυτά εν πολλοίς 
παραβιάζουν τόσο τον Κανονισμό του πρώ-
ην Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού ΕΤΕ 
(ΤΣΠ-ΕΤΕ), όσο και τον Ν. 3655/2008 περί 
ένταξης του Ταμείου μας στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.

Ύστερα από τη συνάντηση που είχαμε με 

τον προκάτοχό σας Διοικητή του ΙΚΑ κ.Θεω-
νά στις 9.6.2015 συμφωνήθηκε να συγκρο-
τηθεί μια άτυπη διμερής επιτροπή με εκπρο-
σώπους από πλευράς Συλλόγου Συνταξιού-
χων ΕΤΕ και με αρμόδιους υπηρεσιακούς 
παράγοντες από πλευράς ΙΚΑ, η οποία θα 
εξετάσει ένα προς ένα τα προβλήματα που 
έχουμε επισημάνει και θα επιδιώξει την επί-
λυσή τους. Η ίδια συμφωνία επαναβεβαιώ-
θηκε και στη συζήτηση που είχαμε μαζί σας 
στις 7.1.2016. 

Για την διευκόλυνση του έργου αυτής της 
επιτροπής επαναλαμβάνουμε και εκθέτουμε 
επικαιροποιημένα, με βάση νέα μελέτη μας 
και λαμβάνοντας υπόψη σημερινά δεδομέ-
να, τα εξής 11 ζητήματα:

1. �ΣΥΝΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΡΑΤΕΥΣΗΣ

Διαπιστώθηκε ότι για τον καθορισμό της 
σύνταξης πλέον από το ΙΚΑ, ο εξαγορασθείς 
χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας υπολογίζε-
ται ως χρόνος που διανύθηκε κατά το χρό-
νο εξαγοράς του (συνήθως αυτό συμβαίνει 
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κατά ή λίγο πριν την συνταξιοδότηση) με 
αποτέλεσμα ο χρόνος αυτός, αν και γι’αυτόν 
έχουν καταβληθεί υψηλότερες εισφορές, να 
ασκεί μικρότερη επιρροή στο ποσό της σύ-
νταξης αφού υπολογίζεται ως χρόνος διανυ-
θείς στο ΙΚΑ (και άρα υπολογίζεται με μέσο 
όρο πενταετίας) και όχι ως χρόνος διανυθείς 
υπό την ασφάλιση της Ε.Τ.Ε., καθόσον θα 
έπρεπε να ανατρέχει στο χρόνο στράτευ-
σης.

Σημειωτέον ότι σύμφωνα με το άρθρο 1 
παρ. 1 του Ν. 1358/1983: «1. Αναγνωρίζεται 
ως χρόνος ασφάλισης, για την προσαύξηση 
του ποσού της σύνταξης που χορηγούν οι 
οργανισμοί κύριας και επικουρικής ασφάλι-
σης αρμοδιότητας του Υπουργείου Κοινωνι-
κών Ασφαλίσεων, ο χρόνος της στρατιωτι-
κής υπηρεσίας στις Ένοπλες Δυνάμεις, στα 
Σώματα Ασφαλείας καθώς και στο Λιμενικό 
και στο Πυροσβεστικό Σώμα, που υπηρέτη-
σαν ως κληρωτοί ή έφεδροι οι ασφαλισμένοι 
των οργανισμών αυτών.

Από το χρόνο υπηρεσίας που διανύθηκε 
με την ιδιότητα του μόνιμου ή εθελοντή ή 
ανακαταταγμένου, δεν αναγνωρίζονται πε-
ρισσότερα από τρία χρόνια. Κατ’εξαίρεση, ο 
χρόνος της στρατιωτικής υπηρεσίας, σύμ-
φωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις 
του παρόντος νόμου, υπολογίζεται και για 

τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαι-
ώματος λόγω γήρατος, εφόσον ο ασφαλι-
σμένος έχει συμπληρώσει το 58ο έτος της 
ηλικίας του και έχει πραγματοποιήσει 3.600 
ημέρες εργασίας.», ενώ σύμφωνα με το άρ-
θρο 2 παρ. 5 του ιδίου ορίζεται ότι: «5. Ο 
χρόνος που αναγνωρίζεται υπολογίζεται, για 
την προσαύξηση του ποσού της σύνταξης 
και τη θεμελίωση του δικαιώματος μόνο 
μετά την πλήρη εξόφληση του ποσού της 
εξαγοράς.». Περαιτέρω σύμφωνα με το άρ-
θρο 22 παρ. 4 του Κανονισμού του πρώ-
ην ΤΣΠ-ΕΤΕ: «…προς όμως της εξοφλήσε-
ως της εισφοράς ουδέν δικαίωμα κτάται ο 
ησφαλισμένος.».

Από τον συνδυασμό των ανωτέρω διατά-
ξεων, αλλά και σύμφωνα με την νομολο-
γία του Συμβουλίου της Επικρατείας (πρβλ 
4794/1988), συνάγεται μετά βεβαιότητος 
ότι ο χρόνος αναγνώρισης της στρατιω-
τικής θητείας λαμβάνεται υπόψη τόσο για 
την προσαύξηση, όσο και για την θεμελίωση 
συνταξιοδοτικού δικαιώματος, λαμβάνεται 
δε υπόψη μόνο κατόπιν αιτήσεως του εν-
διαφερομένου και μόνο μετά την καταβολή 
των σχετικών ασφαλιστικών εισφορών. Το 
γεγονός όμως της υποβολής της αίτησης και 
του χρόνου εξόφλησης των ασφαλιστικών 
εισφορών δεν έχει καμία απολύτως σχέση 
με το χρόνο στον οποίο θα πρέπει να ανα-
τρέχει ο πλασματικός χρόνος και δη ο χρό-
νος στρατιωτικής θητείας, καθόσον αυτός 
θα πρέπει να ανατρέχει υποχρεωτικά ανα-
δρομικά στον χρόνο στον οποίον ανάγεται 
και αν πρόκειται για χρόνο που έχει διανυ-
θεί προ της υπαγωγής για πρώτη φορά στην 
ασφάλιση τότε θα πρέπει ασφαλώς να θεω-
ρείται ως χρόνος που έχει διανυθεί μετά την 
υπαγωγή αυτή ώστε να μην υφίσταται θέμα 
ανατροπής του συνταξιοδοτικού καθεστώ-
τος εκάστου ασφαλισμένου.
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Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
Συνεπώς και κατόπιν των ανωτέρω, θα 

πρέπει να γίνει δεκτό ότι ο αναγνωρισθείς 
χρόνος στράτευσης των εξερχόμενων από 
την υπηρεσία τους εργαζομένων της Ε.Τ.Ε., 
θα πρέπει να θεωρείται ως χρόνος διανυθείς 
στο ΤΣΠ-ΕΤΕ και όχι στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.

2. �ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ 

Από έναρξης ισχύος του Ν. 3863/2010, 
τίθεται θέμα αναδρομικής μεταβολής της 
θεμελιώδους έννοιας της «θεμελίωσης συ-
νταξιοδοτικού δικαιώματος», όπως αυτή κα-
θιερώθηκε με τον Ν. 2084/1992, αλλά και 
όπως προβλεπόταν στο Καταστατικό του 
ΤΣΠ-ΕΤΕ. Σχετίζεται δηλαδή με το πότε υφί-
σταται η θεμελίωση του δικαιώματος, ήτοι 
υπό το προϊσχύσαν καθεστώς, «θεμελίωση 
δικαιώματος» υφίστατο όταν ο ασφαλισμέ-
νος συμπλήρωνε τον προβλεπόμενο χρόνο 
ασφάλισης, χωρίς να λαμβάνεται υπ’όψη το 
όριο ηλικίας, το οποίο ουσιαστικά σηματοδο-
τούσε το χρόνο που θα άρχιζε να καταβάλ-
λεται η σύνταξη και που μπορούσε κάποιος 
να υποβάλλει αίτηση για συνταξιοδότηση. 
Τουναντίον, ειδικά για τους ασφαλισμένους 
στα πρώην ειδικά ταμεία κύριας ασφάλισης 
μισθωτών και με την επιφύλαξη των διατά-
ξεων του άρθρου 10 του ν. 3863/2010, οι 

ισχύουσες μέχρι 31.12.2010 προϋποθέσεις 
πλήρους σύνταξης εφαρμόζονται εφόσον 
πληρούνται η συμπλήρωση του απαιτούμε-
νου χρόνου ασφάλισης και του ορίου ηλικί-
ας, όπου αυτές απαιτούνται αθροιστικά. Για 
τους ανωτέρω ασφαλισμένους που μέχρι και 
31.12.2010 έχουν ήδη θεμελιώσει δικαίωμα 
λήψης μειωμένης σύνταξης λόγω γήρατος, 
προκειμένου για τη λήψη είτε μειωμένης 
είτε πλήρους σύνταξης λόγω γήρατος, απαι-
τούνται τα ισχύοντα μέχρι και 31.12.2010 
όρια ηλικίας.

Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
Συνεπώς υπό το εφαρμοστέο καθεστώς, 

με τον όρο «θεμελίωση συνταξιοδοτικού δι-
καιώματος» θα πρέπει να λαμβάνεται υπόψη 
μόνο ο χρόνος υπηρεσίας και όχι σωρευτικά 
και το όριο ηλικίας.

3. �ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗ 35ΕΤΙΑΣ - 
ΠΛΑΦΟΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

α) Διαπιστώθηκε ότι όσοι συνταξιούχοι δεν 
είχαν κατά το έτος 2010 (Ν. 3863/2010) 35 
έτη υπηρεσίας, όταν αποχώρησαν έχοντας 
συμπληρώσει πλέον των 35 ετών υπηρεσία, 
δεν ελάμβαναν την προσαύξηση, παρά το 
γεγονός ότι ο Ν. 2084/1992 (άρθρο 51), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει ορίζει ότι: 
«2. Το ποσό της σύνταξης για όσους παρα-
μένουν στην υπηρεσία μετά τη συμπλήρω-
ση 35ετούς συντάξιμου χρόνου αυξάνεται 
κατά 2,5% για κάθε πλήρες έτος ασφάλισης 
ή 300 ημέρες υπηρεσίας πέραν του 35ου 
έτους έως και του 37ου και κατά 3,5% για 
κάθε πλήρες έτος ασφάλισης ή 300 ημέρες 
υπηρεσίας και πέραν του 37ου έτους μέχρι 
και του 40ού. 

Η προσαύξηση αυτή χορηγείται και πέραν 
του 80% των συντάξιμων αποδοχών της 
προηγούμενης παραγράφου, το ποσό όμως 
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της σύνταξης δεν μπορεί να υπερβαίνει το 
τετραπλάσιο του κατά το έτος 1991 μέσου 
μηνιαίου κατά κεφαλήν Α.Ε.Π. αναπροσαρ-
μοσμένου με το εκάστοτε ποσοστό αυξή-
σεως των συντάξεων των δημοσίων υπαλ-
λήλων. Από τις διατάξεις της παραγράφου 
αυτής εξαιρείται το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, για το οποίο 
έχουν εφαρμογή διατάξεις της νομοθεσίας 
του.». Σημειωτέον μάλιστα εν προκειμένω, 
ότι, όπως προαναφέρθηκε, οι εν λόγω δια-
τάξεις αποτελούν στην ουσία τροποποίηση 
του Καταστατικού του ΤΣΠ-ΕΤΕ, οι οποίες 
αναφέρονται στον τρόπο υπολογισμού της 
σύνταξης και οι οποίες εξακολουθούν κατά 
τον Ν. 3655/2008 να ισχύουν.

Εξάλλου, σύμφωνα με τη ρητή διατύπωση 
του άρθρου 25 παρ. 3 του Ν. 3863/2010, το 
οποίο εξακολουθεί να ισχύει: «3. Οι προσαυ-
ξήσεις του παρόντος άρθρου, καθώς και η 
προσαύξηση που προβλέπεται από τη διάτα-
ξη του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 
2α του άρθρου 3 του Ν. 3029/2002 (ΦΕΚ 
160 Α΄), όπως αντικαταστάθηκε με τη διά-
ταξη του τελευταίου εδαφίου της παραγρά-
φου 2 του άρθρου 145 του Ν. 3655/2008 
(ΦΕΚ 58 Α΄), δεν ισχύουν για όσους θε-
μελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα από 
1.1.2011 και εφεξής.».

Από το συνδυασμό των ανωτέρω διατά-
ξεων και με δεδομένο ότι υπό τον όρο θε-
μελίωση όσον αφορά το ΤΣΠ-ΕΤΕ νοείται 

η συμπλήρωση του απαιτούμενου χρόνου 
ασφάλισης και όχι το όριο ηλικίας, ήτοι η 
θεμελίωση συμπίπτει με την κατοχύρωση, 
προκύπτει ότι η ανωτέρω διάταξη του άρ-
θρου 25 παρ. 3 αφορά αποκλειστικά και 
μόνο όσους δεν είχαν μέχρι και 31.12.2010 
συμπληρώσει τις ελάχιστες προϋποθέσεις 
για την λήψη σύνταξης γήρατος, ήτοι τα 25 
έτη υπηρεσίας και ασφαλώς όχι όσους αν 
και είχαν τον απαιτούμενο χρόνο υπηρεσί-
ας δεν είχαν συμπληρώσει το απαιτούμενο 
όριο ηλικίας. Άλλωστε, ο ασφαλισμένος του 
πρώην ΤΣΠ-ΕΤΕ μπορούσε να αποχωρήσει 
από την υπηρεσία του δικαιούμενος σύντα-
ξη λόγω γήρατος αποκλειστικά και μόνο με 
την συμπλήρωση του απαιτούμενου χρόνου 
ασφάλισης, η σύνταξή του όμως άρχιζε να 
καταβάλλεται μόνο μετά την συμπλήρωση 
του απαιτούμενου ορίου ηλικίας της εκά-
στοτε περίπτωσης, όπως ακριβώς ίσχυε στο 
Δημόσιο. Σε κάθε περίπτωση, ο σκοπός του 
νόμου και η βούληση του νομοθέτη ήταν να 
μη θίξει τα θεμελιωμένα και κατοχυρωμένα 
δικαιώματα και να μην ανατρέψει πλήρως 
τις ήδη δημιουργηθείσες πραγματικές κατα-
στάσεις.

Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
Ως εκ τούτου και σύμφωνα με τα ανω-

τέρω αναφερόμενα για την χορήγηση της 
προσαύξησης και υπό την ισχύ του άρθρου 
25 παρ. 3 του Ν. 3863/2010 για τους πα-
ραμένοντες στην εργασία και πέραν των 35 
ετών αρκεί η συμπλήρωση του ελάχιστου 
απαιτούμενου χρόνου ασφάλισης (25 έτη) 
και όχι σωρευτικά και η συμπλήρωση και 
του ορίου ηλικίας.

β) Εξάλλου, όσον αφορά το πλαφόν των 
συντάξεων για όσους έχουν συμπληρώσει 
συντάξιμη υπηρεσία άνω των 35 ετών, θα 
πρέπει να σημειωθεί ότι για το θέμα αυτό 
έχει ήδη εκδοθεί η υπ’αριθμ. 2191/2007 
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απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας 
(Τμήμα Α΄ 7μελής), με την οποία κρίθηκε 
ότι: 

«…Επειδή, στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 
51 του ν. 2084/1992 (Α΄ 165) ορίζονται τα 
εξής: «1. Προκειμένου περί μισθωτών το 
ποσό της μηνιαίας σύνταξης λόγω γήρατος 
ή αναπηρίας για χρόνο ασφάλισης 35 ετών 
ή 10.500 ημερών δεν μπορεί να υπερβαίνει, 
χωρίς οικογενειακά επιδόματα, το 80% των 
κατά τις οικείες διατάξεις των φορέων και τις 
διατάξεις του άρθρου 50 του παρόντος μηνι-
αίων συντάξιμων αποδοχών, ούτε το τετρα-
πλάσιο του κατά το έτος 1991 μέσου μηνιαί-
ου κατά κεφαλήν Α.Ε.Π. αναπροσαρμοσμέ-
νου με το εκάστοτε ποσοστό αυξήσεως των 
συντάξεων των δημοσίων υπαλλήλων. 2. Το 
ποσό σύνταξης για όσους παραμένουν στην 
υπηρεσία μετά τη συμπλήρωση 35ετούς συ-
ντάξιμου χρόνου, αυξάνεται κατά 1/50 για 
κάθε έτος ή 300 ημέρες υπηρεσίας πέραν 
του 35ου έτους. Η παραπάνω προσαύξηση 
μπορεί να χορηγείται και πέραν του ποσο-
στού της προηγούμενης παραγράφου. Από 
τις διατάξεις της παραγράφου αυτής, εξαι-
ρείται το Ι.Κ.Α. για το οποίο έχουν εφαρ-
μογή οι διατάξεις της νομοθεσίας του». Πε-
ραιτέρω, η παρ. 1 του άρθρου 58 του ίδιου 
νόμου ορίζει τα εξής: «Οι διατάξεις των άρ-
θρων 44 έως 58 του παρόντος νόμου έχουν 
εφαρμογή για τους μέχρι 31.12.1992 ασφα-
λισμένους σε οποιονδήποτε φορέα κύριας 

ασφάλισης, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά 
στις επί μέρους διατάξεις. Από τις παραπάνω 
διατάξεις εξαιρείται ο Ο.Γ.Α., εκτός αν ορίζε-
ται διαφορετικά στις επί μέρους διατάξεις». 

5. Επειδή, από τις ανωτέρω διατάξεις του 
άρθρου 51 του ν. 2084/1992 προκύπτουν 
τα εξής: το ποσό της προβλεπόμενης στην 
παρ. 1 του ως άνω άρθρου μηνιαίας συντά-
ξεως δεν μπορεί να υπερβαίνει το 80% των 
μηνιαίων συντάξιμων αποδοχών, όπως οι 
αποδοχές αυτές ορίζονται στην παράγρα-
φο αυτή, ούτε το τετραπλάσιο του κατά το 
έτος 1991 μέσου μηνιαίου κατά κεφαλήν 
Α.Ε.Π. αναπροσαρμοσμένου με το εκάστο-
τε ποσοστό αυξήσεως των συντάξεων των 
δημοσίων υπαλλήλων. Όταν δε χορηγείται 
προσαύξηση, σύμφωνα με την παρ. 2 του 
ως άνω άρθρου, στους μισθωτούς που πα-
ραμένουν στην υπηρεσία μετά τη συμπλή-
ρωση 35 ετών συντάξιμου χρόνου, το ποσό 
της μηνιαίας συντάξεως με την προσθήκη 
της προσαυξήσεως μπορεί να υπερβαίνει 
όχι μόνο το 80% των μηνιαίων συντάξι-
μων αποδοχών αλλά και το τετραπλάσιο 
του κατά το έτος 1991 μέσου μηνιαίου κατά 
κεφαλήν Α.Ε.Π. αναπροσαρμοσμένου με το 
εκάστοτε ποσοστό αυξήσεως των συντάξε-
ων των δημοσίων υπαλλήλων. Και ναι μεν η 
παρ. 2 του άρθρου 51 αναφέρεται μόνο στο 
ποσοστό (80%) της παρ. 1 του άρθρου 51, 
ενόψει όμως της βουλήσεως του νομοθέτη 
να χορηγήσει με τις διατάξεις του άρθρου 
51 παρ. 2 κίνητρο για παραμονή των ερ-
γαζομένων στην υπηρεσία και μετά τη συ-
μπλήρωση 35ετίας, κρίνεται ότι με τις ως 
άνω διατάξεις ο νομοθέτης δεν θέλησε να 
αποκλείσει τη χορήγηση της ανωτέρω προ-
σαυξήσεως στην περίπτωση που το ποσό 
της μηνιαίας συντάξεως με την προσθήκη 
της προσαυξήσεως υπερβαίνει το τετραπλά-
σιο του κατά το έτος 1991 μέσου μηνιαίου 
κατά κεφαλήν Α.Ε.Π. αναπροσαρμοσμένου 
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με το εκάστοτε ποσοστό αυξήσεως των συ-
ντάξεων των δημοσίων υπαλλήλων.»

Σύμφωνα με την ανωτέρω απόφαση, με 
τις διατάξεις του Ν. 2084/1992, όπως αυτές 
ερμηνεύθηκαν από το Δικαστήριο, κρίθηκε 
ότι ο νομοθέτης δεν θέλησε να αποκλείσει 
τη χορήγηση προσαυξήσεως στην περίπτω-
ση που το ποσό της μηνιαίας συντάξεως με 
την προσθήκη της προσαυξήσεως υπερβαί-
νει το πλαφόν, ενόψει της βουλήσεως του 
νομοθέτη να χορηγήσει με τις διατάξεις του 
άρθρου 51 παρ. 2 κίνητρο για παραμονή 
των εργαζομένων στην υπηρεσία και μετά 
τη συμπλήρωση 35ετίας. 

Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
Κατά συνέπεια και δεδομένου ότι οι 

σχετικές διατάξεις του Ν. 3863/2010 και 
3986/2011 έχουν ακριβώς την ίδια λογι-
κή με τις προαναφερόμενες διατάξεις του 
Ν. 2084/1992, στις περιπτώσεις παραμο-
νής στην εργασία και μετά την συμπλήρω-
ση των 35 ετών συντάξιμης υπηρεσίας, η 
σύνταξη μπορεί και πρέπει να υπερβαίνει 
το πλαφόν. Το ίδιο άλλωστε ισχύει και θα 
έπρεπε να εφαρμόζεται και στην περίπτωση 
της επιβολής πλαφόν λόγω απόληψης και 
δεύτερης σύνταξης από άλλη αιτία.

4. ΕΠΙΔΟΜΑ ΒΑΘΜΟΥ 
Κατά ρητή πρόβλεψη του Κανονισμού του 

Ταμείου, στην έννοια των συντάξιμων απο-
δοχών (άρθρο 10 παρ. 4) περιλαμβάνονται 
α) «ο εκάστοτε βασικός μισθός του βαθμού 
με τον οποίον εξήλθον της υπηρεσίας. Ως 
βασικός μισθός βαθμού νοείται ο μισθός 
εκάστου βαθμού, εφ’ ού υπολογίζονται αι 
προσαυξήσεις βαθμού της Τραπέζης» και 
β) οι προσαυξήσεις λόγω παραμονής, εν τω 
αυτώ βαθμώ, ονομαζόμεναι περαιτέρω προ-
σαυξήσεις βαθμού, όσαι είχον χορηγηθεί εις 
τον ασφαλισμένον εις τον βαθμόν, ο βασι-
κός μισθός του οποίου αποτελεί τη βάση 
της συνταξιοδότησης και εφόσον βάσει των 
προσαυξήσεων αυτών εμισθοδοτείτο αυτός 
προ της εξόδου του εκ της υπηρεσίας και 
επί των οποίων κατεβάλλοντο εισφορές στο 
Ταμείο. … ε) Το επίδομα βαθμού που υπο-
λογίζεται με τα κάθε φορά ποσά ή ποσοστά 
στις αποδοχές του βαθμού σε όποια και όση 
έκταση αυτό χορηγείται από την Τράπεζα 
στους ασφαλισμένους που βρίσκονται σε 
ενεργό υπηρεσία, και εφόσον εμισθοδοτού-
ντο με αυτό πριν από την έξοδό τους από 
την υπηρεσία και πάνω στο οποίο καταβάλ-
λονταν εισφορές ασφαλισμένου αι εργοδό-
τη υπέρ του Ταμείου. Συνταξιούχοι του Τα-
μείου που έπαιρναν κάτω από τις παραπά-
νω προϋποθέσεις το επίδομα βαθμού κατά 
το χρόνο της ενεργού υπηρεσίας τους και 
εμισθοδοτούντο με αυτό και το είχαν απο-
κτημένο κατά την ημέρα της εξόδου τους, 
όπως επίσης και συνταξιούχοι που δεν το 
πήραν (διότι εξήλθαν πριν από την χορή-
γηση τους από την Τράπεζα), που κατείχαν 
όμως κατά την έξοδο τους αντίστοιχο βαθ-
μό στον οποίο χορηγείται από την Τράπε-
ζα το επίδομα αυτό κάθε φορά και σε όση 
έκταση στους εν ενεργεία ασφαλισμένους, 
δικαιούνται τον ανακαθορισμό της σύνταξης 
τους με τον υπολογισμό αυτού του επιδόμα-
τος στις συντάξιμες αποδοχές τους, από την 
πρώτη ημέρα του επομένου μήνα από τη 
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δημοσίευση αυτής της τροποποίησης στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης, ενώ αποκλείε-
ται κάθε αναδρομική καταβολή. (…)».

Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
Κατά συνέπεια, από το σαφές γράμμα των 

ανωτέρω παρατεθεισών διατάξεων του Κα-
νονισμού του ΤΣΠ – ΕΤΕ προκύπτει σαφώς 
και άνευ ετέρου ότι στις συντάξιμες αποδο-
χές που λαμβάνονται υπόψη για τον υπο-
λογισμό της δικαιούμενης κύριας σύνταξης 
των συνταξιούχων της ΕΤΕ συμπεριλαμβά-
νεται και συνυπολογίζεται το επίδομα βαθ-
μού που αυτοί ελάμβαναν κατά το χρόνο 
της ενεργού υπηρεσίας τους στην ΕΤΕ ως 
μέρος του συνολικού μισθού τους και επί 
του οποίου επιδόματος υπολογίζονταν και 
παρακρατούνταν οι αντίστοιχες εργοδοτικές 
και εργατικές εισφορές υπέρ του Ταμείου, 
ανεξαρτήτως του βαθμού που πραγματικά 
κατείχαν. 

Εάν δε διαπιστωθεί ότι κατά τον υπολογι-
σμό της κύριας σύνταξης εσφαλμένως ελή-
φθη υπόψη το επίδομα βαθμού που αντι-
στοιχεί στον κατεχόμενο από τον συνταξι-
ούχο κατά την έξοδο του από την υπηρεσία 
της ΕΤΕ βαθμό και όχι το επίδομα βαθμού 
που ελάμβανε στις αποδοχές του, τότε δύ-
ναται να αιτηθεί ο εν λόγω συνταξιούχος 
τον ανακαθορισμό της σύνταξης του για τον 
λόγο αυτό.

Συνεπώς και το στοιχείο αυτό θα πρέπει 
να ληφθεί υπόψη από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ κατά 
τον προσδιορισμό της δικαιούμενης σύντα-
ξης εκάστου ασφαλισμένου της Ε.Τ.Ε. Θα 
πρέπει βέβαια να σημειωθεί ότι ως προς το 
θέμα αυτό απαιτείται και η ορθή αποστο-
λή στοιχείων από την ΕΤΕ σχετικά με τον 
προσδιορισμό των συντάξιμων αποδοχών 
εκάστου εργαζομένου ώστε να υπολογίζο-
νται πλέον ορθά οι συντάξιμες αποδοχές και 
κατ’επέκταση η σύνταξη.

5. ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΥΘΥΝΗΣ

Η χορήγηση του εν λόγω επιδόματος ξεκί-
νησε δυνάμει της από 22-12-1973 και 31-12-
1973 ΣΣΕ του προσωπικού της Εθνικής Τρα-
πέζης της Ελλάδος ΑΕ (Υ.Α.2060/242/12-
15.1.1974, ΦΕΚ Β’ 25) περί εξομοιώσεως 
των αποδοχών των υπαλλήλων της Εθνικής 
Τραπέζης, με αυτές των υπαλλήλων της 
Τράπεζας της Ελλάδος και εν συνεχεία το 
ύψους του χορηγούμενου επιδόματος τρο-
ποποιήθηκε βάσει Ε.Σ.Σ.Ε. και αποφάσεων 
της Διοίκησης της Τράπεζας. Γίνεται έτσι 
άνευ ετέρου αντιληπτό ότι το ως άνω επίδο-
μα ευθύνης αποτελούσε μέρος των τακτικών 
αποδοχών των υπαλλήλων της Τράπεζας και 
κατεβάλλετο σε αυτούς συνεχώς και αδια-
λείπτως από της αναλήψεως του συγκεκρι-
μένου βαθμού μέχρι και την έξοδό εκάστου, 
ως αντάλλαγμα της παρεχόμενης εργασίας, 
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προβλεπόμενο ρητώς από κανονιστικές δια-
τάξεις και όχι οικειοθελώς, υποκείμενο επι-
πλέον σε όλες τις νόμιμες κρατήσεις, είχε 
δηλαδή το χαρακτήρα μισθού.

Εξάλλου, θα πρέπει να σημειωθεί ότι το 
ΤΣΠ-ΕΤΕ κατά την Συνεδρίαση υπ’αριθμ. 
48/4.7.2008 του Δ.Σ. αυτού, ήτοι προ της 
ενσωμάτωσής του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, έκανε 
δεκτό το πάγιο αίτημα των συνταξιούχων 
της Ε.Τ.Ε. προκειμένου να περιληφθεί το 
επίδομα ευθύνης στις συντάξιμες αποδοχές 
τους και τροποποιήθηκε το άρθρο 10 του 
Κανονισμού με την προσθήκη παρ. 4ζ, η 
οποία έχει ως εξής: «Το επίδομα ευθύνης 
όπως ακριβώς το χορηγεί η Τράπεζα στο 
μισθολόγιο (αποδοχές) της ημερομηνίας 
εξόδου, εφόσον εμισθοδοτούντο με αυτό ή 
με οποιοδήποτε κλιμάκιο ευθύνης για πέντε 
τουλάχιστον χρόνια και έγιναν οι σχετικές 
κρατήσεις υπέρ του Ταμείου». Μάλιστα, αν 
και το αρμόδιο τότε όργανο του ΤΣΠ-ΕΤΕ 
τροποποίησε τον Κανονισμό, προβλέποντας 
πλέον ρητά τον συνυπολογισμό του επιδό-
ματος ευθύνης στις συντάξιμες αποδοχές, η 
σχετική απόφαση – τροποποίηση ουδέποτε 
ίσχυσε εν τοις πράγμασι καθόσον το ΙΚΑ-Ε-
ΤΑΜ, ως αρμόδιο πλέον όργανο, ουδέποτε 
προέβη στις απαιτούμενες ενέργειες για την 
αποστολή σχετικού φακέλου προς έγκριση 
της εν λόγω τροποποίησης από τον αρμό-
διο Υπουργό Κοινωνικών Ασφαλίσεων διά 
της εκδόσεως Υπουργικής Απόφασης (βλ. 
και άρθρο 23 του Κανονισμού), με αποτέλε-
σμα το εν λόγω επίδομα να μην λαμβάνεται 
υπόψη μέχρι σήμερα για τον προσδιορισμό 
των συντάξιμων αποδοχών παρά το γεγονός 
ότι εξακολουθεί να καταβάλλεται στους εν 
ενεργεία υπαλλήλους και να γίνονται κρατή-
σεις επ’αυτού.

Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
Εξ όλων των ανωτέρω προκύπτει σαφώς 

ότι εσφαλμένα το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πλέον δεν 
εφαρμόζει την εν λόγω διάταξη του άρ-
θρου 10 παρ. 4ζ΄ του Καταστατικού του 
ΤΣΠ-ΕΤΕ και δεν συνυπολογίζει το επίδο-
μα ευθύνης στις συντάξιμες αποδοχές των 
συνταξιούχων της Εθνικής Τράπεζας, του-
λάχιστον όσων εξήλθαν της υπηρεσίας τους 
από 4.7.2008 και εφεξής. Το λάθος πρέπει 
να διορθωθεί.

6. �ΧΡΟΝΟΣ ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΤΩΝ 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝΤΩΝ ΤΗΝ 
31/12/2013 

Όσον αφορά το ζήτημα της ημερομηνί-
ας έναρξης συνταξιοδότησης των αποχω-
ρησάντων από την Ε.Τ.Ε. με ημερομηνία 
31.12.2013, την οποία το ΙΚΑ θεωρεί ότι 
ξεκινά την 1.1.2014 με αποτέλεσμα να υφί-
σταται μείωση στην προκύπτουσα σύνταξη, 
θα πρέπει να σημειωθεί ότι σύμφωνα με 
το άρθρο 15 του Κανονισμού του ΤΣΠ-Ε-
ΤΕ, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 10 
της 44/3/3557/6-10.9.1976 Υ.Α.: «Το προς 
σύνταξιν δικαίωμα γεννάται δια τον εκ της 
υπηρεσίας εξερχόμενον ασφαλισμένον ή την 
οικογένειαν του εν τη υπηρεσία θνήσκοντος 
ησφαλισμένου από της ημέρας εξόδου ή 
του θανάτου αυτού.». Με βάση την ανωτέ-
ρω διάταξη σε συνδυασμό με τις διατάξεις 
των άρθρων 1 και 2 του Ν. 3655/2008 προ-
κύπτει ότι από της εντάξεως του κλάδου σύ-
νταξης του ΤΣΠ-ΕΤΕ στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ισχύουν 
οι διατάξεις του Κανονισμού του κλάδου 
σύνταξης του ΤΣΠ-ΕΤΕ σχετικά με την γέν-
νηση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος, το 
οποίο γεννάται από την ημερομηνία εξόδου 
από την υπηρεσία και όχι από την επόμενη 
ημέρα (άρθρο 15 του Κανονισμού).

Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
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Κατά συνέπεια και δεδομένου ότι η ημερο-
μηνία αποχώρησης των συνταξιούχων της 
Εθνικής Τράπεζας συμπεριλαμβάνεται στις 
διατάξεις που διατηρούνται σε ισχύ, ως ημε-
ρομηνία γέννησης συνταξιοδοτικού δικαιώ-
ματος και έναρξης καταβολής της σύνταξης 
των αποχωρησάντων στις 31.12.2013 πρέ-
πει να λαμβάνεται η ίδια ακριβώς ημερομη-
νία με ό,τι αυτό συνεπάγεται ως προς τον 
τρόπο υπολογισμού της σύνταξης.

7. �ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ 
(ΠΤΥΧΙΟΥ)

Έχει διαπιστωθεί ότι το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ δεν 
εφαρμόζει ορθά κατά τον υπολογισμό του 
Μ.Ο. αποδοχών πενταετίας προ της αιτή-
σεως για συνταξιοδότηση τις καταστατικές 
διατάξεις που αφορούν το επιστημονικό επί-
δομα, με αποτέλεσμα να παρατηρείται εξ 
αυτού μείωση της σύνταξης. Ειδικότερα:

Σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ. 4 περ. δ΄ 
του Καταστατικού του πρώην ΤΣΠ-ΕΤΕ: 
«Ως συντάξιμοι αποδοχαί εκ του συνόλου 
των πάσης φύσεως αποδοχών νοούνται 
αποκλειστικώς και μόνον: … δ) Το επιστη-
μονικό επίδομα που υπολογίζεται με τα κάθε 
φορά ποσά ή ποσοστά πάνω στις αποδοχές 
σε όποια και όση έκταση αυτό χορηγείται 
από την Τράπεζα στους ασφαλισμένους που 

βρίσκονται σε ενεργό υπηρεσία αλλά με την 
προϋπόθεση ότι ο ασφαλισμένος απέκτη-
σε το πτυχίο, που παρέχει επίδομα και εμι-
σθοδοτείτο με αυτό τέσσερα τουλάχιστον 
χρόνια πριν την έξοδο και εφόσον έγιναν 
οι κρατήσεις υπέρ του Ταμείου εισφορών 
ασφαλισμένου και εργοδότη, από τη χορή-
γηση και μέχρι την έξοδο επί τουλάχιστον 
τέσσερα τουλάχιστον χρόνια. Σε περίπτωση 
εξόδου πριν την συμπλήρωση των παραπά-
νω τεσσάρων χρόνων, υπολογίζεται ανάλο-
γο κλάσμα του επιδόματος αντίστοιχο του 
χρόνου κατά τον οποίο έγιναν οι κρατήσεις 
ασφαλιστικών εισφορών υπέρ του Ταμεί-
ου…».

Από τη ρητή διατύπωση της ως άνω δι-
άταξης προκύπτει ότι από την στιγμή που 
ο πτυχιούχος υπάλληλος της ΕΤΕ λαμβάνει 
στις εν ενεργεία αποδοχές του το επιστημο-
νικό επίδομα και μισθοδοτείται με αυτό επί 
τετραετία, γενομένων επ’αυτού των σχετι-
κών κρατήσεων, δικαιούται να συνυπολογί-
σει επί των συντάξιμων αποδοχών του κατά 
την αποχώρησή του ολόκληρο το επιστημο-
νικό επίδομα ήτοι κατά το πλήρες ποσοστό 
του 25%. Το ίδιο ακριβώς ισχύει και όσον 
αφορά τον υπολογισμό του εν λόγω επιδό-
ματος στις αποδοχές που λαμβάνονται υπό-
ψη για τον μέσο όρο της πενταετίας που 
προηγείται της αίτησης για συνταξιοδότη-
ση. Αν λοιπόν, ένας πτυχιούχος υπάλληλος 
της ΕΤΕ αποχωρήσει από την υπηρεσία του 
έχοντας συμπληρώσει 4 έτη απόληψης του 
επιστημονικού επιδόματος και γενομένων 
επ’αυτού των σχετικών κρατήσεων, δικαιού-
ται όπως το εν λόγω επίδομα υπολογίζεται 
επί των συντάξιμων αποδοχών του για τον 
υπολογισμό του Μ.Ο. πενταετίας στο σύνο-
λό του και όχι σε κλάσμα, όπως δέχεται το 
ΙΚΑ, ήδη από τον πρώτο μήνα της έναρξης 
της 4ετίας, αν τυχόν μέρος του διαστήματος 
της ως άνω τετραετίας εμπεριέχεται στην 
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τελευταία πενταετία. Άλλωστε προκειμένου 
να υπολογιστεί κλάσμα, κατά την ρητή δια-
τύπωση και πάλι του Καταστατικού, απαιτεί-
ται να μην έχει εξαντληθεί η τετραετία και 
σε καμία άλλη περίπτωση.

Προκειμένου να γίνει περαιτέρω αντιληπτό 
το εσφαλμένο σύστημα υπολογισμού του 
ΙΚΑ αρκεί να αναφερθεί το εξής παράδειγ-
μα: Πτυχιούχος υπάλληλος της ΕΤΕ λαμβά-
νει το πτυχίο του και κατ’επέκταση το επι-
στημονικό επίδομα στις 1.6.2010 και απο-
χωρεί λόγω συνταξιοδότησης στις 1.2.2015, 
ήτοι έχοντας συμπληρώσει 4 έτη μισθοδοσί-
ας και κρατήσεων συνυπολογιζομένου του 
επιδόματος στις τακτικές αποδοχές. Το ΙΚΑ 
κατά τον υπολογισμό του Μ.Ο. πενταετίας 
προς της αποχωρήσεώς του (31.1.2010 – 
31.1.2015) οφείλει να υπολογίσει ολόκλη-
ρο το επιστημονικό επίδομα στις αποδοχές 
του για ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 
1.6.2010 έως και 31.1.2015 και όχι κλάσμα 
αυτού για το διάστημα κάτω της τετραετίας 
όπως κάνει σήμερα.

Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
Κατόπιν των ανωτέρω θα πρέπει να δο-

θούν σχετικές οδηγίες από την Διοίκηση 
του ΙΚΑ προκειμένου να αποκατασταθεί η 
εσφαλμένη εφαρμογή του Καταστατικού και 
κατ’επέκταση του υπολογισμού της σύντα-
ξης των εν λόγω συνταξιούχων.

8. �ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΧΡΟΝΟΥ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΝΩ ΤΩΝ 6 
ΜΗΝΩΝ ΓΙΑ ΟΣΟΥΣ ΕΧΟΥΝ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕΙ 35ΕΤΙΑ 

α) Διαπιστώθηκε ότι το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ δεν 
λαμβάνει υπ’όψη του για τον υπολογισμό 
της σύνταξης σε όσους έχουν συμπληρώ-
σει χρόνο υπηρεσίας άνω των 35 ετών, τον 
χρόνο υπηρεσίας άνω των έξι μηνών και 
κάτω του έτους, στρογγυλοποιώντας τα έτη 
υπηρεσίας στον χαμηλότερο ακέραιο αριθ-
μό. Το γεγονός αυτό έρχεται σε πλήρη αντί-
θεση με το Καταστατικό του ΤΣΠ-ΕΤΕ – το 
οποίο όπως έχει προαναφερθεί εξακολουθεί 
να ισχύει ως προς το σημείο αυτό – και ει-
δικότερα με το άρθρο 18 αυτού στο οποίο 
ορίζεται ότι: «Κατά την συγκεφαλαίωσιν του 
προς απόλαυσιν της συντάξεως ωρισμένου 
χρόνου, το έλαττον των 12 μηνών χρονι-
κόν διάστημα, λογίζεται ως πλήρες έτος, εάν 
είναι εξάμηνον ή και ανώτερον, μόνον δια 
των υπολογισμόν των συντάξιμων ετών εκ 
της πραγματικής υπηρεσίας παρά τη Τραπέ-
ζη και της προσμετρουμένης τοιαύτης κατά 
τας διατάξεις του παρόντος…».

Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
Κατά συνέπεια εσφαλμένα και κατά παρά-

βαση των κειμένων διατάξεων, δεδομένου 
ότι το Καταστατικό του ΤΣΠ-ΕΤΕ δεν δια-
κρίνει, το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ αρνείται να αναγνωρί-
σει και να συνυπολογίσει για τον καθορισμό 
των συντάξιμων ετών υπηρεσίας, χρόνο 
υπηρεσίας ίσο ή άνω του εξαμήνου και κάτω 
του έτους, για όσους έχουν εξέλθει από την 
υπηρεσία τους με χρόνο ασφάλισης άνω 
της τριακονταπενταετίας με αποτέλεσμα να 
προκύπτει μείωση της. Το λάθος αυτό πρέ-
πει να διορθωθεί.

β) �Εξάλλου, για το θέμα αυτό διαπιστώ-
θηκε ότι ο ασφαλιστικός χρόνος κάτω 
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του έτους που, όπως προαναφέρθηκε, 
μολονότι δεν λαμβάνεται υπόψη ως 
έτος από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, λαμβάνεται 
τουναντίον υπόψη για τον υπολογισμό 
του χρόνου μετά το 2008, ήτοι χρόνου 
ΙΚΑ, αφαιρουμένου αυτού από το χρό-
νο προ του έτους 2008. 

Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
Διαπιστώνουμε ότι λαμβάνεται υπόψη 

υπόλοιπο χρόνου που δεν υπολογίζεται, για 
το οποίο όμως δεν δίνονται συντάξιμες απο-
δοχές. Το λάθος αυτό πρέπει να διορθωθεί.

9. ΑΝΑΠΗΡΙΚΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ 
α)� Διαπιστώθηκε ότι για τους ασφαλισμένους 
που έχουν πάνω από 6.000 ένσημα, γίνεται 
περικοπή της δικαιούμενης αναπηρικής σύ-
νταξης, εν αντιθέσει με τους λοιπούς ασφα-
λισμένους του ΙΚΑ, οι οποίοι λαμβάνουν 
πλήρη σύνταξη. Περαιτέρω στις περιπτώ-
σεις 67% αναπηρίας από ψυχικά αίτια, ενώ 
στους ασφαλισμένους του ΙΚΑ η δικαιού-
μενη σύνταξη καταβάλλεται πλήρης, στους 
συνταξιούχους της Ε.Τ.Ε. καταβάλλεται μει-
ωμένη. 

Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 28 του Α.Ν. 
1846/1951: «4. α) Ο ασφαλισμένος έχει δικαί-
ωμα για σύνταξη λόγω αναπηρίας, αν έγινε ανά-
πηρος κατά την έννοια της παραγράφου 5 του 
παρόντος και έχει πραγματοποιήσει τον αριθμό 

ημερών εργασίας που ορίζεται από την παράγρα-
φο 1 του παρόντος άρθρου ή τριακόσιες (300) 
ημέρες εργασίας και δεν έχει συμπληρώσει το 
21ο έτος ηλικίας. Οι πιο πάνω 300 ημέρες εργα-
σίας αυξάνονται προοδευτικά σε 4.200 ημέρες 
εργασίας με προσθήκη ανά 120 ημερών εργα-
σίας κατά μέσο όρο για κάθε έτος ηλικίας πέραν 
του 21ου. …

5. α) �Ο ασφαλισμένος θεωρείται βαριά ανάπηρος 
αν λόγω παθήσεως ή βλάβης ή εξασθένη-
σης σωματικής ή πνευματικής, μεταγενέ-
στερης της υπαγωγής του στην ασφάλιση, 
ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας κατά ιατρική 
πρόβλεψη, δεν μπορεί να κερδίζει από ερ-
γασία που ανταποκρίνεται στις δυνάμεις, τις 
δεξιότητες και τη μόρφωσή του περισσότε-
ρο από το ένα πέμπτο (1/5) του ποσού που 
συνήθως κερδίζει σωματικά και πνευματικά 
υγιής άνθρωπος της ίδιας μόρφωσης. …

β) �Ο ασφαλισμένος θεωρείται ανάπηρος αν 
λόγω παθήσεως ή βλάβης ή εξασθένησης 
σωματικής ή πνευματικής, μεταγενέστερης 
της υπαγωγής του στην ασφάλιση, ετήσιας 
τουλάχιστον διάρκειας κατά ιατρική πρό-
βλεψη, δεν μπορεί να κερδίζει από εργασία 
που ανταποκρίνεται στις δυνάμεις, τις δε-
ξιότητες, τη μόρφωση και τη συνηθισμένη 
επαγγελματική του απασχόληση, περισσό-
τερο από το ένα τρίτο (1/3) του ποσού που 
συνήθως κερδίζει στην ίδια επαγγελματική 
κατηγορία σωματικά και πνευματικά υγιής 
άνθρωπος της ίδιας μόρφωσης. 

γ) �Ο ασφαλισμένος θεωρείται μερικά ανάπη-
ρος αν λόγω πάθησης ή βλάβης ή εξασθέ-
νησης σωματικής ή πνευματικής, μεταγενέ-
στερης της υπαγωγής του στην ασφάλιση, 
εξάμηνης το λιγότερο κατά ιατρική πρόβλε-
ψη διάρκειας, δεν μπορεί να κερδίζει από 
εργασία που ανταποκρίνεται στις δυνάμεις, 
τις δεξιότητες, τη μόρφωση και τη συνη-
θισμένη επαγγελματική του απασχόληση, 
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περισσότερο από το μισό (1/2) του ποσού 
που συνήθως κερδίζει στην ίδια περιφέρεια 
και επαγγελματική κατηγορία σωματικά και 
πνευματικά υγιής άνθρωπος της ίδιας μόρ-
φωσης. 

δ) �Ο ασφαλισμένος θεωρείται ανάπηρος ή με-
ρικά ανάπηρος κατά την έννοια των προη-
γουμένων εδαφίων, έστω και εάν η πάθηση 
ή βλάβη ή εξασθένηση σωματική ή πνευμα-
τική είναι προγενέστερη της υπαγωγής του 
στην ασφάλιση, εφ’ όσον όμως η μεταγε-
νέστερη της ασφάλισης αναπηρία φθάνει 
τουλάχιστον το μισό της κατά περίπτωση 
αναπηρίας. 

ε) …

στ) �Κατά τον προσδιορισμό του βαθμού της 
αναπηρίας σύμφωνα με τα ανωτέρω εδά-
φια α’, β’ και γ’, το ποσοστό αναπηρίας που 
οφείλεται σε ιατρικά κριτήρια μπορεί να 
αυξηθεί και μέχρι 17 ποσοστιαίες μονάδες 
λόγω κοινωνικών κριτηρίων ή κριτηρίων 
αγοράς εργασίας». 

ζ) �Εφ’ όσον ο ασφαλισμένος κρίνεται βαριά 
ανάπηρος κατά την έννοια του ανωτέρω 
εδαφίου α’ δικαιούται σύνταξη ίση με την 
οριζόμενη κατά το άρθρο 29 παρ. 1 του 
παρόντος νόμου. Εφ’ όσον ο ασφαλισμέ-
νος κρίνεται ανάπηρος κατά την έννοια του 
ανωτέρω εδαφίου β’, δικαιούται τα τρία 
τέταρτα (3/4) της σύνταξης αυτής και, εφ’ 
όσον κρίνεται μερικά ανάπηρος κατά την 
έννοια του ανωτέρω εδαφίου γ’, δικαιούται 
το μισό (1/2) της σύνταξης αυτής.

η) �Ο ασφαλισμένος, που έχει συμπληρώσει έξι 
χιλιάδες (6.000) ημέρες εργασίας και κρί-
νεται ανάπηρος κατά την έννοια του ανωτέ-
ρω εδαφίου β’ δικαιούται την ακεραία κατά 
τα ανωτέρω σύνταξη. 

Επίσης ο ασφαλισμένος, του οποίου η αναπη-
ρία οφείλεται κατά κύριο λόγο σε νευροψυχια-
τρικές παθήσεις και κρίνεται ανάπηρος κατά την 

έννοια των ανωτέρω εδαφίων β’ ή γ’, δικαιού-
ται την ακεραία ή τα 3/4 της ακεραίας σύνταξης 
αντίστοιχα.».

Αντιστοίχως, σύμφωνα με το Καταστατικό του 
ΤΣΠ-ΕΤΕ και ειδικότερα από το άρθρο 7 αυτού 
προκύπτει ότι: «1. Δικαίωμα εις σύνταξιν έχει πας 
ασφαλισμένος: …. ς) μετά 10 ετών συντάξιμον 
υπηρεσίαν, εν περιπτώσει διαρκούς πλήρους ή 
μερικής, οιουδήποτε βαθμού δια την υπηρεσίαν 
της τραπέζης ανικανότητος, παρέχουσης δικαίω-
μα αποχωρήσεως εκ της υπηρεσίας της τραπέζης 
και υπό τους όρους του άρθρου 19 του παρό-
ντος.».

Τέλος, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 11 του 
Α.Ν. 1846/1951, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει δυνάμει του άρθρου 12 του Ν. 825/1978: 
«11. Από 1 Ιανουαρίου 1981 πάντα τα εις την 
παρ. 1 του παρόντος αναφερόμενα Ταμεία κυ-
ρίας ασφαλίσεως μισθωτών τα υπαγόμενα υπό 
την εποπτείαν του Υπουργείου Κοινωνικών Υπη-
ρεσιών και ασκούντα ασφάλισιν κλάδου Συντά-
ξεων, τα μη παρέχοντα τα κατώτατα όρια συντά-
ξεων του Ι.Κ.Α., υποχρεούνται όπως παρέχουν 
εις τους συνταξιούχους των ως κατώτατα ποσά 
συντάξεων τα υπό του ΙΚΑ παρεχόμενα κατά κα-
τηγορίας τοιαύτα. Από της αυτής ημερομηνίας τ’ 
ανωτέρω Ταμεία, εφ’ όσον αι ασφαλιστικαί ει-
σφοραί μετά των τυχόν κοινωνικών πόρων του 
κλάδου συντάξεων είναι ίσαι τουλάχιστον προς 
αυτάς του κλάδου συντάξεων του ΙΚΑ, υπο-
χρεούνται, όπως παρέχουν εις τους μισθωτούς 
ησφαλισμένους των, κατά κατηγορίας, τας αυτάς 
τουλάχιστον καθ’ ύψος και έκτασιν παροχάς συ-
ντάξεων προς εκείνας τας οποίας παρέχει εκά-
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στοτε το ΙΚΑ εις τους ησφαλισμένους του υπό 
τας αυτάς προϋποθέσεις».

Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
Από τις ανωτέρω διατάξεις προκύπτει σαφώς 

και άνευ ετέρου ότι οι συνταξιούχοι λόγω ανα-
πηρίας της Ε.Τ.Ε., οι οποίοι έχουν συμπληρώσει 
άνω των 6.000 ημερών ασφάλισης και πιστο-
ποιούνται αρμοδίως με ποσοστό αναπηρίας 67% 
θα πρέπει να λαμβάνουν πλήρη σύνταξη ανα-
πηρίας και όχι μειωμένη, ενώ το ίδιο θα πρέπει 
να ισχύει και όσον αφορά τους πάσχοντες από 
ψυχιατρικές νόσους. Πέραν των ανωτέρω διατά-
ξεων, το αυτό επιτάσσει και η συνταγματικά κα-
τοχυρωμένη αρχή της ισότητας, η οποία θα πρέ-
πει να εφαρμόζεται στους ασφαλισμένους εντός 
του ιδίου ασφαλιστικού φορέα, ενώ υφίσταται 
και σχετική ρητή διάταξη στην προαναφερόμενη 
παρ. 11 του άρθρου 5 του Α.Ν. 1846/1951.

β) �Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρθρο 40 παρ. 
3 εδ. τελευταίο του Ν. 2084/1992: «Ο 
χρόνος κατά τον οποίο ο ασφαλισμένος 
έλαβε σύνταξη αναπηρίας συνυπολογίζεται 
για τη συμπλήρωση των ελάχιστων προϋ-
ποθέσεων που απαιτούνται για τη συνταξιο-
δότηση λόγω γήρατος.». Από την ανωτέρω 
ρητή και αδιάστικτη διάταξη προκύπτει σα-
φώς και άνευ ετέρου ότι το ΙΚΑ οφείλει στις 
περιπτώσεις που ασφαλισμένος που λαμ-
βάνει σύνταξη αναπηρίας και συμπληρώνει 
τις προϋποθέσεις λήψης σύνταξης γήρατος 
με βάση το Καταστατικό, να μετατρέπει την 
σύνταξη αναπηρίας σε πλήρη σύνταξη γή-
ρατος κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης.

Σημειωτέον ότι προς την σωστή κατεύθυνση 
για το θέμα αυτό έχει εκδοθεί το υπ’αριθμ. πρωτ. 
Τ01/639/8/15.12.2015 έγγραφο της Δ/νσης 
Παροχών της Γενικής Δ/νσης Ασφ. Υπηρεσιών 
του ΙΚΑ, το οποίο αναφέρει μεταξύ άλλων ότι: 
«3. Παρά το ότι οι καταστατικές διατάξεις των 
Ειδικών Ταμείων δεν προβλέπουν ρητά την με-
τατροπή της σύνταξης αναπηρίας λόγω κοινής 

νόσου σε γήρατος, θεωρούμε ότι, μετά την έντα-
ξη των Ταμείων στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ελλείψει και ρη-
τής διάταξης στο Καταστατικό περί τούτου, είναι 
δυνατή η εφαρμογή της δυνατότητας αυτής και 
στα Εντασσόμενα Ταμεία με νομοθετική ρύθμιση 
προκειμένου να καλυφθεί το κενό της νομοθε-
σίας προς το συμφέρον των ασφαλισμένων και 
συνταξιούχων, λαμβανομένου υπόψη του γεγο-
νότος, ότι με το άρθρο 11 του Ν. 4331/2015, 
επεκτάθηκε ήδη η εφαρμογή της ισχύουσας στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ νομοθεσίας για την οριστικοποίηση 
των χορηγούμενων συντάξεων λόγω αναπηρίας 
και στα Εντασσόμενα Ταμεία.».

Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
Κατά συνέπεια θα πρέπει για το ζήτημα αυτό 

είτε να εφαρμοσθεί η διάταξη του άρθρου 40 
παρ. 3 του Ν. 2084/1992 ως γενικής εφαρμο-
γής ελλείψει ειδικότερης Καταστατικής διάταξης, 
άλλως θα πρέπει να επισπευσθούν οι διαδικασί-
ες για την νομοθετική ρύθμιση και την επίλυση 
του θέματος.

γ) �Συναφές με το ανωτέρω ζήτημα τυγχάνει και 
εκείνο της απονομής πλήρους σύνταξης γή-
ρατος με τις ειδικές διατάξεις του άρθρου 1 
του Ν. 612/1977 όπως έχει συμπληρωθεί 
και ισχύει με την παρ. 8 του άρθρου 40 του 
Ν. 1902/1990, την παρ. 2 του άρθρου 2 
του Ν.3075/2002, την παρ. 3 του άρθρου 
16 του Ν.2227/2004, την παρ. 1 του άρ-
θρου 5 του Ν. 3232/2004 και την παρ. 4 
του άρθρου 61 του Ν.3518/2006. Από 
το συνδυασμό των ανωτέρω διατάξεων και 
σύμφωνα με πάγια νομολογία των διοικητι-
κών δικαστηρίων (πρβλ ΣτΕ 2177/1997, 
ΔΕΑ 2891/2004 ad hoc) προκύπτει ότι οι 
ασφαλισμένοι της Ε.Τ.Ε. οι οποίοι τυγχά-
νουν τυφλοί, παραπληγικοί, νεφροπαθείς 
ή ασθενείς με συναφείς παθήσεις που επι-
φέρουν την ίδια μορφή αναπηρίας, δικαι-
ούνται να λαμβάνουν πλήρη σύνταξη γή-
ρατος με την συμπλήρωση 4.050 ημερών 
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ασφάλισης ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας και 
μάλιστα με συνυπολογισμό του χρόνου που 
αυτοί λαμβάνουν σύνταξη αναπηρίας. 

Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
Η λαμβανόμενη σύνταξη γήρατος θα πρέπει να 

υπολογιστεί κατά νόμο με βάση πλασματική υπη-
ρεσία 35 ετών, ενώ ειδικά για τους τυφλούς θα 
πρέπει να προσαυξάνεται με το επίδομα απολύ-
του αναπηρίας.

δ) �Τέλος, έχει παρατηρηθεί ότι το ΙΚΑ εφαρμό-
ζει πλημμελώς την διάταξη του άρθρου 11 
του Ν. 4331/2015, ζητώντας και παραπέ-
μποντας τους συνταξιούχους λόγω αναπη-
ρίας στα κατά τόπους ΚΕΠΑ προκειμένου 
να πιστοποιηθεί εκ νέου η αναπηρία τους, 
παρά το γεγονός ότι αυτοί πληρούν τις προ-
ϋποθέσεις για οριστικοποίηση της σύντα-
ξής τους, με αποτέλεσμα την καθυστέρηση 
στην ολοκλήρωση της διαδικασίας και την 
ταλαιπωρία τους.

Ειδικότερα, στο ΦΕΚ τ. Α΄ 69/2.7.2015 δη-
μοσιεύτηκε ο νόμος  4331/2015, με τη διάτα-
ξη του άρθρου 11 του οποίου επεκτείνεται η 
εφαρμογή της ισχύουσας στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. 
νομοθεσίας για την οριστικοποίηση των χορη-
γουμένων συντάξεων λόγω αναπηρίας των μέχρι 
31.12.1992 ασφαλισμένων και στους παλαι-
ούς ασφαλισμένους των φορέων κοινωνικής 
ασφάλισης αρμοδιότητας Υπουργείου Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλλη-

λεγγύης, των οποίων οι καταστατικές ή άλλες 
διατάξεις της νομοθεσίας δεν προβλέπουν την 
οριστικοποίηση των χορηγουμένων συντάξεων 
λόγω αναπηρίας. 

Σύμφωνα με την εν λόγω διάταξη, για την 
οριστικοποίηση των χορηγουμένων συντάξε-
ων λόγω αναπηρίας στους παλαιούς (μέχρι 
31.12.1992) ασφαλισμένους μεταξύ άλλων και 
του πρώην ΤΣΠ-ΕΤΕ, εφαρμόζεται η νομοθεσία 
που ισχύει στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. (άρθρο 18 του 
Κανονισμού ασφαλιστικής αρμοδιότητας Ι.Κ.Α.-
Ε.Τ.Α.Μ.) για τους μέχρι 31.12.1992 ασφαλι-
σμένους του. 

Επομένως σύμφωνα με την εν λόγω διάταξη 
και σύμφωνα και με την υπ’αριθμ. Φ.80000/
οικ.32449/1078/17.7.2015 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης και Κοιν. 
Αλληλεγγύης οι συντάξεις λόγω αναπηρίας κα-
θίστανται αυτοδικαίως οριστικές όταν ο συνταξι-
ούχος:

I. �α) �Έχει συμπληρώσει το 55ο έτος της ηλι-
κίας (το 50ό έτος οι γυναίκες) και κατά 
τη συμπλήρωση αυτού συνταξιοδοτείται 
λόγω αναπηρίας,

β) �συνταξιοδοτείται λόγω αναπηρίας συ-
νεχώς επί 7 έτη κατά τη διάρκεια των 
οποίων έχει υποβληθεί σε τουλάχιστον 3 
εξετάσεις από τις αρμόδιες υγειονομικές 
επιτροπές.

II. α) �Έχει συμπληρώσει το 60ό έτος της ηλι-
κίας (το 55ο έτος οι γυναίκες) και κατά 
τη συμπλήρωση αυτού συνταξιοδοτείται 
λόγω αναπηρίας,

β) �συνταξιοδοτείται λόγω αναπηρίας συ-
νεχώς επί 5 έτη κατά τη διάρκεια των 
οποίων έχει υποβληθεί σε τουλάχιστον 2 
εξετάσεις από τις αρμόδιες υγειονομικές 
επιτροπές.

III. �Ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας εφόσον συντα-
ξιοδοτείται λόγω αναπηρίας επί 12 έτη συ-
νεχώς.
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IV. �Ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας εφόσον συ-
νταξιοδοτείται λόγω αναπηρίας επί 20 έτη 
διακεκομμένα αλλά συνεχόμενα τα τελευ-
ταία τρία έτη. Για την οριστικοποίηση της 
σύνταξης αναπηρίας συνυπολογίζονται, 
παρότι διανύθηκαν σε χρόνο προγενέστερο 
της ισχύος της παρούσας διάταξης, τόσο ο 
χρόνος συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας 
όσο και η υποβολή σε εξετάσεις από τις αρ-
μόδιες υγειονομικές επιτροπές. Σε κάθε πε-
ρίπτωση, τα οικονομικά αποτελέσματα αρ-
χίζουν μετά την υποβολή σχετικής αίτησης 
και πάντως όχι πριν την 2.7.2015 (ημερο-
μηνία δημοσίευσης του νόμου).

Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
Συνεπώς, σύμφωνα με την ρητή και αδιάστικτη 

διατύπωση των ανωτέρω διατάξεων και οδηγι-
ών, το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, όταν διαπιστώνει την ύπαρ-
ξη των ανωτέρω προϋποθέσεων στο πρόσωπο 
ενός συνταξιούχου αναπηρίας κατόπιν αιτήσεώς 
του υποχρεούται να εκδώσει άμεσα διαπιστωτική 
πράξη οριστικοποίησης της σύνταξης αναπηρίας 
του, χωρίς οιαδήποτε άλλη διατύπωση και χωρίς 
φυσικά να παραπέμπει αυτούς στις υγειονομικές 
Επιτροπές του ΚΕΠΑ για νέα κρίση, καθόσον κάτι 
τέτοιο ουδόλως προβλέπεται στο νόμο.

10. �ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
ΠΕΡΙΚΟΠΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 
ΜΕ ΣΥΝΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥ 
ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ 

Διαπιστώθηκε ότι το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ εφαρμό-
ζει εσφαλμένα τις διατάξεις περί περικο-
πών συντάξεων (Ν. 4024/2011, 4051/2012, 
4093/2012) συνυπολογίζοντας στο ποσό 
της σύνταξης το δικαιούμενο οικογενειακό 
επίδομα. Ειδικότερα:

Ν. 4024/2011: «2. Από 1.11.2011 στους 
συνταξιούχους του NAT και των φορέων κύ-

ριας ασφάλισης αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης οι οποί-
οι δεν εμπίπτουν στην μείωση της παραγρά-
φου 1 του άρθρου αυτού, μειώνεται κατά 
20% το ποσό της μηνιαίας κύριας σύνταξης 
που υπερβαίνει τα 1.200 ευρώ.».

Ν. 4051/2012: «1. Τα ποσά της μηνιαίας 
κύριας σύνταξης που υπερβαίνουν τα χίλια 
τριακόσια (1.300) ευρώ και καταβάλλονται 
από την Τράπεζα της Ελλάδος, καθώς και 
τους λοιπούς φορείς κύριας Ασφάλισης αρ-
μοδιότητας Υπουργείου Εργασίας και Κοι-
νωνικής Ασφάλισης, μειώνονται κατά 12% 
από 1.1.2012. Η μείωση αυτή καταλαμβάνει 
και το 50% του συνολικού ποσού κύριας και 
επικουρικής σύνταξης που χορηγείται από 
το ΕΤΑΤ και το ΕΤΕΑΜ σε συνταξιούχους 
προσυνταξιοδοτικού καθεστώτος. Για τη 
μείωση λαμβάνεται υπόψη το ποσό της κα-
ταβλητέας την 1.1.2012 κύριας σύνταξης.».

Ν. 4093/2012: «1. Από 1.1.2013 η μηνι-
αία σύνταξη ή το άθροισμα των μηνιαίων 
συντάξεων άνω των 1.000,00 ευρώ από 
οποιαδήποτε πηγή και για οποιαδήποτε αι-
τία μειώνονται ως εξής: α. Ποσό σύνταξης 
ή αθροίσματος άνω των 1.000,01 ευρώ και 
έως 1.500,00 ευρώ μειώνεται στο σύνολο 
του ποσού κατά 5% και σε κάθε περίπτωση 
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το ποσό που εναπομένει δεν μπορεί να υπο-
λείπεται των 1.000,01 ευρώ. β. Ποσό σύ-
νταξης ή αθροίσματος από 1.500,01 ευρώ 
έως 2.000,00 ευρώ μειώνεται στο σύνολο 
του ποσού κατά 10% και σε κάθε περίπτω-
ση το ποσό που εναπομένει δεν μπορεί να 
υπολείπεται των 1.425,01 ευρώ. γ. Ποσό 
σύνταξης ή αθροίσματος από 2.000,01 
ευρώ έως 3.000,00 ευρώ μειώνεται κατά 
ποσοστό 15% και σε κάθε περίπτωση το 
ποσό που εναπομένει δεν μπορεί να υπολεί-
πεται των 1.800,01 ευρώ. δ. Ποσό σύνταξης 
ή συντάξεων από 3.000,00 ευρώ και άνω 
μειώνεται κατά ποσοστό 20% και σε κάθε 
περίπτωση το ποσό που εναπομένει δεν 
μπορεί να υπολείπεται των 2.550,01 ευρώ. 
Στο ως άνω άθροισμα λαμβάνονται υπόψη 
τα μερίσματα, καθώς και κάθε είδους προ-
σαυξήσεις. Επί του αθροίσματος αυτού το 
ποσό της μείωσης επιμερίζεται αναλογικά 
σε κάθε φορέα ή τομέα και αποτελεί έσοδο 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα ή τομέα. 
Για τον υπολογισμό του ποσοστού της μείω-
σης λαμβάνεται υπόψη το καταβλητέο ποσό 
συντάξεως ή του ως άνω αθροίσματος την 
31.12.2012 μετά τις μειώσεις και τις παρα-
κρατήσεις της ειδικής εισφοράς αλληλεγγύ-
ης συνταξιούχων…».

Εξάλλου, το οικογενειακό επίδομα, σύμ-
φωνα με την πάγια νομολογία (πρβλ Σ.Ε. 
1261/1994 7μελής, 2219/1997, 2466/1998), 
αποτελεί προσαύξηση της σύνταξης και 
αποτελεί πρόσθετη ασφαλιστική παροχή, η 
οποία χορηγείται για την ενίσχυση του οι-
κογενειακού εισοδήματος των συνταξιού-
χων που είναι ασθενέστεροι από οικονομική 
άποψη.

Τι προτείνουμε επ’ αυτού:
Κατά συνέπεια, για την εφαρμογή των 

επιβληθεισών περικοπών, δεν θα έπρεπε να 
λαμβάνεται υπόψη το ποσό του οικογενεια-

κού επιδόματος, ως πρόσθετης συνταξιοδο-
τικής παροχής, καθόσον οι ως άνω νομοθε-
τικές διατάξεις με εξαίρεση την διάταξη του 
Ν. 4093/2012 αναφέρονται σε συντάξεις και 
όχι σε προσαυξήσεις συντάξεων.

11. �ΣΥΝΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΤΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ 
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΠΙ ΤΩΝ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

Έχει διαπιστωθεί ότι για τον υπολογισμό 
της σύνταξης και τον καθορισμό των συντά-
ξιμων αποδοχών, αλλά και για τον προσδιο-
ρισμό του Μ.Ο. πενταετίας, δεν λαμβάνεται 
υπόψη το επίδομα ισολογισμού παρά το γε-
γονός ότι επί της εν λόγω τακτικής μισθο-
λογικής παροχής πραγματοποιούνται κρατή-
σεις.

Τι ζητάμε επ’ αυτού:
Να λαμβάνεται υπόψη το επίδομα ισολογι-

σμού για τον υπολογισμό της σύνταξης και 
τον καθορισμό των συντάξιμων αποδοχών.

Κύριε Διοικητά,

Σας παρακαλούμε, αφού εξετάσετε το πα-
ρόν επικαιροποιημένο υπόμνημά μας, να 
ορίσετε την ημερομηνία συνάντησης των 
εκπροσώπων του Συλλόγου μας με τους 
αρμόδιους υπηρεσιακούς παράγοντες του 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ για να συζητηθούν όλα τα πα-
ραπάνω προβλήματα συνταξιοδότησης των 
συναδέλφων μας και να αναζητηθούν τρό-
ποι επίλυσής τους.

Με τιμή 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

Ι. Πορτούλας Αν. Πίσχινας
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ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ ΣΤΡΙΜΠΕΡΗ

ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 35, ΑΘΗΝΑ

210-3618253

 ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΡΟΕΔΡΟ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΟΥ Σ.Σ.Ε.Τ.Ε.

 Αθήνα, 6 Μαΐου 2016

 ΘΕΜΑ: �Πορεία αιτήσεως ακυρώσεως που εκκρεμεί στο Συμβούλιο της Επικρατείας κατά 
της υπ’ αριθμ. Φ.80000/35187/1180/19.12.2013 Κ.Υ.Α..

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΚΗ ΤΗΣ 23/5/2016 ΣΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΦΑΠΑΞ

Αξιότιμοι κύριοι,

Όπως γνωρίζετε, με την υπ’ αριθμ. κατα-
θέσεως 419/2014 αίτηση ακυρώσεως, την 
οποία κατέθεσε το γραφείο μας κατόπιν 
εντολής σας εξ ονόματι του Συλλόγου σας, 
καθώς και 4 συναδέλφων σας, ζητήθηκε η 
ακύρωση της ως άνω Υπουργικής Απόφασης, 
με την οποία τροποποιήθηκε ο τρόπος υπο-
λογισμού του δικαιούμενου εφάπαξ βοηθή-
ματος των συνταξιοδοτούμενων υπαλλήλων 
της ΕΤΕ.

Η εν λόγω αίτηση ακυρώσεως είχε προσδιορι-
σθεί να συζητηθεί ενώπιον του Α΄ Τμήματος του 
Συμβουλίου της Επικρατείας κατά την δικάσιμο 
της 23.5.2016 με Εισηγητή την Σύμβουλο κα 
Άννα Καλογεροπούλου και βοηθό Εισηγητή τον 
Πάρεδρο κο Κωνσταντίνο Χριστόπουλο.

Κατόπιν επιτόπιας συνάντησης μας εμού και 
του συνεργάτη του γραφείου μου κου Μιχαήλ 
Ρίκου, με τον βοηθό Εισηγητή της υπόθεσης 
κο Χριστόπουλο, ο δικαστικός λειτουργός μας 
ενημέρωσε ότι δεν υπάρχει ακόμη φάκελος από 
την Διοίκηση (Υπουργείο Εργασίας) προκειμέ-
νου να μπορέσει να μελετήσει και αξιολογήσει 
την υπόθεση, ενώ μας ανέφερε ότι διαπίστωσε 
σημαντικές διαφορές της εν λόγω υπόθεσης με 

την υπόθεση που αφορούσε το ζήτημα της πε-
ρικοπής του εφάπαξ των δημοσίων υπαλλήλων, 
για το οποίο εκδόθηκε η πρόσφατη απόφαση της 
Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας, η 
οποία έκρινε συνταγματικές τις περικοπές, την 
οποία θα πρέπει να μελετήσει. Ως εκ τούτου και 
δεδομένου ότι η υπόθεση κατά τον βοηθό Ειση-
γητή δεν είναι ώριμη για συζήτηση, ενώ τυγχάνει 
και πρωτοείσακτη, μας ενημέρωσε ότι η υπόθεση 
θα αναβληθεί. Θα επιδιώξουμε την συντομότατη 
δικάσιμο της συγκεκριμένης υπόθεσης η οποία 
ανεβλήθη για λόγους ανεξάρτητους από εμάς (μη 
συγκρότηση φακέλου που οφείλεται σε υπαιτιό-
τητα του Υπουργείου Εργασίας και επιπλέον με-
λέτη του θέματος από τους εισηγητές).

Μετά τιμής

Αλέξανδρος Στρίμπερης
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Προς τα μέλη 
του Πειθαρχικού Συμβουλίου του ΣΣΕΤΕ 
κ.κ. Αλέξανδρο Τζούλη, Ιωάννη Δάρρα και 

Τηλέμαχο Μουσαβερέ
Συνάδελφοι,
Αφορά: Παραπομπή στο Πειθαρχικό 

Συμβούλιο των συμβούλων-μελών του ΔΣ του 
ΣΣΕΤΕ κ.κ. Ευάγγελου Μαύρου και Βασίλειου 
Λεκκού

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου μας στην 
έκτακτη συνεδρίασή του της 4/3/2016 συζήτησε 
για πρώτη φορά ως θέμα ημερήσιας διάταξης την 
διαπίστωση διπλο-πληρωμών σε μέλη του που 
αφορούν οδοιπορικά έξοδα μετακινήσεων. Εν 
συνεχεία, στην επόμενη τακτική συνεδρίαση της 
17/3/2016 το ΔΣ συζήτησε εκ νέου το ίδιο θέμα και 
αποφάσισε την παραπομπή του συμβούλου κ. 
Ευαγγέλου Μαύρου στο Πειθαρχικό Συμβούλιο 
με το ερώτημα της ασέβειας προς το ΔΣ επειδή 
αρνήθηκε να δώσει εξηγήσεις προκειμένου να 
διαπιστωθεί αν υπάρχει θέμα αντικανονικών 
ενεργειών εκ μέρους του. 

Ως γνωστόν, η λειτουργία και οι αρμοδιότητες του 
Πειθαρχικού Συμβουλίου προβλέπονται στο άρθρο 5 
του Καταστατικού ενώ η σύνθεσή του αποφασίσθηκε 
στο ΔΣ της 19/4/2014.

Η αιτία της παραπομπής είναι ότι ο εν λόγω 
σύμβουλος, κατά τη συζήτηση του σχετικού θέματος 
στην ημερήσια διάταξη της 4/3/2016, δεν έδωσε τις 
αναγκαίες διευκρινίσεις ως μέλος του ΔΣ για τις διπλο-
πληρωμές προς το άτομό του.

Διαβιβάζουμε προς το Πειθαρχικό Συμβούλιο 
την ημερήσια διάταξη, τα Πρακτικά των ως άνω 
συνεδριάσεων καθώς και όλα τα σχετικά έγγραφα 
που σχετίζονται με την υπόθεση, προκειμένου να 
διαπιστωθεί αν η άρνηση του κ. Μαύρου να 
πληροφορήσει το ΔΣ για διπλο-πληρωμές που 
του έγιναν ως μέλος του ΔΣ για μετακινήσεις του 
συνιστούν πειθαρχική συμπεριφορά ασυμβίβαστη 
με την ιδιότητά του ως μέλους του ΔΣ και αντίθετη με 
τις διατάξεις του Καταστατικού.

Το ΔΣ του ΣΣΕΤΕ θεωρεί πως όταν τέθηκαν 
θέματα διπλο-πληρωμών σχετικά με τα θέματα της 
διαχείρισης, ο κ. Μαύρος έπρεπε να δώσει τις αναγκαίες 
διευκρινίσεις προς το ΔΣ εφόσον μάλιστα αναγνώρισε, 
με τις σχετικές καταβολές του, ότι του δόθηκαν 

επιπλέον χρήματα ως αχρεωστήτως καταβληθέντα. 
Επίσης έπρεπε να παράσχει τις σχετικές εξηγήσεις 
προς το ΔΣ, τη στιγμή μάλιστα που αμφισβητούσε τις 
σχετικές υπογραφές του στις αιτήσεις είσπραξης των 
οδοιπορικών εξόδων.

Εξάλλου, στις συνεδριάσεις του ΔΣ του ΣΣΕΤΕ 
της 5/4/2016 και 20/4/2016 συζητήθηκε ως θέμα 
της ημερήσιας διάταξης η διαπίστωση νέων διπλο-
πληρωμών -εκτός των προηγουμένων- οι οποίες 
αφορούν τους συμβούλους κ.κ. Μαύρο και Λεκκό 
επίσης για έξοδα οδοιπορικών. Οι εν λόγω σύμβουλοι, 
παρά την έγγραφη προτροπή του ΔΣ στις 5/4/2016 
να ερευνήσουν το θέμα και να μας ενημερώσουν, δεν 
έχουν ακόμη δώσει εξηγήσεις για το γεγονός αυτό. 
Ζήτησαν τα σχετικά παραστατικά των διπλο-πληρωμών 
από το Λογιστήριό μας τα οποία όμως αρνήθηκαν να 
παραλάβουν. Αντ’ αυτού ζήτησαν στη συνέχεια όλα τα 
παραστατικά του τελευταίου έτους.

Κρίνουμε ότι η στάση και των δύο συμβούλων 
εξακολουθεί να αποτελεί άρνηση παροχής των 
αναγκαίων εξηγήσεων και ασέβεια προς το Σύλλογο. 
Ως εκ τούτου και με βάση την απόφαση του Δ.Σ 
ΣΣΕΤΕ της 12/5/16 είμαστε υποχρεωμένοι να 
παραπέμψουμε εκ νέου τον κ.κ Μαύρο & 
επιπροσθέτως και τον κ. Λεκκό στο Πειθαρχικό 
Συμβούλιο με το ίδιο ερώτημα.

Διαβιβάζουμε προς το Πειθαρχικό Συμβούλιο 
την ημερήσια διάταξη, τα Πρακτικά των ως άνω 
συνεδριάσεων καθώς και όλα τα σχετικά έγγραφα 
που σχετίζονται με την υπόθεση, προκειμένου να 
διαπιστωθεί αν η άρνηση των κ.κ. Μαύρου και 
Λεκκού να πληροφορήσουν το ΔΣ για διπλο-
πληρωμές που τους έγιναν ως μέλη του ΔΣ 
για μετακινήσεις τους συνιστούν πειθαρχικές 
συμπεριφορές ασυμβίβαστες με την ιδιότητά τους 
ως μέλη του ΔΣ και αντίθετες με τις διατάξεις του 
Καταστατικού. 

Ζητούμε να επιληφθείτε του θέματος το ταχύτερο 
δυνατόν. 

Για το Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Ιωάννης Πορτούλας

Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
Ανέστης Πίσχινας

Συνημμένα 66

ΠΑΡΑΠΟΜΠΗ ΔΥΟ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΣ ΣΣΕΤΕ ΣΤΟ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ
Αθήνα, 23 Μαϊου 2016
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Πειθαρχικό Συμβούλιο Συλλόγου 
Συνταξιούχων ΕΤΕ 

Αθήνα, 14 Ιουνίου 2016
Προς τον
Πρόεδρο και τα μέλη του Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ ΤΟΝ  
κ. ΒΑΣΙΛΗ ΛΕΚΚΟ 

Από το σύνολο της Πειθαρχικής διαδικασίας 
καθώς και από τα έγγραφα και τα στοιχεία που 
εξετάσαμε, και την άρνηση του να δώσει εξηγή-
σεις παρόλο που κλήθηκε νόμιμα, προκύπτει κατά 
την άποψη της πλειοψηφίας, ότι ο Βασίλης Λεκ-
κός επέδειξε ασεβή και αναξιοπρεπή συμπεριφορά 
έναντι των μελών του Δ.Σ, διότι αυτός, σε ένα 
σοβαρότατο ζήτημα που αφορά τα της διαχεί-
ρισης των οικονομικών ζητημάτων – πληρωμών 
του Συλλόγου και μάλιστα διπλοπληρωμών του, 
τις οποίες διεπίστωσε και το λογιστήριο του Συλ-
λόγου, δεν επέδειξε το στοιχειώδες ύφος και μάλι-
στα ως μέλος του Δ.Σ του Συλλόγου για να δώσει 
τις ενδεδειγμένες απαντήσεις, σε θέματα τόσο σο-
βαρά που τον αφορούσαν. Την ίδια δε συμπερι-
φορά επέδειξε και προς το Πειθαρχικό Συμβούλιο, 
αρνούμενος να δώσει εξηγήσεις. 

Κατά την άποψη της πλειοψηφίας γι΄ αυτές τις 
ενέργειες της μη ορθής και σωστής συμπεριφοράς 
του έναντι του Δ.Σ του Συλλόγου και του Πειθαρ-
χικού Συμβουλίου και για τις διπλοπληρωμές που 
του έγιναν με πρόθεσή του, πρέπει να του επιβλη-
θεί η Πειθαρχική Ποινή της έγγραφης επίπληξης, 
δεδομένου ότι επεστράφησαν από μέρους του τα 
διπλοπληρωθέντα ποσά και οι ληφθείσες προκα-
ταβολές.

Η παραπάνω απόφαση είναι κατά πλειοψηφία, 
μειοψηφίσαντος του κ. Τζούλη Αλέξανδρου. 

Για το Πειθαρχικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος 

Ιωάννης Δάρρας 

Τα Μέλη
Αλέξανδρος Τζούλης 

Τηλέμαχος Μουσαβερές 

Πειθαρχικό Συμβούλιο Συλλόγου 
Συνταξιούχων ΕΤΕ 

Αθήνα, 14 Ιουνίου 2016
Προς τον
Πρόεδρο και τα μέλη του Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ ΤΟΝ  
κ. ΕΥΑΓΓΕΛΟ ΜΑΥΡΟ

Από το σύνολο της Πειθαρχικής διαδικασίας 
καθώς και από τα έγγραφα και τα στοιχεία που 
εξετάσαμε, και την άρνηση του να δώσει εξηγή-
σεις παρόλο που κλήθηκε νόμιμα, προκύπτει κατά 
την άποψη της πλειοψηφίας, ότι ο Ευάγγελος 
Μαύρος επέδειξε ασεβή και αναξιοπρεπή συμπε-
ριφορά έναντι των μελών του Δ.Σ, διότι αυτός, 
σε ένα σοβαρότατο ζήτημα που αφορά τα της δι-
αχείρισης των οικονομικών ζητημάτων – πληρω-
μών του Συλλόγου και μάλιστα διπλοπληρωμών 
του, τις οποίες διεπίστωσε και το λογιστήριο του 
Συλλόγου, δεν επέδειξε το στοιχειώδες ύφος και 
μάλιστα ως πρώην Πρόεδρος του Συλλόγου για 
να δώσει τις ενδεδειγμένες απαντήσεις, σε θέμα-
τα τόσο σοβαρά που τον αφορούσαν. Την ίδια 
δε συμπεριφορά επέδειξε και προς το Πειθαρχικό 
Συμβούλιο, αρνούμενος να δώσει εξηγήσεις. 

Κατά την άποψη της πλειοψηφίας γι΄ αυτές τις 
ενέργειες της μη ορθής και σωστής συμπεριφοράς 
του έναντι του Δ.Σ του Συλλόγου και του Πειθαρ-
χικού Συμβουλίου και για τις διπλοπληρωμές που 
του έγιναν με πρόθεσή του, πρέπει να του επιβλη-
θεί η Πειθαρχική Ποινή της έγγραφης επίπληξης, 
δεδομένου ότι επεστράφησαν από μέρους του τα 
διπλοπληρωθέντα ποσά και οι ληφθείσες προκα-
ταβολές.

Η παραπάνω απόφαση είναι κατά πλειοψηφία, 
μειοψηφίσαντος του κ. Τζούλη Αλέξανδρου. 

Για το Πειθαρχικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος 

Ιωάννης Δάρρας 

Τα Μέλη
Αλέξανδρος Τζούλης 

Τηλέμαχος Μουσαβερές 
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΟΥ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟΥ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ

Θεσσαλονίκη, 23/5/2016

Αντιπροσωπεία του Νομαρχιακού  

Παραρτήματος ΑΧΑΙΑΣ του Συλλόγου μας 

προσφέρει στην εκπρόσωπο κοινωφελούς 

Σωματείου το περίσσευμα καρδιάς των 

συναδέλφων του νομού.  

Όλοι μαζί μπορούμε!

Καταδικάζουμε την ενέργεια της ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ 

ΕΝΩΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ (επικεφαλής κ. Β. Μαύ-

ρος) να συγκεντρώσει υπογραφές συναδέλφων και 

να στείλει ΕΞΩΔΙΚΗ ΔΗΛΩΣΗ προς τον ΛΕΠΕΤΕ και 

την ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

Οι εμπνευστές της ενέργειας αυτής κινούμενοι με 

μικροπαραταξιακή λογική και προσδοκώντας εκλογι-

κά οφέλη, λίγες ημέρες πριν από την Γενική Συνέ-

λευση του Συλλόγου, ενδιαφέρθηκαν για το « ΔΕΝ-

ΔΡΟ», και αδιαφόρησαν για το «ΔΑΣΟΣ» δηλαδή το 

σύνολο των συνταξιούχων.

Η ενέργεια αυτή, έθεσε σε μεγάλο κίνδυνο τον λο-

γαριασμό εγγυημένων παροχών. Ο κίνδυνος αυτός 

αποτράπηκε από τις διευκρινήσεις οι οποίες δόθηκαν 

κατά την συνάντηση του Προεδρείου του ΔΣ του 

Συλλόγου μας, με την Πρόεδρο της Εθνικής Τράπε-

ζας κα Λ. Κατσέλη και το θέμα πάγωσε.

Επισημαίνουμε, ότι πολλοί συνάδελφοι, μας είπαν 

ότι παραπλανήθηκαν και συναίνεσαν, αλλά δεν υπέ-

γραψαν την ΕΞΩΔΙΚΗ ΔΗΛΩΣΗ.

Θα πρέπει να ευχαριστήσουμε εκείνους από τους 

παραπλανηθέντες συναδέλφους που κατάλαβαν το 

λάθος τους και ΑΝΑΚΑΛΕΣΑΝ την συγκατάθεσή τους 

και το όνομά τους από την ΕΞΩΔΙΚΗ ΔΗΛΩΣΗ.

ΤΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ

Ο ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΔΣ: Γιώργος Τοπαλίδης 

ΤΑ ΜΕΛΗ: �Κωνσταντίνα Παπάζογλου, Γιάννα  

Νικολαϊδου, Μάκης Παπαγεωργίου,  

Κική Καραγιαννίδου

Π Ε Ρ Ι Σ Σ Ε Υ Μ Α  Κ Α Ρ Δ Ι Α Σ  
ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΤΗΣ ΑΧΑΪΑΣ

Συνάδελφοι, για τεχνικούς λόγους η ύλη του περιοδικού μας 
δεν προλαβαίνει πάντοτε να συμπεριλάβει όλα τα τρέχοντα 
και επίκαιρα γεγονότα που μας αφορούν. 
Γι αυτό σας καλούμε να απευθύνεστε στην ιστοσελίδα μας 
όπου η ενημέρωση συνεχίζεται με διαρκείς δημοσιεύσεις και 
ειδήσεις. Αρκεί να γράψετε με ελληνικούς χαρακτήρες στην 
αναζήτηση του Google τη φράση «Σύλλογος Συνταξιούχων 
ΕΤΕ».
Όσοι δεν είστε εξοικειωμένοι με τη σύγχρονη τεχνολογία ζη-

τήστε τη βοήθεια ενός δικού σας ανθρώπου ή επικοινωνήστε 
μαζί μας τηλεφωνικά.

Η ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΕΠΙΚΑΙΡΟ ΘΕΜΑ 
ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΜΑΣ
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Σ Υ Ν Α Δ Ε Λ Φ Ο Ι … … Γ Ρ Η Γ Ο Ρ Ε Ι Τ Ε!
ΟΙ ΚΑΙΡΟΙ ΟΥ ΜΕΝΕΤΟΙ

Σωρεία προβλημάτων περιμένει λύσεις που δεν 
έρχονται. Η σπατάλη χρόνου και ενέργειας από 
πλευράς Προεδρείου της παράνομης πλειοψηφίας 
είναι εγκληματική. Ο συνασπισμός των ετερόκλι-
των παρατάξεων με τους επτά νόμιμους και τον 
παράνομο 8ο σύμβουλο κ. Παπαδόγιαννη «κοι-
μάται τον ύπνο του δικαίου». Δεν κάνει τίπο-
τα, παρακολουθεί αμήχανα, μηχανεύεται και ξο-
δεύει το χρόνο της με το να διαβάλει την παράτα-
ξη μας. Ασχολούμεθα μαζί τους μόνον όταν πρέπει 
να απαντήσουμε στις συκοφαντίες και στη λάσπη 
που ρίχνουν. Είναι ντροπή για αυτούς, όταν συμ-
βαίνουν τόσο σοβαρά και καθοριστικής σημασίας 
προβλήματα, να ανακαλύπτουν για πρώτη φορά 
στην ιστορία του συλλόγου μας πειθαρχικούς μη-
χανισμούς και άλλα τέτοια για να θολώσουν τα 
νερά, να καλύψουν την ανικανότητα τους, να δια-
βάλουν τους (7) επτά συμβούλους της παράταξης 
μας και να κρύψουν τις παράνομες και παράτυπες 
ενέργειες τους που χαρακτηρίζονται από αντιδη-
μοκρατική και φασίζουσα νοοτροπία. 

Από την άλλη πλευρά η παράταξη μας προσπαθεί 
καθημερινά, με προτάσεις υπεύθυνες και ρεαλιστι-
κές να τους αφυπνίσει από τον λήθαργο τους και 
να τους κινητοποιήσει προς μία θετική λειτουργία.

Η κριτική μας πάντα ακολουθείται από συγκεκρι-
μένες προτάσεις τις οποίες μέχρι σήμερα πετάνε 
πάντα στο καλάθι των αχρήστων. Όταν θα κατα-
λάβουν, ότι είχαν στα χέρια τους έτοιμες λύσεις, 
που ποτέ δεν κρατήσαμε για μας, αλλά υπεύθυνα 
και συλλογικά τους δώσαμε, θα είναι πολύ αργά.

Η παράταξη μας πάντα θέλει και προσπαθεί να 
κάνει συμμέτοχους τους συναδέλφους μας. Πά-
ντα θέλει να γνωρίζουν τα θέματα που μας απα-
σχολούν και πάντα επιθυμεί την καλόπιστη κριτι-
κή τους. Λάθη μπορεί να κάνουμε και αυτό γιατί 
δουλεύουμε. Τα λάθη διορθώνονται. Όμως τα 
πείσματα, οι εγωισμοί, η έλλειψη δημοκρατικότη-
τας, η χρησιμοποίηση απαράδεκτων και αντιδεο-
ντολογικών ακόμη και παράνομων μεθοδεύσεων 

που επέδειξαν, και επιδεικνύουν ακόμη, οι οκτώ 
(8) σύμβουλοι της πλειοψηφίας , είναι δυστυχώς 
νοοτροπίες ριζωμένες βαθειά μέσα τους και δεν 
διορθώνονται.
Τα παραδείγματα πολλά: 
1.	 Εάν δεν είχαν πάρει πρωτοβουλία κάποιοι συ-

νάδελφοι να προειδοποιήσουν τη Διαχειριστική 
Επιτροπή του ΛΕΠΕΤΕ η εγκληματική απόφα-
ση που πήραν τον Δεκ.15 να εφαρμόσουν τον 
Μνημονιακό Νόμο 4334/15 στον Λογαριασμό 
Επικούρησης, θα ίσχυε ακόμη. Και ο Σύλλογος 
μας μέχρι σήμερα παρακολουθεί αδιάφορα χω-
ρίς να πράττει το οτιδήποτε. Η παράταξη μας 
συνεχώς κρούει τον κώδωνα του κινδύ-
νου. Κερδήθηκε μία μάχη αλλά πρέπει να 
επαγρυπνούμε γιατί ο κίνδυνος μπορεί να 
φθάσει μέχρι και το τελευταίο (ευαίσθη-
το) οχυρό μας το ΤΥΠΕΤ.

2.	 Το προεδρείο του συλλόγου μας και πιο συ-
γκεκριμένα η γνωστή σε όλους τους συνάδελ-
φους τρόικα (Βλασς?όπουλος-Πίσχινας-Κων-
σταντέλος) που διαφεντεύουν τις τύχες μας, 
εντελώς ανεύθυνα και πεισματικά μας κράτη-
σαν έξω από την ΟΣΤΟΕ. Η παράταξη μας 
προκάλεσε όπως θα θυμάστε έκτακτη Γενική 
Συνέλευση και πήρε απόφαση να πληρωθούν 
οι συνδρομές μας άμεσα και να μην απουσιάσει 
ο μεγαλύτερος σύλλογος της Εθνικής από την 
Ομοσπονδία. Την απόφαση της Γενικής Συνέ-
λευσης την αγνόησαν προκλητικά και αντιδη-
μοκρατικά. Αυτό δεν είναι φασιστική πρακτική; 
Και μετά έρχονται στο Δ.Σ. και μυξοκλαίνε γιατί 
τους λέμε ότι διοικούν φασιστικά. Και απαιτούν 
από μας να ζητήσουμε Δημόσια Συγνώμη. Αντί 
αυτοί να ζητήσουν τη συγνώμη από σας συ-
νάδελφοι για την ανικανότητα και αδιαφορία 
επίλυσης των θεμάτων μας.

3.	 Για τα δάνεια μας. Από μόνοι τους και χωρίς 
να ενημερώσουν κανένα, άλλαξαν ομόφωνα 
ψηφισμένο από το Δ.Σ. πλαίσιο διεκδικήσεων, 
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το οποίο είχε γίνει δεκτό από το σύνολο των 
συλλόγων των εν ενεργεία, με ένα άλλο κείμε-
νο με αιτήματα, τα οποία επέδωσαν στη Διοί-
κηση. Ε! λοιπόν, όπως ήταν φυσικό, σε αυτό το 
ατεκμηρίωτο πλαίσιο η τράπεζα τους απάντησε 
αρνητικά παραπέμποντας το εντελώς αόριστα 
στον κ. Φραγκιαδάκη και στην επιχειρησιακή 
σύμβαση. 

4.	 Έχουν ψηφιστεί τουλάχιστον 3 Νόμοι που 
μας αφορούν άμεσα και μάλιστα με δυ-
σμενείς επιπτώσεις (4334/15, 4336/15, 
4387/16), τις οποίες ζητάμε μήνες τώρα να 
εξηγήσει ο κ. Στρίμπερης στο Δ.Σ. αλλά «φωνή 
βοώντος εν τη ερήμω» και ο κ. Στρίμπερης 
έχει γίνει άφαντος (τον κρύβουν). Η παράταξη 
μας κουραστικά θα λέγαμε, αναζητάει σε κάθε 
συμβούλιο τον κ. Στρίμπερη και η πλειοψηφία 
κωφεύει προκλητικά. Τι συμβαίνει;

5.	 Για το κουρεμένο εφάπαξ των συναδέλ-
φων μας. Από το ανεκδιήγητο του κ. Βλασ-
σόπουλου «θα το διεκδικήσουμε με συνδι-
καλιστικό και όχι δικαστικό τρόπο» (απορία 
ψάλτου βηξ….) φθάσαμε το απροκάλυπτο της 
επιστολής προς τη Διοίκηση (29.2.2016) «Πι-
στεύουμε ότι το θέμα μπορεί και πρέπει να 
λυθεί άμεσα με εξωδικαστική ρύθμιση…» 
Αποτέλεσμα; Ο Σύλλογός μας δεν εξασφάλισε 
τα αναγκαία έγγραφα από το Υπουργείο και το 
ΤΑΠΕΤΕ, να έχουν κατατεθεί στο φάκελο εγκαί-
ρως. Δεν έδωσε εντολή στον Νομικό Σύμβουλο 
να καταθέσει Πρόσθετους – ενισχυτικούς – λό-
γους στο δικαστήριο. Θα βρούν άραγε χρόνο 
ανάμεσα στη συλλογή υπογραφών, την πραγ-
ματοποίηση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
και την άγραν ψήφων να ασχοληθούν σοβαρά 
με το θέμα; Η συζήτηση ορίστηκε εξ αναβολής 
για 7.11.2016. Θα βρει η ημερομηνία αυτή το 
Σύλλογο ακέφαλο; ΓΥΜΝΟ; Εδώ κολλάει και το 
ξεπούλημα σε 2500 εθελούσιους. Η παράταξη 
μας δεν θα συνηγορήσει και θα αντιδράσει δυ-
ναμικά σε κάθε άλλη εθελούσια αν δεν λυθεί 
ικανοποιητικά από την τράπεζα το θέμα της 
μείωσης του εφάπαξ που αποφάσισε το ΤΑΠΕ-
ΤΕ το Δεκέμβριο του 2013. Και βέβαια απαι-
τούμε από την τράπεζα να τηρήσει τον Νόμο 
3371/15 και να καλύψει όσα ανοίγματα δημι-
ουργούνται από τις εθελούσιες. 

6.	 Για το ΤΥΠΕΤ. Η κ. Κατσέλη, σε συνάντηση 
που είχε με το προεδρείο, τους είπε ότι σκέ-
πτεται να βάλει έναν ελεγκτικό μηχανισμό στο 

ΤΥΠΕΤ. Οι Διοικούντες έκαναν πως δεν άκου-
σαν. Ρωτήθηκαν από μας τι ακριβώς εννοούσε 
η κ. Κατσέλη αλλά κανένας δεν ήξερε να απα-
ντήσει.

7.	 Τους αποκαλούμε διαρκώς ως «παράνομη 
πλειοψηφία» και κάνουν πως θυμώνουν. 
Αλλά δεν τους νοιάζει καθόλου το γεγονός ότι 
υπάρχει μία δικαστική απόφαση που αναφέρει 
ρητά ότι κακώς εξελέγη ο κ. Παπαδόγιαννης 
και τη θέση του έπρεπε να την έχει ο συνά-
δελφος Καπετανάκης από την περιφέρεια. Δεν 
είναι ντροπή; Δεν είναι αναίσχυντη η πρακτική 
αυτή;

8.	 Κήρυξη πρόωρων Εκλογών. Αφού δεν κα-
τάφεραν να διαχειριστούν τα θέματα των συ-
ναδέλφων και προκειμένου να καλύψουν την 
ανικανότητα τους, κατέφυγαν στις πρόωρες 
εκλογές. Όλο αυτό το παραμύθι που σκαρφί-
στηκαν για να δικαιολογήσουν την απόφαση 
τους δεν ίσχυε πριν; Τώρα τα θυμήθηκαν όλα; 
Μέχρι και το αίτημα της απλής αναλογικής ξέ-
θαψαν στην επιχειρηματολογία τους. Και για-
τί άραγε τώρα; Σε 7 μήνες θα είχαμε εκλογές. 
Γιατί αυτή η βιασύνη; Τι προσπαθούν να κρύ-
ψουν; Μήπως για να καλύψουν τις μικροπαρα-
ταξιακές τους επιδιώξεις; Μήπως για να έχουν 
ως πρόσθετο όπλο τους, ανακάλυψαν και το 
φιάσκο, της παραπομπής στο πειθαρχικό στε-
λεχών της παράταξης μας, για να το κάνουν 
προεκλογική τους σημαία όπως άλλωστε απρο-
κάλυπτα είπε στο Δ.Σ. της 13/6/16 ο κ. Κων-
σταντέλος; Υπάρχουν ακόμη κάποια αναπάντη-
τα ερωτήματα: πόση θα είναι η διάρκεια της 
θητείας του Συμβουλίου που θα εκλεγεί από τις 
πρόωρες εκλογές (εάν βεβαίως γίνουν); Πως 
σκέπτονται να κάνουν την αλλαγή του Κατα-
στατικού που ευαγγελίζονται; Ο Νόμος και το 
Καταστατικό μας έχουν σαφείς προβλέψεις. Θα 
τις τηρήσουν;

9.	 Συνάδελφοι, η παράταξη μας λέει ΟΧΙ ΤΩΡΑ 
στις εκλογές, γιατί προέχουν ζητήματα πολύ 
σοβαρά και αυτά τα παιχνίδια είναι άκρως επι-
κίνδυνα. Υπάρχουν βέβαια, αν θέλει η παρά-
νομη πλειοψηφία και καθαρότερες λύσεις, πιο 
σύντομες και πιο αποτελεσματικές. «ΝΑ ΠΑ-
ΡΑΙΤΗΘΟΥΝ ΑΦΟΥ ΔΕΝ ΜΠΟΡΟΥΝ ΚΑΙ 
ΝΑ ΑΝΑΛΑΒΟΥΜΕ ΕΜΕΙΣ ΠΟΥ ΞΕΡΟΥΜΕ 
ΚΑΙ ΜΠΟΡΟΥΜΕ».

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΊΑ ΤΗΣ ΑΝΕΞΆΡΤΗΤΗΣ  
ΕΝΩΤΙΚΉΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΊΑΣ
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Για τη Δ.Α.Κ.Σ. ΕΝΟΤΗΤΑ-ΔΑΚΕ-Σ
Γράφει ο Πρόεδρος του Συλλόγου
Γιάννης Πορτούλας 
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ
ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

(ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ)

ΔΑΚΣ – ΕΝΟΤΗΤΑ - ΔΑΚΕΣ
Ιστοσελίδα: https://daksdakes.wordpress.com • email: daksdakes@gmail.com

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ΑΛΤΣΧΑΙΜΕΡ Η’ ΜΕΘΗ ΤΗΣ ΕΞΟΥΣΙΑΣ;
ΕΝ ΠΑΝΤΙ Η ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ ΤΗΣ ΕΞΟΥΣΙΑΣ 

Πολύ εύκολα θα μπορούσε να διαγνωσθεί για το φίλο Μαύ-
ρο, και την Ανεξάρτητη Ενωτική Συνεργασία η ασθένεια του 
συνδικαλιστικού Αλτσχάιμερ. Δεν έχουν ξεχάσει μόνο τις υπο-
σχέσεις και τις δεσμεύσεις που τους είχαν φέρει στην εξουσία. 
Επί σειρά ετών ως εν ενεργεία και ως συνταξιούχοι έχουν 
χάσει και τη μνήμη τους με τα όσα πρέσβευαν και έπρατταν 
όταν ασκούσαν εξουσία ως παντοδύναμοι Πρόεδροι στους εν 
ενεργεία συλλόγους ως «ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΙ!!» και στο ΤΥΠΕΤ!!!! 
ΕΙΜΑΣΤΕ ΟΛΟΙ ΓΝΩΣΤΟΙ ΕΚ ΣΥΝΑΛΛΑΓΗΣ. 
Γενική Συνέλευση της 20/3/2014 γράφει:
«ΨΗΦΙΖΟΥΜΕ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ.
Μακριά από το συνδικαλιστικό κατεστημένο του βολέματος 
και των οφιτσίων που αλλοτρίωσαν για 
χρόνια τον υγιή ιστό των εν ενεργεία και τώρα ενέσκυψε και 
απιελεί το χώρο των συνταξιούχων. 
Μακριά από καθοδηγητές καταδικασμένων νοοτροπιών του 
παρελθόντος. 
Αντιταχθείτε στη μόνιμα στείρα αντίδραση των γνωστών κομ-
ματικών παρατάξεων που ιδεολογία τους είναι να μηδενίσουν 
τα πάντα. 
Εμπιστευθείτε ανεξάρτητες και έντιμες φωνές που απέδειξαν 
ότι προσπαθούν και ότι μπορούν να οδηγήσουν με σιγουριά 
στις λύσεις των προβλημάτων του κλάδου μας».
Σήμερα περισσότερο από κάθε άλλη φορά η λέξη αλή-
θεια έχει κυρίαρχη σημασία. 
Είναι εύκολο με μεγάλα λόγια και αφορισμούς να καταγγέλου-
με τους άλλους για λάθη και παραλήψεις του χθες και του σή-
μερα. Η μέχρι σήμερα συμπεριφορά και πορεία του καθενός 
δεν ακυρώνεται ούτε ωραιοποιείται με κορώνες του παρελθό-
ντος και ψευδολογίες. Αλλά δεν απαντούν στα προβλήματα 
που όλοι εμείς αντιμετωπίζουμε και δεν δίνουν προοπτική για 
τις δυσκολότερες μέρες που όλοι απευχόμαστε να έρθουν. 
Χρήσιμοι είναι οι πολιτικοί και συνδικαλιστές όταν δίνουν λύ-
σεις στα προβλήματα του κόσμου. Όταν παράγουν έργο και 
η αποστολή τους είναι να είναι χρήσιμοι στους συναδέλφους. 
Όμως συνάδελφοι έχω πραγματικά απογοητευτεί, αιφνιδια-
στεί διαβάζοντας τις ανακοινώσεις της Ανεξάρτητης Ενωτικής 
Συνεργασίας. Απίστευτο και όμως αληθινό. Μετά από συνερ-
γασία 9 χρόνων εγγράφησαν απίστευτα ψέματα και χαρακτη-
ρισμοί που ντρέπομαι και να τους αναφέρω. Φοβούμαι ότι 
λείπει το μέτρο. Η λέξη λογική έχει χάσει το νόημά της. Εμείς, 
συνάδελφοι της Ανεξάρτητης Ενωτικής Συνεργασίας δεν θα 
μιμηθούμε το ύφος σας και θα εξακολουθήσουμε να πορευ-
όμαστε με ειλικρίνεια και σεβασμό προς όλες τις παρατάξεις. 
Θέλει πολύ δουλειά από όλους μας το συνδικαλιστικό κίνημα 

για να πάψει να είναι απογυμνωμένο και αναξιόπιστο. Είναι 
ώρες σωφροσύνης, νηφαλιότητας ήθους και πραγματικής ευ-
θύνης και ενότητας όλων. Αγωνιζόμαστε για την αξιοπρέπεια 
των συνταξιούχων με υπευθυνότητα, ειλικρίνεια και αποφα-
σιστικότητα. 
Η Ανεξάρτητη Ενωτική Συνεργασία σε πρόσφατη ανακοίνωση 
γράφει: 
•	 Δεν έκαναν τίποτα για τα δάνεια μας
•	 �Δεν έκαναν τίποτα για το εφάπαξ των 572 συναδέλφων 

μας
•	 Για τους Εθελούσιους τσιμουδιά
•	 �Για την κοινή με το ΙΚΑ επιτροπή για συζήτηση του υπο-

μνήματος μας τίποτα
•	 �Για την ΟΣΤΟΕ κατάφεραν να μας έχουν ακόμη απέξω
•	 Για το ΤΥΠΕΤ αδιαφορούν 
•	 Και το σοβαρότερο όλων, ΔΙΑΤΗΡΟΥΝ ΣΕ ΙΣΧΥ την απα-
ράδεκτη απόφαση της Διαχειριστικής Επιτροπής του ΛΕΠΕΤΕ 
(περί εισφοράς 6% στον ΕΟΠΥΥ) με τεράστιο κίνδυνο υπα-
γωγής του λογαριασμού στο νόμο 4334/15 και με ανυπολό-
γιστες συνέπειες. 

ΟΛΟΙ ΚΡΙΝΟΜΑΣΤΕ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΡΑΞΕΙΣ ΜΑΣ

Συνάδελφοι, 
Ο συνάδελφο Μαύρος τον προηγούμενο 1,5 χρόνο θα τα έλυ-
νε όλα ως μοναδικός πάντα ενδιαφερόμενος για την επίλυση 
των προβλημάτων που έχουν προκύψει για τους 572 και τους 
Εθελούσιους ενώ εμείς οι 8 όπως μας αποκαλεί τους κοιτούσα-
με. Και το καταπληκτικό καταψήφισε τα πεπραγμένα του ως 
Πρόεδρος (παγκόσμια πρωτοτυπία). Εμείς μετά την ανα-
σύνθεση του Προεδρείου στο Σύλλογό μας τον Μαίο του 
2015 και την άρνηση της παράταξης «Ανεξάρτητης Ενωτικής 
Συνεργασίας» να συμμετέχει στο Προεδρείο, το νέο Προε-
δρείο κινήθηκε με βάση τα δεδομένα πλαίσια του εφικτού που 
υπήρχαν. Θελήσαμε να δούμε τα πράγματα ευρύτερα, ουσι-
αστικότερα αλλά και ρεαλιστικά. Πρωταρχικό μέσο μας ήταν 
να έρθουμε ΟΛΟΙ ΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΠΙΟ ΚΟΝΤΑ, να ακουστεί 
η φωνή των μελών μας, να καταγραφούν οι προτάσεις τους 
και τα παράπονα τους. Κι αυτό γιατί δεν πιστεύουμε ούτε το 
πιστέψαμε ποτέ ότι έχουμε το αλάθητο. Κάναμε ιεράρχηση 
στόχων και με πολύ επιμέλεια και σοβαρότητα εφαρμόσαμε 
το πρόγραμμα δράσης που είχαμε ψηφίσει στην αρχή της 
θητείας μας, δεν αφήσαμε τίποτα να πέσει κάτω. Στο χρό-
νο που πέρασε, από τη μια μεριά, βρεθήκαμε πάλι στο μάτι 
του μνημονιακού κυκλώνα και από την άλλη μεριά, είδαμε 
«τους μαθητευόμενους μάγους» του συνδικαλισμού 
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να καταθέτουν εξώδικα προς τη διαχειριστική επιτροπή 
του λογαριασμού Επικούρησης ΕΤΕ (ΛΕΠΕΤΕ) αλλά και 
προς τη Διοίκηση της Εθνικής Τράπεζας!!! Παρόλα αυτά 
τα τραγελαφικά κατορθώσαμε να αντρέψουμε επικίνδυνες κα-
ταστάσεις τον Αύγουστο του 2015 με την παρέμβαση μας στο 
τότε Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας κ. Ρωμανιά 
και το Δεκέμβριο του ίδιου έτους στο σημερινό Υφυπουργό 
Πετρόπουλο. 
1) �Δάνεια παραστάσεις στην Κατσέλη και επιστημονικά τεκ-

μηριωμένη πρόταση προς ΣΥΕΤΕ Φουρτούνη, Φραγκιαδά-
κη, Κατσέλη. 

2) �572: κινητοποιήσεις, αποστολή υπομνημάτων και παραστά-
σεις σε Κατσέλη και Φραγκιαδάκη (πέραν των νομικών πα-
ρεμβάσεων) και για τους Εθελούσιους. 

3) �Για τις αυθαιρεσίες του ΙΚΑ συνάντηση με τον πρώην Διοι-
κητή αλλά και με τον σημερινό κ. Καλαματιανό. Απόφαση 
για σύσταση κοινής επιτροπής για συζήτηση του Υπομνή-
ματος μας. 

4) �Για την ΟΣΤΟΕ συνάδελφοι, εγώ αισθάνομαι ότι δεν έχω 
καμία απολύτως ευθύνη για το εμφυοπολεμικό κλίμα που 
έχει δημιουργηθεί με την ΟΣΤΟΕ εδώ και χρόνια. Αυτό το 
ζήτημα το ανέδειξε με παρρησία η Ανεξάρτητη Ενωτική Κί-
νηση (του κ. Μαύρου). 

Αυτοί ανακάλυψαν τις οφειλές και τώρα τους φταίνε άλλοι (ας 
πουν ένα συγγνώμη για τις κωλοτούμπες και τα προβλήματα 
που δημιούργησαν στο Σύλλογο και στην ΟΣΤΟΕ) για τις οφει-
λές 300.000€ και όχι μόνο που διεκδικούσαν με τις υπογραφές 
τους αγνοώντας εμένα. 
Αλλα λένε άλλα κάνουν άλλα υπογράφουν και άλλα εννοούν.
 Στη τελευταία συνάντηση που είχαμε με το Δ.Σ της ΟΣΤΟΕ 
και ενώ πήγαιναν όλα καλά (για τη θέση που πήρε ο κ. Μαύ-
ρος) η κ. Κλητοράκη Πούλια Πρόεδρος της ΟΣΤΟΕ απευθυ-
νόμενη στον κ. Μαύρο του λεει «συνάδελφε Πρόεδρε έριξες 
λάδι στη φωτιά. 
Δηλαδή όλοι οι σύμβουλοι της ΟΣΤΟΕ, οι σύμβουλοι της ΕΤΕ 
οι εξελεγκτικές επιτροπές κάνανε τα στραβά μάτια, βλέπανε τα 
ποσά, δεν καταλάβαιναν τι κάνανε και ξαφνικά ανακαλύψαμε 
το τροχό».
5) �ΤΥΠΕΤ. Συναντήσεις και εισηγήσεις τεκμηριωμένες, δια-

χρονική πρόταση Πορτούλα για στοχευμένη μελέτη για την 
βιωσιμότητα του Ταμείου. Πρόταση στην κα Κατσέλη να 
καλυφθούν τα έξοδα της μελέτης από τη Τράπεζα και οικο-
νομική ενίσχυση του Ταμείου. 

6) �Για τα αποθεματικά του Συλλόγου μας ούτε λόγος φίλε 
Μαύρε!!!! Η συμμετοχή μας στην Αύξηση του Μετοχικού 
Κεφαλαίου του κ. Αράπογλου σε μια νύχτα εξανέμισε τα 
αποθεματικά του Συλλόγου μας. Λεφτά που μάζεψαν οι συ-
νταξιούχοι φασούλι το φασούλι επί 30 χρόνια (σε μια από-
φαση που εγώ σαν Πορτούλας αντιτάχθηκα για τη συμμε-
τοχή μας ως μη ειδικός και χαρακτηρίστηκα ανεύθυνος!!!). 

Σε άλλη πρόσφατη Ανακοίνωση της η ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ λεει: 
«Και …ω! του θαύματος!!! Φαίνεται ότι τελικά είχαμε 
δίκιο!!
ΕΙΝΑΙ ΑΛΗΘΕΙΑ(;) ότι η Διαχειριστική Επιτροπή του ΛΕΠΕΤΕ, 
στην τελευταία της συνεδρίαση, ενημερώθηκε ότι πρέπει να 
επιστραφούν τα χρήματα που κρατήθηκαν από τους συναδέλ-
φους;;;;;;
ΕΙΝΑΙ ΑΛΗΘΕΙΑ(;) ότι ο λόγος για τον οποίο αυτά πρέπει να επι-
στραφούν είναι ότι δεν μπορεί να εφαρμοστεί ο Ν.4334/15;;;;;    
Σε κάθε περίπτωση επειδή η φαντασία σας οργιάζει σας 
διαβεβαιώνω ότι δεν υπάρχει τέτοιο θέμα!! Απλώς άλλα-
ξε η ημερομηνία κράτησης από 1/7/2015 σε 1/1/2016. 
Η στάση του Γιάννη του Πορτούλα στο ΛΕΠΕΤΕ παραμένει 
σταθερά αρνητική στην ως άνω απόφαση. 

Συνάδελφοι, 
Η καθολική αναγνώριση των συναδέλφων που συμμετείχαν 
στη Γ.Σ δείχνει πως η κρίση τους δεν λαθεύει ποτέ. Με το 
συντριπτικό ποσοστό επιδοκίμασε τις προσπάθειες του Προε-
δρείου και ενέκρινε το Διοικητικό και Οικονομικό Απολογισμό. 
Στο πλαίσιο αυτής της προσπάθειας που γίνεται και που θα 
συνεχιστεί να γίνεται καλούμε τον κ. Μαύρο και την Ανεξάρ-
τητη Ενωτική Συνεργασία να σταματήσουν να κινούνται στη 
σφαίρα του Ανεξήγητου. Για το καλό όλων μας!!!!!! 
Συνάδελφοι φίλες και φίλοι, 
Επειδή πιστεύω ούτε το πίστεψα ποτέ ότι υπάρχουν Βασιλιά-
δες Πρόεδροι και Γραμματείς Αντιβασιλείς. Υπάρχει όμως ένα 
συλλογικό όργανο που το λένε Δ.Σ να αποφασίζει για τις τύ-
χες μας και που όλοι εμείς εδώ είμαστε για να υπηρετούμε τα 
συμφέροντα των συναδέλφων μας που μας τίμησαν με την 
εμπιστοσύνη τους και που τα αιτήματά μας επί της ουσίας είναι 
συγκεκριμένα!! Οι θέσεις μας πάγιες όπως και οι εκκρεμείς δι-
εκδικήσεις μας ψηφισμένες ομόφωνα που σημαίνει ότι επί της 
ουσίας συμφωνούμε ΟΛΟΙ!!
Η διάσπαση του εαυτού (κάποιων) δημιουργεί κατασκευασμέ-
νη πραγματικότητα εν τη αδυναμία τους να αναλάβουν ευθύ-
νες και να πουν την αλήθεια!! Τους αναγκάζει να βρουν τους 
κακούς. Εγώ πάντως θέλω να πιστεύω ότι δεν ανήκω στους 
κακούς. 
Εχει δημιουργηθεί ένα εμφυοπολεμικό κλίμα αρρωστημένο 
χωρίς ουσιαστικό λόγο κατά την άποψή μου!!
Καλούμε όλες τις συνδικαλιστικές παρατάξεις να υιοθετήσουν 
την πρότασή μας για διενέργεια πρόωρων εκλογών καθώς η 
ανηφόρα που βρίσκεται μπροστά μας είναι μεγάλη και δύσκο-
λη.  
Καλώ όλους να σταματήσουν οι μικρότητες και με αίσθημα 
ευθύνης και μονόδρομο την ΕΝΟΤΗΤΑ να αντιμετωπίσουμε τις 
δύσκολες μέρες που έρχονται. Αυτός που αγωνίζεται μπορεί να 
χάσει αυτός που δεν αγωνίζεται ήδη έχει χάσει. Τα εκρηκτικά 
προβλήματα που αντιμετωπίζουμε είναι δύσκολη δουλειά να 
αντιμετωπισθούν και δεν μπορεί να λυθούν με συνθήματα, δεν 
μπορεί να λυθούν με μαγικές συνταγές 

ΘΕΛΕΙ ΓΝΩΣΗ
ΘΕΛΕΙ ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ

ΘΕΛΕΙ ΚΥΡΟΣ
ΘΕΛΕΙ ΑΠΟΔΟΧΗ ΑΠΟ ΟΛΟΥΣ 

ΘΕΛΕΙ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΥΝΘΕΣΗΣ
και προπαντός απαιτεί να είμαστε έτοιμοι. Ετοιμοι με συγκε-
κριμένες ιδέες και καινοτόμες προτάσεις. Ενας Σύλλογος με 
Συλλογική Δράση, Σύλλογος Αποτελεσματικός. Ο δεύτερος 
παράγοντας είναι η πίστη όλων μας σε κοινούς στόχους και 
οράματα. Είναι η προοπτική νίκης. Χωρίς αυτά, αν δεν επιδι-
ώκουμε τους ίδιους στόχους δεν έχει νόημα. Ο τρίτος είναι η 
νοοτροπία και συμπεριφορά του Δ.Σ. Η συμπεριφορά όλων 
μας. Αν θέτουμε σε πρώτη μοίρα την πορεία της παράταξής 
μας ή τις προσωπικές φιλοδοξίες απέναντι στο συμφέρον των 
συναδέλφων. 
Το τελευταίο καιρό βρισκόμαστε μπροστά σ’ ένα χορό μεταμ-
φιεσμένων!! Η ενημέρωσή σας συνάδελφοι θα πρέπει να γί-
νεται από υπεύθυνα και μόνο πρόσωπα του Συλλόγου για να 
είναι έγκυρη και αντικειμενική. 

Πιστεύω λοιπόν ότι οι εκλογές είναι μονόδρομος.
Ο μοναδικός τρόπος να ομαλοποιηθούν τα πράγματα 
στο Σύλλογό μας προς όφελος όλων  εδώ που έχουμε 

φθάσει. 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
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Χρειαζόμαστε Σύλλογο Δυναμικό, Διεκδικητικό, Αποτελεσματικό
www.ananeotikinisi.blogspot.com • e-mail: ananeotikinisi@gmail.com

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΑ ΣΟΒΑΡΑ ΘΕΜΑΤΑ ΜΑΣ
Η παράταξή μας, αν και έχει μόνο 2 μέλη στο 15με-

λές Δ.Σ.  του ΣΣΕΤΕ, εντούτοις έχει επωμισθεί πολύ 
δυσανάλογο φορτίο και με τους εκπροσώπους της  
συναδέλφους Ανέστη Πίσχινα  Γεν. Γραμματέα του 
Συλλόγου και  Ιωάννη Παπαδόγιαννη, βρίσκεται σε 
μια διαρκή και επίπονη προσπάθεια αντιμετώπισης 
των πολλών και σοβαρών προβλημάτων, τα οποία 
πιέζουν πολλούς συναδέλφους μας (αναδρομική μεί-
ωση εφάπαξ, εθελούσιοι 2013) και επίτευξης του κα-
λύτερου δυνατού αποτελέσματος σε καίρια θέματα 
(ΛΕΠΕΤΕ, ΤΥΠΕΤ, ΔΑΝΕΙΑ, ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΑΠΟΚΑ-
ΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΕΚΝΩΝ) τα οποία αφορούν όλους μας.
•	 �ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΜΕ ΑΥΘΑΙΡΕΤΗ ΑΝΑΔΡΟΜΙ-

ΚΗ ΜΕΙΩΣΗ ΕΦΑΠΑΞ 
•	 �ΝΕΩΤΕΡΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΚΑΠΟΙΟΥΣ ΠΟΥ  

ΓΝΩΡΙΖΑΝ
Οι  572 κουρεμένοι συνάδελφοί μας, υπέστησαν 

μια άκρως αντισυνταγματική και αυθαίρετη αναδρο-
μική μείωση του εφάπαξ, την οποία πληροφορήθη-
καν με μεγάλη καθυστέρηση μηνών έως και 2 ετών 
από την ημερομηνία αποχώρησής τους. Μέχρι τώρα 
γνωρίζαμε ποιοι έπαιξαν αυτό το άσχημο παιχνίδι σε 
βάρος των ανθρώπων, οι οποίοι μετά από δεκαετί-
ες δουλειάς στα γκισέ και στα γραφεία και έχοντας 
προσφέρει τον εαυτό τους στην Τράπεζα, βρέθηκαν 
προδομένοι και εξαπατημένοι

Ως γνωστό στις 23/5/2016, επρόκειτο να εκδικα-
σθεί η αγωγή για κατάργηση της τροποποίησης του 
άρθρου 7 του κανονισμού με οικονομική αποκατά-
σταση των 572 πληγέντων. Το δικαστήριο αρχικά 
αποφάσισε αναβολή για τον 12/2016 και μετά από 
παρέμβαση του Νομικού Συμβούλου του ΣΣΕΤΕ, ορί-
στηκε νεότερη δικάσιμη για τον 11/2016. 

Στο σημείο αυτό πρέπει να αναφέρουμε ότι πρό-
σφατα επανήλθε στο φως της δημοσιότητας μια 
ανακοίνωση του ΣΣΕΤΕ με ημερομηνία 6/12/2013, 
δηλαδή 11 ημέρες πριν την απόφαση του ΤΑΠΕΤΕ, 

για κούρεμα του εφάπαξ. Την ανακοίνωση αυτή δεν 
την γνωρίζαμε, αφού ποτέ δεν πέρασε από το Διοι-
κητικό Συμβούλιο του Συλλόγου μας  και η παράταξή 
μας τότε ήταν αποκλεισμένη από κάθε ενημέρωση 
για τις εξελίξεις και οι εκπρόσωποί της στο Δ.Σ. ήταν 
εξοβελισμένοι, χωρίς αρμοδιότητες και γραφείο, ούτε 
καν καρέκλα να καθίσουν. Σε αυτήν λοιπόν την ανα-
κοίνωση της 6/12/2013 με υπογραφή Προέδρου Β. 
Μαύρου διαβάζουμε επί λέξει:

«Η αρχή του Δικαίου είναι γνωστή: 
ΟΧΙ αναδρομικές περικοπές  

στο εφάπαξ»!!!!
Δηλαδή ο συνάδελφος τότε πρόεδρος Β. Μαύρος, 

γνώριζε 11 ημέρες πριν ότι επρόκειτο να γίνει αυθαί-
ρετη αναδρομική αντισυνταγματική μείωση του εφά-
παξ;  Αν ισχύει, γιατί δεν μίλησε έγκαιρα; Γιατί δεν 
ενημέρωσε τα μέλη του Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ να σπεύσουν 
να κινηθούν και να αποτρέψουν τις δυσμενείς εξε-
λίξεις. Αδιαφορία, αμέλεια, ανευθυνότητα ή μήπως 
σκοπιμότητα; Έρχεται δε σήμερα χωρίς ντροπή,  η 
παράταξη «Ανεξάρτητη Ενωτική Συνεργασία» που 
όπως φαίνεται από την ανακοίνωση αυτή γνώριζε, 
να παριστάνει σε μια έκφραση άκρατου λαϊκισμού 
τον αποκλειστικό συμπαραστάτη και συναγωνιστή 
των 572 κουρεμένων, κατηγορώντας τις άλλες παρα-
τάξεις για αδιαφορία. Οι συνάδελφοι ας βγάλουν τα 
συμπεράσματά τους.
•	 �ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ  - ΑΚΡΑΤΟΣ 

ΛΑΙΚΙΣΜΟΣ-ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΗ ΑΝΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ
Πρόσφατα και κατόπιν του από 2015 σχετικού νό-

μου, η διαχειριστική επιτροπή του ΛΕΠΕΤΕ μετά από 
σχετική γνωμάτευση του Νομικού της Συμβούλου, 
έλαβε απόφαση να αποδίδει κάθε μήνα 6% υπέρ ΕΟ-
ΠΥΥ για μια ομάδα 513 δικαιούχων επικούρησης, οι 
οποίοι δεν είναι ασφαλισμένοι στο ΤΥΠΕΤ και οι πε-
ρισσότεροι των οποίων είναι έμμεσα μέλη.
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Ο εκπρόσωπος του ΣΣΕΤΕ μειοψήφησε καταψηφί-
ζοντας αυτή την απόφαση προσκομίζοντας σχετική 
γνωμάτευση του Νομικού μας Συμβούλου κ. Α. Στρί-
μπερη, η οποία περιελάμβανε αντίθετη άποψη.

Ενώ λοιπόν είχαμε αυτή την εξέλιξη, η παράταξη 
«Ανεξάρτητη Ενωτική Συνεργασία », με μια κίνηση 
επικίνδυνης ανευθυνότητας και βλέποντας το δέντρο 
και όχι το δάσος, έστειλε εξώδικο στην ΕΤΕ, η οποία 
μέχρι σήμερα τουλάχιστον, δείχνει τη γνωστή αντι-
μετώπιση απέναντι στο Λογαριασμό Επικούρησης.

Στο εξώδικο αυτό η Α.Ε.Σ. απειλεί με δικαστήρια 
την Τράπεζα επειδή ο εκπρόσωπός της στο ΛΕΠΕΤΕ 
ψήφισε υπέρ της ανωτέρω απόφασης. Είναι δε χα-
ρακτηριστικό ότι από τους φερόμενους ως υπογρά-
φοντες 113 συναδέλφους το εξώδικο αυτό, κάποιοι 
διαμαρτυρήθηκαν ότι ουδέποτε υπέγραψαν, ένας δε 
προχώρησε και σε δικαστική ενέργεια εναντίον της 
Α.Ε.Σ..

Ύστερα από όλα αυτά, τι μπορεί να πει κανείς για 
αυτούς που το έτος 2010 (περιοδικό «Μεταξύ μας» 
Νο 120) υπερθεμάτιζαν υπέρ της ένταξης του ΛΕΠΕ-
ΤΕ στο (διαλυμένο πλέον σήμερα) ΕΤΑΤ και τώρα 
παριστάνουν τους ανυποχώρητους υποστηρικτές 
του, σε βαθμό επικίνδυνης ανευθυνότητας.

ΤΥΠΕΤ
ΝΑΙ ΣΤΑ ΔΙΚΑΙΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΜΑΣ
ΟΧΙ ΣΤΗΝ ΥΠΟΝΟΜΕΥΣΗ ΤΟΥ !!!

Ο εκπρόσωπος του ΣΣΕΤΕ στο Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ και 
επικεφαλής της παράταξής μας συνάδελφος  Ανέστης 
Πίσχινας, εκφράζοντας τους συναδέλφους συνταξι-
ούχους, πρότεινε την πάγια θέση μας για ισότιμη 
συμμετοχή μας στο Δ.Σ. του ταμείου, πλην όμως 
στην πρόσφατη ετήσια Γεν. Συνέλευσή του, εγκρίθη-
κε η συμμετοχή μας με 3 στα 25 μέλη και θα τεθεί σε 
ψηφοφορία στις επόμενες αρχαιρεσίες του ΤΥΠΕΤ, 
όπως καταστατικά προβλέπεται. Επίσης μετά από 
πρόταση του συναδέλφου Α. Πίσχινα, εγκρίθηκε με 
κατ’ αρχήν ευνοϊκή προοπτική η εξέταση από αρμό-
δια επιτροπή των εξής θεμάτων:
Α) �Ισότιμη συμμετοχή αντρών-γυναικών με δικαίωμα 

έμμεσης ασφάλισης και των αντρών  από τις γυ-
ναίκες τους μέλη του ταμείου, ενώ σήμερα γίνεται 
μόνο των γυναικών από τους άντρες τους.

Β) �Αύξηση του ορίου ηλικίας ασφάλισης των τέ-
κνων από τα 35 στα 40 έτη.

Η Ανεξάρτητη Ενωτική Συνεργασία, σε μία ακόμη 
πλειοδοσία λαϊκισμού και ανευθυνότητας , με ανα-

κοινώσεις της απειλεί να σύρει το ΤΥΠΕΤ στα δικα-
στήρια για το θέμα της ισότιμης συμμετοχής στο Δ.Σ. 
συνταξιούχων και εν ενεργεία.

Είναι γεγονός ότι η συμμετοχή μας με 3 στους 25 
συμβούλους του ταμείου, δεν είναι ισότιμη και δεν 
μας ικανοποιεί. Όμως είναι απαράδεκτη η δικαστική 
προσβολή των συγκεκριμένων άρθρων του κατα-
στατικού του ΤΥΠΕΤ γιατί ανοίγει τους ασκούς του 
Αιόλου σε όσους κατά καιρούς επιβουλεύονται την 
ανεξαρτησία του και επιδιώκουν την ένταξή του στο 
ΕΟΠΥΥ. Υπενθυμίζουμε ότι το κυριότερο επιχείρη-
μά μας το έτος 2012, οπότε αποφύγαμε την ένταξη 
αυτή , ήταν ότι το ΤΥΠΕΤ είναι αυτοδιαχειριζόμενο  
και οι λειτουργίες του καθορίζονται από το καταστα-
τικό του, το οποίο τροποποιείται μόνο με απόφαση 
Γεν. Συνέλευσης και καθολική ψηφοφορία και όχι με 
δικαστικές αποφάσεις 

Ας το λάβουν αυτά λοιπόν σοβαρά υπόψη, όσοι 
ανεύθυνα και επικίνδυνα σκέφτονται δικαστήρια για 
να καταλάβουν καρέκλες στο Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ.

ΕΠΙ ΤΟΥ ΠΙΕΣΤΗΡΙΟΥ
Την ώρα ολοκλήρωσης αυτού του ενημερωτικού 

σημειώματος, το Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ αποφάσισε να προ-
τείνει προς τους συναδέλφους τη συλλογή υπογρα-
φών για διενέργεια έκτακτης Γεν. Συνέλευσης με 
θέμα τον απολογισμό του Δ.Σ. για το διάστημα μετά 
την προηγούμενη τακτική Γ.Σ. και την διεξαγωγή αρ-
χαιρεσιών για τους ακόλουθους λόγους:
1.	 �Όξυνση των προβλημάτων των συναδέλφων και 

ανάγκη αντιμετώπισής τους από ανανεωμένο Δ.Σ.
2.	 �Υπέρμετρη πόλωση και αντιπαράθεση εμποδίζουν 

την ομαλή λειτουργία του Συλλόγου.
3.	 �Διαρκής αμφισβήτηση των αρχαιρεσιών του 2014 

με συνεχείς προσφυγές στην δικαιοσύνη.
4.	 �Προσθήκη 1100 νέων μελών στη δύναμη του 

ΣΣΕΤΕ και ανάγκη να εκφρασθούν συνδικαλιστι-
κά.

5.	 �Ψήφιση νόμου για απλή αναλογική και στους 
συλλόγους συνταξιούχων, η οποία θα επιτρέψει 
ενδεχομένως τη συμμετοχή περισσότερων δυνά-
μεων στο Δ.Σ.

Η παράταξή μας, ενστερνιζόμενη απόλυτα τους 
παραπάνω λόγους, καλεί όλους τους συναδέλφους 
να υπογράψουν το σχετικό κείμενο με το οποίο ζη-
τείται η διενέργεια Γεν. Συνέλευσης για διεξαγωγή 
αρχαιρεσιών.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ
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ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ

Ìðïñåßôå íá ìáò âñåßôå:
ôçë.: 210 3233424 & 6932452465
blog: www. allesta.wordpress.com

Ï áñéèìüò ôïõ ëïãáñéáóìïý
ìáò åßíáé ÅÔÅ Óüëùíïò

151/961813-98

Ï «ÊÁÕÃÁÓ» ÁÍÁÌÅÓÁ ÓÅ ÄÕÏ «ÏÌÁÄÅÓ» Å×ÅÉ ÅÃÊËÙÂÉÓÅÉ
ÔÇÍ ÁÍÁÃÊÁÉÁ ÊÏÉÍÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÄÑÁÓÇ

ÔÙÍ ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÙÍ ÊÁÉ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÔÇÓ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ
Íá êáôåâÜóïõìå áõôü ôï «Ýñãï»

ÓõíáäÝëöéóóåò, ÓõíÜäåëöïé,
¸íá «äÞãìá» ôïõ åãêëùâéóìïý ðïõ áíáöÝñïõìå óôïí

ôßôëï åßíáé êáé ôï üôé ðñüóöáôá åêäüèçêáí äýï ÷ùñéóôÝò
áíáêïéíþóåéò ãéá ôï óïâáñüôáôï æÞôçìá ôïõ «ãÜìïõ»
ÅèíéêÞò-Eurobank! (÷ùñßò ïõóéáóôéêÝò äéáöïñÝò óôï ðå-
ñéå÷üìåíï). Åß÷áìå êáé ôï ðñïçãïýìåíï 11ìçíï óÞñéáë ùò
ðñïò ôç «äéåêäßêçóç êáé õðïãñáöÞ ôçò ðñüóöáôçò Åéäé-
êÞò Ó.Ó.Å.».
Åííïïýìå âÝâáéá ôéò «ïìÜäåò» áõôÞí «ãýñù áðü ôïí

Ðñüåäñï ôïõ Ä.Ó. ôïõ ÓÕÅÔÅ» êáé ôçí Üëëç «ãýñù áðü
ôïí Ðñüåäñï ôïõ Óõëëüãïõ Ôáìåéáêþí», äçëáäÞ ïìÜäåò
ôçò ßäéáò ðïëéôéêïóõíäéêáëéóôéêÞò ìÞôñáò, áõôÞò ôçò ÄÇ-
ÓÕÅ / ÐÁÓÊÅ. Ðßóù ôïõò óôïé÷Þèçêáí áíôßóôïé÷á ç ÄÁ-
ÊÅ/ÓÕÅÔÅ êáé ôï Ðñïåäñåßï ôïõ Óõëëüãïõ Óõíôáîéïý÷ùí.

Áãíïïýìå êáé äåí ìáò åíäéáöÝñïõí ïé «äéáöïñÝò» êáé
«äéáöùíßåò» ôïõò.
Áñíïýìáóôå ôïí åãêëùâéóìü ðïõ åðéâÜëëïõí

óôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ÏËÙÍ ôùí åñãáæïìÝ-
íùí êáé óõíôáîéïý÷ùí ôçò ÅèíéêÞò ÔñÜðåæáò.
Óáò ðñïôåßíïõìå íá êüøåôå êáé íá öùôïôõðÞóåôå ôï

ðáñáêÜôù õðüìíçìá. Íá ôï õðïãñÜøåôå êáé íá æçôÞóåôå
íá ôï óõíõðïãñÜøïõí êáé Üëëïé ãíùóôïß óáò óõíÜäåëöïé.
Íá ôï äéáâéâÜóåôå óôá ÄéïéêçôéêÜ óõìâïýëéá, ôá÷õäñï-

ìéêÜ Þ ìå fax.
ÁíÜëïãç äéáäéêáóßá åðéäéþêïõìå êáé ìåôáîý ôùí åí

åíåñãåßá óõíáäÝëöùí.
Ç ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁ ÔÇÓ «ÁËËÅÓÔÁ» ÁèÞíá, 20.10.2012

ÐÑÏÓ ÔÏ Ä.Ó.
ÔÏÕ ÓÕÅÔÅ, ÓÏÖÏÊËÅÏÕÓ 15, 105 51 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3212944
ÔÏÕ ÓÕËËÏÃÏÕ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÔÅ, ÄÑÁÃÁÔÓÁÍÉÏÕ 8, 105 59 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3239658

ÓõíÜäåëöïé,
Âéþíïõìå ôïí êïéíùíéêü, ïéêïíïìéêü, ðïëéôéêü Áñìáãåääþíá áðü ôç íåïöéëåëåýèåñç, ìíçìïíéáêÞ ðïëéôéêÞ.
Ôþñá ðñïóôÝèçêáí êáé Üëëá óýíèåôá ðñïâëÞìáôá ìå ôç «óõã÷þíåõóç» ÅèíéêÞò êáé Eurobank.
ÁÎÉÙÍÏÕÌÅ ÍÁ ÐÁÑÁÌÅÑÉÓÔÏÕÍ ïé øåõôïäéáöïñÝò êáé íá ðñï÷ùñÞóåôå áìÝóùò óå Ýíôéìï, äçìïêñáôéêü êáé äç-
ìüóéï äéÜëïãï ìå óôü÷ï
� ôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ãéá íá õðåñáóðßóïõìå ôéò èÝóåéò åñãáóßáò óôç «íÝá» ÅèíéêÞ,
� ôçí ðñïÜóðéóç ôçò âéþóéìçò ðïñåßáò ôïõ ÔÕÐÅÔ êáé ôïõ Åðéêïõñéêïý,
� ôçí õðåñÜóðéóç ôïõ Êáíïíéóìïý Åñãáóßáò êáé ôùí âáóéêþí êáôáêôÞóåþí ìáò,
� ôç äçìïêñáôéêÞ áíôéìåôþðéóç ôùí óõíáäÝëöùí ôçò Eurobank, ìå ôçí áíÜëïãç êïéíÞ äñÜóç ìå ôá Ä.Ó.
ôùí Óõëëüãùí ôïõò.

Íá äéáìïñöþóïõìå Êßíçìá ìå óôü÷ï ôçí áíáôñïðÞ ôçò áíôåñãáôéêÞò, áäéÝîïäçò ìíçìïíéáêÞò ðïëéôéêÞò.
ÓõíÜäåëöïé,
Ëïãïäïôïýìå üëïé áðÝíáíôé óôïõò «ðñïãüíïõò» ìáò, ðïõ ìå éäñþôá êáé áßìá ìáò ðáñÝäùóáí ôéò âáóéêÝò êáôáêôÞ-
óåéò ôïõò. Ëïãïäïôïýìå áðÝíáíôé óôá ðáéäéÜ ìáò êáé ôá åããüíéá ìáò ãéá ôçí êáôÜóôáóç ðïõ ôïõò áöÞíïõìå!
ÏËÏÉ ÊÑÉÍÏÌÁÓÔÅ ÃÉÁ ÏËÁ!

ÓõíáäåëöéêÜ,
ÏÍÏÌÁÔÅÐÙÍÕÌÏ Á.Ì. ÕÐÏÃÑÁÖÇ

O αριθμός του λογαριασμού 
μας είναι ΕΤΕ Αγίου Λουκά 

113/967434-91
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ΤΥΠΕΤ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΟ ΑΥΤΑΣΦΑΛΕΙΑΣ: ΘΥΜΑΤΑ ΤΩΝ ΔΙΑΔΟΧΙΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΘΕΛΟΥΣΙΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΕΩΝ

1. ΤΥΠΕΤ
Είναι γνωστό πως, στη συνείδηση των ασφα-

λισμένων (εν ενεργεία και συνταξιούχων), το 
ΤΥΠΕΤ βρίσκεται στην πρώτη γραμμή των 
ιεραρχήσεών τους. Ας δούμε όμως πώς έχει 
αντιμετωπιστεί το ΤΥΠΕΤ στα πολύχρονα, δι-
αδοχικά, προγράμματα των «εθελούσιων συ-
νταξιοδοτήσεων».

α) �«Λεόντεια» συμφωνία ΣΥΕΤΕ-διοίκησης Κα-
ρατζά:

Όπως είναι γνωστό το Μάιο 2002, η τότε 
πλειοψηφία του ΣΥΕΤΕ συμφώνησε με την 
διοίκηση Καρατζά για την «τροποποίηση του 
ισχύοντος Κανονισμού Υπηρεσίας» εισάγοντας 
ειδική διάταξη με την οποία «αποχωρούν, υπο-
χρεωτικά, από την υπηρεσία της ΕΤΕ όσες/οι 
εργαζόμενες/οι έχουν 35 χρόνια ασφάλισης και 
είναι 58 ετών» (οι δυο όροι ίσχυσαν συμπλε-
κτικά). Είχε επισημανθεί τότε ότι εφόσον η 
πλειοψηφία του ΔΣ είχε-ήδη- αποφασίσει την 
«τροποποίηση», ήταν αναγκαίο να επιλέξει, ως 
«αδύναμο κρίκο» το ΤΥΠΕΤ, διεκδικώντας την 
ανάλογη-διαχρονική-ενίσχυσή του. 

Η πλειοψηφία αποφάσισε διαφορετικά, επι-
λέγοντας ως «διαπραγματευτικό αντάλλαγμα» 
τη διενέργεια-εφάπαξ- «ειδικού διαγωνισμού 
προσλήψεων από παιδιά συναδέλφων». Το 
ΤΥΠΕΤ έμεινε χωρίς ενίσχυση.

β) �Εθελούσια, «κυλιόμενη» συνταξιοδότηση 
των ετών 2004-2008.

	� Πάλι το ΤΥΠΕΤ έμει-
νε...χωρίς την ανά-
λογη-αναγκαία ενί-
σχυση.

γ) �Εθελούσια συνταξι-
οδότηση του Δεκεμ-
βρίου 2013.

Το ΤΥΠΕΤ αντιμετωπίστηκε όπως και στις 
προηγούμενες εθελούσιες εξόδους. 
Η ΠΡΟΤΑΣΗ ΜΑΣ:

Να αποφασιστεί η εκπόνηση, αξιόπιστης, 
αναλογιστικής μελέτης, ως προς την οικονομι-
κή κατάσταση και πορεία του ΤΥΠΕΤ με ΑΝΑ-
ΓΚΑΙΑ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΗ να προηγηθεί σχετικό 
πόρισμα, με διεξοδικό έλεγχο της οικονομικής 
διαχείρισης του ΤΥΠΕΤ, από ειδική ελεγκτική 
εταιρία, η οποία θα επιλεγεί -όπως και η αντί-
στοιχη για την εκπόνηση της αναλογιστικής 
μελέτης- με όρους διαφανείς. Πρέπει, οι εται-
ρίες αυτές να διαθέτουν διαπιστευτήρια υπευ-
θυνότητας, έτσι ώστε να μην μπορεί να αμφι-
σβητηθεί η εγκυρότητα των πορισμάτων τους.

Με «εργαλείο» τα παραπάνω πορίσματα, τα 
ΔΣ των Συλλόγων (εν ενεργεία και συνταξιού-
χων) οφείλουν να χαράξουν την ανάλογη ΔΙ-
ΕΚΔΙΚΗΤΙΚΗ τακτική και στόχους τους, για τη 
ΒΙΩΣΙΜΗ και ΔΙΚΑΙΗ πορεία του ΤΥΠΕΤ.
2. �Ταμείο Αυτασφάλειας Προσωπικού 

ΕΤΕ (ΤΑΠ-ΕΤΕ) 
Αναφερόμαστε στον φορέα, που χορηγεί το 

Προτάσεις για Βιώσιμη και Δίκαιη Πορεία  
του ΤΥΠΕΤ και του Ταμείου Αυτασφάλειας (ΤΑΠΕΤΕ)
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εφάπαξ και -ως γνωστόν-λειτουργεί σε αντα-
ποδοτική βάση (χωρίς ίχνος κρατικής ενίσχυ-
σης).

α) �Ποια είναι η οικονομική κατάσταση του 
ΤΑΠ-ΕΤΕ

Αν είχε δοθεί στη δημοσιότητα η σχετική 
αναλογιστική μελέτη του Δεκεμβρίου 2013, 
τότε θα είχαμε μια ακριβή εικόνα της οικονομι-
κής κατάστασης του ΤΑΠ-ΕΤΕ. Μέχρι να δημο-
σιοποιηθεί, επισημαίνουμε τα παρακάτω: 

Η «διάταξη-κλειδί» του Κανονισμού Λειτουρ-
γίας του ΤΑΠ-ΕΤΕ είναι η ακόλουθη: «To Τα-
μείο υποχρεούται, ανά διετία, στην εκπόνηση 
ειδικής αναλογιστικής μελέτης, για τη διαπί-
στωση της οικονομικής πορείας του»(σ.σ. και 
προφανώς των αναγκαίων προσαρμογών)

Η παραπάνω «διάταξη-κλειδί» έμεινε-ανε-
ξήγητα- ΑΝΕΝΕΡΓΗ από την ισχύ του Κανονι-
σμού (2004) μέχρι και το.......Δεκέμβριο 2013.

β) Τι έχει μεσολαβήσει στο διάστημα αυτό;

•	 �το κούρεμα των ομολόγων του ΤΑΠ-Ε-
ΤΕ, με το γνωστό PSI

•	 �η σύναψη δανείου από την ΕΤΕ (για τις 
ανάγκες της «εθελούσιας» του 2006) 
ύψους 68 εκατομμυρίων ευρώ,

•	 �η σύναψη δανείου, το 2009, ύψους 30 
εκατομμυρίων ευρώ, για τη «συμμετοχή 
του Ταμείου στην αύξηση του μετοχι-
κού κεφαλαίου της ΕΤΕ». Δάνειο, από το 
Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο (τώρα στην 
Eurobank)

•	 �η σύναψη ανάλογου δανείου, το 2010, 
ύψους 41,5 εκατομμ ευρώ, για τον ίδιο 
λόγο και από την ίδια πηγή, δηλαδή το 
Τ.Τ.

•	 �το χαρτοφυλάκιο του ΤΑΠ-ΕΤΕ, που είχε 
-κύρια- μετοχές της Εθνικής, έχει υπο-
στεί τις....ανάλογες συνέπειες.

Η ΠΡΟΤΑΣΗ ΜΑΣ:
α)� να βρεθεί-από «χθες»- ρ ύ θ μ ι σ η των 

παραπάνω δανείων

β) �να εκπονηθεί η αναλογιστική μελέτη, σύμ-
φωνα με τη ΡΗΤΗ διάταξη του Κανονισμού 
Λειτουργίας του ΤΑΠ-ΕΤΕ.

γ) �να διεκδικηθεί η διεύρυνση της συμμετοχής 
της ΕΤΕ, με την ανάλογη αύξηση της ερ-
γοδοτικής συνεισφοράς της (με στόχο την 
εξίσωσή της, με την εισφορά των Εργαζο-
μένων)

δ) �να γίνουν οι αναγκαίες διορθώσεις στον Κα-
νονισμός Λειτουργίας του Ταμείου,για πα-
ράδειγμα:
•	 �θεσμοθέτηση, «ανώτατου ορίου» (από 

τώρα και στο εξής) στα χορηγούμενα 
εφάπαξ. Ενδεικτικά, ως ανώτατο όριο 
εφάπαξ να θεσμοθετηθεί αυτό που αντι-
στοιχεί στο βαθμό του Διευθυντή Διεύ-
θυνσης της ΕΤΕ, καθώς η ανεξέλεγκτη 
διεύρυνση των θέσεων στους Γενικούς 
Διευθυντές και στους Βοηθούς Γενικών 
Διευθυντών δημιουργεί π ρ ο β λ ή μ α τ 
α (και) στο ΤΑΠ-ΕΤΕ

•	 �κάθε άλλη ΔΙΚΑΙΗ πρόταση, που θα κρι-
θεί αναγκαία.

Επίσης, θεωρούμε ηθικά επιβεβλημένο να 
διεκδικηθεί από τη Διοίκηση της ΕΤΕ, η 
δίκαιη αποκατάσταση των συναδέλφων 
που έχουν συνταξιοδοτηθεί το 2012 
μέχρι τον Οκτώβριο 2013, δηλαδή των 
γνωστών ως «572».

Τέλος, επαναλαμβάνουμε για πολλοστή 
φορά ότι ζωτικό θέμα δημοκρατίας για το 
ΤΥΠΕΤ είναι η θεσμοθέτηση του δικαιώ-
ματος του εκλέγειν και εκλέγεσθαι των 
Συνταξιούχων.

Αντί «επιλόγου»:
Όσα δεν ρυθμίζονται με τη συνδικαλιστική 

δραστηριότητα, ρυθμίζονται με τη «σφραγίδα’ 
της εργοδοσίας.

Οι σχετικές εμπειρίες των συναδέλφων της 
πρώην Εμπορικής, είναι δυστυχώς γνωστές· 
καλό είναι να τις αξιοποιήσουμε ανάλογα...

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΛΛΕΣΤΑ
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ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ Τ.Υ.Π.Ε.Τ.

Κρατίνου 7, Αθήνα 105 51 πλ. Εθνικής Αντίστασης (Κοτζιά), Τηλ.: 210 3229467, Fax: 210 3229614, e-mail:sypad2@hol.gr

Σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χω ν 

Ε . Τ. Ε . 	  ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ

ΠΡΟΣΟΧΗ! Να διαγραφούν από τον Σύλλογό τα μέλη μας βουλευτές Χ. Καφαντάρη και Χρ. Παπαδόπουλος, που 
ψηφίζουν τα συνταξιοκτόνα μνημόνια. Η κίνησή μας κατέθεσε πρόταση στο Δ.Σ. Αλλά στου κουφού την πόρτα…

ΠΡΟΣΟΧΗ! Να διαγραφούν από τον Σύλλογό τα μέλη μας βουλευτές Χ. Καφαντάρη και Χρ. Παπαδόπουλος, που  
ψηφίζουν τα συνταξιοκτόνα μνημόνια. Η κίνησή μας κατέθεσε πρόταση στο Δ.Σ. Αλλά στου κουφού την πόρτα… 

 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ Τ.Υ.Π.Ε.Τ. 

 

Π Ρ Ω Τ Ο Β Ο Υ Λ Ι Α 
 

Συνταξιούχων      
Ε. Τ. Ε. 

 

Η ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΚΙΝΗΣΗ ΑΠΟ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥΣ, ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΟΥΣ & ΚΟΜΜΑΤΙΚΟΥΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥΣ 
              Κρατίνου7,Αθήνα10551,πλ.Εθνικής Αντίστασης (Κοτζιά),Τηλ.2103229467,Fax.2103229614 www.sypad.blogspot.gr    

 Ο νέος ασφαλιστικός Νόμος και οι συνέπειες του στις συντάξεις μας 
Πριν από περίπου ένα χρόνο κανείς δεν μπορούσε να φαντασθεί ότι θα συζητoύσαμε και πάλι για τις  
συτάξεις.Υπήρχε εξάλλου και η σχετική απόφαση του ΣτΕ,η οποία κήρυσσε  αντισυνταγματικές τις 
μειώσεις που επεβλήθησαν το 2012 και το 2013  και απαγόρευε περαιτέρω περικοπές. Όμως ο   
Ν.4387/2016  ανατρέπει τα δεδομένα . Για όλες τις καταβαλλόμενες κύριες συντάξεις,  προβλέπεται  
επανυπολογισμός που θα γίνει σταδιακά, μέσα σε ένα χρόνο, από τα τέλη του ερχόμενου 
Σεπτεμβρίου έως τα τέλη του Σεπτεμβρίου του 2017  με τα νέα (χαμηλότερα) ποσοστά αναπλήρωσης 
+ την εθνική σύνταξη. Η  διαφορά που θα προκύψει θα κρατείται ως «προσωπική διαφορά». 
Σύμφωνα με τον νόμο, «στις περιπτώσεις που το καταβαλλόμενο ή καταβλητέο κατά την ημερομηνία 
έναρξης του ν. 4387/2016 ποσό σύνταξης, είναι μεγαλύτερο από αυτό που προκύπτει από τον 
επανυπολογισμό της, το επιπλέον ποσό εξακολουθεί να καταβάλλεται στον δικαιούχο ως προσωπική 
διαφορά, συμψηφιζόμενο κατ’ έτος και μέχρι την πλήρη εξάλειψή του, με την εκάστοτε 
αναπροσαρμογή των συντάξεων». Οι «υψηλές» κύριες συντάξεις που ξεπερνούν τα 2.000 ευρώ 
μεικτά (έναντι των 2.774 ευρώ που ήταν πριν από το νέο νόμο) θα περιοριστούν έως τις 31/12/2018 
στα 2.000  ευρώ και οι πολλαπλές καταβαλλόμενες στον ίδιο συνταξιούχο στα 3.000 ευρώ καθαρά 
(από 3.360 ευρώ). Επειδή οι λεπτομέρειες εφαρμογής του νόμου  είναι άγνωστες ακόμη στους 
περισσότερους συναδέλφους μας επιβάλλεται  να ασχοληθεί με το θέμα ο νομικός σύμβουλος του 
ΣΣΕΤΕ και να μας δώσει διευκρινήσεις. 
Προκήρυξη εκλογών 
Και  ξαφνικά η πλειοψηφία του ΔΣ έκανε την έκπληξη.Συγκέντρωση υπογραφών με σκοπό πρόωρες 
εκλογές!!! Θα περίμενε κανείς ότι κάτι απρόοπτο προέκυψε και ο σύλλογος μας προσφεύγει στις 
κάλπες για να έχει «νωπή λαϊκή εντολή». Από όσο όμως ξέρουμε, γιατί υπάρχει και περίπτωση να 
συμβαίνει κάτι το οποίο δεν ξέρουμε, όλα τα θέματά μας βρίσκονται σε στασιμότητα (τα κόκκινα 
δάνεια, οι περικοπές στο εφάπαξ, τα θέματα με το ΙΚΑ), άρα σκοπός θα ήταν να προωθήσουμε την 
επίλυση των προβλημάτων που ήδη αντιμετωπίζουμε. Όσο για την έκφραση της άποψης των νέων 
συναδέλφων που γίνονται συνταξιούχοι μάλλον θα έπρεπε όλοι να προβληματιστούμε για το 
γεγονός ότι οι περισσότεροι συνάδελφοί μας απομακρύνονται γιατι δεν βλέπουν να γίνεται 
ουσιαστικό έργο.Το γεγονός βέβαια ότι οι διαπαραταξιακές διενέξεις ανάμεσα στις παρατάξεις που 
συμμετέχουν στο ΔΣ έχουν ξεφύγει    και δεν υπάρχει  καμμία συννενόηση, είναι αλήθεια.Τους ψηφίσαμε 
όμως για να κυβερνήσουν  ένα σύλλογο 13.000 ανθρώπων με έσοδα 1,3 εκ. ευρώ και όφειλαν να είναι πιο 
υπεύθυνοι, σοβαροί, και να σέβονται περισσότερο τα χρήματα που δίνουμε ως συνδρομή. Κάθε εκλογική 
διαδικασία στοιχίζει γύρω στις 300.000 ευρώ άρα η άσκηση του σχετικού δικαιώματος πρέπει να γίνεται με 
φειδώ. Εμείς σαν «Πρωτοβουλία» τηρούμε αποστάσεις από όλες αυτές τις  «κόντρες» και καλούμε τους 
συναδέλφους μας να αποφασίσουν με λογική  και ψυχραιμία, αυτό  που θεωρούν ότι ανταποκρίνεται  
περισσότερο στα συμφέροντα τους. 

 
ΠΡΟΣΟΧΗ ΕΝΔΙΑΦΕΡΕΙ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ ΜΑΣ 

Έχουν άραγε αντιληφθεί οι ξερόλες του Δ.Σ. του Συλλόγου μας τι πρόκειται να συμβεί αν τα πάσης 
φύσεως δάνεια των συναδέλφων μας (κόκκινα και πράσινα) πουληθούν σε ντόπια ή ξένα FUNDS.Το 
θέμα αυτό αφορά την πλειοψηφία των συναδέλφων μας. Άμεσα κινδυνεύουν οι 3000 συνάδελφοί μας 
που ήδη δεν μπορούν να εξυπηρετήσουν τα κόκκινα δάνειά τους αλλά και όλοι οι άλλοι οι οποίοι 
πιθανόν λόγω της προϊούσας φτωχοποίησής μας να μη μπορούν άθελά τους να είναι συνεπείς στο 
προσεχές μέλλον. Με τα ξένα FUNDS δε θα μπορούμε πλέον να διατηρήσουμε ή να 
διαπραγματευτούμε τυχόν διευκολύνσεις ούτε να αποφύγουμε πλειστηριασμούς. Αλλά αυτά είναι ψιλά 
γράμματα για τις «αυθεντίες» του Δ.Σ. Όλα τα δάνεια των συναδέλφων μας πρέπει να μείνουν 
στην Τράπεζα! Είναι θέμα πρώτης προτεραιότητας. Ακούει κανείς από το Δ.Σ.; Σίγουρα όχι!         
 

Ευχόμαστε καλό καλοκαίρι με αποκατάσταση των συντάξεών μας. Ο ΛΕΠΕΤΕ να παραμείνει λογαριασμός 
εγγυημένων παροχών με τη σημερινή του μορφή. Να σταματήσουν επιτέλους οι δυσάρεστες εκπλήξεις 
που αναίτια προσβάλουν την αξιοπρέπειά μας και μας οδηγούν στο εξευτελισμό και στη φωχοποίησή μας.  

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ 
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Σε συνέχεια των ανατροπών στην 
Κοινωνική ασφάλιση και των μειώ-
σεων των συντάξεων που θα ακο-
λουθήσουν, η συγκυβέρνηση ΣΥΡΙ-
ΖΑ –ΑΝΕΛ συνεχίζοντας τον αντι-
λαϊκό της κατήφορο, προχώρησε 

στην ψήφιση του νόμου- «σκούπα» με το οποίο, εκτός των άλλων, 
προβλέπεται η πώληση μπιρ-παρά όλων των δανείων, χωρίς εξαι-
ρέσεις (στεγαστικά, καταναλωτικά, κόκκινα, πράσινα) σε ντόπιους 
και ξένους τοκογλύφους (FUNDS τους λέμε τώρα) χάριν της δήθεν 
ρευστότητας των τραπεζών. 

 Η αλήθεια όμως για την «αριστερή» μας κυβέρνηση, η οποία 
έχει ξεπεράσει κάθε όριο ξεδιαντροπιάς, είναι τελείως διαφορε-
τική. 

Στην πραγματικότητα ξεπουλάει τα σπίτια μας τα οποία έχου-
με χρυσοπληρώσει σε εργολάβους τράπεζες, ΕΝΦΙΑ-δες και 
άλλους φόρους (τα παλιά «κοράκια» δηλαδή) σε καινούργια 
«κοράκια»-επιχειρηματίες για εκμετάλλευση (καινούργιες μπίζνες 
δηλαδή). Μετά τις συντάξεις μας, τους φόρους, τα κουρέματα των 
όποιων οικονομιών είχε ο καθένας από μας και των ασφαλιστικών 
μας ταμείων, τώρα και τα σπίτια μας θα γίνουν θυσία στην «ανά-
πτυξη», δηλαδή την επανεκκίνηση της κερδοφορίας του κεφαλαί-
ου. 

Αν πραγματικά ενδιαφέρονταν για τη ρευστότητα των τραπεζών, 
θα έπρεπε να πάρουν μέτρα που σε τέτοιες συνθήκες, οι δανειολή-
πτες να είναι σε θέση να πληρώνουν τις δόσεις.

Για παράδειγμα: αν με εισοδηματικά κριτήρια κουρεύονταν τα δά-
νεια, χιλιάδες δανειολήπτες θα ξεπλήρωναν τις δόσεις τους και οι 
Τράπεζες, σε μηνιαία βάση, θα εισέπρατταν χρήματα και σίγουρα, η 
ωφέλειά τους θα ήταν πολύ μεγαλύτερη από αυτή που θα έχουν με 
την πώλησή τους στο 10 η 15% της αξίας τους. Είναι λοιπόν 
πολιτική επιλογή η συγκεκριμένη ενέργεια και καθόλου οι-
κονομική. 

Το ταξικό αγωνιστικό κίνημα των συνταξιούχων καλεί τους όλους 
τους συνταξιούχους στον αγώνα για να αποτρέψουμε την ξεδιά-
ντροπη παραχώρηση των δανείων μας στα κοράκια. 
Διεκδικούμε από κυβέρνηση και ΤΡΑΠΕΖΕΣ:
•	 �Κανένας πλειστηριασμός πρώτης και δευτερεύουσας κατοικίας. 
•	 �Για δανειολήπτες με οικογενειακό εισόδημα μέχρι 40.000 προ-

σαυξημένο κατά 5.000 για κάθε ανήλικο παιδί και για στεγα-
στικό δάνειο μέχρι 250.000 και καταναλωτικά και κάρτες μέχρι 
30.000, κούρεμα 50% των υποχρεώσεών του.

•	 �Για το εναπομείναν ποσό περίοδος χάριτος για τους ανέρ-
γους, για όσο καιρό είναι άνεργοι και άτοκες δόσεις για τους 
υπόλοιπους τουλάχιστον για όσο διάστημα διαρκεί η κρίση. 

•	 �Για τις πιο πάνω κατηγορίες δανειοληπτών απαλλαγή τους από 
όποιες επιβαρύνσεις έχουν δημιουργηθεί από τόκους υπερημε-
ρίας μέχρι την ώρα του διακανονισμού. 

 Απαιτούμε από τις Τράπεζες να σταματήσει αυτή την επιχείρηση 
ψυχολογικού εκβιασμού των δανειοληπτών με τις επιστολές του 
δήθεν κώδικα δεοντολογίας που αποστέλλουν ακόμα και για οφει-
λές με καθυστέρηση λίγων ημερών η με ένα πολύ μικρό υπόλοιπο. 
ΟΙ Τράπεζες και η κυβέρνηση να προχωρήσουν σε ουσιαστικά μέ-
τρα ρύθμισης όλων των δανείων (κόκκινων και πράσινων)σύμφω-
να με τα παραπάνω. 
•	 �Καλούμε κάθε συνταξιούχο που έχει δάνειο οποιασδή-

ποτε μορφής και ανησυχεί χωρίς αναστολές να επικοι-

νωνεί μαζί μας. Το πρόβλημά του είναι πρόβλημα όλων 
μας και όλοι μαζί θα το παλέψουμε.

Συνάδελφοι
Και ενώ καράβια χάνονται βαρκούλες αρμενίζουνε. Αυτό θα ταί-

ριαζε με το παραπάνω για όλες τις παρατάξεις του Δ.Σ. του «συλλό-
γου μας;» όπως είχαμε τονίσει και πέρυσι με αφορμή το εξώφυλλο 
του τεύχους Νο146 του περιοδικού «μεταξύ μας» που έδειχνε ένα 
χάρτινο καραβάκι σε ήρεμα νερά(επί προεδρίας Μαύρου ακόμη).

Στη περσινή λοιπόν Γ.Σ. ήδη όπως είχαμε τονίσει με αφορμή τις 2 
εισηγήσεις (από Μαύρο και ΔΑΚΕ, Αναν.κίνηση, ΑΛΛΕΣΤΑ) φαινό-
ταν ότι το πάνε για εκλογές. Δύο μόλις μήνες μετά τη φετινή Γ.Σ. 
και χωρίς ουσιαστικά να παίρνουν την ευθύνη σαν Δ.Σ. οι τρεις 
παρατάξεις του προεδρείου κατόπιν και αφορμών της Α.Ε.Σ. (Μαύ-
ρος), οδηγούμαστε σε πρόωρες εκλογές (λίγους μόλις μήνες πριν 
τις κανονικές), δια της οδού της συγκέντρωσης υπογραφών από 
συναδέλφους για σύγκλιση έκτακτης Γ.Σ. 

Αυτή η Γ.Σ. με αυτό το περιεχόμενο είναι έξω και πέρα από τα 
πραγματικά προβλήματα που απασχολούν σήμερα τους συνάδελ-
φους. Σας καλούμε να υπογράψετε τη σύγκλιση Γ.Σ. με τα παρακά-
τω θέματα: Πρόγραμμα δράσης του συλλόγου και πλαίσιο αιτημά-
των για Ασφαλιστικό, φορολογικό, ΤΥΠΕΤ, Περικοπή εφ άπαξ 
σε παλιούς και νέους συνταξιούχους, Δάνεια. 

 Για την παράταξή μας η οποία έχει καταθέσει πολλές φορές τις 
προτάσεις της για όλα τα θέματα και που είναι αναρτημένες στο 
SITE του συλλόγου, προτεραιότητα έχει ο αγώνας με όλους τους 
συνταξιούχους και κυρίως τη μεγαλύτερη και σημαντικότερη συν-
δικαλιστική οργάνωση, δηλ την ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥ-
ΧΩΝ ΤΟΥ ΙΚΑ (ΟΣΙΚΑ) και τη ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΑΓΩΝΑ(ΣΕΑ) που αντιπροσωπεύει σήμερα την πλειοψηφία των 
συνταξιούχων και έχει οργανώσει πολλές δράσεις και κινητοποιή-
σεις για τα θέματα των συνταξιούχων. 

Επειδή δεν πρέπει να ξεχνάμε ότι και εμείς σήμερα είμαστε συ-
νταξιούχοι του ΙΚΑ (κάτι που σκόπιμα και οι τέσσερις παρατάξεις 
του Δ.Σ. ξεχνάνε, γιατί άραγε;) γι΄αυτό ο αγώνας μας πρέπει να 
είναι κοινός. 

Άλλωστε και τα εναπομείναντα ειδικά προβλήματα είναι σε άμε-
ση σχέση με τη γενική πολιτική (πχ ΤΥΠΕΤ με την πολιτική στην 
ΥΓΕΙΑ.). Εκλογές αυτή τη στιγμή το μόνο που κάνουν είναι να 
καθυστερούν την οργάνωση αγώνων, δίνει χρόνο σε κυβέρνηση 
-ΤΡΑΠΕΖΕΣ για υλοποίηση των νόμων που ψήφισαν σε βάρος μας 
χάριν μιας χούφτας πλουτοκρατών-κηφήνων. Με τον νέο «ανα-
πτυξιακό νόμο» παραχωρείται ζεστό χρήμα από τις δικές μας πε-
ρικοπές και φόρους, για νέες μπίζνες η πεπατημένη δηλαδή που 
μας έφτασε ως εδώ. 

Κάτι που σαν τραπεζουπάλληλοι βιώσαμε και ξέρουμε πολύ 
καλά που πήγαν εκατομμύρια επιδοτήσεις του κράτους και 
δάνεια Τραπεζών (από τις καταθέσεις των πολιτών)σε φε-
ρέγγυους!!! Επιχειρηματίες. Οι καταθέσεις μόνο στην Ελβετία 
είναι 700 δις και πόσεςάλλες με τις νέες ατέλειωτες λίστες όπου 
γης και που και η συγκυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ ΑΝΕΛ τώρα ποιεί την 
νίσσαν.

Για την Ενιαία τηλ επικοινωνίας (ΤΣΑΚΡΙΟΣ ΜΠΑΜΠΗΣ ΤΗΛ 
6942050437, ΤΣΑΡΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΤΗΛ 6976622867, ΠΟΛΙ-
ΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΗΛ 6932572004)

Η ΚΑΤΟΙΚΙΑ ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑ ΟΥΤΕ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΠΕΝΔΥΣΗ.  
ΕΙΝΑΙ ΑΝΑΦΑΙΡΕΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΚΑΘΕ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ Ή ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥ KAI 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ Η ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ
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ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ ΟΠΩΣ ΕΧΟΥΝ ΔΙΑΤΥΠΩΘΕΙ ΣΤΙΣ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 

ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΕ (Λ.Ε.Π.Ε.Τ.Ε.)

Στη Διαχειριστική Επιτροπή του ΛΕΠΕΤΕ συμμετέχει ως εκπρόσωπος του Συλλόγου μας ο Πρό-
εδρος του ΣΣΕΤΕ Ιωάννης Πορτούλας και -αν χρειαστεί- τον αναπληρώνει ο Β’ Αντιπρόεδρος 
Βασίλειος Κωνσταντέλλος. Για την καλύτερη ενημέρωση των συναδέλφων μας, παραθέτουμε 
ορισμένα αποσπάσματα από τα πρακτικά συνεδριάσεων του ΛΕΠΕΤΕ επί θεμάτων που τους 
αφορούν: 

1. Πρακτικό συνεδρίασης υπ’αριθ.548/17.05.2016 (σελ.2)

Θέμα: Λήψη απόφασης για την πληρωμή των επικουρικών παροχών μηνός Ιουνίου 2016.

«Τα μέλη της Διαχειριστικής Επιτροπής κ.κ. Γεώργιος Αρβανίτης, Ιωάννης Πορτούλας, Νικόλαος 
Παπαϊωάννου, Νικόλαος Κήπος και Αθανάσιος Γέρουλας αφού έλαβαν το λόγο, επανέλαβαν και 
πάλι τη θέση τους, όπως καταγράφεται σε προηγούμενα πρακτικά ότι ο Λογαριασμός Επικού-
ρησης για τους εργαζόμενους και τους συνταξιούχους είναι Λογαριασμός εγγυημέ-
νων παροχών και για το λόγο αυτό η ΕΤΕ έχει την υποχρέωση να καταβάλλει για κάθε 
μήνα το ποσό που απαιτείται για την καταβολή των επικουρικών παροχών για όλους 
τους συνταξιούχους της Εθνικής Τράπεζας. Επίσης, η ΕΤΕ έχει και την ουσιαστική 
διαχείριση των πάσης φύσεως υποχρεώσεων του Λογαριασμού Επικούρησης για τις 
οποίες και επιφυλάσσονται».

Σημειώνουμε ότι την παραπάνω θέση του Συλλόγου μας διετύπωσε με σαφήνεια, για πρώτη 
φορά μετά από πολλά χρόνια, ο εκπρόσωπός μας κ.Κωνσταντέλλος στα πρακτικά της συνεδρί-
ασης υπ’αριθμ. 538/25.09.2015 του ΛΕΠΕΤΕ, ύστερα από απόφαση του ΔΣ του ΣΣΕΤΕ. Για την 
τοποθέτησή του αυτή ο Β΄Αντιπρόεδρος του Συλλόγου μας δέχθηκε τα συγχαρητήρια όλων των 
μελών του ΔΣ.

2. Πρακτικό συνεδρίασης υπ’αριθ.540/10.11.2015 (σελ.6-7)

Θέμα: Ενημέρωση της Διαχειριστικής Επιτροπής και λήψη απόφασης σχετικά με το 
Ν.4334/16.07.2015

«Η Διαχειριστική Επιτροπή αποφασίζει κατά πλειοψηφία μειοψηφούντος του μέλους 
Βασιλείου Κωνσταντέλλου (εκπρόσωπος του Συλλόγου Συνταξιούχων) την άμεση υλο-
ποίηση της εφαρμογής της διατάξεως της παρ.31 του άρθρου 1 του ν.4334/2015 στους 531 
επικουρούμενους (στοιχεία Οκτωβρίου 2015) μη ασφαλισμένους στο ΤΥΠΕΤ, ήτοι την πα-
ρακράτηση ποσοστού 6% από την καταβαλλόμενη επικούρηση αναδρομικώς από 
1/7/2015 για την ενίσχυση του φορέα παροχής υγειονομικής περίθαλψης σύμφωνα 
με το Νόμο, με εναρξη της εν λόγω κράτησης στην επικούρηση μηνός Ιανουαρίου 2016 και 
εξουσιοδοτεί τον Διευθυντή και τους υπηρεσιακούς παράγοντες για τις απαιτούμενες προς τούτο 
ενέργειες».
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ΕΛΣΤΑΤ: Σε κίνδυνο φτώχειας το 35,7%  
των Ελλήνων!

Ο πληθυσμός που βρίσκεται σε κίνδυνο φτώχειας ή κοι-
νωνικό αποκλεισμό ανέρχεται στο 35,7%  του πληθυσμού 
της χώρας το 2015, παρουσιάζοντας μια μικρή μείωση σε 
σχέση με την προηγούμενη  χρονιά επισημαίνει η Ελληνική 
Στατιστική Αρχή. Ο κίνδυνος φτώχειας ή κοινωνικού αποκλει-
σμού είναι υψηλότερος στην περίπτωση των ατόμων ηλικίας 
18-64 ετών (39,4%). Επίσης:  -Ο πληθυσμός ηλικίας 18-64 
ετών που βρίσκεται σε κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικό απο-
κλεισμό εκτιμάται για τους Έλληνες σε 37,4% και για τους 
αλλοδαπούς που διαμένουν στην Ελλάδα σε 64,3%.
- �Ο πληθυσμός ηλικίας 18-64 ετών που βρίσκεται σε κίνδυνο 

φτώχειας ή κοινωνικό αποκλεισμό εκτιμάται για τους αλλο-
δαπούς που διαμένουν στην Ελλάδα, αλλά γεννήθηκαν σε 
χώρα εκτός Ελλάδος σε 63,4%.

- �Το ποσοστό του πληθυσμού, που ενώ δε βρίσκεται σε κίν-
δυνο φτώχειας, διαβιεί σε νοικοκυριά με  υλική στέρηση 
αλλά χωρίς χαμηλή ένταση εργασίας ανέρχεται σε 8,4%.

- �Το ποσοστό του πληθυσμού, που δε βρίσκεται σε κίνδυνο 
φτώχειας, και διαβιεί σε νοικοκυριά χωρίς υλική στέρηση 
αλλά με χαμηλή ένταση εργασίας ανέρχεται σε 4,8%.

- �Το ποσοστό του πληθυσμού που βρίσκεται σε κίνδυνο 
φτώχειας αλλά διαβιεί σε νοικοκυριά χωρίς υλική στέρηση 
και χωρίς χαμηλή ένταση εργασίας ανέρχεται σε 7,0%. 

ΠΗΓΗ: εφημερίδα ΚΕΡΔΟΣ

Δέκα μνηστήρες για 98,5 δισ.  
προβληματικά δάνεια

Δέκα εταιρείες, τράπεζες και private equity funds έχουν 
κινήσει τις διαδικασίες ή έχουν εκδηλώσει πρόθεση για να 
αποκτήσουν άδεια διαχείρισης μη εξυπηρετούμενων δανεί-
ων, στοχεύοντας να πάρουν ένα μικρό μέρος από την «πίτα» 
των 98,5 δισ. ευρώ. Χάρη στην επίμονη πίεση των θεσμών, 
η ολοκλήρωση του νέου θεσμικού πλαισίου για τη λειτουργία 
δευτερογενούς αγοράς προβληματικών δανείων είναι γεγο-
νός, χωρίς αστερίσκους και εμπόδια. Με το πλαίσιο έτοιμο, 
οι πρώτες αιτήσεις αδειοδότησης έχουν ήδη κατατεθεί στην 
Τράπεζα της Ελλάδος και είναι πιθανόν μέσα στον μήνα να 
δοθούν και οι πρώτες άδειες. Εξ αυτών η συντριπτική πλει-

οψηφία είναι δάνεια σε καθυστέ-
ρηση μεγαλύτερη των 90 ημερών, 
ενώ τα υπόλοιπα είναι τυπικά ενή-
μερα που είτε έχουν ρυθμισθεί και 
δεν έχει παρέλθει 12μηνο ομαλής 
εξυπηρέτησης, είτε κρίνεται ότι πρέπει να αναδιαρθρωθούν 
παρότι ενήμερα, γιατί με τις τρέχουσες ταμειακές ροές των 
επιχειρήσεων δεν μπορούν να αποπληρωθούν. Από τα 97,6 
δισ. ευρώ τα 56,9 δισ. αφορούν σε στεγαστικά, καταναλωτι-
κά και δάνεια μικρών επιχειρήσεων και τα υπόλοιπα 40,7 δισ. 
σε μεσαίες και μεγάλες επιχειρήσεις. 

ΠΗΓΗ: ιστοσελίδα euroday.gr

Μισθός κάτω των 500 ευρώ για τους νέους
Μικρότερος των 500 ευρώ είναι 

ο καθαρός μισθός που λαμβάνει το 
45,6% των νέων 18-29 ετών που 
εργάζονται, ενώ η οικονομική κρίση 
έχει επηρεάσει ακόμη και την προσω-

πική ζωή τους.
Αυτό είναι ένα από τα βασικά συμπεράσματα μεγάλης 

έρευνας που διεξήχθη για τρίτη συνεχή χρονιά από το kariera.
gr, σε συνεργασία με το Εργαστήριο Διοίκησης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Τμήματος Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας του 
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, κατά το χρονικό διά-
στημα Απρίλιος-Μάιος 2016. Σύμφωνα με τα αποτελέσματα 
της μελέτης, μόλις το 8% των νέων επιθυμεί μία δουλειά στο 
Δημόσιο, ενώ το 53% των νέων επιθυμεί να δουλέψει σε 
ελληνική εταιρεία.

Το 45,6% (όσων νέων 18-29 ετών δήλωσαν πως εργάζο-
νται) παίρνει καθαρό μισθό μικρότερο από 500 ευρώ, ενώ 
την ίδια στιγμή, ένας στους δύο νέους δήλωσε πως η οι-
κονομική κρίση έχει επηρεάσει την προσωπική του ζωή. Ο 
πρώτος πιο σημαντικός λόγος για παραίτηση είναι η έλλειψη 
δικαιοσύνης (84%) και πέμπτος λόγος ο μισθός (69%).

Στη φετινή έρευνα, που ξεπέρασε κάθε προσδοκία συμμε-
τοχής ερωτηθέντων, έλαβαν μέρος 5.208 νέοι, εκπρόσωποι 
της γενιάς Υ (γεννημένοι κατά την περίοδο 1980-2000) ηλι-
κίας 18-35 ετών, φοιτητές και απόφοιτοι ΑΕΙ/ΑΤΕΙ απ’ όλη 
την Ελλάδα με χρήση δομημένου ηλεκτρονικού ερωτηματο-
λογίου και τυχαίας δειγματοληψίας. Το εντυπωσιακό μέγεθος 
του δείγματος περιορίζει όποιο στατιστικό λάθος στο 1%, 
καθιστώντας, έτσι, την παρούσα έρευνα τη μεγαλύτερη και 
πιο εμπεριστατωμένη που έχει διεξαχθεί ποτέ στην Ελλάδα 
και σε χώρα της Ευρώπης για τη γενιά Υ.

ΠΗΓΗ: εφημερίδα ΗΜΕΡΗΣΙΑ

Επιμέλεια ύλης: Μ
αριάννα Βλαχοχρήστου &

 Γιώ
ργος Δ

ημητρόπουλος
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Κ υκλοφόρησε πρό-
σφατα ένα πολύ 

ενδιαφέρον βιβλίο 
της δημοσιογράφου 
και ερευνήτριας Χρι-

στίνας Φίλιππα για τα ονόματα των δρόμων, των λεω-
φόρων και των πλατειών της Φιλοθέης.

Να θυμίσουμε στους συναδέλφους ότι το κατα-
πράσινο σήμερα προάστιο δημιουργήθηκε στις αρχές 
της δεκαετίας του 1930 με πρωτοβουλία του διοικη-
τή της Εθνικής Τράπεζας Ιωάννη Δροσόπουλου και με 
τη συμβολή του ΣΥΕΤΕ, με στόχο να καλυφθούν οι 
στεγαστικές ανάγκες μέρους του προσωπικού της ΕΤΕ. 
Συστάθηκε ο Οικοδομικός Συνεταιρισμός των Υπαλλή-
λων, ο οποίος αγόρασε τη γη από οκτώ Αλεξανδρινούς 
συνιδιοκτήτες και τον Φεβρουάριο του 1933 τέθηκε ο 
θεμέλιος λίθος του οικισμού, που στην αρχή καλού-
νταν «Νέα Αλεξάνδρεια» και το 1936 μετονομάστηκε 
«Φιλοθέη», επειδή σε χώρο του ανακαλύφθηκε η κρύ-
πτη της Αγίας Φιλοθέης (Ρεβούλα Μπενιζέλου, 1522-
1586). Το προάστιο απέκτησε τη μορφή πανέμορφης 
κηπούπολης και μετά τον εμφύλιο επεκτάθηκε με την 
εγκατάσταση και ανθρώπων της δημοσιογραφίας.

Αυτά που εντυπωσιάζουν από την πρώτη ματιά στο 
βιβλίο είναι η υψηλή αισθητική του, η ρέουσα-λογοτε-
χνική γραφή, η πλούσια εικονογράφηση και η έγκυρη, 
επιστημονική τεκμηρίωσή του, αφού η συγγραφέας, 
κάτοικος η ίδια της Φιλοθέης και ασχολούμενη χρό-
νια με τα κοινά στην περιοχή, ενδιέτριψε σε στέρεες 
πρωτογενείς πηγές: στις αποφάσεις των κοινοτικών και 
δημοτικών συμβουλίων της Φιλοθέης, στα αρχεία του 
Οικοδομικού Συνεταιρισμού και της Εθνικής Τράπεζας, 
σε τεκμήρια των δημοσιογράφων και σε αξιόπιστη ει-
δική βιβλιογραφία, με στόχο «να μην χαθεί», όπως επι-
σημαίνεται στην εισαγωγή, «αυτή η μνήμη που υπήρξε 
σημείο αναφοράς και προσανατολισμού όσων έζησαν 
και «ανέθρεψαν» αυτή την πόλη».

Τα διάφορα ονόματα των οκτώ πλατειών, των τριών 
λεωφόρων, των ενενήντα οδών και των δυο τριών αλ-
σών κατανέμονται σε τρεις γενικές κατηγορίες:

Σε αυτά που σχετίζονται με την Εθνική Τράπεζα της 

Ελλάδος, διοικητές, υποδιοικητές, κορυφαία στελέχη, 
ιδρυτές-πρωτεργάτες του ομώνυμου οικοδομικού συ-
νεταιρισμού των υπαλλήλων. Σε όσα αφορούν κορυ-
φαίους δημοσιογράφους και πνευματικούς ανθρώπους 
της Ένωσης Συντακτών (ΕΣΗΕΑ) και σε ονόματα της 
ελληνικής μυθολογίας και ιστορίας, βασιλείς, ήρωες, 
πολιτικούς, στρατιωτικούς, τοπωνύμια που αφορούν 
τη νεότερη και σύγχρονη ιστορία μας.

Ενδιαφέρον επίσης παρουσιάζουν οι μετονομασίες 
οδών που αποφασίζονται σε ανώμαλες περιόδους ή σε 
χρόνους εκτροπής του δημοκρατικού πολιτεύματος, 
όπως π.χ. στη δικτατορία Μεταξά, στην Κατοχή ή την 
εποχή της χούντας των συνταγματαρχών. 

Μια ξεχωριστή, χωρίς υπερβολές, έκδοση, αντάξια 
ενός ξεχωριστού τόπου, τον οποίο εμπνεύστηκαν, δη-
μιούργησαν, διατήρησαν, προστάτεψαν, όσο μπόρε-
σαν, άνθρωποι με αγάπη, συναδελφική αλληλεγγύη, 
μεράκι και σεβασμό στη φύση και τον πολιτισμό. Γιατί 
η Φιλοθέη, παρά τις σημαντικές αλλαγές της στην εξέ-
λιξη του χρόνου, διατηρεί και σήμερα κάποια βασικά 
χαρακτηριστικά από το παλαιό άρωμα της όμορφης 
κηπούπολης, παραμένοντας, για τους αρχιτέκτονες, 
τους πολεοδόμους και τους ειδικούς, μοναδικό ελλη-
νικό παράδειγμα μοντέρνου μεσοπολεμικού αστικού 
οικισμού. 

Επίσης, έκδοση τιμής για τους επώνυμους, αλλά 
και για κάποιους άλλους λιγότερο γνωστούς ή σχε-
δόν άγνωστους στους σημερινούς δημότες. Υπονοώ, 
εκτός από τους παλαιούς διοικητές και τα προβεβλημέ-
να στελέχη της Τράπεζας, κάποιους «εθνοτραπεζίτες» 
που ήταν οι πρώτοι οικιστές και δημιουργοί του Οικο-
δομικού Συνεταιρισμού. 

Στο αισθητικό μέρος σημαντική μπορεί να θεωρηθεί 
και η συμβολή του σπάνιου, παλαιού φωτογραφικού 
υλικού από το πολύτιμο αρχείο της φιλοθεάτισας Μα-
ρίας Παπαϊωάννου-Ιατρού μαζί με τις σύγχρονες φω-
τογραφίσεις του Άρη Βιδάλη.

Το βιβλίο πωλείται, προσωρινά, μόνο στο Ταχυδρο-
μείο του Παλαιού Ψυχικού, Α΄ Πλατεία (πρώην Blue 
Bell) και στο βιβλιοπωλείο «Χαρτόπολις», Δ. Βασιλείου 
1 και Κηφισίας, στάση Φάρος, Ν. Ψυχικό. 

Π Ο Λ Ι Τ Ι Σ Μ Ο Σ - Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Α - Τ Ε Χ Ν Ε Σ

Οδωνύμια Φιλοθέης • Η ιστορία καθ’ οδόν
Χριστίνα Ν. Φίλιππα
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Έκδοση της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης  
Φιλοθέης-Ψυχικού, Δήμος Φιλοθέης-Ψυχικού 2016
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Γάμοι Τέκνων Συναδέλφων
Στα νέα ζευγάρια και τις οικογένειές τους, το Δ.Σ. εκφράζει θερμά συγχαρητήρια.

  Βραβεία Προόδου

ΑΝΔΡΙΑΝΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ – ΔΟΛΙΩΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΓΟΝΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ – ΛΑΜΠΑΚΗ ΣΟΦΙΑ

ΖΟΥΜΠΟΥΛΙΔΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ – ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΑΚΗΣ ΑΥΓΕΡΙΝΟΣ
ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ – ΜΑΥΡΟΔΗ ΑΦΕΝΤΟΥΛΑ

ΚΑΣΑΛΜΑ ΓΕΩΡΓΙΑ - ΒΙΒΟ ΧΟΣΕ ΑΛΦΟΝΣΟ
ΚΟΝΤΟΝΗ ΕΛΠΙΔΑ – ΚΙΟΥΣΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΚΟΥΖΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ – ΚΕΧΑΓΙΑΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ

ΚΟΥΤΡΟΥΔΗ ΜΑΡΙΑ – ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΣΤΡΑΤΗΣ
ΜΑΔΙΑΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΡΗΓΟΥ ΣΟΦΙΑ

ΜΑΡΚΑΝΤΩΝΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ- ΧΑΤΖΗΘΕΟΛΟΓΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
ΜΑΣΤΟΡΑ ΕΥΓΕΝΙΑ – ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΜΠΑΡΔΑΚΟΣ ΛΑΖΑΡΟΣ – ΣΙΩΜΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

ΜΠΑΤΡΑΛΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ – ΚΟΥΤΡΟΥΜΑΝΗ ΜΑΡΙΑ
ΠΥΛΟΥΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ – ΜΠΑΡΜΠΟΚΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΡΑΠΤΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΛΟΜΟΙΡΑ – ΠΑΣΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΣΕΡΕΤΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΚΙΒΙΑΔΗΣ – TODOROVA POLYA

ΣΤΑΥΡΙΔΗ ΛΩΡΕΤΤΑ - ΜΠΟΖΙΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΤΡΙΒΟΥΡΕΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ – ΚΑΚΛΑΜΑΝΗ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ

ΥΔΡΑ ΔΙΟΝΥΣΙΑ – ΡΕΚΟΥΜΗΣ ΟΔΥΣΣΕΑΣ

ΧΟΡΜΠΑ ΗΛΙΑΝΑ – ΤΕΠΕΛΙΔΗΣ ΑΛΕΞΙΟΣ

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ

ΓΙΟΒΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ
ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΚΙΑΜΙΛΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ
ΚΟΥΡΕΜΠΑΝΑ ΕΛΕΝΗ

ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΙΔΗΣ ΦΑΙΔΩΝ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ

ΠΕΡΟΝΙΚΟΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΣΚΑΡΑΜΑΓΚΑΣ ΑΡΗΣ – ΙΩΑΝΝΗΣ

ΤΣΑΓΔΗ ΑΘΗΝΑ – ΤΣΑΓΔΗ ΣΟΦΙΑ

ΧΕΛΜΗ ΜΑΡΙΑ – ΝΕΦΕΛΗ

ΧΡΑΝΙΩΤΗΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ

Παροχές για 
Αθλητικές 
επιδόσεις

Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  •  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  •  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α

Δεν είναι πια μαζί μας
Ο σύλλογος εκφράζει τα θερμά συλλυπητήρια στις οικογένειες των συναδέλφων

ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΝΙΚ. ΠΗΝΕΛΟΠΗ

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ

ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΣΩΤ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

ΓΑΛΑΤΕΡΟΣ ΗΛ. ΙΟΡΔΑΝΗΣ

ΓΚΟΛΦΙΝΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΚ. ΣΩΤΗΡΙΟΣ

ΔΕΜΙΡΗ ΧΡ. ΑΝΝΑ

ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ ΚΩΝ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΗΣ ΙΠΠ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΚΑΝΙΝΙΑΣ ΑΘΑΝ. ΠΑΥΛΟΣ

ΚΑΨΙΜΑΛΗΣ ΘΕΜ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΚΛΑΟΥΔΑΤΟΣ ΓΕΡ. ΕΥΘΥΜΙΟΣ

ΚΟΝΤΑΡΑΣ ΠΑΝ. ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ

ΛΙΑΚΟΥΜΗΣ ΘΕΟΦ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ

ΜΑΥΡΟΥΔΗ ΔΗΜ. ΕΥΑΝΘΙΑ

ΜΙΚΡΟΠΟΥΛΟΣ ΟΝ. ΑΝΔΡΕΑΣ

ΜΠΑΛΑΝΤΙΝΟΥ ΠΑΝ. ΒΙΟΛΕΤΑ

ΜΠΕΚΑΤΩΡΟΣ ΔΙΟΝ. ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΜΠΟΓΔΑΝΟΥ ΧΑ ΑΛΕΞ. ΜΑΡΙΑ

ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΝΟΡΔΑΣ ΑΝΑΡΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΥ ΣΩΤ. ΜΑΡΙΑ

ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΙΔΗΣ ΙΩΑΝ. ΜΙΧΑΗΛ

ΠΑΠΠΑΣ ΚΩΝ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΠΡΙΝΑΡΑΚΗ ΣΩΚΡ. ΑΓΓΕΛΙΚΗ

ΡΩΜΑΝΟΥ ΠΑΝ. ΟΛΓΑ

ΣΚΛΗΒΑΓΚΟΥ ΚΩΝ. ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΣΟΦΙΤΣΗ ΜΕΝ. ΦΩΤΕΙΝΗ

ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝ. ΔΙΟΝΥΣΙΑ
ΣΤΑΥΡΑΚΑΚΗ ΜΙΧ. ΕΡΜΙΟΝΗ

ΤΟΓΚΑ ΠΑΝ. ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΤΣΕΠΑΣ ΗΛ. ΙΩΑΝΝΗΣ

ΤΣΙΛΑΛΗΣ ΚΩΝ. ΕΥΘΥΜΙΟΣ
ΦΑΣΟΥΛΑΣ ΑΘΑΝ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΦΟΥΣΚΟΛΑΓΟΥΔΑΚΗΣ ΝΙΚ. ΜΑΝΟΥΣΟΣ
ΧΙΝΟΠΩΡΟΥ ΣΕΡ. ΜΑΡΙΑ

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΦ. ΙΩΑΝΝΗΣ
ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΙΔΟΥ ΔΗΜ. ΑΛΙΚΗ – ΕΛΕΝΗ

Με αφορμή την αναγνώριση 
της γενοκτονίας των Αρμενίων 
από την Μπούντεσταγκ η Διεθνής 
Συνομοσπονδία Ποντίων Ελλήνων 
απέστειλε επιστολή στο Γερμανι-
κό Κοινοβούλιο ζητώντας και την 
αναγνώριση της γενοκτονίας των 
Ελλήνων του Πόντου την περίοδο 
1914-1922 από τους Οθωμανούς.

Στην επιστολή η Συνομοσπον-
δία αναφέρεται στην θετική πρό-
θεση για την αναγνώρισει της 

Αρμένικης Γενοκτονίας 
από την Μπούντεσταγκ 
και κοινοποιεί πως την 
ίδια εποχή, 1914-1922, η 
Τουρκία προέβει και στην 
Γενοκτονία των Ελλήνων 
του Πόντου δολοφονώ-
ντας 353.000 Έλληνες, πε-
ρίπου το μισό του πληθυσμού της 
περιοχής του Πόντου.

Συγκέντρωση στην πλατεία 
Wilhelmsplatz και πορεία στους 

δρόμους της Στουτγκάρδης πραγ-

ματοποιήθηκε με αίτημα την ανα-

γνώριση των θυμάτων της γενο-

κτονίας των Ελλήνων του Πόντου.

Επιστολή της Συνομοσπονδίας Ποντίων στη Γερμανία 
για αναγνώριση της γενοκτονίας των Ποντίων
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ΠΡΟΣ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ  
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ (ΣΣΕΤΕ)

Εμείς οι συνάδελφοι-μέλη του ΣΣΕΤΕ που υπογράφουμε το παρακάτω κείμενο ζητάμε 
τη σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης του Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ σύμφωνα 
με τα άρθρα 9, 10 και 11 του Καταστατικού και με θέματα ημερήσιας διάταξης:

1. �Απολογισμός του ΔΣ του ΣΣΕΤΕ μέχρι την ημερομηνία σύγκλησης της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης. 

2. �Προκήρυξη πρόωρων εκλογών στο Σύλλογό μας, το συντομότερο δυνατό.
3. �Εκλογή εφορευτικής επιτροπής για τη διενέργεια αυτών των εκλογών.

Ονοματεπώνυμο
μέλους ΣΣΕΤΕ

Α.Μ. 
ΣΣΕΤΕ

Αριθμ. Δελτίου
Ταυτότητας

Υπογραφή

Το ΔΣ του ΣΣΕΤΕ καλεί τα μέλη μας να υπογράψουν 
το παρακάτω κείμενο και να το αποστείλουν στα γραφεία μας 
αν συμφωνούν με την πρότασή μας για τη διενέργεια πρόωρων 

εκλογών στο Σύλλογό μας, το συντομότερο δυνατό.


