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Το Γράμμα της Σύνταξης

Ό λοι είμαστε αυτόπτες μάρτυρες 
των δραματικών πολιτικών και 
οικονομικών γεγονότων που 

συμβαίνουν στην Ελλάδα από τις 28 Ιου-
νίου 2015, όταν το επόμενο πρωί έκλει-
σαν για ένα μεγάλο διάστημα οι Τρά-
πεζες και επιβλήθηκαν περιορισμοί στις 
αναλήψεις και στην κίνηση κεφαλαίων, 
που ισχύουν μέχρι σήμερα. Δεν χρειάζε-
ται λοιπόν να τα περιγράψουμε γιατί τα 
έχουμε ήδη βιώσει με έντονα συναισθή-
ματα και μνήμες που δεν θα ξεχαστούν 
εύκολα.

Αυτό όμως που οπωσδήποτε χρειάζεται 
να εξετάσουμε είναι οι επιπτώσεις των 
γεγονότων στα δικαιώματα, στις 
αποδοχές και στις διεκδικήσεις που 
έχουμε ως συνταξιούχοι της ΕΤΕ με κοι-
νή, σε μεγάλο βαθμό, μοίρα με όλους 
τους υπόλοιπους συνταξιούχους και ερ-
γαζόμενους της χώρας. 

Οι νόμοι που άρχισαν να ψηφίζονται 
στη Βουλή ως εφαρμογή όσων συμφω-
νήθηκαν στις 13/07/2015 μεταξύ κυβέρ-
νησης και δανειστών στο τρίτο και πιο 
σκληρό, έως τώρα, μνημόνιο θα επηρεά-
σουν άμεσα και έμμεσα με πολλούς τρό-
πους και σε πολλά επίπεδα τη ζωή μας. 

Δεν θα το βάλουμε κάτω, όπως δεν 
το βάλαμε ποτέ, όμως η πίκρα και η 
απογοήτευσή μας δεν κρύβεται. Εκεί 

που αρκετοί από μας περιμέναμε κάτι ν’ 
αλλάξει προς το καλύτερο, μετά από 5 
χρόνια λιτότητας, βλέπουμε να συνεχίζο-
νται τα αδιέξοδα. Μερικοί μας συμβου-
λεύουν να κάνουμε υπομονή «για να μην 
πάνε χαμένες οι θυσίες μας». Η θυσία πά-
ντως είναι αυτόβουλη και εκούσια ενέρ-
γεια που εμπεριέχει κάποιο αξιοσέβαστο 
κίνητρο. Δεν είναι θυσία ο εξαναγκασμός 
του αδύναμου στη θέληση και στα συμ-
φέροντα του δυνατού. Είναι εκβιασμός.

Εμείς, ως Σύλλογος Συνταξιούχων ΕΤΕ 
δεν σκοπεύουμε ούτε να απελπίσου-
με τους συναδέλφους μας με μαύ-
ρες προβλέψεις για το μέλλον αλλά 
ούτε και να τους καθησυχάζουμε ότι 
είμαστε δήθεν αλώβητοι. Οι αρνητι-
κές συνέπειες που φοβόμαστε ότι μπο-
ρεί να παρουσιαστούν σε βάρος μας δεν 
έχουν μορφοποιηθεί πλήρως ακόμη. Τις 
παρακολουθούμε συνεχώς από κοντά 
και, αν προκύψουν μετά τις εκλογές στις 
20/09/2015, θα προσπαθήσουμε να τις 
αντιμετωπίσουμε με τη δύναμη της ενό-
τητας και της φωνής όλων μας.

Μια υπόσχεση μόνο δίνουμε: δεν θα 
κάνουμε κανένα επώδυνο συμβιβασμό 
με τη συνείδησή μας. Θα μείνουμε στα-
θερά εκεί που εσείς μας θέσατε: απέναντι 
στην αδικία, από τη μεριά του σωστού, 
του ηθικού και του δίκαιου. 
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ΑΝΗΣΥΧΟΥΜΕ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΜΝΗΜΟΝΙΟΥ  
ΚΑΙ ΔΗΛΩΝΟΥΜΕ ΟΤΙ ΘΑ ΥΠΕΡΑΣΠΙΣΤΟΥΜΕ ΕΝΩΜΕΝΟΙ  

ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΤΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΜΑΣ
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Μετά τη συμφωνία της 13/07/2015 που υπέ-
γραψε η Κυβέρνηση με τους δανειστές της χώρας, 
αναμένονται οι επιπτώσεις του νέου μνη-
μονίου σε βάρος των δικαιωμάτων και των 
αποδοχών μας. Αυτές οι επιπτώσεις έχουν ήδη 
προαναγγελθεί με την ψήφιση των δύο «προαπαι-
τούμενων» νόμων της συμφωνίας που εγκρίθηκαν 
από τη Βουλή στις 15 και 22 Ιουλίου και –εφόσον 
κυρωθεί εντός του μηνός Αυγούστου το σύνολο 
των όρων του τρίτου μνημονίου – θα αρχίσουν να 
υλοποιούνται από Σεπτέμβριο με τους «εφαρμο-
στικούς» νόμους που θα ακολουθήσουν.

Τη γενικότερη κατάσταση έχει επιδεινώσει η 
Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (ΠΝΠ) της 
28/06/2015 με την επιβολή περιορισμών στις 
αναλήψεις και στη κίνηση κεφαλαίων (Capital 
Controls) που έπληξαν και ταλαιπωρούν τους συ-
ναδέλφους μας, μαζί με όλους τους υπόλοιπους 
συνταξιούχους και πολίτες.

Ανησυχούμε βλέποντας ότι οι επιπτώσεις του 
τρίτου μνημονίου θα δυσχεράνουν ακόμη πε-
ρισσότερο την σκληρή κοινωνική και οικονομική 
κατάσταση στην οποία βρισκόμαστε όλοι, και ιδι-
αίτερα οι συνταξιούχοι, τα τελευταία 5 χρόνια: δη-
λαδή θα αυξήσουν τους φόρους μαζί με τις τιμές 
των προϊόντων και των υπηρεσιών, θα διογκώ-
σουν τις ληξιπρόθεσμες οφειλές μας με ενδεχόμε-
να δραματικές εξελίξεις, θα θίξουν τα ασφαλιστικά 
δικαιώματά μας και θα μειώσουν με άμεσο ή έμμε-
σο τρόπο τις αποδοχές μας.

Ως συνδικαλιστικοί εκπρόσωποί σας έχουμε 
αποφασίσει:

1.	 Να αντιταχθούμε με κάθε πρόσφορο 
μέσο σε όποια ενέργεια μας βλάπτει ή μας 
υποβαθμίζει

2.	 Να επιδιώξουμε επαφές με την εργοδοσία 
της ΕΤΕ, με πολιτικά κόμματα και με κάθε αρ-
μόδιο φορέα για να διαπιστώσουμε τις θέσεις 
και τις προθέσεις τους απέναντί μας

3.	 Να συντονίσουμε τη δράση μας με τους 
Συλλόγους των εν ενεργεία συναδέλφων και 
με όλους τους φορείς και οργανώσεις που 

αντιτίθενται στα μέτρα του μνημονίου, με 
στόχο την κοινή αντίδρασή μας

4.	 Να ενημερώσουμε υπεύθυνα και να 
κινητοποιήσουμε τα μέλη μας στην Αθή-
να και στην Περιφέρεια με ανοιχτές συγκε-
ντρώσεις που θα ξεκινήσουν το συντομότε-
ρο δυνατό

5.	 Να βρισκόμαστε σε ετοιμότητα και επι-
φυλακή για κάθε δυσάρεστο ενδεχόμενο 
στο επόμενο χρονικό διάστημα

6.	 Να παραμείνουμε ψύχραιμοι και ενω-
μένοι μέσα στο Σύλλογό μας απορρίπτο-
ντας την παραπληροφόρηση και την υπονό-
μευση της συνδικαλιστικής δράσης απ’ όπου 
κι αν προέρχεται

Αυτή τη στιγμή, δεν μπορούμε δυστυχώς να εί-
μαστε περισσότερο σαφείς στην ενημέρωσή μας 
γιατί η ίδια η κατάσταση που ζούμε είναι περί-
πλοκη, νεφελώδης και αβέβαιη. Ελπίζουμε όμως 
ότι έχουμε δείξει σαφέστατα στη βούλησή μας να 
υπερασπιστούμε ό,τι μας ανήκει παρόλες τις αντι-
κειμενικές δυσκολίες και αντιξοότητες. Φαίνεται 
ότι χρειάζεται πάλι, γι ακόμη μια φορά, να στεί-
λουμε το κατάλληλο μήνυμα αντίστασης σε όσους 
μας υποτιμούν ή δεν μας λογαριάζουν.

Σταθείτε λοιπόν στο πλευρό μας καθώς: 
ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΥΠΕΡΑΣΠΙΖΟΜΑΣΤΕ ΤΗ ΖΩΗ ΠΟΥ 

ΖΗΣΑΜΕ ΕΩΣ ΤΩΡΑ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ ΤΩΝ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ ΜΑΣ.

Με αγωνιστικούς χαιρετισμούς 
	 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ	 Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
	 Ι. Πορτούλας	 Ανέστης Πίσχινας

Υ.Γ. Όπως είναι γνωστό εδώ και πολλά χρόνια, 
οι διοικητικές υπηρεσίες του Συλλόγου μας δεν λει-
τουργούν τον Αύγουστο λόγω αδειών του Προσω-
πικού. Όμως τα μέλη του ΔΣ θα είναι παρόντες στα 
γραφεία μας για απευθείας επαφή μαζί σας ενώ, 
αν χρειαστεί, θα υπάρχει και συνεχής ενημέρωση 
μέσω της ιστοσελίδας μας για τυχόν εξελίξεις.

Αθήνα, 29 Ιουλίου 2015 
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Εισαγωγή
Η δρομολόγηση της υπογραφής του τρίτου 

μνημονίου με τους δανειστές της χώρας μας 
είναι σχεδόν βέβαιο ότι θα έχει αρνητικές επι-
πτώσεις στα δικαιώματα και στις διεκδικήσεις 
μας. Ενόψει αυτής της δυσάρεστης προοπτι-
κής το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Συ-
νταξιούχων Εθνικής Τράπεζας θεωρεί σκόπιμο 
να επαναβεβαιώσει δημόσια τις μέχρι σήμερα 
αποφάσεις που έχει κληρονομήσει από παλαι-
ότερα ΔΣ και έχει εμπλουτίσει με το δικό του 
πρόγραμμα δράσης από την έναρξη της τρέ-
χουσας θητείας του, το 2014. Οι αποφάσεις 
μας αφορούν μια σειρά πάγιες θεμελιώδεις θέ-
σεις του ΣΣΕΤΕ αλλά και σημερινές εκκρεμείς 
διεκδικήσεις για σημαντικά θέματα που μας 
απασχολούν ενώ παράλληλα διατρανώνουν με 
τον καλύτερο τρόπο τη βούλησή μας να μεί-
νουμε σταθεροί στις επάλξεις για την προάσπι-
ση των συνταξιοδοτικών στόχων μας.

Α΄ Πάγιες Θέσεις του Συλλόγου μας: 
ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΜΩΝ ΑΠΟΔΟ-
ΧΩΝ ΜΑΣ

Θεωρούμε ότι το ύψος των συντάξιμων απο-
δοχών που λαμβάνουμε σήμερα είναι κατώτε-
ρο της ανταποδοτικότητας των εισφορών και 
των κρατήσεων ολόκληρου του εργασιακού 
βίου μας. Εκτός αυτού οι συντάξεις μας έχουν 
υποστεί σοβαρές μειώσεις με πρόσθετους φό-
ρους, επιπλέον κρατήσεις και άλλους τρόπους. 
Δηλώνουμε ότι βρισκόμαστε στα όρια των 
αντοχών μας και μ’ αυτή την έννοια δεν απο-
δεχόμαστε καμία περαιτέρω άμεση ή έμμεση 
μείωση των αποδοχών μας.

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ 
Ο Λογαριασμός Επικούρησης του Προσω-

πικού της Εθνικής Τράπεζας είναι λογαρια-
σμός εγγυημένων παροχών από τον ερ-
γοδότη ως αποτέλεσμα διαχρονικής συλλογι-

κής συμφωνίας και η οποιαδήποτε πρόσθετη 
επιβάρυνση βαρύνει την Τράπεζα που έχει θε-
σμοθετημένο εγγυητικό ρόλο στο λογαριασμό 
επικούρησης. Συνεπώς κάθε προσπάθεια 
ανατροπής του νομικού πλαισίου λει-
τουργίας του θα αντιμετωπισθεί με κάθε 
μέσο. Με βάση τα παραπάνω θα αξιοποιήσου-
με τη θεσμική συμμετοχή και το ρόλο του εκ-
προσώπου του Συλλόγου μας στη Διαχειριστι-
κή Επιτροπή του Λογαριασμού Επικούρησης.

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 
Το ΤΥΠΕΤ είναι το τελευταίο οχυρό των 

εργαζομένων και των συνταξιούχων της ΕΤΕ 
απέναντι στην παρατηρούμενη υποβάθμιση 
των δημόσιων υπηρεσιών υγείας στη χώρα 
μας. Είναι χρέος μας να διαφυλάξουμε την 
θεσμική ύπαρξη και την αποτελεσματική λει-
τουργία του. Για να γίνει αυτό είναι απαραίτη-
το να υπάρχει:

1.	 Διαφάνεια, δημοκρατική ευαισθησία και 
ίση μεταχείριση όλων των μελών του ΤΥ-
ΠΕΤ από την εκάστοτε Διοίκησή του. Ει-
δικότερα πρέπει (α) να εγκριθεί το δι-
καίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι 
στους συνταξιούχους που είναι άμε-
σα μέλη του και (β) να γίνονται ισό-
τιμες κρατήσεις των εισφορών υπέρ 
ΤΥΠΕΤ από τους εν ενεργεία και από 
τους συνταξιούχους, όπως προβλέ-
πει το Καταστατικό του Ταμείου. 

2.	 Συνεχής οικονομική στήριξη του Ταμείου 
Υγείας από την ΕΤΕ.

3.	 Στοχευμένη αναλογιστική μελέτη για το 
ΤΥΠΕΤ προκειμένου να αντιμετωπιστούν 
τα όποια προβλήματα εσόδων και εξό-
δων του ώστε να εξασφαλιστεί η βιω-
σιμότητά του.

4.	 Προτίμηση στα παιδιά συναδέλφων σε 
περίπτωση νέων μελλοντικών προσλή-
ψεων προσωπικού στο ΤΥΠΕΤ. 

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  Σ Σ Ε Τ Ε

ΕΠΑΝΑΒΕΒΑΙΩΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΔΣ ΣΣΕΤΕ ΓΙΑ 
ΠΑΓΙΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΑΣ ΚΑΙ ΕΚΚΡΕΜΕΙΣ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣ ΜΑΣ

Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 29/07/2015
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ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗ ΤΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΜΕ ΤΗΝ 
ΟΣΤΟΕ

Ο αποκλεισμός του ΣΣΕΤΕ από τις Γενικές 
Συνελεύσεις της Ομοσπονδίας που έγιναν το 
2014 και 2015 και, κατά συνέπεια, ο αποκλει-
σμός μας από τη Διοίκηση της ΟΣΤΟΕ είναι 
αρνητικό φαινόμενο που δεν είναι σωστό να 
συνεχισθεί. Για να γίνει αυτό χρειάζεται:

1.	 Ισότιμη και δίκαιη μεταχείριση των με-
λών της σε όλα τα επίπεδα και ειδικότερα 
στον τομέα των εισφορών κάθε συλλό-
γου-μέλους όπου έχει δυστυχώς δια-
πιστωθεί ότι ίσχυαν δύο μέτρα και 
δύο σταθμά σε βάρος του Συλλόγου 
μας από το 1996 έως και το 2012. 
Η κατάσταση αυτή έχει καταλήξει σε εμ-
φάνιση μιας οικονομικής εκκρεμότητας 
μεταξύ των δύο οργανώσεων. Μέχρι σή-
μερα οι προσπάθειες του Συλλόγου μας 
για φιλική διευθέτηση της διαφοράς συ-
νάντησαν την απόλυτη άρνηση της άλ-
λης πλευράς. Ενόψει των ανωτέρω, δί-
νουμε εντολή στο νομικό μας σύμβουλο 
να αποστείλει εξώδικο προς την ΟΣΤΟΕ 
όπου (α) θα αναφέρονται αναλυτικά όλα 
τα ποσά που καταβλήθηκαν ως εισφορές 
του Συλλόγου μας προς στην Ομοσπον-
δία από το 1996 έως και το 2012 καθώς 
και ο τρόπος υπολογισμού τους, (β) θα 
ζητείται από την ΟΣΤΟΕ να μας ενημε-
ρώσουν αναλυτικά για τα αντίστοιχα 
ποσά εισφορών που καταβλήθηκαν από 
όλους τους άλλους συλλόγους-μέλη της 
προς την ΟΣΤΟΕ μαζί με τον τρόπο υπο-
λογισμού αυτών των εισφορών και (γ) 
θα ερωτάται η ΟΣΤΟΕ εάν οι εισφο-
ρές όλων των άλλων συλλόγων-με-
λών της στο ίδιο χρονικό διάστημα 
είναι σύμφωνες με το Καταστατικό 
και τις αποφάσεις της Ομοσπονδίας.

2.	 Η Ομοσπονδία Συνταξιουχικών Τραπεζι-
κών Οργανώσεων καλείται να εξασφα-
λίσει την ενωτική δράση των Συλλόγων 
που την αποτελούν και να παίξει θετικό 
ρόλο στην προώθηση των διεκδικήσεων 
του κλάδου μας. Γι αυτό το λόγο πρέπει 

να υιοθετήσει ένα αγωνιστικό πρό-
γραμμα δράσης με σεβασμό στις από-
ψεις όλων των μελών της

Β΄ Εκκρεμείς διεκδικήσεις του Συλλόγου μας:
ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΗΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ  
ΑΡΘΡΟΥ 7 ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΤΑΠΕΤΕ 

Σε σχέση με την ως άνω τροποποίηση που 
εγκρίθηκε στη συνεδρίαση του ΔΣ του Ταμείου 
Αυτασφάλειας ΕΤΕ (ΤΑΠΕΤΕ) στις 16/12/2013 
και επικυρώθηκε από το αρμόδιο Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με την 
υπ’ αριθμ. Φ 80000/35187/1180/19.12.2013 
απόφασή του, ζητάμε (α) να ακυρωθεί η 
απόφαση για την τροποποίηση του άρ-
θρου 7 του ΤΑΠΕΤΕ και να αποκαταστα-
θούν οικονομικά οι 572 συνάδελφοί μας 
που συνταξιοδοτήθηκαν τα έτη 2012-2013 οι 
οποίοι έχουν υποστεί συνολική ζημιά ύψους 
€15 εκατομμυρίων περίπου λόγω της ανα-
δρομικής μείωσης των εφάπαξ παροχών τους. 
Η ευθύνη αυτής της ενέργειας που έγινε με 
πρόσχημα τη βιωσιμότητα του ΤΑΠΕΤΕ βαρύ-
νει εξίσου τα στελέχη της ΕΤΕ που είναι δι-
ορισμένα στο ΤΑΠΕΤΕ και τους εκλεγμένους 
συνδικαλιστές που εκπροσωπούσαν τότε το 
Σύλλογο Υπαλλήλων ΕΤΕ (ΣΥΕΤΕ) στον ίδιο 
φορέα. Η ευθύνη της οικονομικής αποκα-
τάστασης αυτής της αδικίας ανήκει στην 
Εθνική Τράπεζα. Σχετικά υπομνήματά μας 
υποβλήθηκαν στις 16/07/2014, στις 11 και 
22/09/2014 στην προηγούμενη Διοίκηση της 
ΕΤΕ και στις 3/06/2015 στη σημερινή Διοίκη-
ση ενώ εκκρεμεί και δικαστική διεκδίκηση του 
θέματος ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρα-
τείας, (β) να επανεξετασθεί η απόφαση 
για την τροποποίηση του άρθρου 7 του 
ΤΑΠΕΤΕ στο σκέλος που αφορά τον τρό-
πο υπολογισμού των εφάπαξ παροχών, 
καθώς αποδεδειγμένα υπάρχουν νομικές υπο-
χρεώσεις της Εθνικής Τράπεζας ως εργοδότη, 
που επηρεάζουν τη βιωσιμότητα του Ταμείου 
Αυτασφάλειας ΕΤΕ, και δεν έχουν εκπληρωθεί 
και (γ) να επανέλθει η προγενέστερη εργοδο-
τική εισφορά του 4,5% προς το ΤΑΠΕΤΕ.

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  Σ Σ Ε Τ Ε
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ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΜΑΣ 
ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΑ ΠΑΣΗΣ ΦΥΣΕΩΣ ΔΑΝΕΙΑ-
ΚΑ ΒΑΡΗ ΤΟΥΣ 

Αναφερόμαστε τόσο σε ενήμερες όσο και σε 
ληξιπρόθεσμες οφειλές. Είναι άμεση ανάγκη 
η Τράπεζα να προχωρήσει σε γενναίες 
ρυθμίσεις οφειλών των στεγαστικών δα-
νείων, των επισκευαστικών δανείων, των 
προσωπικών δανείων καθώς και πιστωτι-
κών καρτών. Η κατάσταση που έχει δημιουρ-
γηθεί είναι αρρωστημένη γιατί μετά τη σύμβα-
ση των δανείων αυτών υπάρχει βίαιη ανατροπή 
των όρων τους αφού οι δανειολήπτες ζημιώ-
θηκαν, όπως όλοι μας, με έκτακτες εισφορές, 
χαράτσια και μειώσεις συντάξεων προ φόρων. 
Άλλες ήταν λοιπόν οι δυνατότητες των δανειο-
ληπτών με τα προ κρίσης εισοδήματα και άλ-
λες είναι σήμερα με μειώσεις άνω του 50%. Οι 
συμπεριφορές αυτές των τραπεζιτών και των 
πολιτικών συνιστούν αδικοπραξία σε βάρος των 
δανειοληπτών (άρθρο 919 και 914 του Αστικού 
Κώδικα). Είναι επιτακτική ανάγκη η ανεύρεση 
ουσιαστικής λύσης προσαρμοσμένης στα σημε-
ρινά οικονομικά δεδομένα των δανειοληπτών. 
Μεταξύ των λύσεων για ληξιπρόθεσμες οφειλές 
θα πρέπει να συζητηθεί και το κούρεμα δανεί-
ων σε ορισμένες περιπτώσεις ή τουλάχιστον 
μεγάλη επιμήκυνση τους χωρίς επιτόκιο. Σχετι-
κό υπόμνημά μας υποβλήθηκε στις 27/01/2015 
στην προηγούμενη Διοίκηση της ΕΤΕ ενώ η ση-
μερινή Διοίκηση συνέστησε ειδική μεικτή επι-
τροπή με τη συμμετοχή του Συλλόγου μας που 
ήδη εξετάζει τις προτάσεις μας. Επιδίωξή μας 
είναι να διαμορφωθούν κοινές προτάσεις του 
ΣΣΕΤΕ και των άλλων Συλλόγων των Εν Ενερ-
γεία συναδέλφων προς τη Διοίκηση της ΕΤΕ

ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ 
ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΤΗΣ ΕΘΕΛΟΥΣΙΑΣ

Η προχειρότητα από πλευράς ΕΤΕ με την 
οποία προκηρύχθηκε και οι συνθήκες μέσα 
στις οποίες υλοποιήθηκε η εθελούσια έξο-
δος των 2.500 περίπου συναδέλφων μας στις 
31.12.2013, δημιούργησε μια σειρά λάθη και 
αδικίες σε βάρος πολλών από αυτούς. Εξάλ-
λου, οι Ασφαλιστικοί Οργανισμοί της Τράπεζας 
καθυστέρησαν στην παροχή των απαραίτη-

των στοιχείων και πληροφοριών προς το τοπι-
κό παράρτημα του ΙΚΑ με αποτέλεσμα να μη 
δοθούν έγκαιρα οι συντάξεις και να βρεθούν 
σε δύσκολη οικονομική θέση πολλοί δικαιού-
χοι συνταξιοδότησης. Οι συνάδελφοι που δεν 
έχουν ακόμη κατοχυρώσει δικαίωμα συνταξιο-
δότησης καλύπτονται ως προς τα δικαιώματά 
τους από τους όρους της εθελουσίας. Σε κάθε 
περίπτωση, ανυποχώρητη είναι η θέση 
του Συλλόγου μας για τη διασφάλιση 
των δικαιωμάτων όλων των κατηγοριών 
των συναδέλφων που συμμετείχαν στην 
εθελούσια έξοδο.

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΑΥΘΑΙΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΙΚΑ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ ΣΥ-
ΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΜΑΣ

Η Διοίκηση του ΙΚΑ παραβιάζει συστηματικά 
το νόμο 3655/2008 περί της ένταξης του πρώην 
Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού Εθνικής Τρά-
πεζας (ΤΣΠ-ΕΤΕ) στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Με εσωτερικές 
εγκυκλίους του ΙΚΑ γίνεται προσπάθεια να υπο-
κατασταθούν οι διατάξεις του παραπάνω νόμου 
που ευνοούν τους συναδέλφους μας. Απαιτού-
με πλήρη σεβασμό και εφαρμογή των δια-
τάξεων του νόμου. Σε συνεργασία με το νομι-
κό σύμβουλό μας, ο ΣΣΕΤΕ υπέβαλε στην προ-
ηγούμενη Διοίκηση του ΙΚΑ, στις 11/12/2014, 
αναλυτικό υπόμνημα με λεπτομερή αναφορά σε 
όλες τις περιπτώσεις των αυθαιρεσιών και πα-
ραβάσεων που έχουμε εντοπίσει χωρίς να λάβει 
απάντηση. Το θέμα τέθηκε υπόψη και του νέου 
Διοικητή του ΙΚΑ στη συνάντηση 9/06/2015 
όπου και αποφασίσθηκε η συγκρότηση επιτρο-
πής για να εξετάσει τα αιτήματά μας. 

Επίλογος
Η παραπάνω καταγραφή των παγίων θέσεων 

του Συλλόγου μας και των εκκρεμών διεκδική-
σεών μας ομαδοποιεί μια σειρά σημαντικών θε-
μάτων που μας απασχολούν μέχρι σήμερα αλλά 
βεβαίως δεν τα περιορίζει ούτε τα εξαντλεί. Κα-
θημερινά προκύπτουν μεμονωμένα ή γενικότε-
ρα προβλήματα που εξετάζονται, εξειδικεύονται 
από τις αρμόδιες επιτροπές του συλλόγου μας 
και μεταφέρονται στο ΔΣ για λήψη αποφάσεων.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  Σ Σ Ε Τ Ε
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Κυρία Πρόεδρε, 
Κύριε Διευθύνοντα Σύμβουλε, 
Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι,

Ως Πρόεδρος του ΣΣΕΤΕ δηλαδή περίπου 15.000 συ-
νταξιούχων της ΕΤΕ, με μερίδιο περίπου 200.000 Μετο-
χών, αλλά και ως εκφραστής των μελών μας, που είναι 
στην συντριπτική πλειοψηφία τους Μέτοχοι, σας γνωρί-
ζω ότι με κόπους, και αγώνες συμβάλαμε στην δυνατή 
οικογένεια της ΕΤΕ, με μοναδικό σκοπό την δυνάμωση 
του τετράπτυχου, Μέτοχοι – Εργαζόμενοι – Πελάτες – 
Συνταξιούχοι. Γι’ αυτό άλλωστε η Εθνική ονομάστηκε, 
Τράπεζα της ελληνικής οικογένειας. Είμαστε αυτοί που 
βιώσαμε την κάθοδο της μετοχής και αυτοί που αντέξαμε 
να την κρατήσουμε, σε αντίθεση με κάποια κερδοσκοπι-
κά φαντς (funds).

Δυστυχώς στο πρόσφατο παρελθόν το μοίρασμα της 
τραπεζικής πίτας στάθηκε άδικο, για την μεγάλη μας 
φίλη. Oι υπαίτιοι, ας αναλογιστούν τις ευθύνες τους.

Έχοντας επίγνωση τόσο των κρίσιμων στιγμών που 
περνά η χώρα μας, όσο και του ρόλου της Γενικής Συ-
νέλευσης των Μετόχων, στην οποία απευθύνομαι, απο-
φεύγω να μετατρέψω την ομιλία μου σε προβολή συν-
δικαλιστικών διεκδικήσεων. Αυτές τις διεκδικήσεις τις 
έχουμε ήδη θέσει υπόψη της νέας 

Διοίκησης της Εθνικής Τράπεζας με τεκμηριωμένα 
γραπτά υπομνήματα αλλά και δια ζώσης στις πρόσφατες 
συναντήσεις που είχαμε με την Πρόεδρο και με τον Διευ-
θύνοντα Σύμβουλο.

Αναφερόμαστε στα πεπραγμένα του 2014, με άλλη 
Διοίκηση της ΕΤΕ. Αλλά δεν θα μείνουμε στο παρελθόν, 
αντίθετα θα επικεντρωθούμε στα τρέχοντα και στα μελ-
λούμενα. Ας ξεκινήσουμε λοιπόν από τα μεγάλα και δύ-
σκολα:

Θέλουμε τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα 
της Εθνικής Τράπεζας. 

Ο Σύλλογος Συνταξιούχων της Εθνικής Τράπεζας, κα-
τείχε πριν από την κρίση, πάνω από 800.000 μετοχές 
της. Επίσης, τα 15.000 περίπου μέλη του Συλλόγου, Συ-
νταξιούχων και οι οικογένειές μας ανταποκριθήκαμε στην 
πρόσκληση, της Εθνικής Τράπεζας να συμμετάσχουμε 
στις αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου της, διαθέτοντας τις 
οικονομίες μας. Αλλά η σχέση μας με την Εθνική, δεν 

είναι μόνο οικονομική. Επιπλέον, είναι, και συναισθηματι-
κή καθώς πολλοί και πολλές από μας εργαστήκαμε στην 
Εθνική για δεκαετίες, ως και 40 χρόνια. 

Συνεπώς, θέλουμε να διασφαλιστεί η μακρο-
πρόθεσμη βιωσιμότητα και ο κοινωνικός ρόλος 
της ΕΤΕ. Θέλουμε να ενδυναμωθεί, η εμπιστοσύ-
νη προς την Εθνική Τράπεζα και αυτή να ανακτή-
σει τον κυρίαρχο ρόλο της. Για τον Σύλλογό μας 
αυτή είναι η πρώτιστη προτεραιότητα. Ως μέτοχοι 
και συμμέτοχοι, θέλουμε να συμβάλλουμε στην επίτευξη 
αυτού του σημαντικού στόχου εξηγώντας μας τις αιτί-

ες οι οποίες οδήγησαν την ιστορική Εθνική Τράπεζα της 
Ελλάδος στην ανάγκη να διασωθεί από την κοινωνία της 
χώρας μας. Τα κεφάλαια για την επανακεφαλαιοποίηση 
της ΕΤΕ (όπως και των άλλων συστημικών τραπεζών), 
είναι δάνεια που θα κληθούν να τα εξοφλήσουν οι Έλ-
ληνες φορολογούμενοι. Χρειάζεται υπεύθυνα να ενημε-
ρωθούμε από την Διοίκηση της Εθνικής Τράπεζας πώς 
φτάσαμε ως εδώ. Η ανάλυση αυτή θέλουμε να είναι προ-
ϊόν κοινωνικής διαβούλευσης και να λάβει υπ΄όψιν τις 
γνώμες και τις θέσεις των μετόχων και συμμετόχων της 
Εθνικής Τράπεζας. Με δυο λόγια, επιβάλλεται ουσιαστική 
κοινωνική λογοδοσία.

Η πορεία της μετοχής 
Βιώνουμε κι΄ εμείς τα σοβαρά προβλήματα από την 

πορεία της τιμής της μετοχής ΕΤΕ. Τόσο ως Σύλλο-
γος Συνταξιούχων, που είχε –πριν τη κρίση- πάνω από 
800.000 μετοχές, όσο κι΄ από το γεγονός ότι η πλειοψη-
φία των Μελών μας έχουν επενδύσει μεγάλο μέρος των 
διαθεσίμων τους σε μετοχές της ΕΤΕ. 

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ

ΟΜΙΛΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΣΣΕΤΕ ΓΙΑΝΝΗ ΠΟΡΤΟΥΛΑ  
ΣΤΗ Γ.Σ. ΜΕΤΟΧΩΝ ΕΤΕ

Αθήνα 19 Ιουνίου 2015
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Σχετικά με την «εθελούσια συνταξιοδότηση» 
Επισημαίνουμε την ανάγκη, για την εξαγωγή αναγκαί-

ων συμπερασμάτων, από το πρόγραμμα της πρόσφα-
της «εθελούσιας συνταξιοδότησης», αυτής που οι συ-
νάδελφοι έχουν ονομάσει «εθελουσία ….του φόβου», 
τον Δεκέμβριο του 2013. Τονίζουμε μόνο 2 πτυχές του 
προβλήματος:

Η πρώτη αφορά στην Τράπεζα, ως επιχείρηση: Προ-
κειμένου να επιτευχθεί ο «αριθμητικός στόχος» της μεί-
ωσης του Προσωπικού, η Εθνική Τράπεζα στερήθηκε 
από τη «σπονδυλική στήλη» του Προσωπικού της. Απο-
χώρησαν συνάδελφοι που με τις γνώσεις, εμπειρίες και 
την εργατικότητά τους σήκωναν το μεγάλο βάρος των 
εργασιών της Τράπεζας.

Η δεύτερη αφορά στους όρους, διαδικασίες και σ υ ν έ 
π ε ι ε ς αυτής της «εθελουσίας». Να επισημάνουμε λίγα 
από τα σοβαρά προβλήματα τα οποία βιώνουν πάνω από 
3.000 συνάδελφοί μας:

Πρέπει να δοθεί ουσιαστική λύση για τους 572 απο-
χωρήσαντες τα έτη 2012 και 2013 καθώς και για τους 
2.510 της εθελουσίας του Δεκεμβρίου 2013, που είδαν 
να κουρεύεται με τον πιο άδικο τρόπο το εφάπαξ που 
είχαν δικαίωμα να πάρουν. 

Επισημαίνω ότι οι πυλώνες της ύπαρξης των συντα-
ξιούχων είναι το Ταμείο Αυτασφάλειας, ο Λογαριασμός 
Επικούρησης και το ΤΥΠΕΤ. Κάθε τυχόν αδικία σ’ αυτά τα 
ζητήματα θα μας βρίσκει αποφασιστικά αντιμέτωπους. 

Πρώτο λοιπόν ζήτημα σοβαρής οικονομικής αλλά και 
ηθικής τάξης, αφορά σε όσα βιώνουν οι 572 συνάδελφοι, 
οι οποίοι είχαν συνταξιοδοτηθεί το 2012 και 2013, δηλα-
δή πριν την ανακοίνωση του παραπάνω «προγράμματος 
εθελουσίας συνταξιοδότησης» (Δεκέμβριος 2013) και 
είδαν το εφάπαξ που δικαιούνται να μειώνεται…..ΑΝΑ-
ΔΡΟΜΙΚΑ. Πρόκειται για «πρόβλημα-αγκάθι», τόσο για 
τη Διοίκηση της ΕΤΕ, την προηγούμενη και τη σημερινή, 
όσο και για τη Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση. Περιμέ-
νουμε και μάλιστα θα λέγαμε ότι «αξιώνουμε» από τη 
νέα Διοίκηση της ΕΤΕ, να δείξει την αναγκαία κατανόηση 
και να αναζητήσει ΛΥΣΗ, σε συνεργασία με τα Δ.Σ. των 
Συλλόγων, «έξω από τις αίθουσες των δικαστηρίων», 
που θα ικανοποιεί τους παραπάνω συναδέλφους. 

Δεύτερο απρόσμενο πρόβλημα -εκτός από τη μείω-
ση του εφάπαξ- που βιώνουν οι 2.510 συνάδελφοι της 
«εθελούσιας συνταξιοδότησης» είναι η ανασφάλεια, η 
κωλυσιεργία, η ταλαιπωρία, ως προς την απονομή των 
συντάξεών τους. Οι συνάδελφοί μας αυτοί στενάζουν 
οικονομικά γιατί δεν μπορούσαν να φανταστούν ότι θα 
μείνουν για τόσο μεγάλο χρονικό διάστημα χωρίς τους 
συνταξιοδοτικούς πόρους που δικαιούνται. Το μπαλάκι 

της μετάθεσης ευθυνών ανάμεσα στις Υπηρεσίες του ΙΚΑ 
και αυτές των Ασφαλιστικών Ταμείων, και των Υπηρεσι-
ών της Εθνικής επιβάλλεται να τερματιστεί ΤΩΡΑ!

Ζητήματα που αφορούν στη βιώσιμη πορεία και το 
ρόλο του Ταμείου Υγείας Προσωπικού ΕΤΕ, καθώς και 
τα αντίστοιχα ζητήματα που έχουν ανακύψει για τη βιω-
σιμότητα του Ταμείου Αυτασφάλειας Προσωπικού ΕΤΕ 
πρέπει να επανεξετασθούν, με νέες Αναλογιστικές Μελέ-
τες από εταιρείες κοινής αποδοχής που θα λάβουν υπόψη 
τους όλες τις σχετικές παραμέτρους και προϋποθέσεις

Το Ταμείο Συντάξεων Προσωπικού ΕΤΕ ιδρύθηκε το 
1867 και με απόφαση του 2008 εντάχθηκε στο ΙΚΑ. 
Ειλικρινά αυτό προσβάλει το ρόλο και τη σημασία της 
Εθνικής Τράπεζας που γιγαντώθηκε στο πέρασμα των 
χρόνων χάρι στο προσωπικό της. Και αποτελεί απρέπεια 
οι Τράπεζες γενικά να πετάνε από πάνω τους την ευθύνη 
των αξιοπρεπών συντάξεων των υπαλλήλων τους. 

Δίκαιη είναι η κοινωνία όπου προστατεύεται πρώτα ο 
άνθρωπος. Πρώτα έρχεται η ζωή και μετά το κόστος, 
πρώτα το δικαίωμα στην εργασία και μετά ο πληθωρι-
σμός, πρώτα η διακίνηση κεφαλαίων για ανάπτυξη και 
μετά ο πλουτισμός. 

Εξάλλου, η δημιουργία κλίματος φόβου σε 
όσους έχουν ακόμα καταθέσεις στην χώρα θα 
οδηγήσει σε καταστροφή. Χρειαζόμαστε επειγό-
ντως μέτρα που θα ευνοούν την επαναφορά των 
καταθέσεων και όχι την φυγή τους. Χωρίς κατα-
θέσεις η χώρα δεν έχει καμία ελπίδα ανάκαμψης, 
μόνο οπισθοδρόμησης. 

Με τον κρίσιμο ρόλο που έχετε αναλάβει, βρισκόσαστε 
-κατά τη γνώμη μας- μπροστά σε «σταυροδρόμι»: Είτε 
θα επιλέξετε μια πορεία «ειρηνικών ανατροπών» στην 
οργάνωση, δομή και λειτουργία του Ομίλου της Εθνικής 
Τράπεζας, με τρόπο που λύνει ή υπερβαίνει τις παθογέ-
νειες του παρελθόντος, είτε θα επιλέξετε να συνεχίσετε 
- ως σκυταλοδρόμοι - στην ίδια τροχιά με τις προηγού-
μενες Διοικήσεις, κινούμενοι ως από…ροπή αδρανείας.
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Προφανώς, η προσδοκία μας είναι η πρώτη επιλογή. 
Η κοινωνία της χώρας μας -κι΄ εμείς μαζί- βιώνουμε τις 
επιπτώσεις της 5χρονης μνημονιακής πολιτικής. Προσ-
δοκούμε η νέα Διοίκηση της ΕΤΕ να πορευτεί σταθερά, 
κλείνοντας τις πληγές που έχει επιφέρει η παραπάνω 
κατάσταση σε βάρος (και) της Εθνικής Τράπεζας. Δεν 
ανοίγουμε τα ζητήματα που συνδέονται τόσο με το πρό-
γραμμα ανακεφαλαιοποίησης των 4 συστημικών τραπε-
ζών, ούτε όσα προηγήθηκαν με το ξαναμοίρασμα της 
τραπεζικής αγοράς, όπως, πώς και γιατί οι «έσχατοι» 
έχουν καταστεί «πρώτοι» και το αντίστροφο.

Επισημαίνω ότι αυτό το «σταυροδρόμι» σας που αφο-
ρά στο ιδιότυπο «καθεστώς» αρκετών υψηλόμισθων 
«Συμβούλων Διοίκησης», που συνιστά αδικία, αλλά και 
επιχειρηματική στρέβλωση, καθώς το Οργανόγραμμα 
της Εθνικής Τράπεζας μόνο πυραμοειδές σχήμα δεν έχει. 
Η κατάσταση αυτή δεν μπορεί, ούτε πρέπει, να συνεχι-
σθεί. 

Επίσης, σημειώνουμε επιγραμματικά, ορισμένα γνω-
στά σ΄ εσάς προβλήματα, και προσδοκούμε στην απά-
ντηση-παρέμβαση της Εθνικής Τράπεζας:

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΔΑΝΕΙΩΝ ΚΑΙ ΚΑΡΤΩΝ: 
Είναι άμεση ανάγκη η Τράπεζα να προχωρή-

σει σε γενναίες ρυθμίσεις οφειλών στεγαστικών, 
επισκευαστικών δανείων, καθώς και πιστωτικών 
καρτών. Η κατάσταση που έχει δημιουργηθεί εί-
ναι αρρωστημένη, γιατί μετά τη σύμβαση των 
δανείων υπάρχει βίαιη ανατροπή όρων αφού μας 
έβλαψαν, με έκτακτες εισφορές, χαράτσια και 
μειώσεις συντάξεων προ φόρων. 

Άλλες ήταν οι δυνατότητες των δανειοληπτών με τα 
προ κρίσης εισοδήματα, και άλλες σήμερα, με μειώσεις 
άνω του 50%. Είναι επιτακτική ανάγκη η ανεύρεση ου-
σιαστικής λύσης προσαρμοσμένης στα σημερινά οικονο-
μικά δεδομένα των δανειοληπτών. Η παράταση του προ-
βλήματος σε βάθος χρόνου έχει δημιουργήσει οικονομι-
κή αλλά κυρίως ψυχική επιβάρυνση στους δανειολήπτες. 

Είναι μεγάλο πρόβλημα ο ορισμός πλαφόν ηλικίας στα 
75 για δανειοδότηση, καθώς αυτή η κατηγορία συντα-
ξιούχων είναι περισσότερο ευάλωτη παρά ποτέ. Εμείς 
δεν θα δεχθούμε να συνεχίσουν να σκοτώνουν τα άλογα 
όταν γερνάνε. Μετά το Νόμο Κατσέλη είναι ευκαιρία να 
μείνετε στην Ιστορία και με τις γενναίες ρυθμίσεις Κα-
τσέλη. 

Λήψη μέτρων που θα συμβάλλουν στην ενίσχυση της 
εμπιστοσύνης των πολιτών προς το τραπεζικό σύστημα 
της χώρας μας και ειδικά προς την ιστορική Εθνική Τρά-
πεζα. Από πλευράς των 15.000 Συνταξιούχων -και των 

Οικογενειών τους- σας διαβεβαιώνουμε ότι είμαστε έτοι-
μοι να πράξουμε όλα όσα μπορούμε για την απόκρουση 
του κλίματος φοβίας που καλλιεργείται από ορισμένους 
κύκλους.

Ενσωμάτωση της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης στη 
λειτουργία του Ομίλου της Εθνικής Τράπεζας. Η ανα-
φορά από τη νέα Πρόεδρο -ευθύς ως ανέλαβε τα κα-
θήκοντά της- ότι στους βασικούς στόχους της είναι και 
η ενσωμάτωση της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης στον 
Όμιλο της ΕΤΕ, δημιουργεί θετικές εντυπώσεις στη Συν-
δικαλιστική Αντιπροσωπεία μας. Θα μας επιτρέψετε να 
το χαρακτηρίσουμε ως χαρακτηριστικό μιας διορατικής 
Διοίκησης. Προσδοκούμε στην εφαρμογή πολιτικών και 
μέτρων Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης που συνδέονται 
με τη λειτουργία του Ομίλου ΕΤΕ. 

Να εξετάσετε ουσιώδεις τομείς όπως:
α)	 Συμμόρφωση με δικαστικές αποφάσεις, που αφο-

ρούν καταχρηστικές πρακτικές.
β)	 Διαμόρφωση πολιτικής προμηθειών και ανάρτησή 

της στην ιστοσελίδα της ΕΤΕ, των προμηθευτών και 
των αντίστοιχων υπηρεσιών τους. 

	 Αυτοματοποιημένη διαδικασία επιλογής προμηθευ-
τών και ανάθεσης έργων.

γ)	 Περισσότερη διαφάνεια στις συμβάσεις δανεισμού.
δ)	 Παροχή χρηματοοικονομικής ενημέρωσης σε νοικο-

κυριά και νέους/ες.
ε)	 Διαμόρφωση πολιτικής χορηγιών και ανάρτησή της 

στην ιστοσελίδα της ΕΤΕ. Δημοσιοποίηση των Φορέ-
ων που έλαβαν χορηγία, τα αντίστοιχα ποσά, καθώς 
και το έργο που υλοποιήθηκε.

στ)	Βελτίωση της ετήσιας λογοδοσίας για την Εταιρική 
Κοινωνική Ευθύνη, κατά τα διεθνή πρότυπα.

Κυρία Πρόεδρε, 
Κύριε Διευθύνοντα Σύμβουλε,
Για το Σύλλογο Συνταξιούχων είναι επιλογή στρατη-

γικού χαρακτήρα η επιδίωξη κοινής δράσης με τους Εν 
Ενεργεία συναδέλφους μας. Γι αυτό όλοι οι Σύλλογοι της 
ΕΤΕ αποφασίσαμε να συνεργαστούμε στενά για την προ-
ώθηση των κοινών στόχων μας.

Κλείνοντας, σας ευχόμαστε καλή επιτυχία στο έργο 
της νέας Διοίκησης και δημιουργική συνεργασία με το 
Σύλλογο Συνταξιούχων και τους Συλλόγους των Εργαζο-
μένων της Εθνικής Τράπεζας.

Είμαι βέβαιος ότι το νέο σχήμα της Διοίκησης της ΕΤΕ 
θα λειτουργήσει με διαφάνεια και κοινωνική συνοχή. 

Σας ευχαριστώ 

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ
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Στις 3/6/2015 πραγματοποιήθηκε η προγραμματισμένη συνάντηση του 
Συλλόγου μας με τη Διοίκηση της Εθνικής Τράπεζας. Στη συνάντηση 
συμμετείχαν από την πλευρά της Τράπεζας οι κ. κ. Φραγκιαδάκης Διευ-
θύνων Σύμβουλος, Φουρτούνης νέος Γενικός Διευθυντής Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Αντωνόπουλος πρώην Γενικός Διευθυντής Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού και τώρα Γενικός Διευθυντής Ασφαλείας καθώς και οι Σύμβου-
λοι Διοικήσεως κ. Πεπές και κα Μερίκα.

Από το Σύλλογό μας ήταν παρόντες τα μέλη του Προεδρείου συνάδελ-
φοι Πορτούλας Πρόεδρος, Πίσχινας Γενικός Γραμματέας, Κωνσταντέλ-
λος Β΄Αντιπρόεδρος και Παπαδογιάννης Αναπληρωτής Γενικός Γραμ-

ματέας καθώς και ο συνάδελφος Μαύρος επικεφαλής της Ανεξάρτητης Ενωτικής Συνεργασίας 
και μέλος του ΔΣ 

Τα θέματα που αναπτύξαμε και συζητήσαμε με τη Διοίκηση, μαζί με τις σχετικές προτάσεις 
μας, συνοψίζονται στο έγγραφο το οποίο είχαμε ετοιμάσει και καταθέσαμε στους συνομιλητές 
μας. Ακολουθεί το κείμενο της επιστολής μας και στη συνέχεια οι απαντήσεις που πήραμε:

Ενημέρωση για τη συνάντηση του συλλόγου  
συνταξιούχων ΕΤΕ με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο  

της Εθνικής Τράπεζας

Προς τη Διοίκηση της Εθνικής Τράπεζας  
και τη Διοίκηση του Ταμείου Αυτασφάλειας Προσωπικού ΕΤΕ

ΟΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΣΤΗ ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΜΕ ΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΕ 
ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΙΣ ΚΥΡΙΟΤΕΡΕΣ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣ ΜΑΣ

α) Για την αναδρομική μείωση του εφά-
παξ στους 572 συναδέλφους-μέλη μας:

1)	�Θεωρούμε κυρίαρχο ζήτημα την έγκριση 
από την ΕΤΕ του ποσού των 15 εκατομ-
μυρίων για την αποκατάσταση της οικο-
νομικής ζημιάς που υπέστησαν οι συντα-
ξιοδοτηθέντες συνάδελφοί μας των ετών 
2012-2013

2)	�Οι συγκεκριμένοι συνάδελφοί μας συνταξι-
οδοτήθηκαν χωρίς να γνωρίζουν τη μείωση 
του εφάπαξ που σχεδίαζε σε βάρος τους η 
Εθνική Τράπεζα και το Ταμείο Αυτασφάλει-
ας Προσωπικού ΕΤΕ (ΤΑΠΕΤΕ)

3)	�Παράλληλα, απορρίπτουμε ως άκρως επι-
κίνδυνη, ηθικά απαράδεκτη και αντισυ-
νταγματική ενέργεια την αναδρομική μεί-
ωση ασφαλιστικών δικαιωμάτων μας με 
οποιοδήποτε πρόσχημα ή δικαιολογία

4)	�Ειδικότερα όμως τονίζουμε ότι εν προκειμέ-
νω δεν ευσταθεί κανένα πρόσχημα ή δικαι-
ολογία εφόσον η δικαίωση από την ΕΤΕ των 
αδικηθέντων συναδέλφων μας των ετών 
2012-2013 δεν απειλεί τη βιωσιμότητα του 
ΤΑΠΕΤΕ, ούτε συνιστά οικονομική δυσχέ-
ρεια για την ίδια την Τράπεζα, όπως μας δι-
αβεβαίωσε ο προηγούμενος Διοικητής. 

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ
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5)	�Η εξωδικαστική λύση αυτού του προβλή-
ματος είναι προς όφελος και των δύο πλευ-
ρών αφού απαλλάσσει τους συναδέλφους 
μας από δικαστικά έξοδα και ταυτόχρονα 
απαλλάσσει την ΕΤΕ και το ΤΑΠΕΤΕ από 
περαιτέρω εμπλοκές νομίμων απαιτήσεων 
που τυχόν θα προκύψουν με μία δικαστική 
απόφαση, εάν αυτή η απόφαση δεν ευνοεί 
την ΕΤΕ και το ΤΑΠΕΤΕ 

6)	�Αμφισβητούμε την Αναλογιστική μελέτη 
της Ernst & Young που παρουσιάσθηκε στη 
συνεδρίαση του ΤΑΠΕΤΕ της 16/12/2013 
και πάνω στην οποία υποτίθεται ότι βασί-
στηκε η μείωση του εφάπαξ. Για να υπολο-
γισθεί σωστά η βιωσιμότητα του ΤΑΠΕΤΕ 
χρειάζεται νέα Αναλογιστική μελέτη από 
εταιρεία κοινής αποδοχής. Σ’ αυτή τη με-
λέτη θα πρέπει να ληφθούν υπόψη δύο 
σημαντικοί παράγοντες: Η επαναφορά της 
εργοδοτικής εισφοράς του 4,5% στο ΤΑ-
ΠΕΤΕ και το γεγονός ότι η Εθνική Τράπεζα 
υποχρεούται εκ του νόμου να αναλαμβάνει 
το κόστος των επιπτώσεων που έχουν οι 
Εθελούσιες Έξοδοι στα Ασφαλιστικά Τα-
μεία του Προσωπικού της.

7)	�Η οικονομική ζημιά σε βάρος των 572 συ-
ναδέλφων μας προκλήθηκε εντελώς αναί-
τια με ευθύνη της τότε Διοίκησης της Εθνι-
κής Τράπεζας και μεθοδεύτηκε μέσω της 
ηγεσίας του ΤΑΠΕΤΕ σε συνεννόηση με 
πρώην συνδικαλιστές του ΣΥΕΤΕ. Η σημε-
ρινή συνδικαλιστική ηγεσία του ΣΥΕΤΕ έχει 
αποκηρύξει τις βλαπτικές ενέργειες των 
τότε εκπροσώπων της στο ΤΑΠΕΤΕ και συ-
ντάσσεται ανεπιφύλακτα στο πλευρό μας 

8)	�Γι αυτό τον επιπρόσθετο λόγο δεν θεω-
ρούμε σωστό να συζητηθεί το ζήτημα της 
αναδρομικής μείωσης του εφάπαξ που υπέ-
στησαν οι συνταξιοδοτηθέντες των ετών 
2012-2013 με τον σύμβουλο Διοικήσεως κ. 

Πεπέ ο οποίος με την ψήφο του ως μέλος 
του ΤΑΠΕΤΕ ζημίωσε τα συμφέροντα των 
συναδέλφων του.

9)	�Η απόδοση αυτού του ποσού των 15 εκα-
τομμυρίων στους δικαιούχους μπορεί να 
δρομολογηθεί με διάφορους τρόπους τους 
οποίους είμαστε πρόθυμοι να συζητήσου-
με με τα αρμόδια στελέχη της ΕΤΕ και του 
Ταμείου Αυτασφάλειας Προσωπικού ΕΤΕ 
(ΤΑΠΕΤΕ).

β) Για το ΤΥΠΕΤ

1)	�Ζητάμε να αναλάβει η Εθνική Τράπεζα το 
κόστος μιας αξιόπιστης Μελέτης Βιωσιμό-
τητας του Ταμείου Υγείας προκειμένου να 
ληφθούν μέτρα που θα εξασφαλίζουν την 
απρόσκοπτη λειτουργία του και την ποιοτι-
κή βελτίωση των υπηρεσιών του. 

γ) Για τις ρυθμίσεις που αφορούν εξυ-
πηρετούμενες και ληξιπρόθεσμες δανει-
ακές οφειλές συναδέλφων μας, εν ενερ-
γεία και συνταξιούχων:

1)	�Έχουμε υποβάλει συγκεκριμένες και επαρ-
κώς αιτιολογημένες προτάσεις σε σχετικό 
υπόμνημά μας προς την προηγούμενη Δι-
οίκηση της ΕΤΕ.

2)	�Προτείνουμε τη σύσταση μιας μικτής γνω-
μοδοτικής επιτροπής από στελέχη της Δι-
οίκησης και εκπροσώπους των Συλλόγων 
των Εν Ενεργεία της ΕΤΕ καθώς και του 
Συλλόγου Συνταξιούχων, η οποία σε τακτό 
χρονικό διάστημα θα εισηγηθεί τις ως άνω 
ρυθμίσεις λαμβάνοντας υπόψη τα σημερι-
νά οικονομικά δεδομένα.

3)	�Θεωρούμε ότι σε καμία περίπτωση δεν 
πρέπει να αντλούνται από την ΕΤΕ ποσά 
ληξιπρόθεσμων οφειλών από λογαρια-
σμούς μισθοδοσίας ή συνταξιοδότησης 
συναδέλφων μας, εφόσον οι αντίστοιχες 
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μηνιαίες πιστώσεις αυτών των λογαρια-
σμών δεν ξεπερνούν τα 1.500 ευρώ. Τυ-
χόν τέτοιες χρεώσεις από την ΕΤΕ πρέπει 
να αντιλογίζονται.

δ) Για τις συντάξεις των συναδέλφων 
της εθελουσίας:

1)	�Ζητάμε την ουσιαστική συνδρομή της ΕΤΕ 
στη ταχύτερη απόδοση και στον ορθό 
υπολογισμό αυτών των συντάξεων καθώς 
και του εφάπαξ. Χρειάζεται η ενίσχυση του 
προσωπικού που απασχολείται στο ΤΑΠΕ-
ΤΕ και στο τοπικό παράρτημα του ΙΚΑ με 
εξειδικευμένα στελέχη.

2)	�Πρέπει να αποσαφηνιστεί εγγράφως από 
την ΕΤΕ προς το ΙΚΑ η 31/12/2013 ως ημε-
ρομηνία αποχώρησης των συναδέλφων 
της εθελουσίας.

ΟΙ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΣΤΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΜΑΣ

α) Για την αναδρομική μείωση του εφά-
παξ στους 572 συναδέλφους-μέλη μας 

Η θέση της Διοίκησης ήταν ότι «οι οικονο-
μικές συνθήκες της χώρας και της Εθνικής 
Τράπεζας στη συγκεκριμένη χρονική στιγμή 
είναι δύσκολες και δεν βοηθούν στην άμεση 
εξεύρεση λύσης». Χαρακτηριστικά ειπώθηκε 
ότι «το θέμα είναι ζόρικο, θέλει μελέτη, υπάρ-
χει καλή διάθεση και θα το δούμε».

β) Για το ΤΥΠΕΤ

Εκτός των όσων αναφέραμε στην ως άνω 
επιστολή μας προσθέσαμε ότι η βιωσιμότητα 
του ΤΥΠΕΤ μπορεί να ενισχυθεί και με δύο 
επιπλέον μέτρα όπως είναι: (1) η επαναφορά 
της εργοδοτικής εισφοράς μέχρι το 62ο έτος 
ανεξάρτητα από την ηλικία αποχώρησης των 
συναδέλφων και (2) η αύξηση των εσόδων 
του με την εγγραφή στο Ταμείο ως μελών 

όλων των συμβούλων Διοίκησης καθώς και 
όλων των εργαζομένων στις θυγατρικές εται-
ρίες της ΕΤΕ.

Μας απάντησαν ότι «πάγια θέση της Διοίκη-
σης είναι η βιωσιμότητα του Ταμείου Υγείας» 
και ότι «η Τράπεζα θα είναι πάντοτε συνεπής 
στις υποχρεώσεις της απέναντι στο ΤΥΠΕΤ».

γ) Για τις ρυθμίσεις που αφορούν εξυ-
πηρετούμενες και ληξιπρόθεσμες δανει-
ακές οφειλές συναδέλφων μας, εν ενερ-
γεία και συνταξιούχων

Η Διοίκηση αποδέχθηκε το αίτημά μας και 
δεσμεύτηκε να συστήσει επιτροπή με εκπρο-
σώπους του Συλλόγου Συνταξιούχων και των 
Συλλόγων των εν ενεργεία που θα επεξεργα-
στεί μέτρα με ευνοϊκότερες ρυθμίσεις για το 
σύνολο των δανειακών υποχρεώσεων των 
συναδέλφων μας.

δ) Για τις συντάξεις των συναδέλφων 
της εθελουσίας

Η Διοίκηση αποδέχθηκε το αίτημά μας και δε-
σμεύτηκε ότι θα παράσχει κάθε βοήθεια προς 
τους Ασφαλιστικούς Οργανισμούς του Προ-
σωπικού ώστε να επιταχυνθούν οι διαδικασίες 
έκδοσης των συντάξεων και να πάψει επιτέ-
λους αυτή η απαράδεκτη καθυστέρηση.

ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΜΕ ΤΟΝ ΑΓΩΝΑ ΜΑΣ  
ΜΕ ΟΛΑ ΤΑ ΜΕΣΑ

Είναι προφανές ότι οι απαντήσεις της Διοίκη-
σης της ΕΤΕ στα αιτήματά μας δεν μας κα-
λύπτουν ούτε μας ικανοποιούν. Με αίσθημα 
ευθύνης θα συνεχίσουμε τις προσπάθειες και 
τον αγώνα μας με όλα τα πρόσφορα μέσα 
μέχρι να βρεθούν οι λύσεις που θα ικανοποι-
ούν τα συσσωρευμένα προβλήματα τα οποία 
αντιμετωπίσουν οι συνάδελφοί μας.

ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ
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Πραγματοποιήθη-
κε στις 18/6/2015 
η προγραμματισμέ-
νη συνάντηση του 
Συλλόγου μας με 
την Πρόεδρο της 
Εθνικής Τράπεζας 
κα Λούκα Κατσέ-
λη. Στη συνάντηση 
συμμετείχε και ο 

Πρόεδρος του Ταμείου Αυτασφάλειας Προ-
σωπικού ΕΤΕ (ΤΑΠΕΤΕ) κ. Παναγιώτης Δα-
σμάνογλου. Από πλευράς ΣΣΕΤΕ παρόντες 
ήταν τα μέλη του Προεδρείου, συνάδελφοι 
Γιάννης Πορτούλας (Πρόεδρος), Ανέστης 
Πίσχινας (Γενικός Γραμματέας), Μάκης 
Βλασσόπουλος (Α’ Αντιπρόεδρος), Λεω-
νίδας Γιαννακόπουλος (Ταμίας), Βασίλης 
Κωνσταντέλλος (Β’ Αντιπρόεδρος), Γιάν-
νης Παπαδογιάννης (Αναπληρωτής Γενικός 
Γραμματέας) καθώς και το μέλος του Διοι-
κητικού Συμβουλίου συνάδελφος Βαγγέλης 
Μαύρος.

Η συνάντηση διεξήχθη σε πολύ θετικό 
κλίμα. Οι εκπρόσωποι του Συλλόγου μας 
παρουσίασαν στην κα Πρόεδρο όλες τις 
διεκδικήσεις μας τις οποίες είχαμε εκθέσει 
προ ολίγων ημερών και στον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο κ. Λεωνίδα Φραγκιαδάκη. Της 
επιδώσαμε επίσης ιδιοχείρως την ίδια επι-
στολή όπου αναγράφονται οι προτάσεις 
μας. Η κα Κατσέλη έδειξε να γνωρίζει τα 
αιτήματά μας και φάνηκε πρόθυμη να βο-
ηθήσει στην επίλυσή τους. Αναφέρουμε τις 
επικεφαλίδες των θεμάτων που συζητήθη-

καν και μια σύντομη περιγραφή των όσων 
ειπώθηκαν:

1. �Για τη βιωσιμότητα του ΤΑΠΕΤΕ και 
του ΤΥΠΕΤ

Δασμάνογλου: «Αμφισβητήθηκε η βιωσι-
μότητα του ΤΑΠΕΤΕ. Μειώθηκε αισθητά η 
περιουσία του Ταμείου Αυτασφάλειας λόγω 
PSI».

ΣΣΕΤΕ: «Αμφισβητούμε την εγκυρότη-
τα της αναλογιστικής μελέτης της εταιρίας 
Ernst & Young για το ΤΑΠΕΤΕ που χρησιμο-
ποιήθηκε για τη μείωση του εφάπαξ. Χρει-
άζεται νέα αξιόπιστη μελέτη. Η Εθνική Τρά-
πεζα οφείλει βάσει του νόμου 3371/2005 
να αναπληρώνει τις απώλειες των Ασφαλι-
στικών Ταμείων που προκύπτουν από τις 
εθελούσιες εξόδους. Η εργοδοτική εισφορά 
πρέπει να επανέλθει στο 4,5%. Το Ταμείο 
Υγείας χάνει από τις εθελούσιες εξόδους 
έσοδα ύψους 10 εκατομμυρίων το χρόνο. 
Για τη βιωσιμότητα του ΤΥΠΕΤ και τους 
τρόπους ενίσχυσής του ζητάμε επίσης να 
γίνει μελέτη».

Κα Κατσέλη: «Ακόμη και για την εργοδο-
τική εισφορά του 2% στο ΤΑΠΕΤΕ υπάρχει 
σήμερα πρόβλημα».

2. Για την εθελούσια έξοδο του 2013

ΣΣΕΤΕ: «Η προηγούμενη Διοίκηση της 
ΕΤΕ σχεδίασε με μεγάλη προχειρότητα την 
τελευταία εθελούσια έξοδο που ταλαιπώρη-
σε 2500 συναδέλφους μας. Υπήρξαν αδικαι-
ολόγητες καθυστερήσεις και σοβαρά λάθη 
στον υπολογισμό των συντάξεων με ευθύ-

Ενημέρωση για τη συνάντηση του ΣΣΕΤΕ 
με την πρόεδρο της ΕΤΕ



Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας	 15

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ

νη των υπηρεσιών της Τράπεζας αλλά και 
του τοπικού παραρτήματος του ΙΚΑ. Εξάλ-
λου το ΙΚΑ δεν εφαρμόζει πλήρως τις δια-
τάξεις του κανονισμού του πρώην Ταμείου 
Συντάξεων Προσωπικού ΕΤΕ (ΤΣΠ-ΕΤΕ) 
όπως προβλέπει ο νόμος της ένταξής μας 
στο ΙΚΑ». Ζητήσαμε να ενισχυθούν από 
την ΕΤΕ οι αρμόδιες υπηρεσίες με έμπειρα 
στελέχη και ενημερώσαμε την κα Πρόεδρο 
για τις μέχρι σήμερα επαφές μας με τους 
κ.κ. Ρωμανιά και Θεωνά σχετικά με την 
εφαρμογή του καταστατικού του ΤΣΠ-ΕΤΕ.

3. �Για την αναδρομική μείωση του εφά-
παξ

ΣΣΕΤΕ: «Το θέμα της αναδρομικής μεί-
ωσης του εφάπαξ δεν έχει σχέση με τη 
βιωσιμότητα του ΤΑΠΕΤΕ. Οι 572 θυσι-
άσθηκαν ως νέα Ιφιγένεια στο βωμό των 
συμφερόντων της Τράπεζας. Θέλουμε να 
γίνει καταρχήν αποδεκτό το αίτημά μας για 
αναπλήρωση του μειωμένου εφάπαξ και 
είμαστε πρόθυμοι να συζητήσουμε τους 
τρόπους υλοποίησης αυτής της αναπλήρω-
σης».

Κα Κατσέλη: «Είναι ξεχωριστό θέμα που 
πρέπει να το δούμε σοβαρά». «Το ποσό 
που απαιτείται για την αναπλήρωση του 
εφάπαξ είναι πράγματι μικρό» 

4. �Για τις ρυθμίσεις των δανειακών 
υποχρεώσεων

ΣΣΕΤΕ: «Γνωρίζουμε την ευαισθησία σας 
για το θέμα. Σε άλλες Τράπεζες οι σχετικές 
ρυθμίσεις είναι ευνοϊκότερες απ’ ό,τι στην 
Εθνική». «Ένα παράδειγμα: τα όρια ηλικί-
ας των δικαιούχων των ατομικών δανείων 
στην Τράπεζα της Ελλάδος είναι πολύ υψη-
λότερα από τα ισχύοντα στην ΕΤΕ». «Έχει 

ήδη εγκριθεί το αίτημα που διατυπώσαμε 
στον κ. Φραγκιαδάκη για τη σύσταση μι-
κτής γνωμοδοτικής επιτροπής με συμμε-
τοχή όλων των Συλλόγων της ΕΤΕ για να 
εξετάσει το θέμα»:

Κα Κατσέλη: «Γνωρίζω καλά το θέμα και 
τι ισχύει σε άλλες Τράπεζες. Όταν πριν από 
5 χρόνια μιλούσαμε για ρυθμίσεις στα δά-
νεια, το τραπεζικό σύστημα δεν ήθελε να 
ακούσει λέξη. Σήμερα οι Τράπεζες ανταγω-
νίζονται μεταξύ τους ποια θα κάνει πρώτη 
ρυθμίσεις. Στα πλαίσια της μικτής επιτρο-
πής Διοίκησης και Συλλόγων της ΕΤΕ, στην 
οποία συμμετέχει και ο Σύλλογος Συνταξι-
ούχων, θα πρέπει να υποβάλετε τις συγκε-
κριμένες προτάσεις σας».

Η συνολική εκτίμηση του Συλλόγου μας 
είναι ότι ο τρόπος που μας αντιμετώπισε 
η Πρόεδρος της ΕΤΕ κα Κατσέλη ήταν ο 
καλύτερος από όλες τις αντίστοιχες εμπει-
ρίες που είχαμε κατά τη διάρκεια της θη-
τείας του σημερινού Διοικητικού Συμβουλί-
ου. Αυτό δεν σημαίνει κατ’ ανάγκη άμεση 
ικανοποίηση των αιτημάτων μας. Σημαίνει 
όμως ότι υπάρχουν ανώτατα στελέχη της 
Τράπεζας που κατανοούν τις διεκδικήσεις 
μας και έχουν τη διάθεση να συζητήσουν 
ουσιαστικά μαζί μας.

Με συγκρατημένη λοιπόν αισιοδοξία, την 
οποία σαφώς χρειαζόμαστε, θα συνεχίσου-
με σε όλα τα επίπεδα το διάλογο με τη Δι-
οίκηση και θα ενημερώνουμε συνεχώς τους 
συναδέλφους μας για τις επόμενες εξελίξεις.

ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ
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ΑΜΕΣΗ ΗΤΑΝ Η ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗ ΤΟΥ κ.ΦΟΥΡΤΟΥΝΗ  
ΣΤΟ ΑΙΤΗΜΑ ΜΑΣ ΓΙΑ ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΜΑΖΙ ΤΟΥ

Άμεση ήταν η ανταπόκριση του κ. Φουρτούνη στο 
παραπάνω αίτημα του Συλλόγου μας. Στις 17 Ιουλίου, 
την επόμενη κιόλας ημέρα από την αποστολή της επι-
στολής, ο Γενικός Διευθυντής Ανθρώπινου Δυναμικού 
μας κάλεσε στη Διοίκηση και άκουσε τις απόψεις και 
τις προτάσεις του Προεδρείου του ΣΣΕΤΕ. Παρόντες 
στη συζήτηση ήταν ο Διευθυντής Προσωπικού κ.Χρι-
στόπουλος και η αρμόδια Υποδιευθύντρια κα Ζαφει-
ροπούλου. 

Εκφράστηκε καταρχήν από τον κ.Φουρτούνη η βού-

ληση της Τράπεζας για «θετική προσέγγιση» - όπως 
χαρακτηριστικά ειπώθηκε - στα θέματα που έχουν 
προκύψει. Συμφωνήθηκε να ανοίξει ένα κανάλι επι-
κοινωνίας μεταξύ ΣΣΕΤΕ και Διεύθυνσης Προσωπικού 
ώστε να εξετασθούν χωριστά οι περιπτώσεις των λα-
θών ή αδικιών που είχαμε επισημάνει στην επιστολή 
μας και να αναζητηθούν λύσεις. Επίσης συμφωνήθηκε 
ότι θα υπάρξει θετική εισήγηση από πλευράς υπηρε-
σιακών παραγόντων προς το ΔΣ της ΕΤΕ για τη λήψη 
των τελικών αποφάσεων αφού πρώτα υπολογισθεί το 
κόστος των διορθωτικών ενεργειών.

ΛΑΘΗ ΣΤΗΝ ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ 
ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΤΗΣ ΕΘΕΛΟΥΣΙΑΣ ΕΞΟΔΟΥ ΤΟΥ 2013

Προς τον κ. Φουρτούνη  
ΓΕΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

16 Ιουλίου 2015
Κύριε Γενικέ Διευθυντά,
Θα θέλαμε να θέσουμε υπόψη σας ένα σοβαρό θέμα 

που αφορά μεγάλο αριθμό συναδέλφων που συμμετείχαν 
στην εθελούσια του 2013 και για τους οποίους έχει υπο-
λογιστεί λανθασμένα ο αναγκαίος χρόνος για την κατο-
χύρωση του συνταξιοδοτικού τους δικαιώματος.

Ειδικότερα:
•	 Υπάρχει ένας σεβαστός αριθμός συναδέλφων, περί-

που 100 σύμφωνα με τα στοιχεία που έχουν τεθεί 
υπόψη μας, για τους οποίους ο χρόνος κατοχύρωσης 
του συνταξιοδοτικού δικαιώματος έχει υπολογιστεί 
λανθασμένα. Παράδειγμα: συνάδελφος ενημερώθη-
κε ότι η ημερομηνία συνταξιοδότησής του μπορεί να 
είναι 1.10.2014 και σε νεότερο έλεγχο/καταμέτρηση 
αποδεικνύεται ότι η σωστή ημερομηνία είναι λίγο έως 
πολύ αργότερα (π.χ. περίπτωση συναδέλφου κ. Υφα-
ντή). 

•	 Σε κάποιους από αυτούς τους συναδέλφους, υπάρ-
χει επίπτωση και στα ποσοστά αναπλήρωσης βάσει 
των οποίων υπολογίζεται το ύψος της σύνταξής τους 
(π.χ. περίπτωση συναδέλφου κας Καπετανάκη).

•	 Με την έγκριση αν όχι την κατεύθυνση της Τράπεζας 
στην Εγκύκλιο της εθελουσίας εντάχθηκαν και συνά-
δελφοι που βρίσκονταν σε καθεστώς αναπηρίας την 
ημερομηνία που δηλώθηκε ως ημερομηνία συνταξιο-
δότησης, με αποτέλεσμα το δικαίωμα αυτασφάλειας 
να απορριφθεί από το ΙΚΑ (π.χ περίπτωση συναδέλ-
φου κας Λασκαρίδου)

•	 Υπάρχουν τέλος περιπτώσεις συναδέλφων που απε-

βίωσαν κατά το διάστημα της αυτασφάλειας και που 
πιστεύουμε ότι για αυτούς η υποχρέωση της Τρά-
πεζας δεν εξαντλείται στην πρόσληψη ενός τέκνου. 
Ενδεικτικά αναφέρουμε την ισχύ και εφαρμογή του 
Ομαδικού Ασφαλιστηρίου Ζωής που καλύπτει τους εν 
ενεργεία συναδέλφους καθώς και την καταβολή του 
κινήτρου έως την ημερομηνία θεμελίωσης εφόσον ο 
θάνατος επήλθε ενωρίτερα (π.χ. περίπτωση συνα-
δέλφου κ. Παναγιωτακόπουλου).

Για όλες τις περιπτώσεις που αναφέρονται ανωτέρω ο 
Σύλλογός μας ζητά την άμεση αντιμετώπιση τους από την 
Τράπεζα και την άρση των επιπτώσεων που έχουν υποστεί 
οι συνάδελφοι. Ενδεικτικά ζητάμε:

•	 Την επέκταση του χρόνου αυτασφάλειας και 
κάλυψη του σχετικού κόστους

•	 Τη επιλογή του χρονικού διαστήματος επέ-
κτασης της αυτασφάλειας με τρόπο που να μην 
επιφέρει μειώσεις στο ύψος της σύνταξης του συ-
ναδέλφου ακόμη και καθ’ υπέρβαση των όρων που 
προέβλεπε η εγκύκλιος της εθελουσίας

•	 Ειδικότερη μέριμνα για τους συναδέλφους που 
βρίσκονται σε καθεστώς αναπηρίας

•	 Πλήρη κάλυψη στους αποβιώσαντες συναδέλ-
φους μέσω του Ομαδικού Ασφαλιστηρίου

•	 Για το θέμα αυτό, τη δυνατότητα να σας παραθέ-
σουμε αναλυτικά παραδείγματα και τις προτεινόμενες 
από το Σύλλογό μας λύσεις θα θέλαμε να έχουμε μία 
συνάντηση μαζί σας, άμεσα ει δυνατόν, καθώς τα 
προβλήματα αυτών των συναδέλφων χρήζουν άμε-
σης αντιμετώπισης. 

	 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ	 Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ



Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας	 17

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ

Πραγματοποιήθηκε σήμερα 9/6/2015 στις 9 πμ η προ-
γραμματισμένη συνάντηση του Συλλόγου μας με τον Υπο-
διοικητή του ΙΚΑ κ. Γιάννη Θεωνά ο οποίος, λίγες ώρες αρ-
γότερα, ανακοινώθηκε και επίσημα ότι τοποθετείται ως νέος 
Διοικητής του οργανισμού. 

Κύριο θέμα της συνάντησης ήταν η παράβαση των δια-
τάξεων του Ν.3655/2008 από πλευράς των υπηρεσιών του 
ΙΚΑ σε πλήθος σημαντικών περιπτώσεων που αφορούν τον 
τρόπο υπολογισμού των συντάξεών μας. 

Ο νόμος αυτός προβλέπει ότι οι ασφαλισμένοι του πρώ-
ην Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού ΕΤΕ (ΤΣΠ-ΕΤΕ) εξακο-
λουθούν να διέπονται ως προς τον τρόπο υπολογισμού της 
σύνταξής τους αλλά και ως προς τις προϋποθέσεις συνταξι-
οδότησής τους από το Καταστατικό του ΤΣΠ-ΕΤΕ. Σχετικό 
λεπτομερές υπόμνημα προς τη Διοίκηση του ΙΚΑ είχαμε υπο-
βάλει από τις 11 Δεκεμβρίου 2014 σε συνεργασία με το νομικό 
σύμβουλό μας και είχαμε ζητήσει συνάντηση μαζί τους. 

Δυστυχώς μέχρι σήμερα δεν υπήρξε καμία απάντηση στο 
υπόμνημά μας ούτε ανταπόκριση στο αίτημα για συνάντηση.

Στη γόνιμη συζήτηση που εί-
χαμε με τον κ. Θεωνά αναπτύ-
ξαμε τα επιχειρήματά μας και 
αναφερθήκαμε ενδεικτικά στις 
πιο κραυγαλέες περιπτώσεις πα-
ράβασης του νόμου. 

Συμφωνήσαμε να συγκροτη-
θεί μία άτυπη διμερής επιτροπή 
η οποία σε σύντομο χρονικό 
διάστημα, με τη συνδρομή συνδικαλιστικών εκπροσώπων 
από πλευράς ΣΣΕΤΕ και αρμοδίων υπηρεσιακών παραγόντων 
από πλευράς ΙΚΑ καθώς και νομικών συμβούλων από τις δύο 
πλευρές, θα εξετάσει ένα προς ένα τα σημεία που έχουμε 
επισημάνει στο υπόμνημά μας και θα εισηγηθεί την επίλυση 
των διαφορών μας.

Θεωρούμε θετική αυτή την εξέλιξη και θα σας κρατούμε 
ενήμερους για τη συνέχεια του θέματος.

ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
ΜΑΣ ΜΕ ΤΟ ΝΕΟ ΔΙΟΙΚΗΤΗ ΤΟΥ ΙΚΑ κ.ΓΙΑΝΝΗ ΘΕΩΝΑ

Πραγματοποιήθηκε την 
Τρίτη 10 Μαρτίου 2015 
συνάντηση του Προεδρεί-
ου του Συλλόγου μας με 
το νέο Γενικό Γραμματέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης κ. 
Γιώργο Ρωμανιά, ύστερα 
από σχετικό αίτημά μας. 

Η συνάντηση είχε ως 
βασικό αντικείμενο τη 
συζήτηση του γνωστού υπομνήματος το οποίο ο ΣΣΕΤΕ έχει 
υποβάλει από τις 11/12/2014 στη Διοίκηση του ΙΚΑ σχετικά 
με τα συνταξιοδοτικά προβλήματα που δημιουργούνται σε βά-
ρος των συνταξιούχων συναδέλφων μας. Τα περισσότερα από 
αυτά τα προβλήματα οφείλονται στο γεγονός ότι οι υπηρεσίες 
του τοπικού παραρτήματος του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, όπου έχει υπαχθεί 
το πρώην Ταμείο Συντάξεων Προσωπικού ΕΤΕ, δεν εφαρμό-
ζουν στους υπολογισμούς των συντάξεων τις διατάξεις του 
Καταστατικού του ΤΣΠ-ΕΤΕ, όπως προβλέπει ρητά ο σχετικός 
νόμος 3655/2008.

Αξίζει να σημειώσουμε ότι ο κ. Ρωμανιάς, άριστος γνώστης 
των ασφαλιστικών μας υποθέσεων, είχε την καλοσύνη να μας 
δεχθεί στο γραφείο του μια μόλις εβδομάδα μετά την επιστολή 
που του στείλαμε και η συζήτηση έγινε μέσα σε ένα ιδιαίτε-
ρα θερμό κλίμα κατανόησης εκ μέρους του των θεμάτων που 
αναπτύξαμε. 

Ειδικότερα θίξαμε χωριστά: α) το θέμα της αλλαγής του 
άρθρου 7 του κανονισμού του ΤΑΠΕΤΕ που μείωσε από τις 
17/12/2013 το εφάπαξ των συναδέλφων μας και μάλιστα με 
αναδρομική ισχύ για τους συνταξιούχους των ετών 2012-
2013, ενέργεια απολύτως αντισυνταγματική και παράνομη 
όπως ο ίδιος ο κ. Ρωμανιάς αναγνώρισε και β) το θέμα της μη 
τήρησης των υποχρεώσεων της ΕΤΕ προς τους Ασφαλιστικούς 
Οργανισμούς του Προσωπικού σε σχέση με τις εθελούσιες 
εξόδους, όπως αυτές οι υποχρεώσεις περιγράφονται από το 
ν.3029/2002 & 3371/2005.

Αναφερθήκαμε επίσης στη σχετική επιστολή του ΣΣΕΤΕ της 
18/2/2015 και τις προτάσεις μας προς τον υπουργό Εργασίας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης κ. Σκουρλέτη με τον οποίο εκκρε-
μεί η επόμενη συνάντησή μας. 

Όσον αφορά τα αιτήματα του υπομνήματός μας προς τη Δι-
οίκηση του ΙΚΑ ο κ. Ρωμανιάς υποσχέθηκε ότι θα τα μελετήσει 
ένα προς ένα και θα μας απαντήσει το συντομότερο δυνατό. 

Μας ενημέρωσε επίσης για τα γενικότερα σχέδια της Κυ-
βέρνησης που αφορούν τα ασφαλιστικά δικαιώματα των ερ-
γαζομένων και των συνταξιούχων στη χώρα μας και για τα 
νομοθετήματα που ο ίδιος και ο υπουργός κ. Στρατούλης επε-
ξεργάζονται σ’ αυτή την κατεύθυνση.

Ευχαριστήσαμε τον κ. Γενικό για το ειλικρινές ενδιαφέρον 
του και περιμένουμε τη θετική ανταπόκρισή του με συγκεκρι-
μένα μέτρα και ενέργειες.
ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

Στη συνάντηση της 10/3/2015 με το Σύλλογό μας ΕΙΛΙΚΡΙΝΕΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ 
ΕΔΕΙΞΕ Ο κ. ΡΩΜΑΝΙΑΣ ΓΙΑ ΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΜΑΣ

ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Οι επαφές του Συλλόγου μας με τους κ.κ. Θεωνά και Ρωμανιά διεκόπησαν δυστυχώς 
λόγω των παραιτήσεών τους από τα αξιώματα που κατείχαν, μετά την προκήρυξη των εκλογών της 20ης Σεπτεμβρίου 
2015. Κατά συνέπεια έχουν ανασταλεί και οι ενέργειες που συμφωνήθηκαν μαζί τους με στόχο την προώθηση των 
αιτημάτων μας. Είναι προφανές ότι, μέχρι τη στελέχωση των αντιστοίχων θέσεων ευθύνης με τα νέα πρόσωπα που θα 
τοποθετηθούν από την Κυβέρνηση, οι συμφωνίες που έγιναν και οι εξελίξεις που δρομολογήθηκαν θα καθυστερήσουν. 
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ΚΟΙΝΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥΝ 
ΤΟΥΣ ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ 

ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

Αθήνα, 20 Μαίου 2015
Σήμερα 20/5/2015 πραγματοποιήθηκε συνάντηση του 

Συλλόγου μας με το Προεδρείο του Συλλόγου των εν 
ενεργεία συναδέλφων μας. Από τον ΣΣΕΤΕ στη συνά-
ντηση παραβρέθηκαν ο Πρόεδρος Γιάννης Πορτούλας, 
ο Γεν. Γραμματέας Ανέστης Πίσχινας και ο Α΄ Αντιπρόε-
δρος Μάκης Βλασσόπουλος. 

Εγινε συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων για όλα τα 
θέματα που μας απασχολούν με πνεύμα απόλυτης κατα-
νόησης, συνεργασίας και συναδελφικότητας σε όλα τα 
ζητήματα. 

Αποφασίσαμε να υποβάλλουμε από κοινού Συνταξι-
ούχοι και εργαζόμενοι υπόμνημα προς τη Διοίκηση της 
Τράπεζας για ρυθμίσεις των οφειλών από δανειακές υπο-
χρεώσεις για το σύνολο των συναδέλφων. 

Μας διαβεβαίωσε το Προεδρείο του ΣΥΕΤΕ ότι έθεσε 
προς τη Διοίκηση στη συνάντηση που είχαν, τη λύση 
του προβλήματος της αναδρομικής περικοπής του εφά-
παξ των 572 συναδέλφων μας και δεσμεύτηκε ότι θα 
σταθεί δίπλα μας στη δίκαιη διεκδίκησή μας. 

Τέλος αποφασίσαμε ότι τα Προεδρεία των δύο Συλλό-
γων θα είναι σε διαρκή συνεργασία για την προάσπιση 
των κοινών συμφερόντων εργαζομένων και συνταξιού-
χων με αλληλοσεβασμό και αμοιβαία κατανόηση στην 
προώθηση των θεμάτων μας. 

Θα προχωρήσουμε μαζί συνταξιούχοι κι εργαζόμενοι. 
Τα προβλήματα μας είναι κοινά.
	 Ο Πρόεδρος	 Ο Γεν. Γραμματέας
	 Ι. Πορτούλας	 Αν. Πίσχινας

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ ΚΑΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ ΕΤΕ  
ΠΡΟΧΩΡΟΥΝ ΕΝΩΜΕΝΟΙ

Πραγματοποιήθηκε την Τρίτη 10/03/2015 στα γραφεία 
του ΣΣΕΤΕ νέα συνάντηση των Συλλόγων που εκπρο-
σωπούν τους εν ενεργεία και τους συνταξιούχους συνα-
δέλφους μας στην Εθνική Τράπεζα. Στη σύσκεψη πήραν 
μέρος:

•	 �από το ΣΣΕΤΕ Βαγγέλης Μαύρος (Πρόεδρος), Γιάν-
νης Πορτούλας (Γεν. Γραμματέας), Ανέστης Πίσχι-
νας (Α΄Αντιπρόεδρος), Μάκης Βλασσόπουλος (Τα-
μίας), Βασίλης Λεκκός (Αναπλ. Γεν. Γραμματέας), 
Βασίλης Κωνσταντέλλος (Β΄Αντιπρόεδρος), Γιάννης 
Παπαδογιάννης (Αναπλ.Ταμίας) καθώς και οι Νίκος 
Μπαρμπαρέσος και Μαρία Μυζήθρα (μέλη Δ.Σ.).

•	 από το ΣΥΕΤΕ Γιώργος Αρβανίτης (Πρόεδρος), 
Παπαγιάννης Θύμιος (Γεν. Γραμματέας), Γιάννης 
Πούπκος (Α΄Αντιπρόεδρος), Γιώργος Μότσιος (Ανα-
πλ. Γεν. Γραμματέας), Κώστας Παπακωνσταντίνου 
(Β΄Αντιπρόεδρος) και Έφη Χαλιού (Έφορος)

•	 από το ΣΥΤΑΤΕ Νίκος Παπαϊωάννου (Πρόεδρος) 
και Νίκος Καρζής (Αναπλ. Γεν. Γραμματέας)

•	 �από το ΣΕΠΕΤΕ Ευάγγελος Δρόλιας (Πρόεδρος) 
και Νικόλαος Λαβίδας (Γεν. Γραμματέας)

Στη σύσκεψη επαναβεβαιώθηκε η προηγούμενη συμ-
φωνία των Συλλόγων στις 14/10/2014 για συνεργασία σε 
μια σειρά σημαντικά θέματα που απασχολούν από κοινού 
τους εργαζόμενους και τους συνταξιούχους της ΕΤΕ όπως 
είναι η βιωσιμότητα και η βελτίωση των υπηρεσιών του 
ΤΥΠΕΤ, η διασφάλιση των παροχών του λογαριασμού 

επικούρησης, η οικονομική αποκατάσταση των θιγέντων 
λόγω της αναδρομικής μείωσης του εφάπαξ, από την ΕΤΕ 
ώστε να μη διαταραχθεί η αναλογιστική ισορροπία και η 
βιωσιμότητα του ΤΑΠΕΤΕ, η αντιμετώπιση των οφειλών 
που βρίσκονται σε καθυστέρηση, η παροχή διευκολύνσε-
ων στους συναδέλφους για την ελάφρυνση των δανεια-
κών βαρών τους και για την αντιμετώπιση των συνεπειών 
της οικονομικής κρίσης. 

Αποφασίσθηκε, εκτός των άλλων, η συνεργασία μας 
να συμπεριλάβει και τη σύνταξη κοινών υπομνημάτων 
προς τους κατά περίπτωση αρμόδιους φορείς (Κυβέρνη-
ση, Διοίκηση της ΕΤΕ, Ασφαλιστικούς Οργανισμούς κλπ) 
με στόχο την ενιαία διεκδίκηση των αντίστοιχων κοινών 
αιτημάτων μας. Την υλοποίηση αυτής της ενέργειας θα 
αναλάβει μια μεικτή επιτροπή συνδικαλιστών από τους 4 
Συλλόγους οι οποίοι θα φέρουν προς έγκριση τα σχετικά 
υπομνήματα στα Διοικητικά Συμβούλια των Συλλόγων 
τους. 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  

ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ (ΣΥΕΤΕ)
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  

ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ (ΣΥΤΑΤΕ) 
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΤΡΑΠΕΖΑΣ (ΣΕΠΕΤΕ)
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ (ΣΣΕΤΕ)
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Αποφασίσθηκε η άσκηση εφέσεως από το 
ΣΣΕΤΕ σε βάρος της υπ’ αριθμ. 3029/2015 
αποφάσεως του Πρωτοδικείου Αθηνών κατά τα 
σημεία που με αυτήν έγιναν δεκτές οι αγωγές 
διαφόρων μελών του Συλλόγου μας. Σχετική 

εντολή δόθηκε στο νομικό σύμβουλό μας και 
υλοποιήθηκε εντός της προθεσμίας που προ-
βλέπει ο νόμος. Μέχρι την έκδοση τελεσίδι-
κης απόφασης η σύνθεση των μελών του 
ΔΣ παραμένει ως έχει.

Η ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΣ ΣΣΕΤΕ ΠΑΡΑΜΕΝΕΙ 
ΩΣ ΕΧΕΙ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΕΚΔΟΣΗ ΤΕΛΕΣΙΔΙΚΗΣ  

ΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ

Μετά την έφεση που ασκήθηκε από το Σύλλογό μας

Κάθε Πέμπτη στα Γραφεία του Συλλόγου 
μας από τις 11πμ έως τη 1μμ το Προεδρείο 
μαζί με την Επιτροπή Διεκδικήσεων του ΣΣΕ-
ΤΕ θα εξετάζουν τα συγκεκριμένα ατομικά ή 
συλλογικά αιτήματα των συναδέλφων μας που 
έχουν σχέση με θέματα συνταξιοδότησης και 
εφάπαξ, αρμοδιότητας της ΕΤΕ, του ΙΚΑ και 
του Ταμείου Αυτασφάλειας.

Αν χρειάζεται θα γίνεται αμέσως παρέμβαση 
του ΣΣΕΤΕ στους αντίστοιχους υπηρεσιακούς 
φορείς για την επίλυση τυχόν προβλημάτων ή 
την έγκυρη πληροφόρηση των ενδιαφερομένων.

Οποιοσδήποτε επιθυμεί, μπορεί εθελοντικά 
να παρευρίσκεται και να συνδράμει το έργο 
του Προεδρείου και της Επιτροπής. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ  
προς τους ενδιαφερόμενους συναδέλφους

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  Σ Σ Ε Τ Ε

Συνάδελφοι, για τεχνικούς λόγους η ύλη 
του περιοδικού μας δεν προλαβαίνει πάντοτε 
να συμπεριλάβει όλα τα τρέχοντα και επίκαι-
ρα γεγονότα που μας αφορούν. Γι αυτό σας 
καλούμε να απευθύνεστε στην ιστοσελίδα μας 
όπου η ενημέρωση συνεχίζεται με διαρκείς δη-
μοσιεύσεις και ειδήσεις. 

Αρκεί να πληκτρολογήσετε www.ssete.gr ή 
να γράψετε με ελληνικούς χαρακτήρες στην 
αναζήτηση του Google τη φράση «Σύλλογος 
Συνταξιούχων ΕΤΕ».Όσοι δεν είστε εξοικειω-
μένοι με τη σύγχρονη τεχνολογία ζητήστε τη 
βοήθεια ενός δικού σας ανθρώπου ή επικοινω-
νήστε μαζί μας τηλεφωνικά.

Η ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΕΠΙΚΑΙΡΟ ΘΕΜΑ 
ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΜΑΣ
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http://aes-ete.wix.com/aes-ete • Επικοινωνία: eteaes@gmail.com

Η Ανεξάρτητη Ενωτική Συνεργασία προαναγγέλλει  
το Συνέδριό της και σας προσκαλεί!

Θα παραβρεθεί και θα μας ενημερώσει, για τις επιπτώσεις 
των νέο-μνημονιακών νόμων ο έγκριτος Νομικός  
και ειδικός εργατολόγος ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΜΠΟΥΡΛΟΣ

Δραματικές οι εξελίξεις και δύσκολα μπορεί κα-
νείς αυτή την ώρα να εκτιμήσει τις επιπτώσεις 
τους στα θέματα που απασχολούν τους συνα-
δέλφους αλλά και τους συνταξιούχους όλης της 
χώρας.

Τα επόμενα χρόνια θα κληθούμε να πληρώσου-
με ένα λογαριασμό το ύψος του οποίου δεν είναι 
ακόμη γνωστό. Όλοι μας θα χρειαστεί να κάνου-
με ξανά τον προγραμματισμό της ζωής μας. 

Στις δύσκολες αυτές στιγμές είναι σημαντικό 
εκείνοι στους οποίους έχετε αναθέσει την προ-
στασία των συμφερόντων σας, να σταθούν στο 
ύψος αυτής της ευθύνης. Δεν χωρά εφησυχα-
σμός και «στρουμφοκαμιλισμός».

Είναι όμως εξίσου σημαντικό οι ίδιοι οι συνά-
δελφοι να συμπράττουν τόσο στη διάγνωση των 
προβλημάτων όσο και στη διαμόρφωση των θέ-
σεων σε συλλογικό επίπεδο.

Η ΑΕΣ δημιουργεί και παρέχει με το Συνέδριό 
της το βήμα από το οποίο θα δοθεί η ευκαιρία σε 
όλους τους συναδέλφους να προδιαγράψουν με 
τη συμμετοχή τους τους στόχους και τους τρό-
πους των διεκδικήσεων.

Το Συνέδριο θα γίνει στις 10 Νοεμβρίου 
2015, στην Αθήνα. 

Δίνοντας μάλιστα το στίγμα της κρισιμότητας 
των καταστάσεων αλλά και της σοβαρότητας 
που απαιτεί η διαχείρισή τους, έχουμε προσκα-
λέσει τον έγκριτο εργατολόγο και τέως Νομικό 
Σύμβουλο του Συλλόγου μας κ. Δημ. Μπούρλο 
να μας ενημερώσει για τις επιπτώσεις στη σύντα-
ξή μας από τους νέο-μνημονιακούς νόμους, να 
μας συμβουλεύσει και να μας απαντήσει σε ενδε-
χόμενα ερωτήματά μας. Ο κ. Μπούρλος έχει ήδη 
αποδεχθεί την πρόσκληση.

Για πρώτη φορά μάλιστα, αξιοποιώντας τη σύγ-
χρονη τεχνολογία και τα μέσα Κοινωνικής Δικτύ-
ωσης, δημιουργούμε τη δυνατότητα να το πα-
ρακολουθήσουν και να συμμετάσχουν «ηλεκτρο-
νικά» συνάδελφοι από την Περιφέρεια, που δεν 
θα έχουν τη δυνατότητα να έρθουν στην Αθήνα.

Όσοι ενδιαφέρεστε να συμμετέχετε στο συ-
νέδριό μας και να ενημερωθείτε για τον τρόπο 
συμμετοχής σας, στείλτε SMS στα τηλέφω-
να 6977486194 ή 6970123536 (Βαγγέλης 
Μαύρος και Βασίλης Λεκκός), δηλώνοντας τα 
στοιχεία σας (Ονοματεπώνυμο, πόλη κατοικίας, 
τηλέφωνο και e-mail (αν έχετε) και θα λάβετε 
οδηγίες και ενημέρωση.

Στηρίχτε με τη συμμετοχή σας τη ΜΟΝΗ 
πραγματικά Ανεξάρτητη Παράταξη  

που ΞΕΡΕΙ ΚΑΙ ΜΠΟΡΕΙ να περιφρουρεί  
τα συμφέροντά μας. 

Πάρτε την τύχη του Συλλόγου  
στα χέρια σας.

Η Οργανωτική Επιτροπή του Συνεδρίου
Βαγγέλης Μαύρος 
Αλέκος Τζούλης 
Μαρία Μυζήθρα 

Νίκος Μπαρμπαρέσος 
Βασίλης Λεκκός 

Έλενα Μπανακάκη 
Γεωργία Βασιλονικολού 

Νίκος Πρεβεζάνος 
Γιώργος Αγάθος 
Γιώργος Μαύρος
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Παρά το ότι τις στιγμές που γράφονται αυτές οι 
γραμμές, το τοπίο για το μέλλον των συντάξεων 
μας είναι θολό, θα επιχειρήσουμε να αναφέρουμε 
επιγραμματικά τους τομείς των προβλημάτων εκ-
θέτοντας ταυτόχρονα τις προτάσεις μας για την 
αντιμετώπισή τους. Τα ίδια θέματα υποβάλαμε 
για συζήτηση και λήψη απόφασης στο «Έκτα-
κτο» (!!!!) ΔΣ της 11.9.2015, η πλειοψηφία του 
οποίου όχι μόνο δεν εκτίμησε τη σοβαρότητά 
τους αλλά, χωρίς καν προσχήματα, υποβάθμισε 
τη συζήτηση με λογικές «άλλα λόγια να αγαπιό-
μαστε», για να μην αναφερθούμε στη χλευαστι-
κή συμπεριφορά κάποιων, και μάλιστα πολύ φρέ-
σκων, Συμβούλων. 

Θέτουμε στην κρίση σας τα θέματα για να κρί-
νετε αυτούς που τα αγνοούν:
•	Θέματα που αφορούν τον Λογαριασμό 

Επικούρησης: Τον Αύγουστο εμφανίστηκαν 
σε μορφή δημοσιευμάτων κάποια «μυθεύμα-
τα» σχετικά με τον Λογαριασμό Επικούρησης, 
περί δήθεν πρόθεσης ενοποίησής του με άλ-
λους φορείς επικουρικής ασφάλισης. Επανα-
λαμβάνουμε, και δεν θα κουραστούμε να το 
κάνουμε συνεχώς, ότι ο Λογαριασμός Επικού-
ρησης δεν είναι ούτε Ασφαλιστικό ταμείο, ούτε 
«φορέας», είναι επενδυτικός λογαριασμός δια-
χείρισης περιουσίας, της δικής μας περιουσίας 
και την ευθύνη διαχείρισής του έχει η Εθνική 
Τράπεζα.

•	Επιπτώσεις των πρόσφατων νομοθετη-
μάτων στο ΤΑΠΕΤΕ.: αναπάντητα ερωτήμα-
τα τόσο για την εξέλιξη της αίτησης ακύρωσης 
της απόφασης Βρούτση στο ΣτΕ όσο και για 
την τρέχουσα κατάσταση στο ταμείο (πορεία 

καταβολής παροχών, περίεργες απαιτήσεις για 
υποβολή Υπευθύνων Δηλώσεων από τους συ-
ναδέλφους κ.α.) για να μην αναφέρουμε και 
τον πέλεκυ της ρήτρας μηδενικού ελλείμματος 
που επικρέμεται λόγω των πρόσφατων νέ-
ο-μνημονιακών νόμων. 

•	Συνταξιοδοτικά θέματα: 
◊	Επιπτώσεις από την αναμενόμενη εφαρμογή 

των τελευταίων νόμων του 3ου Μνημονίου 
τόσο στο ύψος των συντάξεών μας όσο και 
στα ηλικιακά όρια

◊	Αντιμετώπιση των προβλημάτων που δημι-
ουργούνται με το τοπικό υποκατάστημα του 
ΙΚΑ, τα οποία συνεχώς αυξάνονται. Προβλή-
ματα που προέρχονται κυρίως από τα κενά 
της, με νομοθετική διάταξη, ένταξής μας στο 
ΙΚΑ το 2008 αλλά όχι μόνο. Οι προσπάθειες 
μας για την προστασία των δικαιωμάτων μας 
δεν θα πρέπει να σταματήσουν στη σύνταξη 
του Υπομνήματος που έχουμε ήδη υποβάλει. 
Χρειάζεται να είμαστε πάντα σε εγρήγορση 
και με την άμεση συμπαράσταση του νομι-
κού μας Συμβούλου γιατί δεν αρκούν τις πε-
ρισσότερες φορές «οι συνδικαλιστικές ενέρ-
γειες».

•	Ταμείο Υγείας, ενημέρωση και συζήτηση για 
ενέργειες και συνεργασίες για την οριστική 
αντιμετώπιση της νέο-μνημονιακής απόφασης 
αύξησης των εισφορών κλάδου υγείας στις κύ-
ριες συντάξεις. 
Προτείναμε ενέργειες για κοινή δράση όλων 

των Συλλόγων και προετοιμασία για να θέσουμε 
τα προβλήματά μας στον νέο Υπουργό Κοινωνι-
κών Ασφαλίσεων, όποιος και να είναι αυτός. 

Λαίλαπα στις συντάξεις…..
Αρκετά έχουμε ματώσει οι συνταξιούχοι. Δεν αντέχουμε άλλο.

Απαιτούμε να συνεδριάσει ΑΜΕΣΑ  
η επιτροπή ατομικών δανείων και να 
ικανοποιήσει όλες τις αιτήσεις των 
συναδέλφων Συνταξιούχων, όπως 

γινόταν όλα αυτά τα χρόνια και όπως 
προβλέπουν οι ΥΠΟΓΕΓΡΑΜΜΕΝΕΣ 

Ε.Σ.Σ.Ε.
Κάθε άλλη αντιμετώπιση, για εμάς,  

αποτελεί ΑΙΤΙΑ ΠΟΛΕΜΟΥ

Τα προβλήματα των συναδέλφων της 
εθελούσιας έχουν πάρει διαστάσεις 
χιονοστιβάδας!! Είναι πολύπλοκα 

και απαιτούν εξειδικευμένη νομική 
αντιμετώπιση. Ο Σύλλογος πρέπει να 
σταθεί στο πλάι τους κατ’ αρχήν με 

νομικές συμβουλές από τον με πάγια 
αντιμισθία νομικό μας σύμβουλο αλλά  

και με οικονομική στήριξη και  
συμμετοχή στις ομαδικές διεκδικήσεις.
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Για τη Δ.Α.Κ.Σ. ΕΝΟΤΗΤΑ-ΔΑΚΕ-Σ
Γράφει ο Πρόεδρος του Συλλόγου
Γιάννης Πορτούλας 

Δ.Α.Κ.Σ.
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ
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Δ.Α.Κ.Ε.-Σ.
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ
ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

(ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ)

ΔΑΚΣ – ΕΝΟΤΗΤΑ - ΔΑΚΕΣ

ΤΟ ΟΧΙ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ 
ΕΦΕΡΕ ΤΟ ΤΡΙΤΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ

Συνάδελφοι φίλες και φίλοι
Η αλήθεια είναι μια ότι έχουμε να αντιμετω-

πίσουμε ένα 3ο μνημόνιο. Οι συνέπειες του 
έρχονται τον Οκτώβριο που ανοίγει η αξιολό-
γηση και το Ασφαλιστικό!! 

Φίλες και φίλοι δεν είμαι μεσσίας. Δεν πι-
στεύω στους μεσσίες. Δεν πιστεύω στους μά-
γους. Πίστευα και πιστεύω στη σοβαρότητα 
και την υπευθυνότητα. Πιστεύω στη δουλειά, 
στις συγκεκριμένες ιδέες και προτάσεις, στην 
ομαδική προσπάθεια, στο ήθος, στην επιμονή, 
σε αρχές και κανόνες που τηρούνται απαράβα-
τα στη ζωή των πολιτικών και των συνδικαλι-
στών. 

ΧΡΗΣΙΜΟΙ ΕΙΝΑΙ ΟΙ ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΣΥΝ-
ΔΙΚΑΛΙΣΤΕΣ ΟΤΑΝ ΔΙΝΟΥΝ ΛΥΣΕΙΣ ΣΤΑ ΠΡΟ-
ΒΛΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΚΟΣΜΟΥ. ΟΤΑΝ ΠΑΡΑΓΟΥΝ 
ΕΡΓΟ ΚΑΙ Η ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΤΟΥΣ ΕΙΝΑΙ ΝΑ ΕΙ-
ΝΑΙ ΧΡΗΣΙΜΟΙ ΣΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ. 

ΟΛΟΙ ΑΥΤΟΙ, ΟΙ ΔΙΚΟΙ ΣΑΣ, ΟΙ ΔΙΚΟΙ ΜΟΥ, 
ΠΑΝΩ ΑΠΟ ΟΛΑ ΟΙ ΑΓΩΝΕΣ ΤΟΥ ΣΥΝΑΔΕΛ-
ΦΟΥ, ΤΟΥ ΠΙΚΡΑΜΕΝΟΥ, ΤΟΥ ΚΑΤΑΔΙΩΓΜΕ-
ΝΟΥ ΔΕΝ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΜΕΙΝΟΥΝ ΑΔΙΚΑΙΩΤΟΙ. 

Ήρθε η ώρα να προχωρήσουμε λοιπόν μαζί 
σ’ ένα καινούργιο ξεκίνημα. Να προσφέρουμε 
και πάλι στο συνάδελφο λίγο χαμόγελο  στα 

χείλη. Να οδηγήσουμε τα πράγματα σε μια 
καλύτερη εποχή να καταστήσουμε τους συνα-
δέλφους μας υπερήφανους. 

ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΚΑΙ ΠΙΟ ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ ΠΡΟΫ-
ΠΟΘΕΣΗ ΓΙΑ ΝΑ ΠΕΤΥΧΕΙΣ ΟΤΑΝ ΕΦΑΡΜΟ-
ΖΕΙΣ ΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ, ΕΙΝΑΙ ΝΑ ΜΠΟΡΕΙΣ 
ΝΑ ΕΜΠΝΕΥΣΕΙΣ ΜΕ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΣΟΥ, ΜΕ ΤΟ 
ΗΘΟΣ ΣΟΥ, ΜΕ ΤΗ ΣΥΝΕΠΕΙΑ ΤΩΝ ΛΟΓΩΝ 
ΣΟΥ. Εμείς του Δ.Σ του Συλλόγου δεν είμαστε 
απλοί σχολιαστές της πραγματικότητας. Είμα-
στε εκείνοι που με την ατομική μας συμπερι-
φορά και την καθημερινή μας πρακτική πρέπει 
να δώσουμε το σινιάλο μιας νέας εξόρμησης. 
Μιας εξόρμησης για να κατακτήσουμε και πάλι 
το ελληνικό όνειρο. 

Για να αλλάξει η Ελλάδα, πρέπει πρώτα να 
αλλάξουμε εμείς. Και για να αλλάξουν οι Έλ-
ληνες πρέπει πρώτα να αλλάξουν οι Έλληνες 
πολιτικοί. 

Φίλες και φίλοι 
Ο Σύλλογος Συνταξιούχων σε ένα οδυνηρό 

παρόν, για τους Συνταξιούχους, θα πρέπει όχι 
μόνο να προσαρμόζεται αλλά συνάμα να ανα-
πτύσσεται. Εν μέσω κρίσης να αποδεικνύεται 
ως πρότυπο! Διαδικασία η οποία προϋποθέτει, 

Ιστοσελίδα: www.daksdakes.wordpress.com • email: daksdakes@gmail.com
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όραμα, ενότητα, αλήθεια, αγωνιστικότητα, 
προσήλωση, υπομονή και επιμονή. Το Δ.Σ με 
υψηλό αίσθημα ευθύνης να υιοθετεί συ-
γκεκριμένη στρατηγική με απώτερο σκο-
πό την αποκατάσταση των αδικιών απέναντι 
στους συναδέλφους μας. Μπορεί τα μνημόνια, 
η Τρόικα να έχουν αποφασίσει το λογαριασμό 
να τον πληρώσουν οι εργαζόμενοι και συνταξι-
ούχοι. Εμείς μπορούμε να δημιουργήσου-
με τις προϋποθέσεις ανατροπής όλων των 
δεινών που έχουμε υποστεί και αυτό μπορεί 
να επιτευχθεί μόνο μέσα από τη μαζικοποίηση 
του κινήματος μας, το οποίο κίνημα δεν μπο-
ρεί να έχει τα χαρακτηριστικά συνδικαλιστικών 
παρατάξεων και μεμψιμοιριών. Είναι καιρός 
αυτά να μπούνε στο περιθώριο. Είναι καιρός 
να ορίσουμε μια νέα προοπτική για τους συ-
νταξιούχους. 

Η διάσπαση του εαυτού (κάποιων) δημιουρ-
γεί κατασκευασμένη πραγματικότητα εν τη 
ΑΔΥΝΑΜΙΑ ΤΟΥΣ ΝΑ ΑΝΑΛΑΒΟΥΝ ΕΥΘΥ-
ΝΕΣ ΚΑΙ ΝΑ ΠΟΥΝ ΤΗΝ ΑΛΗΘΕΙΑ!! Τους 
αναγκάζει να βρουν τους κακούς. Εγώ πάντως 
θέλω να πιστεύω ότι δεν ανήκω στους κακούς. 

   
Συνάδελφοι 
Η Εθνική Τράπεζα χρωστάει στους ασφαλι-

σμένους εν ενεργεία και συνταξιούχους. Εχει 
νομική, θεσμική και ηθική υποχρέωση 
να αντιμετωπίσει και να λύσει τα προβλήματα 
των ταμείων μας, γιατί αυτή τα δημιούργησε. 
Οι συνάδελφοι είναι οι μόνοι που δεν ευθύνο-
νται γιατί κάθε μήνα κατέβαλλαν τις εισφορές 
τους. 

Καλώ όλους να σταματήσουν οι μικρότητες 
και με αίσθημα ευθύνης και μονόδρομο την 
ΕΝΟΤΗΤΑ να αντιμετωπίσουμε τις δύσκολες 
μέρες που έρχονται. 

ΑΥΤΟΣ ΠΟΥ ΑΓΩΝΙΖΕΤΑΙ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ 
ΧΑΣΕΙ ΑΥΤΟΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΑΓΩΝΙΖΕΤΑΙ 
ΗΔΗ ΕΧΕΙ ΧΑΣΕΙ.

ΤΕΛΟΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ τα εκρηκτικά προ-
βλήματα που αντιμετωπίζουμε. 

Είναι δύσκολη δουλειά να αντιμετωπισθούν 
και 

ΔΕΝ ΜΠΟΡΕΙ να λυθούν με συνθήματα 
ΔΕΝ ΜΠΟΡΕΙ να λυθούν με μαγικές συντα-

γές

Θέλει γνώση
Θέλει αξιοπιστία

Θέλει κύρος
Θέλει αποδοχή από όλους

Θέλει την ικανότητα της σύνθεσης 

και προπαντός απαιτεί να είμαστε έτοιμοι.

Έτοιμοι με συγκεκριμένες ιδέες και με καινο-
τόμες προτάσεις. Ένας Σύλλογος με Συλλο-
γική Δράση, Σύλλογος Αποτελεσματικός. 

Ο δεύτερος παράγοντας είναι η πίστη όλων 
μας σε κοινούς στόχους και οράματα. Είναι η 
προοπτική νίκης. Χωρίς αυτά, αν δεν επιδιώ-
κουμε τους ίδιους στόχους δεν έχει νόημα. 

Ο τρίτος είναι η νοοτροπία και συμπεριφορά 
του Δ.Σ. Η συμπεριφορά όλων μας. Αν θέτου-
με σε πρώτη μοίρα την πορεία της παράταξής 
μας ή τις προσωπικές φιλοδοξίες απέναντι στο 
συμφέρον των συναδέλφων.   

ΤΟ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΚΑΙΡΟ ΒΡΙΣΚΟΜΑΣΤΕ 
ΜΠΡΟΣΤΑ Σ’ ΕΝΑ ΧΟΡΟ ΜΕΤΑΜΦΙΕΣΜΕ-
ΝΩΝ!!! Αυτοπροσδιοριζόμενων σωτήρων, 
εξωθεσμικών που παραπλανούν τους συνα-
δέλφους με τα γραφόμενά τους. 

Συνάδελφοι, 
ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ & ΤΟ Δ.Σ 

ΟΛΑ ΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΠΡΟΕΚΥΨΑΝ 
ΤΟΥΣ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΟΥΣ ΜΗΝΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΚΑ-
ΘΗΜΕΡΙΝΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΦΑΙΝΟΜΕ-
ΝΟΥ ΤΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΕ ΚΑΙ ΤΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩ-
ΠΙΖΕΙ ΜΕ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ, ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΣ ΟΦΕΛΟΣ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ. 

Η ενημέρωσή σας συνάδελφοι θα  πρέ-
πει να γίνεται από υπεύθυνα και μόνο 
πρόσωπα του Συλλόγου για να είναι 
έγκυρη και αντικειμενική.
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Χρειαζόμαστε Σύλλογο Δυναμικό, Διεκδικητικό, Αποτελεσματικό
www.ananeotikinisi.blogspot.com • e-mail: ananeotikinisi@gmail.com

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,
Οι συνταξιούχοι, όπως και πολλές άλλες κοινω-

νικές ομάδες, τα τελευταία πέντε χρόνια, ζουν σε 
συνθήκες φτωχοποίησης, με τις συνεχείς περικο-
πές των συντάξιμων αποδοχών τους και παράλ-
ληλα με την υπέρμετρη φορολόγησή τους, που 
επέβαλαν οι διαρκείς πολιτικές λιτότητας. 

Για αυτούς τους λόγους σήμερα, όσο 
ποτέ, χρειάζεται η συσπείρωση γύρω από 
τους συλλογικούς θεσμούς. Η Ανανεωτι-
κή Κίνηση θα αγωνιστεί με κάθε τρόπο για 
την ενότητα όλων των συναδέλφων μέσα 
στον Σύλλογό μας. Είμαστε υποχρεωμένοι 
να επιμείνουμε σε αυτά που ενώνουν τους 
συνταξιούχους και αυτά είναι τα συνταξιο-
δοτικά μας δικαιώματα, που με τόσες προ-
σπάθειες έχουμε θεσμοθετήσει και έχουμε 
υπερασπιστεί.

Το επόμενο κρίσιμο διάστημα καλούμα-
στε να αγωνιστούμε, με όσο το δυνατόν 
μεγαλύτερη συστράτευση, για να υπερα-
σπιστούμε τα ασφαλιστικά μας δικαιώματα 
με τρόπο δίκαιο και αποτελεσματικό στα 
νέα δεδομένα που θα προκύψουν μετά τις 
εκλογές και για να δημιουργήσουμε τις 
προϋποθέσεις που θα επιτρέψουν την προ-
ώθηση των διεκδικήσεών μας από καλύτε-
ρες θέσεις.

Η Ανανεωτική Κίνηση απέδειξε όλα αυτά 
τα δύσκολα χρόνια των μνημονίων, αλλά 
και τα προηγούμενα, ότι με σχέδιο, με όρα-
μα και ρεαλισμό, μπορεί να διαπραγματεύ-
εται, να διεκδικεί, να δίνει αποφασιστικές 
μάχες, να μπαίνει πάντα μπροστά στους 
αγώνες και να αντιστέκεται στην προσπά-
θεια υποβάθμισης των συνταξιοδοτικών 
μας δικαιωμάτων που υποβαθμίζουν και τη 
ζωή μας, διεκδικώντας ένα καλύτερο αύριο 
για όλους τους συνταξιούχους της Εθνικής 
Τράπεζας. 

Ενωμένοι δίπλα στο Σύλλογό μας αγωνιζόμα-
στε για να διατηρήσουμε και να βελτιώσουμε το 
βιοτικό μας επίπεδο. Χώρος για υπονόμευση 
δεν υπάρχει πλέον. Ο μόνος δρόμος είναι να 
προχωρήσουμε δυναμικά, χωρίς κομματικές ή 
άλλες δεσμεύσεις - εξαρτήσεις. 

Εμείς, στην Ανανεωτική Κίνηση, ενισχύο-
ντας τον Σύλλογό μας με την αναγκαία γνώση, 
εμπειρία και μαχητικότητα, στοιχεία τόσο 
απαραίτητα στη σημερινή περίοδο, είμαστε αι-
σιόδοξοι πως με τη συμμετοχή και την ενότητα 
όλων μας θα τα καταφέρουμε.

Η συγκρότηση του σημερινού Προεδρείου, βο-
ήθησε σημαντικά στην αναβάθμιση της λειτουρ-
γίας του Συλλόγου, και στην ευρύτερη συμμετο-
χή των συναδέλφων στις ανοικτές συνεδριάσεις 
του Δ.Σ και των επιτροπών. Μόνο η παράτα-
ξη της Ανεξάρτητης Ενωτικής Συνεργασί-
ας "παλεύει» με κάθε μέσο να σταματήσει 
την προσπάθεια αυτή, να επαναφέρει το 
διχασμό και να αποπροσανατολίσει τους 
συναδέλφους από τα κύρια προβλήματα 
του χώρου μας. Δυστυχώς για αυτούς η τα-
κτική που επιχειρούν είναι εμφανέστατη, εξυπη-
ρετεί προσωπικά και παραταξιακά συμφέροντα 
για την παραμονή τους, με κάθε κόστος στην 
εξουσία και αποτελεί πράξη ανευθυνότητας, σε 
μια περίοδο σοβαρών πιέσεων και κινδύνων στα 
ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά μας δικαιώμα-
τα. Δεν θα τους ακολουθήσουμε σε αυτόν τον 
κατήφορο γιατί η διατήρηση της ενότητας αυτή 
την κρίσιμη ώρα είναι πάνω απ’ όλα.. Η Ανεξάρ-
τητη Ενωτική Συνεργασία κρίνει σκόπιμο, κάθε 
φορά που έχει διαφορετική άποψη από αυτή της 
πλειοψηφίας του Δ.Σ, να προστρέχει στα δικα-
στήρια, προκαλώντας εύλογα ερωτηματικά για 
τις ακραίες αυτές ενέργειές τους. Οι συνδικα-
λιστικές διαφορές λύνονται με το διάλογο 
και όχι στα δικαστήρια.

Με ευθύνη, συνέπεια και αποτελεσματικότητα
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Η Ανανεωτική Κίνηση με σοβαρότητα, με 
επιχειρήματα αλλά και με δράσεις θα υπε-
ρασπίσει τη νομιμότητα, την ανεξαρτησία 
και την αξιοπρέπεια του Συλλόγου μας, ο 
οποίος αποτελεί στις παρούσες συνθήκες 
μοναδικό ασφαλές καταφύγιο θεσμικής 
προστασίας.

Στα πλαίσια αυτά συμμετέχοντας κατά τον τε-
λευταίο χρόνο στο Προεδρείο του Συλλόγου μας, 
οι εκπρόσωποι της Κίνησής μας Αν. Πίσχινας 
(Γεν. Γραμματέας) και Γιαν. Παπαδόγιαν-
νης (Αναπ. Γεν. Γραμματέας) με βαθύ αίσθη-
μα ευθύνης, με συνέπεια, ήθος, αγωνιστικότητα, 
που τους διακρίνει όλα τα χρόνια της παρουσίας 
τους στο χώρο, παραμερίζοντας τις όποιες συν-
δικαλιστικές διαφορές με τις άλλες παρατάξεις 
του Προεδρείου, έχουν βοηθήσει σημαντικά με 
τις θέσεις τους και τις προτάσεις τους στη λήψη 
αποφάσεων για τα πιο σοβαρά προβλήματα που 
μας απασχόλησαν όπως είναι: 
•	 Η Διασφάλιση της Επικούρησής μας ως 

λογαριασμού εγγυημένων παροχών από 
την Εθνική Τράπεζα. 

•	 Η ενίσχυση του Ταμείου Υγείας που εί-
ναι το τελευταίο οχυρό των συνταξιού-
χων και των εργαζομένων της ΕΤΕ απέ-
ναντι στην παρατηρούμενη υποβάθμιση 
των δημόσιων υπηρεσιών υγείας στη 
χώρα μας.

•	 Η άμεση ανάγκη η Τράπεζα να προχωρήσει 
σε γενναίες ρυθμίσεις οφειλών των στεγαστι-
κών δανείων, των επισκευαστικών δανείων, 
των προσωπικών δανείων καθώς και πιστωτι-
κών καρτών, των συναδέλφων μας που αδυ-
νατούν να πληρώσουν λόγω των συνεπειών 
της οικονομικής κρίσης. 

•	 Η Διασφάλιση των συντάξιμων αποδοχών 
μας το ύψος των οποίων σήμερα είναι κατώ-
τερο της ανταποδοτικότητας των εισφορών 
και των κρατήσεων ολόκληρου του εργασια-
κού βίου μας. 

•	 Η κατάργηση της τροποποίησης του άρθρου 
7 του Κανονισμού του ΤΑΠΕΤΕ και η επανε-
ξέταση της απόφασης καθώς αποδεδειγμένα 
υπάρχουν νομικές υποχρεώσεις της Εθνικής 
Τράπεζας ως εργοδότη, που επηρεάζουν τη 
βιωσιμότητα του Ταμείου Αυτασφάλειας ΕΤΕ, 
και δεν έχουν εκπληρωθεί και η επαναφορά 
της προγενέστερης εργοδοτικής εισφοράς 
του 4,5% προς το ΤΑΠΕΤΕ 

•	 Η ποιοτική λειτουργία του Συλλόγου μας που 
τον καθιστά δυνατό, ανεξάρτητο, ενωτικό.

•	 Η διαμόρφωση ενός πλαισίου για ουσιαστική 
συζήτηση των προβλημάτων των συνταξιού-
χων της Εθνικής, με τη Διοίκηση της Τράπε-
ζας. 

•	 Η ορθολογικότερη διαχείριση των πόρων του 
Συλλόγου με ανακατανομή δαπανών και επέ-
κταση των παροχών- βοηθημάτων σε συνα-
δέλφους.

•	 Η σταθερή και μόνιμη συμμαχία και συνεργα-
σία με τους Συλλόγους των εν ενεργεία συνα-
δέλφων που έχει ξεκινήσει πάλι ύστερα από 
μακρά περίοδο στασιμότητας.

•	 Η προσπάθεια εξομάλυνσης των σχέσεων με 
την ΟΣΤΟΕ για την ισότιμη και δίκαιη μετα-
χείριση των μελών της σε όλα τα επίπεδα και 
ειδικότερα στον τομέα των εισφορών κάθε 
συλλόγου-μέλους, όπου έχει δυστυχώς διαπι-
στωθεί ότι ίσχυαν δύο μέτρα και δύο σταθμά 
σε βάρος του Συλλόγου μας. 

•	 Το αίτημα για αποκατάσταση της ζημιάς 
σε βάρος των 572 συναδέλφων, με κα-
ταβολή από την Τράπεζα του ποσού των 
15 εκατομμυρίων το οποίο τους στέρη-
σαν αναδρομικά από το εφάπαξ.

•	 Η διασφάλιση των δικαιωμάτων των συνα-
δέλφων της Εθελουσίας της οποίας η προ-
χειρότητα από πλευράς ΕΤΕ δημιούργησε 
μια σειρά λάθη και αδικίες σε βάρος πολλών 
από αυτούς με αποτέλεσμα να βρεθούν σε 
δύσκολη οικονομική θέση πολλοί δικαιούχοι 
συνταξιοδότησης. 

•	 Η αντιμετώπιση των αυθαιρεσιών της Διοίκη-
σης του ΙΚΑ σε βάρος των συνταξιούχων συ-
ναδέλφων μας, η οποία παραβιάζει συστη-
ματικά το νόμο 3655/2008 περί της ένταξης 
του πρώην Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού 
Εθνικής Τράπεζας (ΤΣΠ-ΕΤΕ) στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

Η Ανανεωτική Κίνηση συνεχίζει την αυ-
τόνομη και ανεξάρτητη στρατηγική της, 
που έχει στόχο την αποτελεσματική υπο-
στήριξη των συναδέλφων, εστιάζει στη 
λύση και όχι μόνο στην καταγγελία των 
προβλημάτων, στοχεύει στην ενότητα των 
συναδέλφων και όχι στο διχασμό.

Η ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΝΑ-
ΝΕΩΤΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ
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ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ

Ìðïñåßôå íá ìáò âñåßôå:
ôçë.: 210 3233424 & 6932452465
blog: www. allesta.wordpress.com

Ï áñéèìüò ôïõ ëïãáñéáóìïý
ìáò åßíáé ÅÔÅ Óüëùíïò

151/961813-98

Ï «ÊÁÕÃÁÓ» ÁÍÁÌÅÓÁ ÓÅ ÄÕÏ «ÏÌÁÄÅÓ» Å×ÅÉ ÅÃÊËÙÂÉÓÅÉ
ÔÇÍ ÁÍÁÃÊÁÉÁ ÊÏÉÍÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÄÑÁÓÇ

ÔÙÍ ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÙÍ ÊÁÉ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÔÇÓ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ
Íá êáôåâÜóïõìå áõôü ôï «Ýñãï»

ÓõíáäÝëöéóóåò, ÓõíÜäåëöïé,
¸íá «äÞãìá» ôïõ åãêëùâéóìïý ðïõ áíáöÝñïõìå óôïí

ôßôëï åßíáé êáé ôï üôé ðñüóöáôá åêäüèçêáí äýï ÷ùñéóôÝò
áíáêïéíþóåéò ãéá ôï óïâáñüôáôï æÞôçìá ôïõ «ãÜìïõ»
ÅèíéêÞò-Eurobank! (÷ùñßò ïõóéáóôéêÝò äéáöïñÝò óôï ðå-
ñéå÷üìåíï). Åß÷áìå êáé ôï ðñïçãïýìåíï 11ìçíï óÞñéáë ùò
ðñïò ôç «äéåêäßêçóç êáé õðïãñáöÞ ôçò ðñüóöáôçò Åéäé-
êÞò Ó.Ó.Å.».
Åííïïýìå âÝâáéá ôéò «ïìÜäåò» áõôÞí «ãýñù áðü ôïí

Ðñüåäñï ôïõ Ä.Ó. ôïõ ÓÕÅÔÅ» êáé ôçí Üëëç «ãýñù áðü
ôïí Ðñüåäñï ôïõ Óõëëüãïõ Ôáìåéáêþí», äçëáäÞ ïìÜäåò
ôçò ßäéáò ðïëéôéêïóõíäéêáëéóôéêÞò ìÞôñáò, áõôÞò ôçò ÄÇ-
ÓÕÅ / ÐÁÓÊÅ. Ðßóù ôïõò óôïé÷Þèçêáí áíôßóôïé÷á ç ÄÁ-
ÊÅ/ÓÕÅÔÅ êáé ôï Ðñïåäñåßï ôïõ Óõëëüãïõ Óõíôáîéïý÷ùí.

Áãíïïýìå êáé äåí ìáò åíäéáöÝñïõí ïé «äéáöïñÝò» êáé
«äéáöùíßåò» ôïõò.
Áñíïýìáóôå ôïí åãêëùâéóìü ðïõ åðéâÜëëïõí

óôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ÏËÙÍ ôùí åñãáæïìÝ-
íùí êáé óõíôáîéïý÷ùí ôçò ÅèíéêÞò ÔñÜðåæáò.
Óáò ðñïôåßíïõìå íá êüøåôå êáé íá öùôïôõðÞóåôå ôï

ðáñáêÜôù õðüìíçìá. Íá ôï õðïãñÜøåôå êáé íá æçôÞóåôå
íá ôï óõíõðïãñÜøïõí êáé Üëëïé ãíùóôïß óáò óõíÜäåëöïé.
Íá ôï äéáâéâÜóåôå óôá ÄéïéêçôéêÜ óõìâïýëéá, ôá÷õäñï-

ìéêÜ Þ ìå fax.
ÁíÜëïãç äéáäéêáóßá åðéäéþêïõìå êáé ìåôáîý ôùí åí

åíåñãåßá óõíáäÝëöùí.
Ç ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁ ÔÇÓ «ÁËËÅÓÔÁ» ÁèÞíá, 20.10.2012

ÐÑÏÓ ÔÏ Ä.Ó.
ÔÏÕ ÓÕÅÔÅ, ÓÏÖÏÊËÅÏÕÓ 15, 105 51 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3212944
ÔÏÕ ÓÕËËÏÃÏÕ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÔÅ, ÄÑÁÃÁÔÓÁÍÉÏÕ 8, 105 59 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3239658

ÓõíÜäåëöïé,
Âéþíïõìå ôïí êïéíùíéêü, ïéêïíïìéêü, ðïëéôéêü Áñìáãåääþíá áðü ôç íåïöéëåëåýèåñç, ìíçìïíéáêÞ ðïëéôéêÞ.
Ôþñá ðñïóôÝèçêáí êáé Üëëá óýíèåôá ðñïâëÞìáôá ìå ôç «óõã÷þíåõóç» ÅèíéêÞò êáé Eurobank.
ÁÎÉÙÍÏÕÌÅ ÍÁ ÐÁÑÁÌÅÑÉÓÔÏÕÍ ïé øåõôïäéáöïñÝò êáé íá ðñï÷ùñÞóåôå áìÝóùò óå Ýíôéìï, äçìïêñáôéêü êáé äç-
ìüóéï äéÜëïãï ìå óôü÷ï
� ôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ãéá íá õðåñáóðßóïõìå ôéò èÝóåéò åñãáóßáò óôç «íÝá» ÅèíéêÞ,
� ôçí ðñïÜóðéóç ôçò âéþóéìçò ðïñåßáò ôïõ ÔÕÐÅÔ êáé ôïõ Åðéêïõñéêïý,
� ôçí õðåñÜóðéóç ôïõ Êáíïíéóìïý Åñãáóßáò êáé ôùí âáóéêþí êáôáêôÞóåþí ìáò,
� ôç äçìïêñáôéêÞ áíôéìåôþðéóç ôùí óõíáäÝëöùí ôçò Eurobank, ìå ôçí áíÜëïãç êïéíÞ äñÜóç ìå ôá Ä.Ó.
ôùí Óõëëüãùí ôïõò.

Íá äéáìïñöþóïõìå Êßíçìá ìå óôü÷ï ôçí áíáôñïðÞ ôçò áíôåñãáôéêÞò, áäéÝîïäçò ìíçìïíéáêÞò ðïëéôéêÞò.
ÓõíÜäåëöïé,
Ëïãïäïôïýìå üëïé áðÝíáíôé óôïõò «ðñïãüíïõò» ìáò, ðïõ ìå éäñþôá êáé áßìá ìáò ðáñÝäùóáí ôéò âáóéêÝò êáôáêôÞ-
óåéò ôïõò. Ëïãïäïôïýìå áðÝíáíôé óôá ðáéäéÜ ìáò êáé ôá åããüíéá ìáò ãéá ôçí êáôÜóôáóç ðïõ ôïõò áöÞíïõìå!
ÏËÏÉ ÊÑÉÍÏÌÁÓÔÅ ÃÉÁ ÏËÁ!

ÓõíáäåëöéêÜ,
ÏÍÏÌÁÔÅÐÙÍÕÌÏ Á.Ì. ÕÐÏÃÑÁÖÇ

O αριθμός του λογαριασμού 
μας είναι ΕΤΕ Αγίου Λουκά 

113/967434-91
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Αθήνα, 21 Ιουλίου 2015

ΣΤΕΚΟΜΑΣΤΕ ΣΤΟ ΠΛΕΥΡΟ ΤΩΝ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΜΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΕΡΑΣΠΙΣΗ ΤΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΜΑΣ, ΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΜΑΣ 
ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΞΙΟΠΡΕΠΟΥΣ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ ΜΑΣ

Το Συνδικαλιστικό ΧΡΕΟΣ μας απέναντι στα άδικα και επώδυνα 
μέτρα της συμφωνίας - μνημόνιο είναι ότι πορευόμαστε με τον 

ίδιο τρόπο όπως πάντα:

Συνάδελφοι, 
Την περασμένη Τετάρτη 15/7/2015 στη 

Βουλή των Ελλήνων ψηφίστηκαν ορισμένα 
από τα «προαπαιτούμενα» της νέας μνημονι-
ακής σύμβασης, που σκοπεύει να υπογράψει 
η Κυβέρνηση με τους δανειστές μας. Αύριο 
22/7/2015 θα ψηφιστούν μια σειρά επιπλέον 
μέτρα, μερικά εκ των οποίων μας αφορούν, 
ενώ προβλέπεται να ακολουθήσουν κι άλλα. 

Ως Συνταξιούχοι, έχουμε λόγους να ανη-
συχούμε καθώς η συμφωνία- μνημόνιο της 
13/7/2015 περιλαμβάνει για το ασφαλιστικό 
σύστημα μέτρα σκληρά, τυφλά και βίαια.

Οι επιπτώσεις όλων των «εφαρμοστι-
κών» νόμων του παρόντος μνημονίου 
σε βάρος μας δεν είναι αμέσως ορατές 
επειδή υπάρχει σκόπιμη ασάφεια στη διατύ-
πωσή τους. Όμως θα συνοδευτούν, μέχρι το 
τέλος του μήνα, με υπουργικές αποφάσεις και 

ερμηνευτικές εγκυκλίους που θα ξεκαθαρί-
σουν το τοπίο. Οριστική εκτίμηση θα έχουμε 
μόνο τότε.

Δεν θα σταθούμε στην πολιτική αξιολόγηση 
αυτής της συμφωνίας. Αυτό έχει δικαίωμα να 
το κάνει κάθε πολίτης χωριστά, όποιο κόμμα 
κι αν εμπιστεύθηκε στις τελευταίες εκλογές 
της 25ης Ιανουαρίου 2015 ή όποια επιλογή 
κι αν έκανε υπέρ του ΝΑΙ και του ΟΧΙ στο 
δημοψήφισμα της 5ης Ιουλίου 2015.

Ωστόσο, λαβαίνουμε σοβαρά υπόψη μας τα 
ουσιαστικά διλήμματα που οδήγησαν σ’ αυτή 
στη συμφωνία-μνημόνιο. 

Σημειώνουμε επίσης το πρωτοφανές πλήγ-
μα που συνιστά για την αξιοπιστία του συν-
δικαλιστικού κινήματος η απόφαση από τις 
γνωστές πλειοψηφίες στη ΓΣΕΕ, ΟΤΟΕ και 
άλλες Οργανώσεις, με την οποία διαστρέβλω-
σαν συνειδητά το ερώτημα του δημοψηφί-
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σματος και κάλεσαν τους Εργαζόμενους να 
ψηφίσουν «ΝΑΙ». Κατά τη γνώμη μας, αυτό 
που τους ζήτησαν στην πραγματικότητα ήταν 
να ψηφίσουν «ναι στη λιτότητα, στην φτώ-
χεια και στην ανεργία» !

Στις λίγες θετικές ρυθμίσεις της συμφωνί-
ας-μνημόνιο ξεχωρίζουμε αυτήν που αφορά 
τους όρους «αναδιάρθρωσης» του χρέους, 
με την επιφύλαξη βέβαια ότι η συγκεκριμένη 
διάταξη πρέπει να γίνει πράξη.

Εμείς ως Συνδικαλιστική Κίνηση, έχουμε 
υποχρέωση να σταθούμε στα ζητήματα που 
μας αφορούν άμεσα- ως Εργαζόμενους και 
Συνταξιούχους -και συνοψίζονται σε μια μόνο 
φράση: υπεράσπιση των δικαιωμάτων 
μας, των αποδοχών μας και της αξιοπρε-
πούς διαβίωσής μας. Υπεράσπιση δηλαδή 
όλων όσων βάναυσα έχουν θιγεί τα τελευταία 
5 χρόνια των προηγούμενων μνημονίων και 
απειλούνται να θιγούν ακόμη περισσότερο 
στα χρόνια που έρχονται, εξαιτίας του νέου 
μνημονίου.

Δεν είμαστε παντοδύναμοι, ούτε καν έχου-
με την αποτελεσματικότητα που είχαν δείξει 

οι άλλοι συνδικαλιστές, δεκαετίες πριν από 
μας.

Καταλαβαίνουμε επίσης την δικαιολογημέ-
νη οργή και απογοήτευση των συναδέλφων 
μας που περίμεναν κάποια έστω βελτίωση της 
οικονομικής και κοινωνικής τους θέσης ενώ 
τώρα βλέπουν ακριβώς το αντίθετο.

Δίνουμε όμως την υπόσχεση πως θα 
μείνουμε στο πλευρό σας και με τη δική 
σας βοήθεια θα χαράξουμε ένα δρόμο 
ενότητας και αγώνα απέναντι σε ό,τι στα-
θεί εμπόδιο μπροστά μας, απ’ όπου κι αν προ-
έρχεται.

Βρισκόμαστε λοιπόν σε επιφυλακή και προ-
ετοιμαζόμαστε, καθώς η ανηφόρα που βρί-
σκεται μπροστά μας είναι μεγάλη και δύσκο-
λη. Όμως η επιλογή μας είναι δεδομένη και 
πηγάζει από το ταξικό ΧΡΕΟΣ μας: θα δώσου-
με αγώνες μέσα και έξω από το Σύλλογό μας 
για να υπερασπιστούμε το δίκιο των συνα-
δέλφων μας.

Η Γραμματεία της Συνδικαλιστικής Κί-
νησης «Aλλέστα»

Ο κ. Παναγόπουλος της ΓΣΕΕ άνοιξε το 
δρόμο του συνδικαλιστικού κατήφορου. 
Δυστυχώς ακολούθησε και η σημερινή 
πλειοψηφία της ΟΤΟΕ υιοθετώντας όλα τα 
«επιχειρήματα» του Δρ.Σόϊμπλε υπέρ του 
ΝΑΙ στο δημοψήφισμα της Κυριακής 5 Ιου-
λίου 2015

Για όλους τους παραπάνω λόγους, εμείς 
που στο παρελθόν υπήρξαμε μέλη του ΣΥ-
ΕΤΕ και εκλεγμένοι στα όργανα Διοίκησης 
της ΟΤΟΕ, εκφράζουμε τώρα ως συνταξι-
ούχοι συνδικαλιστές την αντίθεσή μας σ’ 
αυτή την απαράδεκτη απόφαση μαζί με την 

αγανάκτησή μας επειδή βλέπουμε την επι-
δίωξη της ηγεσίας της Ομοσπονδίας:

1.	 Να αμαυρώσει στην πράξη όλη την 
αγωνιστική ιστορία και τις κατακτήσεις 
του κλάδου των τραπεζοϋπαλλήλων

2.	 Να εξυπηρετήσει πολιτικά και ταξικά 
συμφέροντα αντίθετα με τα συμφέρο-
ντα των συναδέλφων μας, εν ενεργεία 
και συνταξιούχων

ΣΤΟ ΔΗΜΟΨΗΦΙΣΜΑ ΤΗΣ 5/7/2015 
ΕΜΕΙΣ ΣΤΗΡΙΞΑΜΕ ΤΟ «ΟΧΙ»
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ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ Τ.Υ.Π.Ε.Τ.

Κρατίνου 7, Αθήνα 105 51 πλ. Εθνικής Αντίστασης (Κοτζιά), Τηλ.: 210 3229467, Fax: 210 3229614, e-mail:sypad2@hol.gr
ΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ ΔΕΝ ΞΕΧΝΟΥΝ • ΚΑΤΑΨΗΦΙΖΟΥΝ  

ΤΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΚΤΟΝΑ ΜΝΗΜΟΝΙΑ ΚΑΙ ΟΣΟΥΣ  
ΤΑ ΕΦΑΡΜΟΖΟΥΝ 

Όλοι εμείς οι εθνοτραπεζοσυνταξιούχοι, που υποφέρουμε 
από τα εξοντωτικά μνημόνια, όχι μόνο δεν πρόκειται να υπο-
κύψουμε και να τα νομιμοποιήσουμε, αλλά θα σταθούμε όρθιοι, 
αξιοπρεπείς και με αποφασιστικότητα θα απαιτήσουμε την άμεση 
κατάργησή τους. Παράλληλα συνεχίζουμε να απαιτούμε από όλους 
τους πολιτικούς σχηματισμούς, που θα ζητήσουν την ψήφο μας, 
να αποκαταστήσουν τις αντισυνταγματικές (μπλε, πράσινες, 
ροζ) παρακρατήσεις από τις συντάξεις μας. Θυμίζουμε στους συ-
ναδέλφους μας που συνδέουν τη στήριξη των μνημονίων με την 
παραμονή μας στην ευρωζώνη ότι κάνουν μέγα λάθος. Γιατί τα 
μνημόνια μας έχουν ήδη οδηγήσει εκτός Ευρωπαϊκής Ένω-
σης. Ρωτάμε σε ποια χώρα της Ε.Ε. μειώθηκαν οι συντάξεις 
κατά 50% με 60%, φτωχοποιήθηκε το 1/3 του πληθυσμού, 
σημειώθηκε ποσοστό ανεργίας 28% (64% στους νέους), κατα-
γράφηκαν 10.000 αυτοκτονίες για οικονομικούς λόγους, 70.000 
άστεγοι, 550.000 πολιτών σε ουρές στα συσσίτια, διαλύθηκαν 
η υγεία και η παιδεία, επιβλήθηκαν capital controls, τεράστια 
φορολογία, Φ.Π.Α. 23%, αλλοιώθηκε ο πληθυσμός με τη 
μετανάστευση 350.000 Ελλήνων πτυχιούχων. Με την ψήφο 
μας συνάδελφοι οφείλουμε να σταματήσουμε την καταστροφή. Για 
εμάς, για τα παιδιά και τα εγγόνια μας ψηφίζουμε αντιμνη-
μονιακά (όπως εκφραστήκαμε με το 62%).

ΤΟ ΑΛΑΛΟΥΜ ή ΤΟ ΘΕΑΤΡΟ ΤΟΥ ΠΑΡΑΛΟΓΟΥ ΣΤΟ Δ.Σ. 
ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΑ ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΜΑΣ
Μετά την πλήρη αποδοχή του κ. Σόϊμπλε ως… πρωθυπουργού 

της Ελλάδας - όπως γράφουν τα διεθνή ειδησεογραφικά πρακτορεία 
- το Δ.Σ. θα έπρεπε να είχε αφήσει την προσφιλή του τακτική του 
εφησυχασμού και των σχεδόν μόνιμων διακοπών! Θυμίζουμε ότι 
και στο παρελθόν όπως και τώρα το Δ.Σ. απαξίωσε να ασχοληθεί με 
τα παρακάτω πολύ σημαντικά θέματά μας: 
1.	Δεν αντέδρασε την 1/8/2008 στην κατεδάφιση του ιστορικού 

(από το 1867) Ταμείου Συντάξεως Προσωπικού ΕΤΕ και 
στην ένταξή του στο ΙΚΑ γιατί απλά ήταν σε διακοπές. Και φυ-
σικά κανένας δεν προβληματίστηκε για το γεγονός ότι μετά την 
ένταξη ίσχυσε τελείως διαφορετικό καθεστώς εισφορών στα δύο 
αυτά ταμεία. Στο ΤΣΠΕΤΕ η τράπεζα πλήρωνε 26,5%, ο εργα-
ζόμενος 11%, σύνολο 37,5% επί του συνόλου των αποδοχών. 
Αντίθετα στο ΙΚΑ η τράπεζα πληρώνει 13,33%, ο εργαζόμενος 
6,67%, σύνολο 20%. Υπάρχει κανείς που δεν καταλα-
βαίνει τις συνέπειες που θα προκληθούν διαχρονικά από 
αυτή τη μεγάλη μείωση των εισφορών; 

2.	Δεν κινητοποίησε τους συναδέλφους μας προκειμένου να διεκ-
δικήσουν την έντοκη επιστροφή των μνημονιακών παρακρατή-
σεων που ροκανίζουν τη σύνταξή μας από τον Ιούλιο του 2010 
μέχρι σήμερα. Συνεπώς το ΔΣ. μας οδήγησε στην αδράνεια 
προκειμένου να μην μπορούμε να διεκδικήσουμε την 
αναδρομικότητα (σύμφωνα με πρόσφατη απόφαση του ΣτΕ) 
και να αποδεχτούμε μοιρολατρικά τις περικοπές. Μεγά-
λη επιτυχία των μελών του Δ.Σ. που ισχυρίζονται ότι μας 
«εκπροσωπούν».

3.	Δεν ανάδειξε δυναμικά το θέμα, ούτε ενημέρωσε ούτε 
κινητοποίησε τους συναδέλφους κατά του Ν. 3371/14-

7-2005 με τον οποίον πραγματοποιήθηκε η υπαγωγή των 
προσλαμβανομένων συναδέλφων μας από 1/1/2005 αντί στον 
κοινό μας λογαριασμό, σε κάτι που είναι τελείως διαφορετικό 
όπως είναι το ΙΚΑ – ΕΤΕΑΜ και ήδη ΕΤΕΑ. Δηλαδή από έναν 
κοινό λογαριασμό ιδιωτικού δικαίου (εισφορές τράπεζας 9%, 
εργαζομένου 3,5% σύνολο 12,5%) σε ένα ταμείο δημοσίου 
δικαίου (εισφορές τράπεζας 3%, εργαζομένου 3% σύνολο 
6%). Υπάρχει κανείς που δεν καταλαβαίνει ότι με τον νόμο αυτό 
άρχισε το ξήλωμα του κοινού μας λογαριασμού. 

4.	Δεν ασχολήθηκε με το θέμα της ίσης μεταχείρισης των εν 
ενεργεία και συνταξιούχων ασφαλισμένων στο ΤΥΠΕΤ. Εμείς οι 
συνταξιούχοι παρά το γεγονός ότι αποτελούμε την πλειοψηφία 
των ασφαλισμένων στο ΤΥΠΕΤ και παρά το γεγονός ότι πληρώ-
νουμε μεγαλύτερη εισφορά εξακολουθούμε να μην έχουμε 
δικαίωμα εκλέγειν, εκλέγεσθαι και ελέγχου σε ότι έχει σχέση με 
το υπέρτατο αγαθό που είναι η υγεία μας. Όμως το Δ.Σ. 
έχει υποβαθμίσει το θέμα.

5.	Δεν μείωσε, την εποχή της πιο σκληρής λιτότητας, τη μηνιαία 
συνδρομή των συναδέλφων μας προς τον ΣΣΕΤΕ από 0,50% 
σε 0,25% και να την εισπράττει μόνο από τη σύνταξη. Ούτε 
εφάρμοσε το 5€ ανά άτομο όπως στην ΟΣΤΟΕ.
Η ΠΟΛΥ «ΜΑΧΗΤΙΚΗ» ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ Ο.Σ.Τ.Ο.Ε.  

ΑΠΟ ΤΟΥΣ 8 ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΟΥ Σ.Σ.Ε.Τ.Ε.
Σε αντίθεση με την αδράνεια του Δ.Σ. του Συλλόγου μας για τα 

παραπάνω πολύ σοβαρά και άλυτα θέματα που αντιμετωπίζουμε 
παρατηρήσαμε μια άνευ προηγουμένου αγωνιστική δραστηριότητα 
κατά… της ΟΣΤΟΕ. Περίεργο και ακατανόητο είναι το γεγονός ότι οι 
8 συνάδελφοι της πλειοψηφίας του Δ.Σ. με την απόφασή τους να 
μη πληρώσουν τις οφειλόμενες συνδρομές προς την ΟΣΤΟΕ: α) κα-
τάργησαν την απόφαση της πλειοψηφίας της Γ.Σ. της 2/12/2014, 
β) αγνόησαν όλους τους επικυρωμένους ετήσιους οικονομικούς 
απολογισμούς και τις αντίστοιχες εκθέσεις των Εξελεγκτικών επι-
τροπών του ΣΣΕΤΕ, γ) αχρήστευσαν τα σχετικά πορίσματα των 
ορκωτών λογιστών και δ) το κυριότερο παραβίασαν 7 άρθρα του 
καταστατικού του Συλλόγου μας που έχουν σχέση με την ΟΣΤΟΕ. 

Έτσι επέτυχαν να μη μετέχουν οι 119 εκλεγμένοι σύνεδροι του 
ΣΣΕΤΕ στα όργανα διοίκησης της Ομοσπονδίας, ο Σύλλογός μας να 
απομονωθεί από τους άλλους 12 Συλλόγους του κλάδου μας και 
η ΟΣΤΟΕ να αποδυναμωθεί σε μια εποχή που τα προβλήματά μας 
παραμένουν ανοιχτά στην κόψη του ξυραφιού. Επακόλουθο των 
ως άνω εξελίξεων είναι: 1) η διαγραφή (σε ένδειξη διαμαρτυρίας), 
από μέλη του Συλλόγου μας, 2 εκλεγμένων συνέδρων του ΣΣΕΤΕ 
στο συνέδριο της ΟΣΤΟΕ, των συναδέλφων ΓΙΩΡΓΟ ΔΗΜΟ και 
ΧΡΥΣΟΥΛΑΣ ΜΠΑΛΕ 2) ο διασυρμός και η συκοφαντική επίθεση 
με κάθε τρόπο κατά του επί 20 χρόνια, και σήμερα πρώην προέ-
δρου της ΟΣΤΟΕ, συνδ. ΙΓΝΑΤΙΟΥ ΠΛΙΑΚΟΥ. Ο συνάδελφος για 
να αποκαταστήσει την τιμή και την αξιοπρέπειά του, προσφεύγει 
στη δικαιοσύνη για τις ποινικές και αστικές ευθύνες των συκοφα-
ντών. 

Το δέον γενέσθαι σήμερα είναι: ή απομονώνονται οι κάθε μορ-
φής και προέλευσης υπονομευτές του ΣΣΕΤΕ και της ΟΣΤΟΕ, που 
ταυτόχρονα αδιαφορούν για τα άμεσα και πιεστικά προβλήματα 
των συναδέλφων μας, ή δοξάζονται για την συμπεριφορά τους. 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ

Σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χω ν 

Ε . Τ. Ε . 	  ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ
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* ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ *

Συνάδελφοι,
Η “πρώτη φορά αριστερά” κυβέρ-

νηση ΣΥΡΙΖΑ και οι συγκυβερνήτες 
τους ακροδεξιοί της ΑΝΕΛ, (αντιμνημονιακές δυνάμεις) έχοντας 
και την πλήρη στήριξη των μνημονιακών Ν.Δ, ΠΟΤΑΜΙ, ΠΑΣΟΚ 
προχώρησε σε συμφωνία (3ο μνημόνιο) με τους δανειστές, συν-ε-
ταίρους τους στην σφηκοφωλιά της ΕΕ. Οι δυνάμεις του» «όχι» και 
οι δυνάμεις του «ναι» συναποφάσισαν τελικά να αποδεχτούν τις 
απαιτήσεις των δανειστών, αφήνοντας κατά μέρος τις ψεύτικες δια-
φορές τους που εξέφραζαν πριν το «δημοψήφισμα» - απάτη.

Αποφάσισαν λοιπόν και υπέγραψαν την απόλυτη εξαθλίω-
ση συνταξιούχων και εργαζομένων, ολόκληρου του λαού της 
χώρας μας. Η πρόταση της συγκυβέρνησης προς τους δανειστές 
περιέχει τα πάντα, πάντα βέβαια αντιλαϊκά μέτρα: φορολογική καται-
γίδα σε βάρος του εργατικού – λαϊκού εισοδήματος, λαίλαπα σε βάρος 
των συντάξεων και των συνταξιούχων, τσάκισμα όποιων κοινωνικών 
παροχών έχουν απομείνει, ξεπούλημα κάθε κρατικής – δημόσιας περι-
ουσίας, διάλυση των όποιων εργατικών δικαιωμάτων έχουν απομείνει.

Σταθερός στόχος τους: Να πληρώσουμε αποκλειστικά εμείς το 
χρέος σε οποιαδήποτε μορφή αποφασίσουν, αναδιαρθρωμένο, κου-
ρεμένο ή όχι και μάλιστα αυξημένο, αφού θα μας δανείσουν άλλα 70 
– 100 δις ευρώ για να πληρώσουμε τα προηγούμενα δάνεια. Χαίρε 
χρέος ατελείωτο!!!.

Δικαιολογίες; Οι ίδιες που πρόβαλαν στο παρελθόν το ΠΑΣΟΚ και 
η ΝΔ. Να σώσουν τη … χώρα, το … Έθνος και την … πατρίδα, να απο-
τρέψουν την... καταστροφή, να μην μας πετάξουν έξω από το ευρώ 
κ.α. Είναι η τρίτη φορά και η τρίτη στη σειρά κυβέρνηση που … σώζει 
το λαό, καταστρέφοντας τον, αλλά αυτό δεν τους απασχολεί. Προέχει 
η σωτηρία των συμφερόντων του μεγάλου κεφαλαίου. 

Δεν θα τους περάσει όμως! Η αντεργατική και αντιλαϊκή επίθεση 
της «πρώτη φορά αριστερής διακυβέρνησης» θα βρει κι αυτή 
μπροστά της το φράγμα των ταξικών εργατικών και λαϊκών αντιδρά-
σεων, των αγώνων που θα οργανωθούν για να την αποκρούσουν. 

Οι μάσκες έπεσαν.
Η νέα συμφωνία – μνημόνιο που η συγκυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ – ΑΝΕΛ, 

με την άμεση στήριξη των ΝΔ, ΠΑΣΟΚ, ΠΟΤΑΜΙ και την έμμεση στή-
ριξη της ΧΑ, υπέγραψε με την τρόικα, περιέχει νέα αντιασφαλιστικά 
– αντισυνταξιουχικά μέτρα, όπως:

•	 Περικοπή κύριων (2%) και επικουρικών (6%) συντάξεων, μέσω 
των αντίστοιχων αυξήσεων των εισφορών για την υγεία. 

•	 Κατάργηση του ΕΚΑΣ σταδιακά μέχρι το 2019.
•	 Πάγωμα των κατώτερων συντάξεων μέχρι το 2021.
•	 Ενεργοποίηση της ρήτρας μηδενικού ελλείμματος για τις επι-

κουρικές συντάξεις από Οκτώβρη, δηλαδή σταδιακή, μελλοντι-
κή κατάργησή τους, ενώ όλα τα επικουρικά ταμεία θα εντα-
χθούν στο ΕΤΕΑ.

•	 Καθιέρωση αντίστοιχης ρήτρας και για τις κύριες συντάξεις, 
λόγω της σταδιακής μείωσης της κρατικής χρηματοδότησης 
στα ταμεία του ΟΓΑ, ΝΑΤ, ΤΑΠ – ΟΤΕ, ΤΑΠ – ΔΕΗ, ΟΑΕΕ και 
φόρτωμα των ελλειμμάτων τους στο ΙΚΑ.

•	 Εφαρμογή του νόμου 3863/2010 (Ν. Λοβέρδου), με βάση τον 
οποίο στους νέους συνταξιούχους θα αποδίδεται η «βασική εγ-
γυημένη σύνταξη», δηλαδή τα 360 ευρώ (ή μήπως 260;), ενώ 
την υπόλοιπη θα παίρνουν με τη συμπλήρωση των 67 χρόνων.

•	 Απαγόρευση, κάθε πρόωρης συνταξιοδότησης, αφού καθίστα-

ται ασύμφορη λόγω της μείωσης 16% για κάθε χρόνο που υπο-
λείπεται των 67.

•	 Διατήρηση και αύξηση της «εισφοράς αλληλεγγύης» και ενσω-
μάτωσή της στο φορολογικό σύστημα.

•	 Περαιτέρω αυτόματη περικοπή και συντάξεων από το «Δημο-
σιονομικό Συμβούλιο», εφ’ όσον εμφανίζονται ελλείμματα στον 
κρατικό προϋπολογισμό, ενώ περικόπτονται δαπάνες από την 
υγεία – περίθαλψη, την παιδεία, την πρόνοια κλπ

•	 Συνολική αναμόρφωση του συνταξιοδοτικού συστήματος, στη 
βάση των αναλογιστικών μελετών για να καταστεί «βιώσιμο». 
Αυτό θα γίνει μέσω παραπέρα ενοποιήσεων ταμείων και σύ-
γκλιση των συντάξεων προς τα κάτω, αύξηση των εισφορών 
και ενίσχυση του ανταποδοτικού χαρακτήρα τους, κατάργηση 
όλων των «κοινωνικών πόρων», που αποτελούν έσοδο για κά-
ποια ταμεία κ.α.

Όλα αυτά θα συνοδευτούν από μια νέα φορολογική καταιγίδα, 
αφού μια σειρά ειδών πρώτης ανάγκης για τα λαϊκά στρώματα, τρόφι-
μα, υπηρεσίες όπως εισιτήρια, αποχέτευση κ.α. θα μεταταχθούν στο 
ΦΠΑ 23%, επιβαρύνοντας πολύ το λαϊκό εισόδημα, ενώ η διατήρηση 
του ΕΝΦΙΑ, η κατάργηση όσων φορολογικών ελαφρύνσεων έχουν 
απομείνει, η μείωση του ακατάσχετου από τα 1500 ευρώ και άλλα μέ-
τρα θα ενισχύσουν τα αντιλαϊκά χαρακτηριστικά των προηγούμενων 
μνημονιακών νόμων.

Συνάδελφοι, 
Η συγκυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ με τη στήριξη και σύμφωνη ψήφο 

των Ν.Δ, ΠΟΤΑΜΙ, ΠΑΣΟΚ θα ψηφίσει με τη διαδικασία του κατε-
πείγοντος νόμους που θα επικυρώνουν τις αντεργατικές – αντιλαϊκές 
συμφωνίες με τους εταίρους της, διαδικασία που μερικούς μόλις μή-
νες πριν την κατήγγειλε σαν μνημονιακή, αντισυνταγματική, παράνο-
μη κλπ, όταν την εφάρμοζαν η ΝΔ και το ΠΑΣΟΚ !!! 

Και επειδή όπως λέει και το τραγούδι “Όταν παίρνω φόρα, φόρα 
κατηφόρα κι ο Θεός ο ίδιος δε με σταματά” στις 15/7/2015 (μέρα 
συζήτησης και έγκρισης στη ΒΟΥΛΗ των προαπαιτούμενων για τη 
νέα συμφωνία) στη μεγαλειώδη σε όγκο και παλμό συγκέντρωση του 
ΠΑΜΕ ενάντια στη νέα συμφωνία-μνημόνιο έπεσαν και τα πρώτα αρι-
στερά χημικά. Χρησιμοποιώντας ως άλλοθι τον ίδιο προβοκατόρικο 
μηχανισμό των γνωστών-αγνώστων κουκουλοφόρων έβαλαν ξεδιά-
ντροπα σε κίνδυνο τις ζωές ηλικιωμένων μικρών παιδιών αναπήρων 
με μοναδικό στόχο να μη μπει η συγκέντρωση στο ΣΥΝΤΑΓΜΑ όπου 
ήταν όλα τα διεθνή μέσα ενημέρωσης και μεταδοθεί η εικόνα στην 
ΕΥΡΩΠΗ. Ευχόμαστε στην αριστερή μας κυβέρνηση και εις ανώτερα. 

Εμείς πάντως, με τη στήριξη και τη σύμφωνη γνώμη χιλιάδων 
συναδέλφων συνταξιούχων, τους δηλώνουμε ότι δεν τρομοκρατού-
μαστε. Θα «καταψηφίσουμε αγωνιστικά» και το 3ο αριστερό!!! 
μνημόνιο και τους νόμους που θα το συνοδεύσουν, καταδικάζοντας 
στη συνείδησή μας όλους τους συνοδοιπόρους στον μονόδρομο της 
ΕΕ του μεγάλου κεφαλαίου όποια προβιά (αριστερή δεξιά κεντρώα 
κλπ) κι αν φορούν.

•	 ΟΧΙ ΣΤΟ 3ο ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΡΜΑΝΙΟΛΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΚΑΙ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ. 

•	 ΟΧΙ ΣΤΗΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΤΗΣ ΣΥΓΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΕ.
•	 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΠΑΛΗ ΓΙΑ ΤΗ ΜΟΝΟΜΕΡΗ ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΤΟΥ 

ΧΡΕΟΥΣ, ΤΗΝ ΕΞΟΔΟ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΕ, ΤΗΝ ΕΞΟΥΣΙΑ ΤΗΣ ΛΑ-
ΪΚΗΣ ΣΥΜΜΑΧΙΑΣ.

ΓΙΑ ΣΚΕΨΟΥ…: ΣΤΗΝ ΕΟΚ ΘΑ ΤΡΩΓΑΜΕ 
ΜΕ «ΧΡΥΣΑ ΚΟΥΤΑΛΙΑ»…

13 Ιούλη 2015
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Π Ο Λ Ι Τ Ι Σ Μ Ο Σ -  Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Α  -  Τ Ε Χ Ν Ε Σ

Γ εννήθηκε το 1943 στον Πειραιά όπου και κα-
τοικεί μόνιμα. Ο πατέρας του ήταν Πειραιώ-
της και η μητέρα του από την Αίγινα.

Τελείωσε το Β’ Γυμνάσιο Αρρένων Πειραιά. Σπού-
δασε Οικονομικά στην Α.Σ.Ο.Ε.Ε. από όπου αποφοί-
τησε το 1970. Προσλήφθηκε στην Εθνική Τράπεζα 
το 1971 με διαγωνισμό πτυχιούχων. Συνταξιοδοτή-
θηκε το 1998. Μιλά και γράφει 4 γλώσσες (Αγγλικά, 
Γαλλικά, Γερμανικά, Ιταλικά). Είναι παντρεμένος με 
την Αλεξάνδρα Αλεξίου και έχει ένα γιο, το Γιώργο.

Στην τέχνη μυήθηκε από τους αείμνηστους γο-
νείς του από τρυφερή ηλικία. Έμαθε κιθάρα, φυ-

σαρμόνικα, φλογέρα, μπαγλαμά και τραγούδι. Ως 
προς τη ζωγραφική, στο Γυμνάσιο άρχισε να ασχο-
λείται με το κάρβουνο, το μολύβι και το νερόχρωμα 
με δάσκαλό του τον καθηγητή του των τεχνικών 
ζωγράφο Θεόδωρο (Ερρίκο) Λεκό. Μαθήτευσε σε 
εργαστήρια ζωγράφων στον Πειραιά και στην Αίγι-
να. Ασχολείται κυρίως με ακρυλικά χρώματα. Έχει 
λάβει μέρος σε πολλές ομαδικές εκθέσεις ζωγρα-
φικής και φωτογραφίας και έχει δημοσιεύσει έργα 
του σε ημερολόγια και άλλα έντυπα (ΣΥΕΤΕ, ΣΕ-
ΠΕΤΕ κ.α.).

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΒΕΛΕΝΤΖΑΣ 
Ένας συνάδελφος με πολύπλευρη καλλιτεχνική φύση
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Το Σεπτέμβρη του 2014 κυκλοφόρησε από 
τις εκδόσεις «Θίνες» (υπεύθυνη των εκδόσε-
ων είναι η συν. Ζιζή Σαλίμπα) το βιβλίο του 
συναδέλφου Φοίβου Ι. Πιομπίνου με τίτλο 
«Τόπων ενθυμήματα» (σελ.32) σε επιμέλεια 
Μελισσάνθης Σαλίμπα και με εικονογράφηση 
της Εύης Τσακνιά. 

Στο βιβλίο αυτό ο συγγραφέας αποτυπώ-
νει με πρωτότυπο τρόπο τις περιηγήσεις του 
στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, περιγράφει 
την αίσθηση που του άφησαν με το πέρασμα 
του χρόνου οι τόποι, στους οποίους έζησε, 
έστω και πρόσκαιρα, από τους οποίους πέ-
ρασε, τους οποίους αγάπησε∙ την ανάμνηση 
που του έμεινε απ’ αυτούς, όταν κλείνει για 
λίγο τα μάτια του και τους αναπολεί. 

Ο Φοίβος Πιομπίνος (Αθήνα, 1945), από-
φοιτος της Γερμανικής Σχολής, σπούδασε οι-
κονομικές επιστήμες στην Αθήνα (ΑΣΟΕΕ) και 
οικονομία και φιλοσοφία στο Παρίσι (Σορβόν-
νη και Εcole Pratique des Hautes Εtudes). Εί-
ναι συνταξιούχος της Ε.Τ.Ε, όπου εργάστηκε 

επί 32 χρόνια. Τα 
τελευταία χρόνια 
της υπαλληλικής 
του σταδιοδρομί-
ας ήταν προϊστά-
μενος του Ιστο-
ρικού Αρχείου 
της Ε.Τ.Ε. 

Το 1979 δη-
μοσίευσε το 
βιβλίο "Έλλη-
νες αγιογράφοι 
μέχρι το 1821" 
(β΄ έκδ. ανα-
θεωρημένη και 
βελτιωμένη 1984, ΕΛΙΑ), το 1996 τη "Σπου-
δή θανάτου" (β' έκδ. 2006, Μαΐστρος), το 
2003 τη μαρτυρία του για τον ζωγράφο Θεό-
δωρο Στάμο (Fagotto/Θρόισμα). Μεταφράζει 
γαλλική, γερμανική και ιταλική λογοτεχνία και 
συνεργάζεται με σημαντικά ελληνικά λογοτε-
χνικά περιοδικά.

ΤΟΠΩΝ ΕΝΘΥΜΗΜΑΤΑ
Βιβλίο του συναδέλφου Φοίβου Πιομπίνου

ΕΝΑΣ ΑΙΩΝΑΣ ΠΑΝΑΘΗΝΑΪΚΟΣ

Το βιβλίο «Ένας Αιώνας Παναθηναϊκός», του συ-
ναδέλφου Γιώργου Κουσουνέλου, σε 2 τόμους και 6 
μέρη περιλαμβάνει την ιστορία του μεγάλου αθλητικού 
συλλόγου από την ίδρυσή του το 1908 μέχρι το 2008. 
Κοστίζει 60€.

Για παραγγελίες: email: kusunelos@hotmail.com –  
τηλ.: 210-7788664 ή 693-7177450
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Χαρούμενες αποδράσεις, σε δύ-
σκολους καιρούς, με εκδρομές 
που οργάνωσε με πολύ επιτυ-

χία το Νομαρχιακό Παράρτημα Αχαΐ-
ας του Συλλόγου μας στο μαγευτικό 
Αχέροντα και σε Αιτωλικό-Οινιάδες, 
Θέρμο-Τριχωνίδα. Στις φωτογραφί-
ες, συνάδελφοι "βαρκάρουν" στον 
Αχέροντα (με "μιλημένο" το βαρκά-
ρη και κλειστές τις κάτω πύλες!) και 
ποζάρουν μπροστά στο "καρνάγιο", 
το ναυπηγείο των αρχαίων Οινιάδων. 
Και σε άλλες με υγεία!

 Xαρούμενες αποδράσεις

  Διακοπές στη Σύρο

Ό μορφες στιγμές χα-
λάρωσης από την 
εκδρομή που πραγ-

ματοποιήθηκε με τη συμμε-
τοχή 15 συναδέλφων μαζί 
με τις οικογένειές τους από 
6 έως 13/7/2015 στο ξενο-
δοχείο Dolphin Bay στο Γα-
λισσά της Σύρου.
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 Xαρούμενες αποδράσεις

  Διακοπές στη Σύρο

ΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΤΗΣ ΕΘΕΛΟΥΣΙΑΣ
Η συνάδελφος Βασιλική Καλαγιάκου, μια από 

τις συναδέλφους της εθελουσίας, δεν πρόλαβε 
να μιλήσει και να εκφράσει τις απόψεις της στη 
Γενική Συνέλευση του Συλλόγου της 23/4/2015. 
Γι΄αυτό το λόγο δημοσιεύουμε το κείμενο της 
γραπτής ομιλία της:

Συνάδελφοι,
Απλά και μόνο σαν νέο μέλος του Συλλόγου, 

θα ήθελα να κάνω γνωστά και στους παλιότε-
ρους συναδέλφους τα προβλήματα της εθελου-
σίας. Όταν 2500 εργαζόμενοι/ες αποφασίζαμε 
την 31/12/13 να κάνουμε χρήση των κινήτρων 
της εθελουσίας εξόδου κανείς από εμάς δεν φα-
νταζόταν αυτό μας βρήκε.

Πιστεύαμε ότι η Τράπεζα έχοντας την πείρα 
προηγούμενων εθελουσιών θα είχε προετοιμα-
στεί για ένα τόσο μεγάλο κύμα εξόδου. Το ίδιο 
πιστεύαμε και για τον ΣΥΕΤΕ και τον ΣΣΕΤΕ, 
αφού σενάρια εθελουσίας υπήρχαν ήδη από τον 
Φεβρουάριο του 13.

Δυστυχώς απατηθήκαμε και στα τρία.
Την 1/1/14 οι εθελούσιοι/ες βρεθήκαμε μετέω-

ροι, χωρίς εκπροσώπηση, χωρίς ενημέρωση (όχι 
ότι την είχαμε και εν ενεργεία) και γίναμε περιφε-
ρόμενος θίασος ανάμεσα στον ΣΣΕΤΕ και το ΙΚΑ. 
Ο ΣΣΕΤΕ αντί να ενδιαφερθεί για τα προβλήματά 
μας, να ενημερωθεί και να μας καθοδηγήσει, για 
9 ολόκληρους μήνες αδιαφορούσε πλήρως, υπο-
τίμησε την κατάσταση και μόλις τον Σεπτέμβρη 
του 14 αντιλήφθηκε το μέγεθος του προβλήμα-
τος, αφού πρώτα είχαμε απώλειες συναδέλφων 
και οδηγούμασταν σε οικονομική εξαθλίωση.

Είδαμε επιτροπές φαντάσματα, ακούσαμε λό-
για χωρίς αντίκρυσμα, αποφάσεις χωρίς υλοποί-
ηση, (αλήθεια ακόμα περιμένουμε να ανακοι-
νωθεί η ημερομηνία και ο τόπος συγκέντρωσης 
των εθελούσιων όπως ομόφωνα αποφασίσατε 
σε προηγούμενο ΔΣ), και αδυναμία οργάνωσης 
λες και περιμένατε τον από μηχανής Θεό να δώ-
σει λύσεις.

Οι εθελούσιοι μπήκαμε στον 16ο μήνα απλή-
ρωτοι και δικαιωματικά θα θέλαμε να μάθουμε 
τι ενέργειες σκοπεύετε να κάνετε από εδώ και 
πέρα καθώς:

Για πρώτη φορά δεν έγινε πάγωμα καταβολής 
δόσεων στεγαστικών δανείων συναδέλφων επει-
δή είχαν ρύθμιση (αλήθεια η συνάντηση με τον 
Δ/ντή της Κτηματικής Πίστης τι απέγινε;).

Δεν έγινε πάγωμα καταβολής δόσεων δανείων 
Καταναλωτικής Πίστης.

Οι εφεδρίτες συνάδελφοι μαζί με 500 περίπου 
άμεσα συνταξιοδοτούμενους δηλ. περίπου 2000 
στο σύνολο συνεχίζουν να παραμένουν χωρίς 
εκπροσώπηση και κάλυψη και μάλιστα για αρκε-
τούς συναδέλφους θα συνεχισθεί για 2 τουλάχι-
στον χρόνια.

Επιτακτική λοιπόν η ανάγκη αλλαγής του κα-
ταστατικού. Το κούρεμα του εφάπαξ κατά 45% 
που αφορά 3000 και πλέον συναδέλφους, για 
εμάς τους εθελούσιους αγγίζει το 60% αφου εί-
χαμε υποστεί και μειώσεις στον μισθό μας με την 
επαχθή ΣΣΕ του 2012. Διαβάζοντας τον οικονο-
μικό απολογισμό,όταν τα έξοδα μεταφορών/με-
τακινήσεων του Συλλόγου ανέρχονται σε 31.009 
ευρώ, οι δαπάνες εκδηλώσεων για πίττες και 
μεταξωτές κορδέλες σε περιόδους μνημονίων 
ανέρχονται στο ποσόν των 137.475 ευρώ ποσά 
που προκαλούν κάθε συνείδηση, θα ήταν ενδια-
φέρον να μάθουμε αν προτίθεστε να καλύψετε 
σαν ελάχιστη ηθική υποχρέωσή σας, τα δικαστι-
κά έξοδα για αγωγές που αφορούν το εφάπαξ 
και έχουμε καταθέσει συνάδελφοι της εθελουσί-
ας και οι 572 κουρεμένοι αναζητώντας το δίκιο 
μας και τα αυτονόητα. 

Τέλος θα ήθελα να παρακαλέσω τον καθένα 
ξεχωριστά από εσάς κ.κ. του ΔΣ να βρεθείτε για 
1 λεπτό μόνο στην θέση οποιουδήποτε από εμάς 
τους εθελούσιους και με το χέρι στην καρδιά να 
σκεφτείτε τι θα ψηφίζατε σήμερα πέρα από κάθε 
παραταξιακή σκοπιμότητα! Σας ευχαριστώ.

Ε Λ Ε Υ Θ Ε Ρ Ο  Β Η Μ Α - Ε Λ Ε Υ Θ Ε Ρ Ο  Β Η Μ Α - Ε Λ Ε Υ Θ Ε Ρ Ο  Β Η Μ Α
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Στο πλαίσιο του προγράμματος δράσης 
του Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ που 
εγκρίθηκε στις 19 Ιουνίου 2014 έχουμε 

επαναβεβαιώσει μια σειρά από πάγιες θέσεις 
μας που αφορούν τη λειτουργία και τις παρο-
χές του ΤΥΠΕΤ. Παράλληλα έχουμε υιοθετήσει 
συγκεκριμένες προτάσεις για τη βελτίωση των 
υπηρεσιών του. Αυτές τις θέσεις και προτάσεις 
θέσαμε επιγραμματικά υπόψη του ΔΣ του Τα-
μείου Υγείας με επιστολή μας στις 15/10/2014 
και παρακαλέσαμε για δύο ενέργειες από τη με-
ριά τους:

1.	 να ορίσουν το συντομότερο δυνατό 
συνάντηση με το Σύλλογό μας για να συ-
ζητήσουμε σε κλίμα ειλικρινούς διαλόγου 
όλα τα ζητήματα που μας απασχολούν. Η 
συνάντηση αυτή πραγματοποιήθηκε τελι-
κά στις 4/3/2015

2.	 να συμπεριλάβουν στην ημερήσια 
διάταξη του επόμενου Διοικητικού Συμ-
βουλίου του ΤΥΠΕΤ τα παραπάνω ζητή-
ματα για τη λήψη –όπου απαιτείται– απο-
φάσεων. Αυτό δεν έχει γίνει ακόμη.

Συνοψίζουμε λοιπόν τα θέματα κοινού ενδια-
φέροντος που μας απασχολούν:

ΙΣΟΤΙΜΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ  
ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  

ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ
Η βασικότερη και πάγια επιδίωξή μας είναι η 

ισότιμη συμμετοχή των συναδέλφων μας 
συνταξιούχων της ΕΤΕ στη Διοίκηση του 
Ταμείου Υγείας με δικαίωμα εκλέγειν και 
εκλέγεσθαι για όσους είναι άμεσα ασφαλι-
σμένα μέλη του ΤΥΠΕΤ. 

Κρίνουμε ότι δεν είναι απαραίτητο να σταθού-
με ξανά στην αυτονόητη βαρύτητα του αιτήμα-
τος και να επιχειρηματολογήσουμε επί μακρόν. 
Το αίτημά μας αυτό συγκεντρώνει αντικειμενικά 
όλες τις παραμέτρους της κοινής λογικής, του 
δικαίου, της ηθικής και της αρχής της ίσης με-
ταχείρισης. Πρέπει να προωθηθεί στο πλαίσιο 
ενός οργανωμένου και καλά μελετημένου αγώ-
να μέχρι την οριστική και πλήρη δικαίωσή του. 
Η υλοποίησή του αιτήματός μας απαιτεί 
πανελλαδική ψηφοφορία για τη σχετική 
τροποποίηση του Καταστατικού σας την 
οποία σας καλούμε να εισηγηθείτε στους 
Εν Ενεργεία συναδέλφους με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου σας. 

Εμείς, από τη μεριά μας, έχουμε δώσει στους 
Συνταξιούχους την υπόσχεση για συνέχιση της 
διεκδίκησης με επιμονή, ευθύνη και συνέπεια. 
Δεν είμαστε κάποιοι ανόητοι, πεισματάρηδες 
που επιμένουν στις απόψεις τους. Νιώθουμε 
αδικημένοι και γι αυτό θα επιδιώξουμε με κάθε 
θεμιτό τρόπο και μέσο την αποκατάσταση της 
ισοτιμίας. Το οφείλουμε στη ζωή μας αλλά και 
στο αύριο. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ  
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΣΤΗΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ
Είχαμε ζητήσει εδώ και πολύ καιρό την κα-

θιέρωση μιας σελίδας σε κάθε τεύχος του 
περιοδικού του ΤΥΠΕΤ όπου θα δημοσιεύ-
ονται οι θέσεις και οι αποφάσεις του Συλ-
λόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ που αφορούν το 
Ταμείο Υγείας. Η ενέργεια αυτή που υλοποι-
είται για πρώτη φορά στο παρόν τεύχος απο-
τελεί δείγμα στοιχειώδους σεβασμού προς το 

Άρθρο του Προέδρου του ΣΣΕΤΕ που  
δημοσιεύτηκε στο τελευταίο περιοδικό του ΤΥΠΕΤ:

ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ  
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

ΚΑΙ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ
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θεσμικό όργανο των Συνταξιούχων της ΕΤΕ και 
διευκολύνει τη σύσφιξη των σχέσεων μεταξύ 
ΤΥΠΕΤ και ΣΣΕΤΕ 

ΔΙΚΑΙΟΣ ΚΑΙ ΙΣΟΤΙΜΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΤΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΜΑΣ

Ο υπολογισμός των εισφορών των μελών μας 
στο ΤΥΠΕΤ γίνεται με λανθασμένο τρόπο 
επί του μεικτού ποσού της σύνταξης ενώ πρέ-
πει να γίνεται επί του καθαρού ποσού που ει-
σπράττει κάθε συνταξιούχος. Είναι απαραίτητη, 
για λόγους τάξεως, ισότιμης μεταχείρισης και 
όχι μόνο, η άμεση διόρθωση αυτής της αδικίας.

ΜΕΛΕΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΜΕ-
ΤΡΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ

Στη δύσκολη οικονομική συγκυρία που βιώ-
νουμε, οι συνέπειες της οποίας δυστυχώς θα 
μας επιβαρύνουν για πολλά χρόνια ακόμη, η δι-
ατήρηση σε υγιή λειτουργία του Ταμείου Υγείας 
είναι για όλους τους εργαζομένους στην τράπε-
ζα αλλά ειδικά για εμάς τους συνταξιούχους, ζή-
τημα ζωής. Ζητούμε από την Εθνική Τράπεζα:

•	 Πλήρη κάλυψη του κόστους που ανέ-
λαβε το Ταμείο για την παροχή υπηρεσι-
ών στους 2.500 πρόωρα αποχωρήσαντες 
συναδέλφους της εθελουσίας, μέσω κα-
ταβολής των εργοδοτικών εισφορών που 
αναλογούν.

•	 Κάλυψη του κόστους μιας μακρό-
πνοης μελέτης βιωσιμότητας του Τα-
μείου, η οποία να αποτελέσει γνώμονα 
για τη δράση όλων των ενδιαφερομένων 
Συλλόγων Προσωπικού και Συνταξιούχων 
αλλά και της ίδιας της Τράπεζας.

•	 Ένταξη στο ΤΥΠΕΤ όλων των εργα-
ζομένων με οποιαδήποτε σχέση εργα-
σίας στις εταιρίες του Ομίλου, αναγκαία, 
κατά την άποψή μας, ενέργεια για την πε-
ραιτέρω ενίσχυση του Ταμείου.

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ
Με γνώμονα την προσήλωση στην προαγωγή 

της ήδη υψηλής ποιότητας, ιατροφαρμακευτι-
κής περίθαλψης, επισημαίνουμε την αναγκαιό-
τητα της συλλογικής προσπάθειας, για να κερ-

δηθεί το στοί-
χημα της μα-
κροπρόθεσμης 
βιωσιμότητας 
του Ιστορικού 
Ταμείου μας, 
πρότυπου για 
τα Ελληνικά 
και όχι μόνο 
δεδομένα και 
βεβαίως να 
υ π ά ρ ξ ο υ ν 
κ α λ ύ τ ε -
ρες παρο-
χές και ίση 
αντιμετώ-
πιση ΑΘΗΝΑΣ – ΕΠΑΡΧΙΑΣ. 

Επικροτούμε την απόφαση του ΤΥΠΕΤ για συ-
νεργασία στην περιφέρεια με φαρμακευτικούς 
συλλόγους, ιατρικά κέντρα και ιδιώτες γιατρούς 
όλων των ειδικοτήτων με στόχο την καλύτε-
ρη εξυπηρέτηση των συναδέλφων. Θέλουμε να 
συνεχισθεί αυτή η προσπάθεια με γρηγορότε-
ρους ρυθμούς. 

Παράλληλα στηρίζουμε κάθε μέτρο που στο-
χεύει στον εκσυχρονισμό και τη βελτίωση των 
παρεχόμενων υπηρεσιών του ΤΥΠΕΤ προς τα 
μέλη του. Θέλουμε διαφάνεια και δημοκρατική 
λειτουργία στο Ταμείο Υγείας. 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΟΥΣ ΚΑΝΟΝΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Θεωρούμε γενικότερα ως επιτακτική ανάγκη 
να τεκμηριώσουμε και να θωρακίσουμε με 
διαφάνεια τους κανόνες επιλογής προσωπικού 
στις νέες προσλήψεις προσωπικού του ΤΥΠΕΤ 
καθώς και στην ανανέωση των συμβάσεων ερ-
γασίας του υφιστάμενου προσωπικού.

Το Ταμείο Υγείας είναι το τελευταίο μας 
οχυρό! Το μέγιστο όφελος των ασφαλισμένων 
που αποτελεί τον ακρογωνιαίο λίθο πάνω στον 
οποίο στηρίζεται η υγιής και συνειδητοποιημένη 
δράση μας.

Γιάννης Πορτούλας
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ
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Αθήνα, 29/7/2015
Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου μας αποφάσισε τη συνεργασία 

μας με διπλωματούχο και έμπειρο Λογιστή-Φοροτέχνη ή αντίστοιχο γρα-
φείο που θα αναλάβει τα εξής καθήκοντα με σύμβαση έργου:

α)	 να εισηγηθεί στο ΔΣ του ΣΣΕΤΕ τον τρόπο και τα μέτρα υλοποίησης των λο-
γιστικών και φορολογικών προτάσεων της έκθεσης των Ορκωτών Λογιστών η 
οποία μας υποβλήθηκε στις 22/4/2015, ύστερα από σχετική ανάθεση του Συλλό-
γου μας 

β)	 να παρακαλουθεί σε μηνιαία βάση την εύρυθμη λογιστική και φορολογική 
λειτουργία του λογιστηρίου μας στη βάση της εφαρμογής των προτάσεων που 
περιλαμβάνονται στην παραπάνω έκθεση 

γ)	 να υπογράφει τις μηνιαίες καταστάσεις εσόδων-εξόδων του λογιστηρίου 
μας που παρουσιάζονται κάθε φορά προς έγκριση στο ΔΣ του ΣΣΕΤΕ

δ)	 να υπογράφει τους ετήσιους ισολογισμούς και προϋπολογισμούς του 
Συλλόγου μας που τίθενται υπόψη της εξελεγκτικής επιτροπής και των ετήσιων 
τακτικών Γενικών Συνελεύσεων των μελών μας

Στην προσφορά σας, θα πρέπει να συμπεριλάβετε:
•	 πληροφορίες σχετικά με την επαγγελματική εμπειρία σας,
•	 την προτεινόμενη ωριαία αποζημίωσή σας, 
•	 την εκτιμώμενη συνολική απασχόληση σας σε ώρες, ανά μήνα.
Παρακαλούμε να λάβετε υπόψη ότι:
•	 η προσφορά σας θα πρέπει να έχει παραληφθεί από τις Υπηρεσίες μας μέχρι 

30/09/2015,
Την ευθύνη παρακολούθησης αυτής της πρόσκλησης ενδιαφέροντος και τη σχετική 

εισήγηση για λήψη απόφασης από το ΔΣ θα αναλάβει η Επιτροπή Οικονομικών του 
Συλλόγου μας.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ              Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

  ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ  

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ  
Δραγατσανίου 8 - 105 59 Αθήνα, τηλ.: 210-3232462, fax. 210-3239658  

e-mail ssete@otenet.gr

ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΗ-ΦΟΡΟΤΕΧΝΗ
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Οι Ασφαλιστικοί Οργανισμοί Προσωπικού ΕΤΕ (Α.Ο.Π.ΕΤΕ) στο 
πλαίσιο των Κανονισμών και των Αποφάσεων της Διαχειριστικής 
Επιτροπής του Λ.Ε.Π.ΕΤΕ και του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Τ.Α.Π.ΕΤΕ γνωστοποιούν τα εξής:
1.	Λ.Ε.Π.ΕΤΕ (Λογαριασμός Επικούρησης)
•	 Έως και το μήνα Οκτώβριο 2015
	 α)	� Έχουν ήδη καταβληθεί οι επικουρήσεις σε 1.670 επικουρού-

μενους που συμμετείχαν στο «Πρόγραμμα Εθελούσιας 
Αποχώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013» και των οποίων 
είχε ολοκληρωθεί ο Ασφαλιστικός φάκελος, με ημερομηνία 
θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος έως και τον Ιούνιο 
2015. 

	 β)	� Έχει ολοκληρωθεί και επιβεβαιώθηκε μηχανογραφικά ο επα-
νέλεγχος των Επικουρήσεων για τις οποίες υπήρχαν μεταβο-
λές στην Ασφαλιστική μερίδα του ασφαλισμένου και κατε-
βλήθησαν τα αναλογούντα ποσά.

	 γ)	� Για τους συμμετέχοντες του «Προγράμματος Εθελούσι-
ας Αποχώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013» με την έκδο-
ση οριστικής Απόφασης Διευθυντή για την απονομή κύριας 
σύνταξης, ολοκληρώνεται ο Ασφαλιστικός μας φάκελος και 
αποστέλλεται στους συναρμόδιους Ασφαλιστικούς Φορείς το 
αίτημα αναζήτησης «Χρόνου Ασφάλισης» σύμφωνα με τους 
Νόμους περί Διαδοχικής Ασφάλισης.

•	� Για τον μήνα Νοέμβριο 2015 έχει προγραμματιστεί να απο-
νεμηθούν μετά την συμπλήρωση / ολοκλήρωση των Ασφαλι-
στικών φακέλων οι Επικουρήσεις των ασφαλισμένων που έκα-
ναν χρήση του «Προγράμματος Εθελούσιας Αποχώρησης 
Προσωπικού ΕΤΕ 2013» με ημερομηνία θεμελίωσης συνταξι-
οδοτικού δικαιώματος έως και τον Σεπτέμβριο 2015. 

2.	Τ.Α.Π.ΕΤΕ (Ταμείο Αυτασφάλειας)
H υπηρεσία έχει προγραμματίσει να αποδοθούν οι εφάπαξ πα-

ροχές εφόσον έχουν συμπληρωθεί / ολοκληρωθεί οι Ασφαλιστικοί 
φάκελοι ως εξής: 
Τέλη Σεπτεμβρίου – Αρχές Οκτωβρίου 2015
	 Α)	�Καταβολή δεύτερης δόσης εφάπαξ παροχής και επιστροφής 

εισφορών σε όσους αποχώρησαν με το «Πρόγραμμα Εθε-
λούσιας Αποχώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013» και θε-
μελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα τον Ιανουάριο του 2014, 
Φεβρουάριο του 2014 και Μάρτιο του 2014 εφόσον προσκο-
μίσουν στην υπηρεσία Απόφαση Απονομής κύριας Σύνταξης 
του Δ/ντου του ΙΚΑ.

	 Β)	� Καταβολή δεύτερης δόσης σε όσους αποχώρησαν τον Ια-
νουάριο του 2014, Φεβρουάριο του 2014 και Μάρτιο 2014 
εκτός του «Προγράμματος Εθελούσιας Αποχώρησης 
Προσωπικού ΕΤΕ 2013».

	 Γ)	� Εξόφληση εφάπαξ παροχής σε όσους αποχώρησαν τον Μάρ-
τιο του 2013 εκτός του «Προγράμματος Εθελούσιας 
Αποχώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013».

Οκτώβριος 2015
Α)	�Καταβολή δεύτερης δόσης εφάπαξ παροχής και επιστρο-

φής εισφορών σε όσους αποχώρησαν με το «Πρόγραμμα 
Εθελούσιας Αποχώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013» και 
θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα τον Απρίλιο του 2014 
εφόσον προσκομίσουν στην υπηρεσία Απόφαση Απονομής 
κύριας Σύνταξης του Δ/ντου του ΙΚΑ.

Β)	� Καταβολή δεύτερης δόσης σε όσους αποχώρησαν τον Απρί-
λιο του 2014 εκτός του «Προγράμματος Εθελούσιας 
Αποχώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013».

Γ)	� Εξόφληση εφάπαξ παροχής σε όσους αποχώρησαν τον Απρί-

λιο του 2013 εκτός του «Προγράμματος Εθελούσιας 
Αποχώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013».

Νοέμβριος 2015
Α)	�Καταβολή δεύτερης δόσης εφάπαξ παροχής και επιστρο-

φής εισφορών σε όσους αποχώρησαν με το «Πρόγραμμα 
Εθελούσιας Αποχώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013» και 
θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα τον Μάιο του 2014 
εφόσον προσκομίσουν στην υπηρεσία Απόφαση Απονομής 
κύριας Σύνταξης του Δ/ντου του ΙΚΑ.

Β)	� Καταβολή δεύτερης δόσης σε όσους αποχώρησαν τον Μάιο 
του 2014 εκτός του «Προγράμματος Εθελούσιας Απο-
χώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013».

Γ)	� Εξόφληση εφάπαξ παροχής σε όσους αποχώρησαν τον Μάιο 
του 2013 εκτός του «Προγράμματος Εθελούσιας Απο-
χώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013».

Δεκέμβριος 2015
Α)	�Καταβολή δεύτερης δόσης εφάπαξ παροχής και επιστρο-

φής εισφορών σε όσους αποχώρησαν με το «Πρόγραμμα 
Εθελούσιας Αποχώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013» και 
θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα τον Ιούνιο του 2014 
εφόσον προσκομίσουν στην υπηρεσία Απόφαση Απονομής 
κύριας Σύνταξης του Δ/ντου του ΙΚΑ.

Β)	� Καταβολή δεύτερης δόσης σε όσους αποχώρησαν τον Ιούνιο 
του 2014 εκτός του «Προγράμματος Εθελούσιας Απο-
χώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013».

Γ)	� Εξόφληση εφάπαξ παροχής σε όσους αποχώρησαν τον Ιού-
νιο του 2013 εκτός του «Προγράμματος Εθελούσιας 
Αποχώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013».

Για τους συναδέλφους που αποχώρησαν με το «Πρόγραμμα 
Εθελούσιας Αποχώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013» και θεμελιώνουν 
συνταξιοδοτικό δικαίωμα εντός του 2015 η καταβολή της πρώτης 
δόσης θα γίνει εφόσον προσκομίσουν στο Τ.Α.Π.ΕΤΕ την Απόφαση 
Απονομής κύριας σύνταξης του Δ/ντου του ΙΚΑ/ΕΤΑΜ – Τ.Σ.Π.ΕΤΕ. 
3.	ΙΚΑ/ΕΤΑΜ – Τ.Σ.Π.ΕΤΕ

•	� Μέσος όρος 5ετίας 2008-2013 (αφορά 2.650 ασφαλι-
σμένους) έχει ολοκληρωθεί ο επανέλεγχος, υπολογισμός και 
η απονομή του Μ.Ο. της 5ετίας (2008 - 2013) και απομένουν 
προς ολοκλήρωσή τους στο σύνολο 45 περίπου Ασφαλιστι-
κοί φάκελοι για τους οποίους έχουν ζητηθεί από συναρμόδιες 
υπηρεσίες και Φορείς διευκρινίσεις και αναμένονται τα απαι-
τούμενα έγγραφα.

•	� Για τον μήνα Νοέμβριο 2015 έχει προγραμματιστεί να 
απονεμηθούν μετά την συμπλήρωση / ολοκλήρωση των 
Ασφαλιστικών φακέλων οι Κύριες Συντάξεις των ασφαλισμέ-
νων που έκαναν χρήση του «Προγράμματος Εθελούσιας 
Αποχώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013» των μηνών Ιουλί-
ου/Αυγούστου/Σεπτεμβρίου/Οκτωβρίου 2014. 

•	 �Για τον μήνα Δεκέμβριο 2015 έχει προγραμματιστεί να 
απονεμηθούν μετά την συμπλήρωση/ ολοκλήρωση των 
Ασφαλιστικών φακέλων οι Κύριες Συντάξεις των ασφαλισμέ-
νων που έκαναν χρήση του «Προγράμματος Εθελούσι-
ας Αποχώρησης Προσωπικού ΕΤΕ 2013» των μηνών 
Οκτωβρίου/Νοεμβρίου/Δεκεμβρίου 2014. 

•	� Αναμένονται οδηγίες/εγκύκλιοι από το Υπουργείο Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και την 
Διοίκηση του Ι.Κ.Α. για τον τρόπο υπολογισμού της Κύριας 
Σύνταξης σύμφωνα με τον Νόμο 4336/14.08.2015.

•	� Έχουν ικανοποιηθεί όλα τα αιτήματα που αφορούν την έκδο-
ση Προσωρινών Αποφάσεων. 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ 
ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΚΥΡΙΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ,  

ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΠΑΞ
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Γάμοι Τέκνων Συναδέλφων
Στα νέα ζευγάρια και τις οικογένειές τους, το Δ.Σ. εκφράζει θερμά συγχαρητήρια.

Βραβεία Προόδου

ΜΑΓΚΑΦΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΚΑΛΑΝΔΡΑΝΗ ΑΝΝΑ
ΡΙΖΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ - ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΤΑΤΑΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ - ΚΟΥΡΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΚΑΦΙΔΑΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ - ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

ΤΖΗΜΑ ΣΟΦΙΑ - ΠΑΓΩΝΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΚΟΥΤΣΙΜΠΟΥ ΞΕΝΙΑ - ΚΟΥΣΜΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΜΑΓΚΑΦΑ ΜΑΡΙΑ - ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΜΑΓΚΟΥΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΧΑΣΙΩΤΗ ΞΑΝΘΗ

ΠΑΠΑΝΑΚΛΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ - ΚΟΥΛΟΥΡΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ - ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ ΜΗΝΑΣ

ΒΕΛΙΣΣΑΡΙΟΥ ΝΑΤΑΛΙΑ - ΑΔΑΜΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ - ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΙΟΣ - ΤΖΑΝΝΗ 

ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ
ΚΟΝΙΣΤΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ - ΤΣΙΡΙΜΙΑΓΚΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ

ΣΑΡΡΗ ΧΑΙΔΩ - ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ
ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ ΜΑΡΙΟΣ - ΒΛΑΧΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ

ΚΑΠΕΤΑΝΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΛΟΥΚΙΑ - ΧΡΙΣΤΟΥΛΙΑΣ ΠΕΤΡΟΣ
ΠΑΠΑΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ - ΛΙΑΝΟΣ ΠΑΡΑΣΧΟΣ

ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΟΥ ΜΑΡΙΑ - ΣΑΓΡΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΛΑΖΟΓΙΩΡΓΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΚΟΚΟΡΗ ΕΛΕΝΗ

ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ - ΠΟΛΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΛΑΜΨΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ - ΑΝΘΙΤΣΗ ΜΑΡΙΑ

ΒΟΥΛΤΣΙΔΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΜΠΑΡΟΥΤΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΠΕΤΡΑΚΗ ΑΝΝΑ - ΚΡΙΝΟΣ ΜΑΡΙΝΟΣ

ΤΣΑΜΤΣΑΚΗ ΜΑΡΙΑ - ΧΑΛΕΠΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΙΩΑΚΕΙΜΙΔΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ - ΔΟΥΛΑΛΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ

ΤΡΥΦΩΝ ΚΩΝ/ΝΟΣ - ΓΟΥΛΑ ΛΟΥΚΙΑ
ΤΣΙΡΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΠΕΧΛΙΒΑΝΙΔΟΥ ΑΣΗΜΕΝΙΑ

ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ - ΓΚΟΥΓΚΟΥ ΙΩΑΝΝΑ
ΜΠΟΥΜΠΟΥΧΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ - ΚΑΡΓΑΚΟΥ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΜΗΛΙΑΡΑΚΗ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ - ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΜΙΧΑΗΛ
ΠΟΥΛΙΑΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ

ΜΠΟΥΜΗ ΜΑΡΤΙΝΑ - ΣΑΛΑΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΚΑΡΛΟΥ ΧΡΥΣΑΝΘΗ - ΡΟΥΠΑΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΤΣΙΡΙΜIΑΓΚΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ - ΚΟΝΙΣΤΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΓΚΟΓΚΟΥ ΙΩΑΝΝΑ - ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΔΟΥΜΑ ΣΕΒΑΣΤΗ - ΜΠΑΜΠΑΓΙΩΡΓΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΠΡΟΒΙΑΔΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ - ΧΑΜΑΡΑΚΗΣ ΛΟΥΚΑΣ

ΣΑΙΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ - ΑΝΕΤΤΕ LENA BOOVALD 
ΣΑΙΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ - ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΚΕΡΑΜΕΙΔΑ ΕΙΡΗΝΗ - ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΦΙΛΙΠΠΑΚΟΥ ΜΑΡΙΑ - ΧΑΤΖΗΠΑΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΝΙΚΟΛΟΥ ΑΡΓΥΡΩ - ΔΗΜΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΤΣΟΛΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ - ΤΣΙΟΥΤΣΙΟΥΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ

ΚΟΥΖΑ ΧΡΥΣΟΥΛΑ - ΔΗΜΟΥ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ
ΞΟΥΡΑΦΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ - ΜΟΥΡΑΤΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ - ΜΟΣΧΟΒΑΚΗ ΣΕΜΙΡΑΜΙΣ
ΣΑΚΕΛΛΑΡΗ ΕΛΕΝΗ - ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΒΕΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ - ΜΑΓΝΗ ΓΕΩΡΓΙΑ
ΤΣΑΜΤΣΑΚΗ ΕΥΔΟΞΙΑ - ΖΑΦΕΙΡΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΘΕΟΧΑΡΗ ΕΥΡΥΚΛΕΙΑ - ΧΑΜΟΔΡΑΚΑΣ ΛΕΩΝΙΔΑΣ

ΤΣΙΜΠΟΓΙΑΝΝΗ ΓΕΩΡΓΙΑ - ΚΑΛΑΙΤΖΑΚΗΣ ΜΑΤΘΑΙΟΣ
ΧΡΥΣΟΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΟΣ - ΚΡΙΤΣΑΛΟΥ ΧΡΥΣΑΝΘΗ

ΞΕΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΚΩΣΤΟΥΛΑ ΑΝΝΑ
ΜΟΥΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΠΟΥΛΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΤΕΡΜΕΝΤΖΟΓΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ - ΒΟΓΙΑΝΤΖΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΒΛΑΒΙΑΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΛΑΛΟΥΜΗ ΔΗΜΗΤΡΑ

ΚΟΧΥΛΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ - ΦΟΥΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ - ΕΛΛΗ
ΣΤΡΑΤΗΓΟΠΟΥΛΟΥ ΔΑΦΝΗ - ΒΕΙΝΟΓΛΟΥ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΤΖΩΡΤΖΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΑΝΔΡΟΥΛΙΔΑΚΗ ΜΑΡΙΑ
ΜΠΙΡΜΠΙΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΤΕΓΟΥ ΣΤΕΡΓΙΑΝΗ

ΣΑΚΕΛΛΑΡΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ - ΓΚΟΥΣΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ - ΚΗΠΟΥΡΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ - ΣΟΛΩΜΟΥ ΡΕΓΓΙΝΑ 
- ΜΑΡΙΑ

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ - ΠΑΥΛΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΝΤΕΛΙΟΥ ΚΛΕΟΠΑΤΡΑ - ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΑΠΑΛΑ ΠΕΛΑΓΙΑ - ΜΙΧΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΑΠΑΛΑΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ - ΠΙΤΣΑΒΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ
ΑΠΑΛΑ ΔΗΜΗΤΡΑ - ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΑΚΡΙΒΟΓΙΑΝΝΗ ΑΙΜΙΛΙΑ - ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ
ΡΕΝΤΙΝΙΩΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ - ΛΑΖΟΥΔΗ ΓΕΩΡΓΙΑ
ΑΣΛΑΝΟΓΛΟΥ ΜΙΧΑΗΛ - ΜΑΝΙΑΤΗ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ
ΑΛΜΠΑΝΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ - ΦΑΣΙΛΑΚΗ ΖΟΥΜΠΟΥΛΙΑ

ΜΟΝΑΧΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΧ - ΧΑΝΤΖΟΥΡΑ ΑΡΓΥΡΩ
ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ - ΓΚΡΑΙΚΙΩΤΗ ΚΩΝ/ΝΑ
ΨΥΧΟΓΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ - ΚΑΦΕΤΖΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ - ΤΣΙΜΠΕΡΗ ΑΕΛΞΑΝΔΡΑ 
ΚΟΥΚΑΡΗΣ ΕΡΜΗΣ - ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΜΑΡΙΑ

ΧΟΥΛΙΑΡΕΑ ΜΑΡΙΑ-ΝΙΚΗ - ΔΑΓΚΑΡΗΣ ΠΟΛΥΖΩΗΣ 
ΑΛΒΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ - ΜΑΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ

ΨΩΡΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ - BARKALINA NATALIA
ΑΓΑΘΟΥ ΕΛΕΑΝΝΑ - ΖΑΜΠΑΚΟΛΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΘΕΟΔΩΡΑΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ - ΚΟΦΙΝΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΜΟΥΜΟΥΡΗ ΑΙΜΙΛΙΑ - ΚΑΤΕΡΕΛΟΣ ΑΔΑΜΑΝΤΙΟΣ
ΜΑΡΚΟΥΛΑΤΟΣ ΠΕΤΡΟΣ - ΚΑΡΑΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ

ΓΙΑΤΣΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΚΑΠΝΙΔΟΥ ΑΓΑΠΗ
ΝΤΟΥΡΟΥΝΤΖΗ ΓΕΩΡΓΙΑ - ΜΑΡΑΓΚΟΣ ΜΙΧΑΗΛ

ΠΕΡΔΙΚΟΥΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ - ΜΠΑΛΛΑΣΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ-ΙΝΩ
ΣΤΑΜΑΤΙΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ - ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΤΟΛΗ

ΝΑΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ - ΘΕΟΔΟΣΟΠΟΥΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ - ΔΟΥΡΟΥΝΤΑΚΗ ΕΛΕΝΗ

ΚΙΤΣΙΟΥ ΒΑΓΙΟΥΛΑ - ΧΑΛΙΜΑΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ
ΓΙΟΣΔΕΚΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ - ΡΟΥΜΠΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ

ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ - ΑΝΔΡΙΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΒΟΓΙΑΤΖΗ ΡΑΦΑΗΛΙΑ-ΒΑΓΙΑ - ΚΑΠΑΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΑΝΥΦΑΝΤΑΚΗ ΝΕΛΗ - ΛΟΥΛΟΥΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

Παροχές για Αθλητικές επιδόσεις
ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΜΑΡΚΟΖΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΘΑΛΕΙΑ
ΤΣΙΟΥΝΤΣΙΟΥΡΑ ΜΕΛΙΝΑ

ΒΛΑΣΤΟΥ - ΚΑΤΣΟΥΛΗ ΙΩΑΝΝΑ
ΜΠΕΜΠΛΙΔΑΚΗ ΜΑΡΙΑΝΝΑ

ΖΑΓΚΑΝΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΓΙΟΣΜΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ

ΚΟΝΤΙΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΚΑΛΤΣΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΖΑΦΕΙΡΙΑΔΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΠΑΠΠΑ ΜΑΡΙΝΑ

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ
ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ
ΔΟΡΟΒΙΤΣΑ ΕΥΣΤΑΘΙΑ

ΧΡΟΝΗ ΜΑΡΙΑ-ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ

ΜΑΛΤΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΛΙΩΤΣΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ
ΔΙΠΛΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΤΣΑΜΤΣΑΚΗ ΜΑΡΙΑ

ΜΑΘΙΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ
ΠΥΛΟΥΔΗ ΕΛΕΝΗ

ΜΗΤΡΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΜΠΑΛΤΑ ΧΡΥΣΗ

ΓΙΑΝΝΑΚΗ ΘΕΟΔΩΡΑ
ΠΕΡΔΙΚΟΥΛΗ ΘΕΟΔΩΡΑ
ΓΚΛΙΑΤΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΠΑΣΧ. ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΨΑΛΤΙΔΗ ΜΑΡΙΑ - ΕΙΡΗΝΗ

ΤΣΑΜΤΣΑΚΗ ΕΥΔΟΞΙΑ
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΑΦΡΟΔΙΤΗ

ΠΟΔΗΜΑΤΗ ΜΑΡΙΑ
ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΥΖΑΝΑ
ΞΕΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕΙΚΤΑΚΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ
ΜΑΚΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ

ΚΟΝΤΟΥ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ
ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΟΥ ΘΕΟΔ. ΔΕΣΠΟΙΝΑ

ΠΥΡΟΒΟΛΙΣΙΑΝΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ
ΤΡΟΚΑΝΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ - ΙΩΑΝΝΑ

ΜΑΥΡΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΤΣΟΠΕΛΑ ΑΛΙΚΗ - ΘΕΟΔΩΡΑ
ΜΑΡΚΑΚΗ ΜΑΡΙΑ - ΕΛΕΝΗ

ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΙΩΑΝΝΑ-ΕΛΕΝΗ
ΤΕΜΠΕΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ - ΜΑΡΙΟΣ

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΑΡΙΑΔΝΗ
ΜΙΧΕΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΜΑΡΓΟΥΔΗ ΜΑΡΙΑ
ΨΑΡΑΚΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ

ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ
ΓΚΑΛΕΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΓΛΥΚΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΚΟΚΚΟΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗ ΡΟΖΑ
ΚΑΤΣΙΑΒΕΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΡΑΟΥΝΑ ΑΙΓΛΗ
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Γεώργιος Σπ. Αντωνίου
Χειρουργός Οδοντίατρος

Βελεστίνου 21-25, Αμπελόκηποι, Δεύτερη παράλληλος 
από Πανόρμου, όπισθεν Αγ. Δημητρίου

Τηλ.: 210 69 23 149

Ανδρέας Σπ. Αντωνίου
Χειρουργός Οδοντίατρος

Λεωφ. Κηφισίας 49, Αμπελόκηποι

Τηλ.: 210 69 16 308

Τηλ.: 213 022 2542  
Κιν.: 693 730 8747

Email: a.dourdouma@yahoo.com

Αγγέλου Πυρρή 9
Αμπελόκηποι
Τ.Κ. 115 27

Msc - Παν/μιο Εδιμβούργου
PhD - Παν/μιο Sigmund Freud - Bιέννη

ΑΝΝΑ ΔΟΥΡΔΟΥΜΑ
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ

ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ

Τελευταίο αντίο  
στον Κώστα Καραγιώργο
Έφυγε από κοντά μας αιφνίδια, προδομέ-

νος από την καρδιά του, αλλά πλήρης ημε-
ρών, ο Κώστας Καραγιώργος. 

Τον πρωτογνώρισα στη Λευκάδα το 1965 
όταν συνυπηρετήσαμε στο εκεί κατάστημα 
της Εθνικής Τράπεζας. Από τότε συνδεθήκα-
με φιλικά αλλά και οικογενειακά. Γνώρισα την 
εξαίρετη γυναίκα του Μαρίνα, συναδέλφισσα 
κι αυτή της Εθνικής, καθώς και τις δύο υπέ-
ροχες και προοδευτικές κόρες του. Άριστος σύζυγος, πατέρας και 
παππούς ο Κώστας. 

Η πολυετής συνεργασία και φιλία μαζί του μου έδωσε την ευ-
καιρία να διαπιστώσω τα προτερήματά του. Συνάδελφος με ήθος, 
ευγένεια ψυχής, δίκαιος, φιλικός και πρόθυμος πάντα να βοηθήσει 
όποιον του το ζητούσε. Γνήσιος και αγνός πατριώτης, με δημοκρα-
τικές πεποιθήσεις για τις οποίες αγωνίζονταν σε όλη του τη ζωή. 

Γι’ αυτές του τις αρετές υπέστη διωγμούς από τη φασιστική χού-
ντα και απολύθηκε από την Τράπεζα. Σύντομα αποκαταστάθηκε, 
επανήλθε στην Τράπεζα και τοποθετήθηκε στο Κεντρικό Κατάστη-
μα. Στη συνέχεια στο Κατάστημα Πειραιώς Α, και μετά στο Κέντρο 
Μηχανογραφίας όπου ξανασυναντηθήκαν υπηρεσιακά οι δρόμοι μας. 

Η τελευταία θέση του ήταν στη Δ/νση Προσωπικού της Τράπεζας 
όπου υπηρέτησε ως Υποδιευθυντής και στη συνέχεια ως Διευθυ-
ντής, μέχρι τη συνταξιοδότησή του. 

Λίγο πριν φύγει για το τελευταίο ταξίδι, λες και είχε διαίσθηση 
ότι πλησιάζει η ώρα του αποχωρισμού, με φώναξε και μου ζήτησε 
να του υποσχεθώ ότι θα γράψω δύο αποχαιρετιστήρια λόγια και 
θα εκφωνήσω τον επικήδειό του. Προσπάθησα να εκπληρώσω την 
επιθυμία του με την εκφώνηση του επικήδειου αποχαιρετισμού του 
και τη μικρή αυτή αναφορά στο περιοδικό μας. 

Η μακρόχρονη διαδρομή του αποτέλεσε κομμάτι της προσωπικής 
ιστορίας πολλών από μας για άλλους λίγο και για άλλους πολύ, γι΄ 
αυτό και δεν θα τον ξεχάσουμε ποτέ. 

Αγαπημένε φίλε Κώστα. Καλό σου ταξίδι εκεί, όπου αργά ή γρήγο-
ρα όλοι θα ξαναβρεθούμε. Θα σε θυμόμαστε πάντα με πολύ αγάπη. 

Γιώργος Φίλιππας

Δεν είναι πια μαζί μας
Ο σύλλογος εκφράζει τα θερμά συλλυπητήρια 

στις οικογένειες των συναδέλφων
ΜΥΛΩΝΑΣ ΗΛ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΖΑΧ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΔΗΣ ΠΟΛ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΥ ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΙΝΑ

ΜΑΛΙΝΔΡΕΤΟΥ ΜΙΧ. ΜΑΡΙΑ
ΠΑΝΟΥ ΒΑΣ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ

ΚΑΝΤΑΡΑΚΙΑΣ ΝΙΚ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ – ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΝΤ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΒΟΥΡΒΟΥ ΜΙΧ. ΕΡΑΣΜΙΑ

ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝ. ΒΑΣΙΛΕΙΑ
ΣΦΥΚΑΣ ΚΩΝ. ΗΛΙΑΣ

ΠΟΛΙΤΟΥ ΓΕΩΡΓ. ΕΛΕΝΗ
ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΝΙΚ. ΣΟΦΙΑ-ΕΥΔΟΞΙΑ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓ. ΧΡΗΣΤΟΣ

ΑΣΛΑΝΙΔΟΥ ΔΗΜ. ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΚΟΝΤΟΣ ΔΗΜ. ΜΟΣΧΟΣ

ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΣΥΡΟΥ ΓΕΩΡΓ. ΟΡΣΑΛΙΑ

ΔΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞ. ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΠΑΝ. ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΣΤΑΙΚΟΥ ΑΝΤ. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΔΙΑΜΑΝΤΗΣ ΚΩΝ. ΠΟΛΥΚΡΑΤΗΣ

ΤΣΟΥΚΑ ΓΡΗΓ. ΕΛΛΗ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΔΟΥ ΝΙΚ. ΚΑΛΥΨΩ
ΤΖΑΝΕΤΑΚΗΣ ΝΙΚ. ΣΤΕΦΑΝΟΣ

ΚΩΤΣΗΣ ΓΕΩΡΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΣ ΣΠΥΡ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΒΑΜΒΑΚΟΣ ΣΩΚΡ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗ ΙΩΑΝ. ΜΑΡΙΑ
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΓΕΩΡΓ. ΓΕΩΡΓΙΑ

ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ. ΧΡΗΣΤΟΣ
ΒΑΡΑΝΟΥ ΑΘΑΝ. ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΦΡΑΓΚΑΚΗΣ ΔΗΜ. ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΑΓΓ. ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ
ΤΣΟΥΠΑΚΗΣ ΠΟΛ. ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ ΣΤ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ. ΔΡΟΣΟΣ

ΖΑΜΠΕΛΗ ΙΩΑΝ. ΦΩΤΕΙΝΗ
ΚΑΙΝΑΔΑ ΧΑΡ. ΠΟΛΥΞΕΝΗ

ΚΑΤΣΑΡΑΚΗΣ ΝΙΚ. ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
ΣΚΟΥΛΙΚΙΔΟΥ ΑΝΔΡ. ΜΙΡΚΑ
ΨΑΡΑΥΤΗΣ ΙΩΑΝ. ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΧΑΡ. ΣΟΦΙΑ
ΑΡΑΝΙΤΗΣ ΒΑΣ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΒΟΒΟΛΗ ΝΙΚ. ΕΥΤΥΧΙΑ
ΤΣΟΥΚΑΛΑ ΔΗΜ. ΧΡΥΣΟΥΛΑ

ΦΙΑΚΑΣ ΑΝ. ΣΩΤΗΡΙΟΣ
ΓΙΑΝΝΙΟΣ ΚΥΡ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΑΛΙΒΙΖΑΤΟΥ ΣΩΚΡ. ΕΛΕΝΗ

ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΙΩΑΝ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΑΘ. ΣΩΚΡΑΤΗΣ

ΒΟΓΑΖΙΑΝΟΣ ΒΑΣ. ΕΥΑΓΓΕΛΛΟΣ
ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΤ. ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

ΜΙΧΑ ΒΑΣ. ΔΕΣΠΟΙΝΑ
ΚΟΡΑΧΑΗ ΔΗΜ. ΑΓΓΕΛΙΚΗ

ΚΑΡΑΠΑΝΟΥ ΠΑΝ. ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ
ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝ. ΑΡΤΕΜΗΣΙΑ

ΣΥΜΠΡΑΓΟΣ ΓΕΩΡΓ. ΠΕΤΡΟΣ
ΣΜΥΡΝΙΩΤΟΥ ΑΝΑΣΤ. ΦΩΤΕΙΝΗ

ΜΠΑΛΤΙΜΑΣ ΝΙΚ. ΗΡΑΚΛΗΣ
ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΓΡΗΓ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΜΑΚΡΟΓΛΟΥ ΛΑΖ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΚΑΡΑΓΓΕΛΟΥ ΔΗΜ. ΣΩΤΗΡΙΑ
ΜΠΑΣΤΑΣ ΔΙΟΝ. ΙΩΑΝΝΗΣ

ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ ΛΥΜΠ. ΧΡΙΣΤΙΝΑ
ΒΛΑΧΑΣ ΙΩΑΝ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΚΑΛΕΝΤΖΟΥ ΔΗΜ. ΓΡΗΓΟΡΙΑ
ΠΑΤΡΙΝΟΣ ΠΑΝ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΠΙΠΕΡΑΚΗΣ ΣΠΥΡ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΘΕΡΜΟΣ ΓΕΡ. ΘΡΑΣΥΒΟΥΛΟΣ
ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΣΤΕΦ. ΠΑΥΛΟΣ

ΔΙΑΜΑΝΤΗΣ ΠΑΝΤ. ΛΕΩΝΙΔΑΣ
ΧΡΙΣΤΟΜΟΓΛΟΥ ΚΑΝ. ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

ΘΕΟΛΟΓΟΣ ΚΩΝ. ΝΕΟΦΥΤΟΣ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΟΡ. ΤΗΛΕΜΑΧΟΣ

ΚΑΜΑΡΗ ΠΑΝ. ΧΡΙΣΤΙΝΑ
ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝ. ΜΑΡΙΑ

ΜΠΕΚΙΑΡΗΣ ΔΗΜ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΕΥΑΓ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΒΙΔΑΛΗΣ ΜΙΧ. ΙΩΑΝΝΗΣ
ΔΑΚΗΣ ΕΥΘ. ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

ΜΠΑΚΑΝΑΚΗ ΓΕΩΡΓ. ΣΟΦΙΑ



Θαλασσογραφία: πίνακας του συναδέλφου Στέφανου Βελέντζα

Τα κύματα οι φίλοι σου 
Οι γλάροι η λαλιά σου 
Και τα χρυσά σου τα πανιά 
Είναι η συντροφιά σου 

(Σ.Β.)
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