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Αθήνα, 10 Μαρτίου 2015 

 
Σύμφωνα με το άρθρο 8 του Καταστατικού το Δ.Σ συγκαλεί Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μελών του Συλλόγου την 9/4/15 ημέρα Πέμπτη και ώρα 9.30 π.μ 

στα Γραφεία του Συλλόγου Δραγατσανίου 8, Αθήνα με θέματα ημερησίας 

διάταξης: 
Θέματα για Συζήτηση : 

 
                 Διοικητικός απολογισμός του Δ.Σ για το έτος 2014.  

 
                 Οικονομικός Απολογισμός έτους 2014 και Προϋπολογισμός 2015. 

     
                 Έκθεση Εξελεγκτικής Επιτροπής, για τη διαχειριστική χρήση 2014. 

                

        Απαλλαγή Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση έτους 2014.     

         

 
Σε περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας η Γενική Συνέλευση θα επαναληφθεί 

τη Τετάρτη 15/4/2015 στον ίδιο τόπο, την ίδια ώρα και με τα ίδια θέματα. 

 
Εάν και πάλι δεν επιτευχθεί απαρτία θα γίνει νέα Γενική Συνέλευση την 

Παρασκευή 17/4/2015 στον ίδιο τόπο, την ίδια ώρα και με τα ίδια θέματα. 

 
Σε περίπτωση που και πάλι δεν επιτευχθεί απαρτία θα πραγματοποιηθεί νέα 

Γενική Συνέλευση με όσους παρόντες την ΠΕΜΠΤΗ 23 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2015  και 

ώρα 9.30 π.μ στο ξενοδοχείο NOVOTEL (Μιχαήλ Βόδα 4 Αθήνα) με τα ίδια ως 

άνω θέματα. 
 

 
 
 
 
 
 

            ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ 

 
 
 
 
 
 

Δραγατσανίου 8, 105 59  Αθήνα  Τηλ. 210/32.32.462  Fax: 32.39.658 

e – mail   ssete@otenet.gr 
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Το Γράμμα της Σύνταξης
Το οικονομικό δράμα που βιώσαμε εμείς οι συ-

νταξιούχοι, για μια ακόμη χρονιά το 2014, δεν 
έχει προηγούμενο. Συστηματικά στη μνημονιακή 
εποχή οι μειώσεις των συντάξεων αποτελούσαν 
μια εύκαιρη δεξαμενή άντλησης εσόδων προκει-
μένου να καλύψουν την αναξιότητα των κυβερ-
νώντων οι οποίοι δεν ασχολήθηκαν ούτε με τους 
φοροφυγάδες, ούτε με τους επενδυτές, ούτε με 
τα μέτρα ανάπτυξης. Αγνοώντας τις διαμαρτυ-
ρίες όλων των θιγόμενων κοινωνικών ομάδων, 
παρακάμπτοντας χωρίς καμμία δυσκολία την 
αντισυνταγματικότητα των νόμων τους, τη διά-
λυση του κοινωνικού ιστού ή ακόμη και ηθικά ζη-
τήματα, αφού επρόκειτο για αναμφίβολη κλοπή 
εισοδημάτων, προχώρησαν στην αφαίμαξη των 
συνταξιούχων με πρόσχημα «τη σωτηρία της πα-
τρίδας».

Από τις 25 Ιανουαρίου 2015 έχουμε μια νέα 
κυβέρνηση. Μία κυβέρνηση που έχει διακηρύξει 
κατηγορηματικά στο προεκλογικό της πρόγραμ-
μα ότι αποκλείονται περαιτέρω μειώσεις μισθών 
και συντάξεων, που υπόσχεται δικαιότερη κατα-
νομή φόρων και ρυθμίσεις στα κόκκινα δάνεια με 
γνώμονα την κοινωνική ευαισθησία. Ελπίζουμε 
ότι θα τηρήσει τις υποσχέσεις της. Ακόμη και έτσι 
όμως, τα προβλήματα που έχει δημιουργήσει η 
προηγούμενη τετραετία είναι πολλά και μεγάλα 
και έχουμε μπροστά μας πολύ δρόμο μέχρι τη 
νομοθετική ανατροπή όσων αδικιών εξακολου-
θούν να ισχύουν και σήμερα.

Στο πλαίσιο αυτό ο Σύλλογος μας ανέλαβε κά-
ποιες σημαντικές πρωτοβουλίες. Το Προεδρείο 
συναντήθηκε, μετά από σχετικό αίτημά του, με 
τον Γ.Γ. Κοινωνικής Ασφάλισης κ.Ρωμανιά. Η συ-
νάντηση είχε ως βασικό αντικείμενο τη συζήτη-
ση του γνωστού υπομνήματος το οποίο ο ΣΣΕΤΕ 
έχει υποβάλει από τις 11/12/2014 στη Διοίκηση 
του ΙΚΑ σχετικά με τα συνταξιοδοτικά προβλή-

ματα που δημιουργούνται σε βάρος συνταξιού-
χων συναδέλφων μας. 

Σε άλλη επιστολή μας προς τον Υπουργό Ερ-
γασίας κ. Σκουρλέτη ζητείται η ακύρωση της 
αναδρομικής μείωσης του εφάπαξ των 572 συ-
νταξιούχων συναδέλφων μας η οποία είχε επι-
κυρωθεί από τον προκάτοχό του στο Υπουργείο. 
Διεκδικούμε να καταβάλει η Εθνική Τράπεζα την 
περικοπή των περίπου 15 εκατομμυρίων ευρώ 
που απαιτούνται για την αποκατάσταση της ζη-
μιάς που υπέστησαν οι συνάδελφοί μας.  

Είναι αυτονόητο ότι πολλά από τα προβλήματα 
που αντιμετωπίζουν οι συνταξιούχοι είναι αυτή 
τη στιγμή ή θα είναι στο άμεσο μέλλον προ-
βλήματα και των εν ενεργεία. Γι αυτό το λόγο 
προωθούμε με συγκεκριμένες ενέργειες και κοινά 
υπομνήματα αιτημάτων τη συνεργασία όλων των 
Συλλόγων της ΕΤΕ που εκπροσωπούν εργαζόμε-
νους και συνταξιούχους πάνω σε θέματα αμοι-
βαίου ενδιαφέροντος και στόχων.

Παράλληλα το Προεδρείο και η Επιτροπή Δι-
εκδικήσεων του Συλλόγου εξετάζουν, σε τακτά 
χρονικά διαστήματα, τα ατομικά και τα συλλογικά 
αιτήματα των συναδέλφων της τελευταίας εθε-
λουσίας ως προς την καταβολή των συντάξεων 
τους και κάνουν τα απαραίτητα διαβήματα προς 
τους αρμόδιους Ασφαλιστικούς Οργανισμούς.

Ο Σύλλογος μας θα επιδιώξει συνάντηση με 
τη νέα Διοίκηση της ΕΤΕ, μόλις αυτή αναλάβει 
ουσιαστικά τα καθήκοντά της, αφού προηγηθεί 
η αποστολή σχετικού υπομνήματος το οποίο θα 
περιέχει όλα τα εκκρεμή θέματά μας. Ελπίζουμε 
σε ένα νέο ξεκίνημα και μια ειλικρινή και εποι-
κοδομητική συνεργασία,η οποία θα είναι προς 
το συμφέρον όλων μας.Από τη μεριά μας, εμείς 
πρέπει να είμαστε συγκεκριμένοι και σταθεροί 
στα αιτήματά μας, ενήμεροι, ενεργοί πολιτικά και 
συνδικαλιστικά συσπειρωμένοι γύρω από τα συν-
δικαλιστικά μας όργανα.
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Ποιοί είναι οι επικεφαλής 
της Εθνικής Τράπεζας

Η κα Λούκα Κατσέλη σπούδασε Οικονομικά 
(Smith College, ΒΑ, 1972) και είναι κάτοχος 
δύο μεταπτυχιακών διπλωμάτων ειδίκευσης 
στην Οικονομική Πολιτική (Princeton, ΜΡΑ, 
1974) και στην Οικονομική Θεωρία (Princeton, 
ΜΑ, 1976), καθώς και διδακτορικού 
διπλώματος στην Οικονομική (Princeton, 
Ph.D., 1978). Επίκουρος και αναπληρώτρια 
καθηγήτρια στο Yale University (1977- 1985), 
έχει διδάξει ως επισκέπτρια καθηγήτρια στα 
Πανεπιστήμια Birkbeck στο Λονδίνο (1986) 
και στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
(1986- 1987). Έχει διατελέσει επιστημονική 
διευθύντρια του ΚΕΠΕ (1982- 1986), μέλος 
των Επιτροπών Οικονομικής Πολιτικής και 
Νομισματικής Πολιτικής της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης καθώς και ειδική σύμβουλος του 
πρωθυπουργού την περίοδο 1993-1996. 
Διετέλεσε, επίσης, μέλος της Επιτροπής 
Αναθεώρησης της Κοινωνικής Χάρτας της 
Ευρώπης και αντιπρόεδρος της Επιτροπής 
Αναπτυξιακής Πολιτικής (CDP) του ΟΗΕ. 
Μέλος διάφορων επιστημονικών εταιρειών, 
έχει δημοσιεύσει πολλά άρθρα σε ελληνικά 
και ξένα επιστημονικά περιοδικά. Από το 1987 
είναι καθηγήτρια του Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών, στο οποίο διετέλεσε 
και πρόεδρος την περίοδο 1997-2001.

Εκλέχθηκε βουλευτής Επικρατείας με το 
ΠΑΣΟΚ στις εκλογές της 16ης Σεπτεμβρίου 
2007. Στις εκλογές της 4ης Οκτωβρίου 2009 
εκλέχθηκε βουλευτής στην Β› περιφέρεια της 
Αθήνας με το ΠΑΣΟΚ και στις 7 Οκτωβρίου 
2009 ορκίστηκε υπουργός Οικονομίας, 
Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας στην 
κυβέρνηση του Γιώργου Παπανδρέου. Από 
τον Σεπτέμβριο του 2010 μέχρι τον Ιούνιο 
του 2011 θήτευσε ως υπουργός Εργασίας & 
Κοινωνικής Ασφάλισης. Από τις 14 Μαρτίου 
2012, ημέρα ίδρυσης της «Κοινωνικής 
Συμφωνίας», είναι η πρόεδρος του κόμματος. 
Είναι παντρεμένη με τον Γεράσιμο Αρσένη και 
μητέρα δύο παιδιών, του Δημήτρη και της 
Αμαλίας.

Ο κ. Λεωνίδας Φραγκιαδάκης, 
προέρχεται από το ανθρώπινο δυναμικό της 
Εθνικής Τράπεζας, στην οποία εντάχθηκε το 
1996. Μέχρι σήμερα ήταν Γενικός Διευθυντής 
Διαχείρισης Διαθεσίμων & Χρηματαγοράς της 
Εθνικής Τράπεζας, θέση που κατείχε από 
τον Ιανουάριο του 2009. Κατά την περίοδο 
2003-2009 κατείχε τη θέση του Group 

Η νέα Διοίκηση αναμένεται ότι θα αναλάβει τα καθήκοντά της μέσα στο Μάρτιο. 

Πρόεδρος της ΕΤΕ 
τοποθετήθηκε η 
οικονομολόγος και πρώην 
υπουργός κα Λούκα 
Κατσέλη στη θέση του 
κ. Γεωργίου Ζανιά.

Στη θέση του Διευθύνοντος 
Συμβούλου της ΕΤΕ, τον 
κ. Αλέξανδρο Τουρκολιά 
αντικατέστησε ο μέχρι 
σήμερα Γενικός Διευθυντής 
Διαχείρισης Διαθεσίμων & 
Χρηματαγοράς της Εθνικής 
Τράπεζας κ.Λεωνίδας 
Φραγκιαδάκης.

Νέα ηγεσία στη Διοίκηση της Εθνικής Τράπεζας
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Treasurer του ομίλου, ενώ από το 1996 ως 
το 2003 εργάστηκε στην Εθνική Τράπεζα 
έχοντας την ευθύνη του Τομέα Παραγώγων 
Προϊόντων. Έχει εργαστεί στην Credit Suisse 
First Boston στη Νέα Υόρκη ως Proprietary 
Trader σε ευρύ φάσμα παραγώγων προϊόντων 
επί συναλλάγματος, επιτοκίων και ομολόγων 
αναδυομένων αγορών.

Ο Λ. Φραγκιαδάκης είναι κάτοχος Bachelor 
of Arts in Economics από το Trinity College 
του Πανεπιστημίου του Cambridge (Μεγ. 
Βρετανία). Επίσης, είναι κάτοχος MBA από το 
Wharton School of Finance του University of 
Pennsylvania (ΗΠΑ).

Το ιστορικό των Διοικητών 
της Εθνικής Τράπεζας

Στη διάρκεια των 174 χρόνων ζωής της 
Εθνικής Τράπεζας από την ηγεσία της πέρασαν 
28 Διοικητές και δύο Διευθύνοντες Σύμβουλοι, 
καθώς από το 2004 τροποποιήθηκε το 
καταστατικό της τράπεζας και η θέση του 
Διοικητή αντικαταστάθηκε από τη θέση του 
Διευθύνοντος Συμβούλου.

Σημειώνεται ότι πέντε από τους 
Διοικητές τη Εθνικής Τράπεζας 
(Αλέξανδρος Θρ. Ζαΐμης, Δημήτριος 
E. Μάξιμος, Αλέξανδρος Ν. Διομήδης, 
Αλέξανδρος Γ. Κοριζής και Ιωάννης Π. 
Παρασκευόπουλος) διετέλεσαν στη 
διάρκεια της ζωής τους πρωθυπουργοί 
της χώρας και ένας Πρόεδρος της 
Δημοκρατίας (Αλέξανδρος Ζαΐμης).

Διοικητές της Εθνικής Τράπεζας διετέλεσαν, 
επίσης, σπουδαίες προσωπικότητες της 
ελληνικής κοινωνίας που υπήρξαν πρόεδροι της 
Βουλής, υπουργοί, πολιτικοί, οικονομολόγοι, 
νομομαθείς, καθηγητές πανεπιστημίου κ.λπ.

Τα πρόσωπα που υπηρέτησαν στη 
Διοίκηση της Εθνικής Τράπεζας, όπως 

τους αναφέρει το Ιστορικό Αρχείο της 
ΕΤΕ, είναι:

Διοικητές
Γεώργιος Ι. Σταύρος (1841 - 1869)
Μάρκος Ι. Ρενιέρης (1869 - 1890)
Παύλος Π. Καλλιγάς (1890 - 1896)
Στέφανος Ι. Στρέιτ (1896 - 1910)
Ιωάννης Α. Βαλαωρίτης (1911 - 1914)
Ιωάννης Λ. Ευταξίας (1914)
Αλέξανδρος Θρ. Ζαΐμης (1914 - 1920)
Δημήτριος E. Μάξιμος (1920 - 1923)
Αλέξανδρος Ν. Διομήδης (1923 - 1928)
Ιωάννης Α. Δροσόπουλος (1928 - 1939)
Αλέξανδρος Γ. Κοριζής (1939 - 1941)
Κωνσταντίνος Δ. Τριανταφυλλόπουλος 
(1944 - 1945)
Γεώργιος Ι. Πεσμαζόγλου (1945 - 1951)
Σταύρος Ι. Κωστόπουλος (1951 - 1953)
Κωνσταντίνος Ι. Ηλιάσκος (1953 - 1955)
Βασίλειος Ι. Κυριακόπουλος (1955 - 1958)
Δημήτριος Ε. Χέλμης (1958 - 1964)
Γεώργιος Ι. Μαύρος (1964 - 1966)
Ιωάννης Π. Παρασκευόπουλος (1966 - 1968)
‘Αγγελος Θ. Αγγελόπουλος (1974 - 1979)
Ευθύμιος Ν. Χριστοδούλου (1980 - 1981)
Γεώργιος-Αλέξανδρος Α. Μαγκάκης 
(1981 - 1982)
Στυλιανός Π. Παναγόπουλος (1982 - 1989)
Δημήτριος Α. Γερμίδης (1989 - 1991)
Μιχάλης Δ. Βρανόπουλος (1991 - 1993)
Γεώργιος Τ. Μίρκος (1993 - 1996)
Θεόδωρος B. Καρατζάς (1996 -2004)
Τάκης (Ευστράτιος-Γεώργιος) 
Αράπογλου (2004 - 2009)

Διευθύνοντες Σύμβουλοι
Απόστολος Ταμβακάκης (2009-2012)
Αλέξανδρος Τουρκολιάς (2012-2015)
Λεωνίδας Φραγκιαδάκης (2015-)

Πηγή: ιστοσελίδα newsbomb.gr
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Συνάδελφοι,
Τα τελευταία 5 χρόνια οι Συ-

νταξιούχοι της Εθνικής Τράπε-
ζας, όπως όλοι οι συνταξιούχοι 

και οι εργαζόμενοι της χώρας 
μας, περνάμε πολύ δύσκολες 

μέρες που δεν γίνεται να αφή-
σουμε να συνεχιστούν. Οι αδικίες σε βά-
ρος μας εκφράστηκαν με πολλούς ύπουλους 
τρόπους, με αυθαίρετα μέτρα και με νομο-
θετικές ρυθμίσεις η συνταγματικότητα των 
οποίων αμφισβητείται. 

Αυτή η συνεχής επίθεση είχε ως αποτέλε-
σμα να μειωθούν δραματικά οι κύριες συ-
ντάξεις μας, να απειλούνται ανοιχτά οι επι-
κουρικές, να αυξηθεί άνισα η φορολόγησή 
μας, να υποβαθμιστεί η περίθαλψή μας, να 
ακριβαίνουν συνεχώς τα πάντα γύρω μας, 
να κινδυνεύουν ακόμη και βασικά περιου-
σιακά στοιχεία μας από τις ληξιπρόθεσμες 
οφειλές που προέκυψαν κατ’ ανάγκη λόγω 
της πραγματικής αδυναμίας πληρωμών. Όλα 
αυτά τα γνωρίζουμε καλά και τα έχουμε συ-
ζητήσει αρκετές φορές μεταξύ μας αλλά και 
με τους αρμόδιους φορείς. Έχουμε επίσης 
τεκμηριώσει τις σχετικές θέσεις και τις 
προτάσεις μας με ψηφίσματα, ανακοι-
νώσεις και αναλυτικά υπομνήματα. Ο 
μόνος λόγος που τα επαναλαμβάνουμε είναι 
για να ξαναπούμε σε όσους μας ακούν ότι 
δεν θα ανεχθούμε άλλο αυτή την κατάστα-
ση.

Ποια κυβέρνηση έχει η Ελλάδα είναι ζή-
τημα που το αποφασίζουν γενικότερα οι 
πολίτες της πατρίδας μας. Αυτή η επιλογή 
έγινε ήδη στις πρόσφατες εκλογές της 25ης 

Ιανουαρίου 2015. Όμως τι βασανίζει εμάς, 
τα παιδιά και τα εγγόνια μας, ποια αιτήματα 
και διεκδικήσεις προβάλλουμε στο χώρο μας 
είναι ειδικότερα δική μας υπόθεση σε κάθε 
χρονική στιγμή.

Μέσα από τα συνδικαλιστικά μας όργανα, 
και σε συνεργασία με τους Συλλόγους των 
εν ενεργεία συνάδελφων μας, αγωνιζόμαστε 
σήμερα κατά προτεραιότητα, για:
•   Υπεράσπιση του βιωτικού επιπέδου 

και των κοινωνικών παροχών μας
•  Προστασία και αποκατάσταση του 

εισοδήματός μας
•  Βιωσιμότητα, ενίσχυση και αναβάθ-

μιση του ΤΥΠΕΤ
•  Ευνοϊκές ρυθμίσεις για όλους τους 

δανειολήπτες (ενήμερους και μη) 
καθώς και πάγωμα των πλειστηρι-
ασμών της πρώτης κατοικίας για τα 
κόκκινα δάνεια

•  Άρση των μέτρων που υφίστανται 
εναντίον μας όπως είναι η αναδρομι-
κή μείωση του εφάπαξ και εξεύρεση 
λύσης για τους 572 συνταξιούχους 
των ετών 2012-2013 με την έγκρι-
ση του ποσού των 15 εκατ. που τους 
αφαιρέθηκε

•  Επιτάχυνση της συνταξιοδότησης 
των συναδέλφων της τελευταίας 
εθελουσίας εξόδου στις 31.12.2013. 
Η αδικαιολόγητη πολύμηνη καθυ-
στέρηση έχει δημιουργήσει σοβαρά 
προβλήματα.

Αισθανόμαστε δυνατοί και αποφασισμένοι να 
γυρίσουμε σελίδα στη ζωή μας. Είμαστε πρό-
θυμοι να διαπραγματευτούμε με την οποια-
δήποτε Διοίκηση της Εθνικής Τράπεζας όλα 
τα αιτήματα των συναδέλφων μας.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ

ΕΙΜΑΣΤΕ ΑΠΟΦΑΣΙΣΜΕΝΟΙ 

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  Σ Σ Ε Τ Ε

νταξιούχοι της Εθνικής Τράπε-
ζας, όπως όλοι οι συνταξιούχοι 

και οι εργαζόμενοι της χώρας 
μας, 

μέρες που δεν γίνεται να αφή-

ΝΑ ΓΥΡΙΣΟΥΜΕ ΣΕΛΙΔΑ ΣΤΗ ΖΩΗ ΜΑΣ
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18 Φεβρουαρίου 2015
Προς τον 
Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης
κ. Πάνο Σκουρλέτη 
Ενταύθα

ΘΕΜΑ: Αίτημα ακύρωσης απόφασης του 
προκατόχου σας με την οποία επικυρώθηκε 
μια άδικη και παράνομη απόφαση αλλαγής 

του Καταστατικού του Ταμείου Αυτασφάλειας 
Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος 

(Τ.Α.Π.Ε.Τ.Ε.)
Κύριε Υπουργέ,
Θα θέλαμε κατ’ αρχήν να σας συγχαρούμε για την εκλογή 
σας και να σας ευχηθούμε καλή δύναμη και επιτυχία στα 
νέα σας καθήκοντα.
Ο Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος 
είναι το σωματείο που εκπροσωπεί έμπρακτα τους 15.000 
περίπου συνταξιούχους της Εθνικής Τράπεζας και είναι ένα 
από τα μακροβιότερα και μεγαλύτερα σε αριθμό μελών 
πρωτοβάθμια σωματεία στην Ελλάδα. 
Στους σκοπούς του Συλλόγου προτεραιότητα έχουν 
δράσεις που στοχεύουν στην προστασία ενός αξιοπρεπούς 
μεταεργασιακού βίου για τα μέλη του.
Στο πλαίσιο αυτό θα θέλαμε να σας κάνουμε κοινωνό 
του προβλήματος που δημιούργησε σε μεγάλο αριθμό 
συναδέλφων μας μία κατάφορα άδικη, και κατά την άποψή 
μας παράνομη, απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΤΑΠΕΤΕ, την οποία κύρωσε ο προκάτοχός σας Υπουργός 
κ. Ι. Βρούτσης.
Στις 19/12/2013 το ΔΣ του ταμείου αποφάσισε να 
τροποποιήσει το Καταστατικό και συγκεκριμένα το 
άρθρο 7 που περιγράφει τον τρόπο υπολογισμού της 
εφάπαξ παροχής προς τους ασφαλισμένους του. Ο νέος 
υπολογισμός οδηγεί σε μείωση της εφάπαξ παροχής 
μεσοσταθμικά σε ποσοστό που υπερβαίνει το 45%. Και 
η αδικία προς τους ασφαλισμένους – μέλη του Συλλόγου 
μας – ξεπέρασε τα όρια της νομιμότητας όταν η 
περικοπή αυτή αποφασίστηκε να γίνει αναδρομικά 
από 3.1.2012.
Η αιτία – τυπικά – αυτής της απόφασης ήταν τα 
συμπεράσματα μιας αναλογιστικής μελέτης, οι βασικές 
παραδοχές της οποίας ποτέ δεν μας δόθηκαν, την οποία 
εμείς αντικρούουμε ως κατευθυνόμενη και λανθασμένη.
Τη συγκεκριμένη τροποποίηση ο προηγούμενος Υπουργός 

κύρωσε με Απόφασή του, οδηγώντας το Σύλλογό μας 
και περισσότερους από 570 συναδέλφους που εθίγοντο 
άμεσα από την παράνομη και αντισυνταγματική 
αναδρομικότητα της απόφασης, στη δικαστική 
διεκδίκηση των δικαιωμάτων μας.
Βέβαια, η περικοπή των παροχών εφαρμόστηκε και σε 
2.500 περίπου επιπλέον υπαλλήλους της Τράπεζας που 
συμμετείχαν στην εθελούσια έξοδο που προκήρυξε η 
Τράπεζα στις 31.12.2013.
Εκκρεμεί αυτή τη στιγμή για συζήτηση στην Ολομέλεια 
του ΣτΕ η αίτηση του Συλλόγου για ακύρωση της 
συγκεκριμένης Υπουργικής απόφασης ενώ παράλληλα 
βρίσκονται σε δικαστική διεκδίκηση μεγάλος αριθμός 
αγωγών κατά του Ταμείου από ομάδες ή και μεμονωμένους 
συναδέλφους στους οποίους έγινε παράνομα αναδρομική 
περικοπή του εφάπαξ.
Κύριε Υπουργέ,
Σας ζητάμε να ακυρώσετε την Απόφαση Υπ’ αριθ. 
Φ. 80000/35187/1180/19.12.2013 απαραιτήτως 
όσον αφορά στην παράνομη και αντισυνταγματική 
αναδρομική της εφαρμογή 
Ζητάμε επίσης να επιστρέψετε για επανεξέταση την 
απόφαση τροποποίησης του Καταστατικού του Ταμείου 
στο σκέλος που αφορά τον τρόπο υπολογισμού των 
εφάπαξ παροχών, καθώς αποδεδειγμένα υπάρχουν νομικές 
υποχρεώσεις της Τράπεζας ως εργοδότη, που επηρεάζουν 
τη βιωσιμότητα του Ταμείου και δεν έχουν εκπληρωθεί. 
Με την απόφασή σας αυτή θα επιβεβαιώσετε 
τη συνταγματικά κατοχυρωμένη αρχή της 
απαγόρευσης αναδρομικής ισχύος Νόμου και θα 
ανακουφίσετε τους συναδέλφους μας από το βάρος 
των μακροχρόνιων δικαστικών διεκδικήσεων που 
μόνο κόστος παράγουν τόσο για τους ενάγοντες 
όσο και για το Δημόσιο. 
Σας επισυνάπτουμε αντίγραφο της Αίτησης Ακύρωσης 
που εκκρεμεί στο ΣτΕ και παρακαλούμε να μας δεχθείτε 
σε ακρόαση δίνοντάς μας την ευκαιρία να σας εκθέσουμε 
τα σοβαρότατα προβλήματα που η απόφαση αυτή έχει 
επιφέρει σε περισσότερους από 3.000 συναδέλφους μας 
και στις οικογένειές τους.

Εν αναμονή της πρόσκλησής σας,
Με εξαιρετική εκτίμηση

Για το Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Β. Μαύρος Ι. Πορτούλας

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ

Αίτημα προς τον Υπουργό Εργασίας
ΝΑ ΑΚΥΡΩΘΕΙ Η ΠΑΡΑΝΟΜΗ ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΗ ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΦΑΠΑΞ
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Προς το 
Γενικό Γραμματέα Κοινωνικής Ασφάλισης
κ. Γεώργιο Ρωμανιά 
Ενταύθα

ΘΕΜΑ: Υπόμνημα προς τη Διοίκηση του 
ΙΚΑ για συνταξιοδοτικά θέματα ασφαλισμέ-
νων – συνταξιούχων κατόπιν ένταξης της 
ΤΣΠ-ΕΤΕ στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ

Κύριε Γενικέ,
Θα θέλαμε κατ’ αρχήν να σας συγχαρούμε και να 
σας ευχηθούμε καλή δύναμη και επιτυχία στα νέα 
σας καθήκοντα.
Απευθυνόμαστε σε εσάς, ως σε κάποιον που πολύ 
καλά γνωρίζει το χώρο μας και τα προβλήματά 
μας και έχει έμπρακτα στο παρελθόν συμπαρα-
σταθεί στα δίκαια αιτήματά μας. 
Ο Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας 
της Ελλάδος είναι το σωματείο που εκπροσωπεί 
έμπρακτα τους 15.000 περίπου συνταξιούχους 
της Εθνικής Τράπεζας και είναι ένα από τα μακρο-
βιότερα και μεγαλύτερα σε αριθμό μελών πρωτο-
βάθμια σωματεία στην Ελλάδα. 
Στους σκοπούς του Συλλόγου προτεραιότητα 
έχουν δράσεις που στοχεύουν στην προστασία 
ενός αξιοπρεπούς μεταεργασιακού βίου για τα 
μέλη του.
Στο πλαίσιο αυτό θα θέλαμε να σας κάνουμε κοι-
νωνό της σωρείας των προβλημάτων που αντι-
μετωπίζουν τα μέλη μας, πρόσφατοι αλλά και 
παλαιότεροι συνταξιούχοι του πρ. ΤΣΠ-ΕΤΕ, τα 
οποία έχουν πλέον πάρει διαστάσεις ανθρωπιστι-
κής κρίσης. 
Για την αντιμετώπιση των προβλημάτων αυτών ο 
Σύλλογός μας υπέβαλλε προς τη Διοίκηση του ΙΚΑ 

το από 11/12/2014 Υπόμνημα, το οποίο σας επι-
συνάπτουμε για την αναλυτική σας ενημέρωση.
Κύριε Γενικέ,
Επειδή:
•  2.500 περίπου συνάδελφοί μας παραμένουν 

15 μήνες πια χωρίς κανένα εισόδημα αφού δεν 
έχει εκδοθεί ακόμη η απόφαση συνταξιοδότη-
σής τους.

•  3.000 ακόμη συνάδελφοί μας περιμένουν να 
επανυπολογιστεί το ύψος της σύνταξής τους 
βάσει των μέσων όρων αμοιβών τους για την 
τελευταία 5ετία.

•  Το σύνολο σχεδόν των συναδέλφων μας που 
αποχώρησαν από την Τράπεζα με σύνταξη 
αναπηρίας αντιμετωπίζουν παράλογη, παράνο-
μη, καταχρηστική και τελικά απάνθρωπη συ-
μπεριφορά που απεικονίζεται στις αποφάσεις 
των αρμοδίων οργάνων του ΙΚΑ.

•  Οι υπηρεσίες του Τοπικού Παραρτήματος εμ-
φανίζουν όχι μόνο ποσοτικές και ποιοτικές ελ-
λείψεις που τις εμποδίζουν να λειτουργήσουν 
αποτελεσματικά αλλά και επιλεκτική συμπερι-
φορά.

•  Αναφορικά με την υποχρέωσή τους να εφαρ-
μόζουν τις διατάξεις του Καταστατικού του Πρ. 
ΤΣΠ-ΕΤΕ.

•  Θεωρούμε ότι παρά τη μεσολάβηση των εθνι-
κών εκλογών η «Διοίκηση» έχει (ή πρέπει να 
έχει) συνέχεια και έχουν ήδη παρέλθει 3 μήνες 
χωρίς ο υπηρεσιακός μηχανισμός του ΙΚΑ να 
επιληφθεί των δίκαιων αιτημάτων μας παρακα-
λούμε θερμά να μας δεχθείτε στο γραφείο σας 
για να σας εκθέσουμε διά ζώσης το μέγεθος 
του προβλήματος που έχει δημιουργηθεί και να 
παρακαλέσουμε για την παρέμβασή σας. 

 Εν αναμονή της πρόσκλησής σας,
Με εξαιρετική εκτίμηση

Για το Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Βαγγέλης Μαύρος Ιωάννης Πορτούλας

Κοινοποίηση στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνι-
κής Αλληλεγγύης κ. Πάνο Σκουρλέτη

Συνταξιοδοτικά Προβλήµατα µε τις Υπηρεσίες του ΙΚΑ
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Προς 
την Πρόεδρο και το ΔΣ της ΟΣΤΟΕ
Συνάδελφοι,

ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΠΡΟΕΔΡΕΙΩΝ ΣΣΕΤΕ 
ΚΑΙ ΟΣΤΟΕ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΤΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ 
ΔΥΟ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ

Σας καλούμε να ανταποκριθείτε θετικά στην 
επιστολή του Συλλόγου μας της 8/12/2014 και 
να ορίσετε, σε συνεννόηση μαζί μας, μια συνά-
ντηση μεταξύ των Προεδρείων του ΣΣΕΤΕ και 
της ΟΣΤΟΕ με στόχο να επιλυθούν με πνεύμα 
συνεργασίας οι υπάρχουσες οικονομικές δι-
αφορές του παρελθόντος. 

Η συνάντηση των Διοικητικών Συμβουλίων των 
δύο οργανώσεών μας που αποφασίσατε μονομε-
ρώς να γίνει την 14/1/2015 και μας ανακοινώσατε 
απλώς με την επιστολή σας της 30/12/2014 δεν 
βοήθησε στην έναρξη μιας τέτοιας διαδικασίας κα-
θώς ήταν αδύνατη η παρουσία των περισσοτέρων 
μελών του Δ.Σ. του Συλλόγου μας για αντικειμε-
νικούς λόγους.

Στα πλαίσια του πνεύματος συνεργασίας που 

επιδιώκουμε, θα θέλαμε να υπογραμμίσουμε και 

το εξής: ελπίζουμε ότι τα μέλη της νέας Διοίκη-

σης της ΟΣΤΟΕ δεν θα παρεμβαίνουν εφεξής στις 

αποφάσεις των ΔΣ και στα εσωτερικά θέματα 

άλλων Συλλόγων-μελών, όπως δυστυχώς έκανε 

κατ’ εξακολούθηση η προηγούμενη ηγεσία της 

Ομοσπονδίας μας σε βάρος των αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου μας. Ο αμοιβαίος σεβα-

σμός της αυτοτέλειας των συνδικαλιστικών 

οργάνων είναι αυτονόητη προϋπόθεση για 

τη δημιουργική σχέση μεταξύ τους. 

Είμαστε αισιόδοξοι ότι τα προβλήματα αυτά θα 

επιλυθούν στο μέλλον και ότι το επίμαχο ζήτημα 

των οικονομικών διαφορών θα γίνει αντικείμενο 

σοβαρής συζήτησης για την εξεύρεση αποδεκτής 

λύσης από όλες τις πλευρές.

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
Για το Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ

Ο Α’ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
Α. ΠΙΣΧΙΝΑΣ Ι. ΠΟΡΤΟΥΛΑΣ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΔΣ ΣΣΕΤΕ
ΓΙΑ ΤΟ ΘΕΜΑ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΟΣΤΟΕ

Κατ’ εφαρμογήν της απόφασης της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης του ΣΣΕΤΕ στις 2/12/2014 

έχουμε μεταξύ άλλων ζητήσει εγγράφως και επα-

νειλημμένως από τη νέα Διοίκηση της ΟΣΤΟΕ να 

ορίσει συνάντηση των Προεδρείων των δύο Συν-

δικαλιστικών Οργανώσεων για να ξεκινήσει η δι-

αδικασία εξεύρεσης μιας κοινά αποδεκτής λύσης 

στην οικονομική εκκρεμότητα που υπάρχει μεταξύ 

μας.

Δυστυχώς, μέχρι σήμερα η Διοίκηση της ΟΣΤΟΕ 
δεν έχει ανταποκριθεί στο αίτημά μας.

Αποφασίζεται ότι δεν θα καταβληθεί η συνδρο-
μή του έτους 2014 του ΣΣΕΤΕ προς την ΟΣΤΟΕ 
ύψους περίπου 60.000 ευρώ μέχρι την ολοκλή-
ρωση της παραπάνω διαδικασίας προκειμένου να 
υπάρξει σχετικός συμψηφισμός των εκατέρωθεν 
οφειλών που τυχόν προκύψουν. Σημειώνεται ότι 
δεν αμφισβητείται από την πλευρά μας η οφειλή 
του Συλλόγου μας προς την ΟΣΤΟΕ όσον αφορά 
τη συνδρομή του 2014, η οποία άλλωστε προκύ-
πτει από τις αποφάσεις του 32ου Συνεδρίου της 
ΟΣΤΟΕ. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ

επιδιώκουμε, θα θέλαμε να υπογραμμίσουμε και 

το εξής: ελπίζουμε ότι τα μέλη της νέας Διοίκη-

σης της ΟΣΤΟΕ δεν θα παρεμβαίνουν εφεξής στις 

αποφάσεις των ΔΣ και στα εσωτερικά θέματα 

άλλων Συλλόγων-μελών, όπως δυστυχώς έκανε 

κατ’ εξακολούθηση η προηγούμενη ηγεσία της 
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ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΚΑΙ ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ
Από το 1996 έως και το 2012 ο Σύλλογος 

Συνταξιούχων της Εθνικής Τράπεζας (ΣΣΕΤΕ) 
κατέβαλλε τις ετήσιες εισφορές του προς την 
Ομοσπονδία Συνταξιουχικών Τραπεζικών Ορ-
γανώσεων Ελλάδος (ΟΣΤΟΕ) με υπολογισμό 
ποσοστού 0,5% επί του αθροίσματος της κύ-
ριας και της επικουρικής σύνταξης των μελών 
του σύμφωνα με την απόφαση της Τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης της ΟΣΤΟΕ της 7/5/1996. 
Αντιθέτως, ορισμένοι από τους άλλους Συλ-
λόγους Συνταξιούχων Τραπεζών που ανήκουν 
στη δύναμη της ΟΣΤΟΕ κατέβαλλαν, στο ίδιο 
χρονικό διάστημα, εισφορές μόνο επί της κυ-
ρίας σύνταξης των μελών τους με αποτέλεσμα 
να έχει προκύψει άνιση οικονομική μεταχείριση 
από πλευράς της Ομοσπονδίας σε βάρος του 
ΣΣΕΤΕ. 

Όπως αναφέρεται, μεταξύ άλλων, στην επι-
στολή του ΣΣΕΤΕ της 10/6/2013 προς την 
ΟΣΤΟΕ που υπέγραψαν οι συνάδελφοι Μαύ-
ρος (τότε και νυν Πρόεδρος) και Ρώτας (τότε 
Αναπληρωτής Γεν.Γραμματέας) «σύμφωνα 
με την αναλυτική κατάσταση εισφορών 
των μελών του Συλλόγου που παραλάβα-
με από τον ταμία της Ομοσπονδίας σας, 
διαπιστώσαμε ότι ο Σύλλογός μας από το 
έτος 1996 κατέβαλε προς την Ομοσπον-
δία σας ποσά πολλαπλάσια των εισφορών 
των άλλων Συλλόγων». Από τη στιγμή που 
έγινε αντιληπτή από το Σύλλογό μας αυτή η 
απαράδεκτη κατάσταση, όλα τα επόμενα ΔΣ 
του ΣΣΕΤΕ διεκδικούν από την ΟΣΤΟΕ να ανα-
γνωρίσει και να αποκαταστήσει τη βλάβη που 
έχουν υποστεί τα συμφέροντα των μελών μας. 
Μάλιστα στην ίδια ως άνω επιστολή μας ανα-
φέρεται ότι «καθ’υπολογισμό το ύψος των 
αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών 

από το 1996 μέχρι σήμερα αγγίζουν το 
ποσό των 300.000 ευρώ περίπου». Ανά-
λογες επιστολές του ΣΣΕΤΕ προς την ΟΣΤΟΕ 
στάλθηκαν στις 25/7/2013 και στις 9/9/2013 
τις οποίες υπέγραψαν οι συνάδελφοι Μαύρος 
(τότε και νυν Πρόεδρος) και Ιωάννης Πορτού-
λας (τότε και νυν Γεν. Γραμματέας) με συγκε-
κριμένες προτάσεις για συμβιβαστική λύση της 
οικονομικής εκκρεμότητας. 

Δυστυχώς μέχρι σήμερα οι Διοικήσεις της 
ΟΣΤΟΕ αρνούνται να αναζητήσουν μαζί με 
το Σύλλογό μας μια κοινά αποδεκτή λύση στο 
πρόβλημα που έχει δημιουργηθεί. Στην επιστο-
λή του Προεδρείου της ΟΣΤΟΕ προς το ΣΣΕΤΕ 
στις 30/7/2013 ισχυρίζονται ότι η εκ μέρους 
μας διεκδίκηση της ισότιμης μεταχείρισης των 
εισφορών του Συλλόγου μας είναι «αδικαι-
ολόγητη και προκλητική» ενώ κατά τη 
γνώμη τους αυτή η απαίτηση «δεν έχει 
οικονομική αφετηρία αλλά στοχεύει στην 
εξυπηρέτηση αμιγώς παραταξιακών σκο-
πιμοτήτων και προσωπικών κινήτρων». 
Με παρόμοιους χαρακτηρισμούς αντιμετωπί-
ζουν και τη συνέχιση της διεκδίκησής μας από 
το σημερινό Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΣΕΤΕ 
που προήλθε από τις εκλογές του Απριλίου 
2014.

Είναι γεγονός ότι με τις αποφάσεις του 32ου 
Συνεδρίου της ΟΣΤΟΕ το 2013 έχει αποκατα-
σταθεί εφεξής η άνιση μεταχείριση των Συλλό-
γων. Αλλά είναι επίσης γεγονός ότι οι οικονο-
μικές διαφορές του παρελθόντος μας ταλαιπω-
ρούν ακόμη. Αυτή η ταλαιπωρία πήρε ακόμη 
μεγαλύτερες διαστάσεις όταν στα τέλη του 
2014 η Ομοσπονδία απέκλεισε το Σύλλογό μας 
μας από το 33ο Εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο 
της ΟΣΤΟΕ και κατά συνέπεια από τη νέα Διοί-
κηση που προέκυψε. 

Πρόταση προς το ΔΣ της ΟΣΤΟΕ με Στόχο την Επίλυση  
των Οικονομικών Διαφορών του Παρελθόντος 

με το ΣΣΕΤΕ (1996-2012)
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ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΛΥΣΗ-ΠΑΚΕΤΟ
1.  Η ΟΣΤΟΕ να αποδεχθεί ότι υφίσταται πρό-

βλημα άνισης οικονομικής μεταχείρισης του 
Συλλόγου μας, σε σχέση με άλλους Συλλό-
γους, που προέρχεται από την καταβολή 
των εισφορών τους κατά τα παρελθόντα 
έτη 1996 έως και 2012.

1.  Να συμφωνηθεί από τα δύο μέρη ότι το 
ποσό της οικονομικής διαφοράς που αναφέ-
ρεται στην ανωτέρω επιστολή του ΣΣΕΤΕ 
της 10/6/2013 προς την ΟΣΤΟΕ θα μειωθεί 
σε ένα κοινά αποδεκτό ύψος.

1.  Να συμψηφιστεί τμηματικά το μειωμένο 
ποσό της οικονομικής διαφοράς το οποίο θα 
έχει ήδη συμφωνηθεί με τις εισφορές του 
ΣΣΕΤΕ προς την ΟΣΤΟΕ για τα αμέσως επό-
μενα έτη (2014, 2015 κλπ.), όπως αυτές οι 
εισφορές καθορίζονται στις αποφάσεις του 
32ου Συνεδρίου της Ομοσπονδίας. 

ΕΠΙΔΙΩΚΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
Ο αμοιβαία επωφελής συμβιβασμός και 
η εξεύρεση κοινά αποδεκτής λύσης θα 
έχουν τα παρακάτω θετικά αποτελέσμα-
τα: 
1.  Αποκατάσταση των συναδελφικών και συν-

δικαλιστικών σχέσεων μεταξύ των δύο ορ-
γανώσεων που έχουν διαταραχθεί τα τελευ-
ταία 3 χρόνια.

2.  Συμμετοχή του Συλλόγου Συνταξιούχων 
ΕΤΕ στο επόμενο Συνέδριο της ΟΣΤΟΕ, το 
οποίο θα πρέπει να έχει εκτάκτως εκλογο-
απολογιστικό χαρακτήρα και να πραγματο-
ποιηθεί το συντομότερο δυνατό καθώς και 
συμμετοχή του ΣΣΕΤΕ στην επόμενη Διοί-
κηση της ΟΣΤΟΕ που θα προέλθει από αυτό 
το Συνέδριο.

3.  Συμβολή του Συλλόγου μας στην υιοθέτηση 
ενός ολοκληρωμένου και αγωνιστικού προ-
γράμματος δράσης της ΟΣΤΟΕ το οποίο, 
εκτός των άλλων, θα εξασφαλίζει και τη δη-
μοκρατική λειτουργία της Ομοσπονδίας. 

ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΗ ΑΡΝΗΤΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ
Μια ενδεχόμενη συνέχιση του σημερινού 

αδιεξόδου θα απομακρύνει ακόμη περισσότερο 
το ΣΣΕΤΕ από την ΟΣΤΟΕ και θα λειτουργή-
σει αρνητικά για όλους μας. Αυτή η εξέλιξη θα 
ενίσχυε τις φυγόκεντρες τάσεις που υπάρχουν 
στις γραμμές και των δύο οργανώσεων μας και 
πηγάζουν ίσως από διαφορετικά κίνητρα αλλά 
έχουν την ίδια προοπτική: τη διάσπαση. Είναι 
εξίσου προς το συμφέρον του ΣΣΕΤΕ και της 
ΟΣΤΟΕ να γεφυρωθεί το χάσμα και να προχω-
ρήσουμε όλοι μαζί στο μέλλον, ικανοποιημένοι 
και ενωμένοι.

ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ
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ΕΠΙΣΤΟΛΗ – ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΟΡΚΩΤΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

ΓΙΑ ΕΛΕΓΧΟ ΚΑΙ ΚΑΛΥΤΕΡΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ 
ΤΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΜΑΣ

Αθήνα, 6 Νοεμβρίου 2014

Κύριοι,

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Συνταξιούχων Ε.Τ.Ε, προκειμένου να συμβάλλει στην καλύτε-
ρη οργάνωση των υπηρεσιών του λογιστηρίου του αλλά και στην πιο αποδοτική λειτουργία του, απο-
φάσισε να πραγματοποιηθεί από Ορκωτό Ελεγκτή:

•  Διαχειριστικός έλεγχος νομιμότητας για τις πραγματοποιηθείσες δαπάνες για τις χρήσεις των ετών 
2011-2013 καθώς και για το χρονικό διάστημα από 1/1/2014 έως 30/6/2014.

•  Εντοπισμός τυχόν προβληματικών περιοχών καθώς και περιοχών που επιδέχονται περαιτέρω βελτίω-
ση.

•  Καθορισμός διαδικασιών παρακολούθησης των λειτουργιών του Λογιστηρίου, έτσι ώστε να διασφα-
λίζεται ότι το κλείσιμο κάθε μήνα ολοκληρώνεται έγκαιρα, γίνεται με διαφάνεια και με αξιόπιστο τρό-
πο, σύμφωνα με τον κώδικα φορολογικών στοιχείων και τα σχετικά λογιστικά πρότυπα.

Επίσης θα πρέπει να μας υποβληθεί και σχετικός πίνακας με τις προτεινόμενες βελτιώσεις.

Καθώς κριτήριο αξιολόγησης αποτελεί η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά, 
παρακαλούμε να συμπεριλάβετε:

•  τη ζητούμενη ωριαία αποζημίωσή σας σε ευρώ, 

•  την εκτιμώμενη συνολική απασχόληση σας σε ώρες.

• Παρακαλούμε να λάβετε υπόψη ότι:

•  η προσφορά σας θα πρέπει να έχει παραληφθεί από τις Υπηρεσίες μας μέχρι 15/11/2014,

•  η ισχύς της θα πρέπει να είναι 60 (εξήντα) τουλάχιστον ημερολογιακές μέρες προσμετρούμενες από 
την επόμενη ημέρα της καταληκτικής ημερομηνίας παραλαβής της, 

•  η προβλεπόμενη ημερομηνία ολοκλήρωσης και παράδοσης του έργου δεν μπορεί να υπερβαίνει την 
15 Μαρτίου 2015.

Με τιμή 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Ευ. Μαύρος Ι. Πορτούλας
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ΣΥΜΒΑΣΗ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Oι πιο κάτω υπογράφοντες τη σύμβαση αυτή:
1.  αφενός ο «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ», (εφεξής για λόγους 
συντομίας «ΣΣΕΤΕ»), που εδρεύει στην Αθήνα, 
Δραγατσανίου αρ. 8 με ΑΦΜ: 090011115 της 
ΔΟΥ: Α΄ Αθηνών και εκπροσωπείται νόμιμα από 
τον Πρόεδρό του κ. Ευάγγελο Μαύρο και τον Γε-
νικό Γραμματέα του κ. Ιωάννη Πορτούλα.

2.  αφετέρου η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία 
«Συνεργαζόμενοι Ορκωτοί Λογιστές Ανώνυμη 
Εταιρία Ορκωτών Ελεγκτών» με διακριτικό τίτλο 
«ΣΟΛ Α.Ε.» (στο εξής για λόγους συντομίας «ΣΟΛ 
Α.Ε.»), που εδρεύει στην Αθήνα, οδός Φ. Νέγρη 
αρ. 3, με ΑΦΜ: 094394659 της ΔΟΥ: ΦΑΕ Αθηνών 
και εκπροσωπείται νόμιμα από τον κ. Ευστράτιο 
Παπαρίδη, Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλί-
ου, συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχο-
νται τα παρακάτω: 

ΠΡΟΟΙΜΙΟ
Ο «ΣΣΕΤΕ» με απόφαση του Διοικητικού του Συμ-
βουλίου της 5.11.2014, προκειμένου να συμβάλλει 
στην καλύτερη οργάνωση των υπηρεσιών του λογι-
στηρίου του αλλά και στην πιο αποδοτική λειτουρ-
γία του, απήυθυνε με την από 6.11.2014 επιστολή 
του προς ορισμένες εταιρίες ορκωτών λογιστών 
πρόσκληση ενδιαφέροντος με αντικείμενο ανάθε-
σης έργου τον:
•  Διαχειριστικό έλεγχο νομιμότητας για τις πραγ-

ματοποιηθείσες δαπάνες για τις χρήσεις των ετών 
2011-2013 καθώς και για το χρονικό διάστημα 
από 1.1.2014 έως 30.6.2014.

•  Εντοπισμό τυχόν προβληματικών ζητημάτων 
καθώς και ζητημάτων που επιδέχονται περαιτέ-
ρω βελτίωση.

•  Καθορισμό διαδικασιών παρακολούθησης λει-
τουργιών του Λογιστηρίου, έτσι ώστε να διασφα-
λίζεται ότι το κλείσιμο κάθε μήνα ολοκληρώνεται 
έγκαιρα, γίνεται με διαφάνεια, αντικειμενικό-
τητα και με αξιόπιστο τρόπο, σύμφωνα με τον 
κώδικα φορολογικών στοιχείων και τα σχετικά 
λογιστικά πρότυπα.

Στη βάση της ως άνω επιστολής-πρόσκλησης ενδι-
αφέροντος συμμετείχε, υποβάλλοντας τεχνική και 

οικονομική προσφορά η δεύτερη συμβαλλόμενη 
«ΣΟΛ Α.Ε.», στην οποία κατακυρώθηκε η εκτέλε-
ση του παραπάνω έργου δυνάμει της από 4.2.2015 
απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του «ΣΣΕ-
ΤΕ», η οποία κοινοποιήθηκε στη «ΣΟΛ Α.Ε.» δια 
της υπ’ αριθμό πρωτοκόλλου Γ.Π. 283/06.11.2014 
επιστολής του. 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από την παρούσα 
σύμβαση, της οποίας οι διατάξεις υπερισχύουν σε 
κάθε περίπτωση, τα μέρη συμφωνούν ότι ισχύουν 
οι όροι της από 6.11.2014 επιστολής-πρόσκλησης 
ενδιαφέροντος καθώς και η από 29.12.2014 προ-
σφορά της ΣΟΛ Α.Ε, που αποτελούν αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας σύμβασης. 
Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
1.  O συμφωνούμενος στην παρούσα σύμβαση έλεγ-

χος αποτελεί, σύμφωνα με τα Πρότυπα Συναφών 
Εργασιών της Διεθνούς Ομοσπονδίας Λογιστών 
(IFAC) έλεγχο «Προσυμφωνημένων Διαδικασι-
ών». Σκοπός του ανατιθέμενου ελέγχου είναι 
η διερεύνηση των βιβλίων και στοιχείων του 
«ΣΣΕΤΕ» με αναφορά όλα τα αντικείμενα έργου, 
που περιλαμβάνονται στην από 6.11.2014 επι-
στολή-πρόσκληση ενδιαφέροντος, και τα οποία 
αφορούν συγκεκριμένα τα εξής:

Α)  Έλεγχο Καταστάσεων εσόδων – εξόδων.
Β)  Έλεγχο Λογαριασμών Ενεργητικού Παθητικού 

(απαιτήσεις – υποχρεώσεις) που δεν αποτελούν 
τμήμα των παραπάνω υπό στοιχ. (Α) Καταστά-
σεων

Γ)  Έλεγχο Νομιμότητας συναλλαγών (δειγματολη-
πτικά).

Δ)  Έλεγχο Λογιστικών Εγγραφών σύμφωνα με τα 
δείγματα ελέγχου ως προς την ύπαρξη παραστα-
τικού – υποστηρικτικού υλικού για κάθε εγγρα-
φή του δείγματος και της νομιμότητας της οικο-
νομικής συναλλαγής που αποτυπώνεται σε κάθε 
εγγραφή.

Ε)  Δειγματοληπτικό διαχειριστικό έλεγχο Προμη-
θειών με επισκόπηση των υφιστάμενων διαδι-
κασιών επιλογής προμηθευτών, εκτέλεσης της 
σύμβασης.

ΣΤ)  Δειγματοληπτικό έλεγχο τιμολογίων και συμ-
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φωνία με τις αντίστοιχες συμβάσεις και παρα-
λαβής των υλικών /υπηρεσιών. 

Ζ)  Έλεγχο αποθεματικών – χαρτοφυλακίου και της 
γενικής διαχείρισης των διαθεσίμων κεφαλαίων 
του «ΣΣΕΤΕ» τα οποία τηρεί σε συνεργαζόμενα 
πιστωτικά ιδρύματα και στις κινήσεις χρηματι-
κών κεφαλαίων – διαθεσίμων που πραγματο-
ποιήθηκαν μεταξύ των παραπάνω πιστωτικών 
ιδρυμάτων με Εντολή του «ΣΣΕΤΕ».

2.  Ο διαχειριστικός έλεγχος περιλαμβάνει τη διενέρ-
γεια δειγματοληπτικού-διασταυρωτικού ελέγ-
χου για τη διαπίστωση της ακρίβειας των λογι-
στικών εγγραφών, της κάλυψής τους με τα νόμι-
μα για κάθε περίπτωση δικαιολογητικά και της 
ύπαρξης των προβλεπόμενων από τους νόμους, 
κατάλληλων εγκρίσεων για τις σχετικές συναλ-
λαγές στο συμφωνημένο παραπάνω πεδίο που 
περιγράφονται στην παράγραφο με αριθμό 1 του 
παρόντος άρθρου. Πέραν του συνήθους δειγμα-
τοληπτικού ελέγχου, ο «ΣΣΕΤΕ» θα έχει την δυ-
νατότητα να ζητήσει από τη «ΣΟΛ ΑΕ» μεγαλύ-
τερης έκτασης έλεγχο για ορισμένες λογιστικές 
εγγραφές ειδικού, κατά τη γνώμη του, ενδιαφέ-
ροντος. Σε αυτή την περίπτωση, αν απαιτηθεί, θα 
προσαρμοσθεί ο χρόνος υποβολής στο «ΣΣΕΤΕ» 
των αντίστοιχων παραδοτέων της «ΣΟΛ.Α.Ε.».

Στο δεύτερο τμήμα του έργου, το συμβουλευτικό, η 
ΣΟΛ ΑΕ θα αξιολογήσει την υφιστάμενη κατάστα-
ση του Συλλόγου αναφορικά με την οικονομική του 
διαχείριση εν γένει αλλά και ειδικότερα αναφορικά 
με την οργάνωση, υποδομές και καθημερινή λει-
τουργία του Λογιστηρίου και θα υποβάλλει έκθεση 
προτάσεων για τη βελτίωση τους 
Παραδοτέα του έργου: Τα παραδοτέα του έργου εί-
ναι δύο (2) και αντιστοιχίζονται στα δύο διακριτά 
του τμήματα:
2.1  Παραδοτέο 1: «Έκθεση Διαχειριστικού 

Ελέγχου»
Η «ΣΟΛ Α.Ε.» θα υποβάλει στο «ΣΣΕΤΕ» μία έκθε-
ση ευρημάτων των προσυμφωνημένων διαδικασι-
ών, η οποία να σχετίζεται με τις συγκεκριμένες δι-
αδικασίες επιβεβαίωσης που έχουν εκτελεστεί. Ως 
αποτέλεσμα του εν λόγω ελέγχου θα παραδοθούν 
στο «ΣΣΕΤΕ» δύο εκθέσεις ως εξής: 
α)  Εκτενής αναφορά (Long Form Report) στην 

οποία θα περιγράφεται η διαδικασία που ακο-

λουθήθηκε από τη «ΣΟΛ ΑΕ» σε κάθε κονδύλι.
β)  Αναφορά Διαχείρισης (Management Letter) που 

θα περιγράφει τις τυχόν εντοπισθείσες αδυνα-
μίες του υπάρχοντος συστήματος καθώς και 
υποδείξεις για προσαρμογή της απεικόνισης των 
λογιστικών εγγραφών εις τρόπον ώστε να είναι 
πλήρως συμβατές με τις ισχύουσες διατάξεις 
αλλά και με τη φύση των δραστηριοτήτων του 
Συλλόγου.

2.2  Παραδοτέο 2: «Συμβουλευτικές προτάσεις 
βελτίωσης»

Στην έκθεση αυτή θα περιληφθούν προτάσεις για 
την καλύτερη οργάνωση των υπηρεσιών του λογι-
στηρίου του «ΣΣΕΤΕ» και την πιο αποδοτική λει-
τουργία του. Οι προτάσεις αυτές θα πρέπει, εκτός 
των άλλων, να εναρμονίζονται με την υλοποίηση 
των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου ως 
προς την οικονομική λειτουργία του «ΣΣΕΤΕ» και 
την απεικόνιση των σχετικών λογαριασμών καθώς 
και των αντίστοιχων λογιστικών εγγραφών. Πα-
ράλληλα θα πρέπει να επιτρέπουν την αναλυτική 
πρόσβαση ελέγχου σε κάθε είδους χωριστές ή επι-
μέρους δαπάνες του «ΣΣΕΤΕ». Ενδεικτικά και όχι 
περιοριστικά η έκθεση θα πρέπει να περιλάβει:
α)  Περιγραφή και Προδιαγραφές Θέσεων Εργασίας 

(Job Description & Job Specification) για τις υφι-
στάμενες θέσεις απασχόλησης στο Λογιστήριο 
του «ΣΣΕΤΕ» ή για τυχόν νέες θέσεις εργασίας 
που προκύπτουν ως αναγκαίες με βάση τις ως 
άνω προτάσεις της «ΣΟΛ ΑΕ» 

β)  Τυχόν προτάσεις βελτίωσης των αναφορών 
(reports) που υποβάλει το λογιστήριο για την 
ενημέρωση και για την υποστήριξη λήψης απο-
φάσεων του «ΣΣΕΤΕ»

γ) τρόπους εξασφάλισης της αδιάληπτης λειτουργί-
ας του λογιστηρίου και της ασφάλειας των δεδομέ-
νων που τηρούνται. (π.χ. back-up)
δ) Τυχόν προτάσεις επί των διαδικασιών λειτουρ-
γίας των αρμόδιων οργάνων του «ΣΣΕΤΕ» ως προς 
την οικονομική διαχειρίση (Διοικητικό Συμβούλιο, 
Ταμίας και Εξελεγκτική Επιτροπή)
Ο «ΣΣΕΤΕ» αξιολογεί τα ευρήματα που αναφέρο-
νται από τη «ΣΟΛ Α.Ε.» και τα αξιοποιεί κατά την 
κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου του.
3.  Η «ΣΟΛ Α.Ε.» αναλαμβάνει αυτή την ανάθεση:
•  σύμφωνα με το Διεθνές Πρότυπο Συναφών Υπη-
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ρεσιών (ISRS) 4400 που ισχύει σε Αναθέσεις Εκτέ-
λεσης Προσυμφωνημένων Διαδικασιών Συναφών 
με Χρηματοοικονομική Πληροφόρηση, όπως ακο-
λουθείται από την Διεθνή Ομοσπονδία Λογιστών 
(IFAC) μέχρι το βαθμό που το ανώτερο συγκεκρι-
μένο πρότυπο έχει υιοθετηθεί από την ισχύουσα 
ελληνική νομοθεσία.

•  σε συμμόρφωση με τον Κώδικα Δεοντολογίας των 
Επαγγελματιών Λογιστών που έχει εκδώσει η Δι-
εθνής Ομοσπονδία Λογιστών και μέχρι το βαθμό 
που αυτός έχει υιοθετηθεί από την ισχύουσα ελ-
ληνική νομοθεσία.

Η «ΣΟΛ Α.Ε.» τεκμηριώνει θέματα που είναι σημα-
ντικά στην συγκέντρωση αποδεικτικών στοιχείων 
για την υποστήριξη της έκθεσης ευρημάτων προ-
συμφωνημένων διαδικασιών και αποδείξεις ότι η 
εργασία διενεργήθηκε σύμφωνα με το Πρότυπο 
4400.
4.  Οι εκθέσεις που θα παραδοθούν θα περιγράφουν 

τον σκοπό, τις προσυμφωνημένες διαδικασίες 
και τα ευρήματα της ανάθεσης με αρκετές λεπτο-
μέρειες έτσι ώστε να δίνεται η δυνατότητα στον 
ελεγχόμενο «ΣΣΕΤΕ» να κατανοήσει τη φύση και 
την έκταση των διαδικασιών που εκτελούνται 
από τη «ΣΟΛ Α.Ε.» και τα ευρήματα, τα συμπερά-
σματα ή τις προτάσεις που αναφέρονται σε αυτές.

Β. ΧΡΟΝΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Οι ανατεθείσες εργασίες θα ολοκληρωθούν και οι 
σχετικές εκθέσεις θα παραδοθούν στο «ΣΣΕΤΕ» 
το αργότερο εντός 40 ημερών από την υπογραφή 
της παρούσας. Ειδικότερα συμφωνείται ότι για 
το παραδοτέο 2.2. που αναφέρεται στην αναλυτι-
κή περιγραφή των εργασιών ως «συμβουλευτικές 
προτάσεις βελτίωσης», ο χρόνος παράδοσης ορί-
ζεται εντός 60 ημερών από την υπογραφή της πα-
ρούσας. Η διάρκεια της παρούσας σύμβασης είναι 
δυνατόν να παραταθεί με τη σύμφωνη γνώμη και 
των δύο συμβαλλομένων μερών εφόσον διαπιστω-
θούν αντικειμενικοί λόγοι παράτασης όπως π.χ. σε 
περίπτωση που τυχόν καθυστερήσει η χορήγηση 
στοιχείων από το «ΣΣΕΤΕ» απαραίτητων για την 
ολοκλήρωση των εργασιών ή σε περίπτωση κατά 
την οποία αναμένονται από τρίτους στοιχεία τόσο 
σημαντικά, ώστε χωρίς αυτά να μην μπορεί να ολο-
κληρωθούν οι ως άνω εργασίες εμπρόθεσμα.

Γ. ΤΡΟΠΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Ο έλεγχος θα διεξαχθεί υπό την επίβλεψη των Ορ-

κωτών Ελεγκτών Λογιστών κ.κ. Ελένης Καραγκού-
νη και Νικόλαου Συκά. Ο «ΣΣΕΤΕ» είναι υποχρεω-
μένος να ακολουθεί τις οδηγίες και υποδείξεις της 
«ΣΟΛ Α.Ε.», όσον αφορά την εκτέλεση της συγκε-
κριμένης εργασίας, και να της παρέχει πρόσβαση 
στα βιβλία του καθώς και όλα τα στοιχεία και έγ-
γραφα που απαιτούνται για την εκτέλεση της εργα-
σίας της σύμφωνα με το νόμο.
Ενδεικτικά, ο «ΣΣΕΤΕ», θα χορηγήσει στη «ΣΟΛ 
Α.Ε.» τις διαβεβαιώσεις που αυτή θα θεωρήσει 
απαραίτητες για την έρευνα και τη σύνταξη των εκ-
θέσεών της. Ο «ΣΣΕΤΕ» οφείλει επίσης να χορηγή-
σει εγγράφως τις πληροφορίες ή τις διαβεβαιώσεις 
που θα ζητηθούν από τη «ΣΟΛ Α.Ε.». (π.χ. εκκρε-
μείς δικαστικές απαιτήσεις, υποχρεώσεις, αξιώσεις 
και τυχόν βάρη επί ακινήτων) Ο «ΣΣΕΤΕ» θα συνυ-
πογράψει επιβεβαιωτικές η άλλες επιστολές προς 
τρίτους με τις οποίες θα ζητείται να περιέλθει η 
απάντηση στη «ΣΟΛ Α.Ε.».
Η ως άνω εργασία θα εκτελείται πρωτίστως στα 
γραφεία του «ΣΣΕΤΕ» εντός του καθημερινού ωρα-
ρίου λειτουργίας του, δηλαδή από τις 8 πμ έως τις 
3.30 μμ, σε χώρο γραφείου που θα παραχωρηθεί 
στους ελεγκτές και τον οποίο θα μπορούν να χρη-
σιμοποιούν αποκλειστικά καθ’ όλη τη διάρκεια της 
σύμβασης.
Συμφωνείται ότι κατά τη διάρκεια εκτέλεσης του 
έργου οι ελεγκτές της «ΣΟΛ Α.Ε.».θα ενημερώνουν 
τους υπευθύνους του «ΣΣΕΤΕ» σε τακτική εβδομα-
διαία συνεργασία για την πρόοδο του ελέγχου κα-
θώς και για τις τυχόν επιμέρους προτάσεις τους οι 
οποίες προκύπτουν στην πορεία.
Δ. ΑΜΟΙΒΗ ΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ
1.  Ως αμοιβή της «ΣΟΛ Α.Ε.» για την ολοκλήρωση 

των εργασιών ορίζεται το ποσό των δώδεκα 
χιλιάδων ευρώ (12.000 €) πλέον του αναλο-
γούντος Φ.Π.Α. 23 %.

2.  Η παραπάνω συμφωνηθείσα αμοιβή θα κατα-
βληθεί εφ’ άπαξ, εντός δεκαπέντε (15) ημερών 
από την οριστική παραλαβή από τον «ΣΣΕΤΕ» 
του έργου, ήτοι των ανωτέρω μνημονευομένων 
εκθέσεων, πάντοτε με την προσκόμιση των νο-
μίμων παραστατικών και δικαιολογητικών που 
προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις.

Ε. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ
Τα δικαιώματα της «ΣΟΛ Α.Ε.» ως προς την αμοι-
βή της εξαντλούνται στην αμοιβή της, όπως καθο-
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ρίστηκε πιο πάνω, η οποία θα καταβληθεί με τον 
τρόπο που συμφωνήθηκε και με την έκδοση του 
σχετικού τιμολογίου παροχής υπηρεσιών. 
ΣΤ ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ
1. Η «ΣΟΛ Α.Ε.» δεν αναλαμβάνει καμία απολύτως 
ευθύνη αναφορικά με, προκύπτουσα από ή σε σχέ-
ση με το περιεχόμενο της έκθεσης ελέγχου του προς 
τρίτους, εκτός από τον εντολέα «ΣΣΕΤΕ». Επειδή 
με την παρούσα σύμβαση δεν ανατίθεται εντολή 
σύνταξης βεβαίωσης, η «ΣΟΛ Α.Ε.» δεν διατυπώνει 
ελεγκτική γνώμη και δεν παρέχει βεβαίωση, αλλά 
μόνο έκθεση των διαπιστώσεων. Σε περίπτωση 
κατά την οποία τρίτοι επιλέξουν να βασισθούν καθ’ 
οποιονδήποτε τρόπο στο περιεχόμενο της ως άνω 
έκθεσης ελέγχου, πράττουν αυτό με αποκλειστικά 
δική τους ευθύνη. Οι διαπιστώσεις της έκθεσης ή 
και η τεκμηρίωσή της είναι δυνατόν να αξιοποιη-
θούν από το Διοικητικό Συμβούλιο του «ΣΣΕΤΕ» 
κατά την κρίση του, με πιθανή την ενημέρωση και 
τρίτων, (έναντι των οποίων όμως η «ΣΟΛ Α.Ε.» δεν 
υπέχει οποιαδήποτε ευθύνη), ιδίως δε των Δικαστι-
κών Αρχών ή των μελών του Συλλόγου με έντυπα ή 
ηλεκτρονικά μέσα. 
2. Η «ΣΟΛ Α.Ε.» και τα μέλη της ελεγκτικής ομάδας 
που θα απασχοληθούν για την εκτέλεση του έργου 
που ανατίθεται με την παρούσα σύμβαση, τόσο 
κατά τη διάρκεια όσο και μετά την καθ’ οιονδήποτε 
τρόπο λήξη ή λύση της παρούσας, έχουν υποχρέ-
ωση τήρησης απόλυτης εχεμύθειας ως προς κάθε 
πληροφορία ή στοιχείο που θα περιέλθει σε γνώση 
τους κατά τον αναλαμβανόμενο έλεγχο ή με αφορ-
μή τον έλεγχο αυτόν και τα οποία στοιχεία δεν είναι 
ευρύτερα γνωστά. Η υποχρέωση αυτή κάμπτεται 
μόνο για τους λόγους που ρητά προβλέπονται στο 
νόμο.
3. Η συνολική ευθύνη της «ΣΟΛ Α.Ε.», συμπεριλαμ-
βανομένων των μετόχων και των υπαλλήλων του, 
για οποιεσδήποτε ζημίες τυχόν υποστεί ο «ΣΣΕΤΕ» 
προερχόμενες από εξ αμελείας πράξεις ή παραλεί-
ψεις, αθέτηση ή παραβίαση όρου της παρούσας 
σύμβασης ή εξ οποιουδήποτε άλλου λόγου από 
υπαιτιότητα των οργάνων ή υπαλλήλων της 
ΣΟΛ Α.Ε. ανέρχεται στο σύνολο της ζημίας που 
θα υποστεί από την πλημμελή εκτέλεση του εις 
αυτόν ανατεθειμένου έργου, την οποία η ΣΟΛ 
Α.Ε. υποχρεούται να αποκαταστήσει άμεσα ή 
έμμεσα έναντι του «ΣΣΕΤΕ». Περαιτέρω, η «ΣΟΛ 

Α.Ε.» ουδεμία ευθύνη αναλαμβάνει για ελλείψεις ή 
ανακρίβειες της έκθεσης ελέγχου, οφειλόμενες σε 
υπαιτιότητα του «ΣΣΕΤΕ», των νομίμων εκπρο-
σώπων και των υπαλλήλων αυτού (π.χ. ενδεικτικά 
λόγω παράδοσης ελλιπών ή ανακριβών στοιχείων).
4.  Η «ΣΟΛ Α.Ε.» δεν δικαιούται να υποκατασταθεί 

από τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο εν όλω ή εν 
μέρει στα δικαιώματα ή τις υποχρεώσεις της που 
απορρέουν από την παρούσα σύμβαση, ούτε να 
εκχωρήσει την αμοιβή ή οποιοδήποτε άλλο δικαί-
ωμά της σε τρίτους.

Ζ. ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Η παρούσα σύμβαση λύεται: 
•  Με έγγραφη καταγγελία οιουδήποτε των μερών 

ένεκα σπουδαίου λόγου,οφειλομένου σε αποκλει-
στική υπαιτιότητα του αντισυμβαλλόμενου 
του καταγγέλλοντος μέρους, ή σε παράβαση 
απ΄ αυτόν ουσιωδών όρων της σύμβασης. 

•  Στην περίπτωση αυτή πρέπει να προηγηθεί έγ-
γραφη πρόσκληση του μέρους που έχει παραβεί 
όρο της παρούσας όπως εντός 10 ημερών από λή-
ψεως της προσκλήσεως επανορθώσει και αποκα-
ταστήσει κάθε τυχόν ζημία που προεκλήθη εκ της 
παραβιάσεως. Η μη επανόρθωση / μη αποκατά-
σταση της ζημίας που προεκλήθη συνεπάγεται τη 
λύση της συμβάσεως με το πέρας της προθεσμίας 
των 10 ημερών.

Η. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ
Η σύμβαση αυτή διέπεται ως προς την ερμηνεία και 
εκτέλεσή της από το ελληνικό δίκαιο. 
Για την επίλυση των διαφορών από την παρούσα 
σύμβαση αρμόδια είναι τα δικαστήρια των Αθηνών.
Σε πίστωση των ανωτέρω η παρούσα σύμβαση 
συντάχθηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τα 
μέρη σε δύο (2) πρωτότυπα εκάστου των μερών 
λαμβάνοντος ένα (1) εξ αυτών.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
Για τον «ΣΣΕΤΕ»
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μέρη σε δύο (2) πρωτότυπα εκάστου των μερών 
λαμβάνοντος ένα (1) εξ αυτών.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
Για τον «ΣΣΕΤΕ»



Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας 17Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας 17

Ε Π Ι Σ Τ Ο Λ Ε Σ  Π Ρ Ο Σ  Τ Ο  Π Ε Ρ Ι Ο Δ Ι Κ Ο  Μ Α Σ

Απάντηση στις επιστολές των Νομαρχιακών 
Παραρτημάτων ΣΣΕΤΕ ΡΟΔΟΥ και ΚΕΡΚΥΡΑΣ

που δημοσιεύθηκαν στο περιοδικό «Μεταξύ 
μας» Τεύχος 146 Νοέμβριος-Δεκέμβριος 2014 
σελ. 41

Συνάδελφοι, 
Διάβασα την επιστολή και κατανοώ και συμμε-

ρίζομαι απόλυτα το πρόβλημα και παράπονό σας 
γιατί κι εγώ υπηρέτησα σε αρκετά καταστήματα 
στη Δυτική Μακεδονία καθώς και στα καταστήμα-
τα της Λήμνου και της Λέσβου όπου γεννήθηκα 
και μεγάλωσα και κατά συνέπεια γνωρίζω πόσο 
δύσκολες είναι οι μετακινήσεις προς το κέντρο, 
ιδιαίτερα τους χειμερινούς μήνες. Θέλω ακόμα να 
ξέρετε ότι συμμετείχα στην έκτακτη Γ.Σ με έξοδα 
(εισιτήρια, ξενοδοχείο, φαγητά κλπ) αποκλειστικά 
δικά μου. 

Στις επιστολές – διαμαρτυρίες χαρακτηρίζεται 
ως «απαράδεκτη η απόφαση της πλειοψηφίας του 
ΔΣ (ομάδα των 8) οι συνάδελφοι της Περιφέρειας 
να συμμετάσχουν στην έκτακτη αυτή Γενική Συ-
νέλευση της 2/12/2014 με δικά τους έξοδα» ενώ 
σας διαφεύγει το γεγονός ότι μια Γενική Συνέλευ-
ση κοστίζει περίπου 300.000€ σύμφωνα με εκτί-
μηση της ομάδος των 7.

 Γιατί δεν μας είπε η ομάδα των 7 πόσο κόστι-
σε η έκτακτη Γ.Σ που έγινε με όσους παρόντες 
(Αίθουσα Ξενοδοχείου, κεράσματα, γραφική ύλη 
κλπ);

Ποιος ήταν ο λόγος να θέλουν ν’ αλλάξουν μια 
ομόφωνη απόφαση που είχε πάρει το προηγούμε-
νο Δ.Σ. του Συλλόγου; 

Γιατί η ομάδα των 7 απαξίωσε την μελέτη και 
το πόρισμα που έβγαλε το μέλος της παράταξης 
τους (κ. Ζορμπάς πρώην πρόεδρος του ΤΥΠΕΤ) 
ότι η ΟΣΤΟΕ χρωστά στο σύλλογό μας €300.000 
ως αχρεωστήτως καταβληθέντα από το 1996.

Γιατί η ομάδα των 7 ξέχασε την επιστολή (Αρ. 
Πρωτ. 142/10-6-2013) που υπογράφουν ο πρό-
εδρος κ. Β. Μαύρος και ο Αν. Γεν. Γραμματέας 
κ. Π. Ρώτας (τεύχος 145 σελ. 13) και ζητάν την 
επιστροφή των επιπλέον κατεβληθέντων ποσών 
τουλάχιστον της τελευταίας 5ετίας; 

Γιατί στις από 25/7/2013 επιστολές προς τον 
πρόεδρο και το Δ.Σ. της ΟΣΤΟΕ που υπογρά-
φουν ο πρόεδρος κ. Β. Μαύρο και Γεν. Γραμ. κ. Ι. 
Πορτούλα και 29/7/2014 με τους ίδιους υπογρά-
φοντες (τεύχος 144 σελ 17 και 18) ζητάμε την 
επιστροφή των 300.000€ και τώρα απεμπολούμε 
αυτό το χρέος της ΟΣΤΟΕ; 

Γιατί η άκαμπτη θέση του πρώην προέδρου της 
ΟΣΤΟΕ και μέλους της ίδιας παράταξης με την 
ομάδα των 7 να συζητηθεί το θέμα, τότε που δι-
απιστώθηκε και προέκυψε, αφού ήταν πριν από 
αρκετά χρόνια γνωστό και το είχαν βάλει κάτω 
από το χαλί; 

Γιατί υπάρχει η φημολογία ότι θα διαδεχθεί τον 
απερχόντα πρόεδρο της ΟΣΤΟΕ άτομο που υπά-
γεται στην ίδια παράταξη με την ομάδα των 7; Τι 
κρύβει αυτή η φημολογία; 

Γιατί υπέγραψαν και ποιοι να πραγματοποιηθεί 
η έκτακτη Γ.Σ και υπήρξαν περίπου 170 ΝΑΙ στην 
καταβολή των χρημάτων από τον ΣΣΕΤΕ προς την 
ΟΣΤΟΕ από τους 750 περίπου που την ζήτησαν; 
Που πήγαν οι υπόλοιποι περίπου 600;

Πως είναι δυνατόν η απόφαση των 170 δηλαδή 
ποσοστό, περίπου 1% να δεσμεύει και να μειώνει 
την περιουσία των περίπου 15000 συναδέλφων 
συνταξιούχων μελών του Συλλόγου μας; 

Γιατί άλλαξε θέση σχετική με την αξίωση των 
χρημάτων από την ΟΣΤΟΕ προς τον ΣΣΕΤΕ ο νυν 
πρόεδρος κ. Μαύρος και από δανειστής φαίνεται 
τώρα «δανειζόμενος»; Τι άραγε μπορεί να κρύβει 
αυτή η αλλαγή; 

Γιατί η ομάδα των 7 δεν δέχτηκε να γίνει Δη-
μοψήφισμα σ’ όλα τα Νομαρχιακά Παραρτήματα 
και να ψηφίσουν όλοι οι συνάδελφοι (κέντρου και 
επαρχίας) με λιγότερα έξοδα, αλλά ήθελαν απο-
κλειστικά να γίνει αυτή η έκτακτη Γεν. Συνέλευση 
μόνο στην Αθήνα; 

Δεν θέλω να έχω αντιπαράθεση με τους συνα-
δέλφους των παραπάνω Νομ. Παραρτημάτων, 
αλλά απευθύνω αυτή την επιστολή μόνο για προ-
βληματισμό. 

Εύχομαι καλή Ανοιξη και ΚΑΛΟ ΠΑΣΧΑ.

Δ. Ανδρόνικος
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Συνάδελφοι,
Όταν θα διαβάζετε αυτές τις γραμμές η Γενική 

Συνέλευση του Συλλόγου μας θα έχει πραγμα-
τοποιηθεί και θα έχει πάρει τις αποφάσεις της. 
Θα θέλαμε όμως, κυρίως για ενημέρωση των 
συναδέλφων που δεν θα καταφέρουν να συμ-
μετάσχουν στην ΓΣ, να καταθέσουμε και εγγρά-
φως τις θέσεις μας.

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ  
ΤΩΝ ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ

Επιτέλους αποκαταστάθηκαν οι σχέσεις με 
τους Συλλόγους των εν ενεργεία συναδέλφων 
και ειδικά με τον ΣΥΕΤΕ, η νέα Διοίκηση του 
οποίου συμμετείχε μαζί με τα Προεδρεία των 
ΣΥΤΑΤΕ και ΣΕΠΕΤΕ σε συνάντηση ανταλλαγής 
απόψεων και συγχρονισμού δράσης που πραγ-
ματοποιήθηκε με πρόσκληση του Συλλόγου 
μας.

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ
Ο Λογαριασμός Επικούρησης είναι λογαρια-

σμός περιουσίας και εγγυημένων παροχών από 
την Τράπεζα. 

Σε αντίθεση με κάποιες άναρθρες κραυγές που 
φωνασκούσαν ότι ο Λογαριασμός είναι «φορέ-
ας», ότι έχει χρέη που πρέπει να ρυθμιστούν 
και ότι έχει επιβαρυνθεί με δάνεια εκατοντάδων 
εκατομμυρίων απαντάμε: ο Λογαριασμός δεν εί-
ναι ούτε «ασφαλιστικός φορέας» ούτε «ασφα-
λιστικό ταμείο» ούτε «οργανισμός», βρίσκεται 
κάτω από την ομπρέλα της ΕΤΕ η οποία φέρει 
ακεραία την ευθύνη της εύρυθμης λειτουργίας 
του και αυτός είναι ο λόγος, εξάλλου, που μέχρι 
σήμερα η Διοίκηση της Τράπεζας, ανελλιπώς, 
παρέχει τις ταμειακές διευκολύνσεις για την 
ακέραια καταβολή των παροχών του Λογαρια-
σμού στα μέλη του. Επίσης οι παροχές του δεν 
είναι επικουρική σύνταξη. Παρά τις προσπάθει-
ες κάποιων να επιβάλουν de facto καταστάσεις 
υπογράφοντας σύμβαση με την ΙΔΗΚΑ, δεν επι-

τρέψαμε την επίτευξη των στόχων τους και θα 
συνεχίσουμε να προστατεύουμε τα δικαιώματα 
των συναδέλφων μας. 

ΤΑΠΕΤΕ
Πάγια θέση μας είναι ότι: η στρέβλωση που 

δημιούργησε, συνολικά, η αλλαγή του άρθρου 
7 του Καταστατικού του Ταμείου με συνειδητή 
απόφαση των τότε «εκλεγμένων» μελών του 
ΣΥΕΤΕ είναι ληστρική, απάνθρωπη, αντισυνα-
δελφική και κυρίως παράνομη και αντισυνταγ-
ματική. Δεν πρόκειται, επομένως, να σταματή-
σουμε ποτέ και πουθενά εάν δεν αποκατασταθεί 
η νομιμότητα και εξασφαλιστούν τα δικαιώματα 
των συναδέλφων μας.

Την αποκατάσταση της νομιμότητας ζητήσα-
με με επιστολή προς τον νέο Υπουργό Εργασίας 
κ. Σκουρλέτη, με τον οποίο δεν έχει μέχρι στιγ-
μής πραγματοποιηθεί συνάντηση. 

Αντίθετα, στην πρόσφατη συνάντηση με τον 
Γεν. Γραμματέα Ασφαλιστικών Οργανισμών κ. 
Ρωμανιά, θέσαμε το θέμα της επαναφοράς του 
άρθρου 7 στην προ της 19/12/13 κατάσταση 
με υπουργική απόφαση ή όποιο άλλο ταχύ και 
ευέλικτο τρόπο μπορεί και συμφώνησε. 

Πάντως, όπως και να έχει το θέμα: η ώρα 
της συζήτησης στο ΣτΕ έρχεται….. και κάποιοι 
τρέχουν και τρέμουν και προσπαθούν να μας 
κάνουν να ξεχάσουμε τη στάση τους όταν κα-
ταψήφιζαν τις προτάσεις μας και μας κατηγο-
ρούσαν ότι, καθώς μας διέπει η παράνοια, η 
παράκρουση και η τρέλα, θα οδηγήσουμε το 
Ταμείο στην καταστροφή.

ΤΥΠΕΤ
Το ΤΥΠΕΤ είναι το διαμάντι στο χώρο της 

υγείας και σκοπός μας είναι η διατήρηση του 
επιπέδου των σημερινών υπηρεσιών, η διατή-
ρηση του αυτοδιοικούμενου και αυτοδιαχειρι-
ζόμενου χαρακτήρα του και η εξασφάλιση της 
μελλοντικής του βιωσιμότητας.

Για έναν άλλο Απολογισμό……
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Καταδικάζουμε την καταψήφιση από την 
πλειοψηφία του Δ.Σ., της πρότασής μας για πα-
ρέμβαση και υποστήριξη της αγωγής που είχε 
καταθέσει εν ενεργεία συνάδελφος για να διεκ-
δικήσει για λογαριασμό των συνταξιούχων την 
ισότιμη συμμετοχή μας στο ταμείο.

Ανησυχούμε για το μέλλον του Ταμείου κα-
θώς οι επανειλημμένες εθελούσιες έξοδοι θα το 
οδηγήσουν σε οικονομική ασφυξία. 

Απαιτήσαμε την εκπόνηση ειδικής αναλογιστι-
κής μελέτης με στόχο να αναδειχθούν οι παρά-
γοντες που επηρεάζουν τη μελλοντική βιωσιμό-
τητα του ταμείου.

Απαιτήσαμε τη διόρθωση των κρατήσεων των 
εισφορών μας κατ’ αναλογία του τρόπου που 
παρακρατούνται από τους ενεργεία συναδέλ-
φους.

Απαιτήσαμε την παροχή ισότιμων υπηρεσιών 
στους συναδέλφους της Περιφέρειας. 

Απαιτούμε από την Τράπεζα την καταβολή 
των εργοδοτικών της εισφορών προς το ΤΥΠΕΤ 
για όλους τους αποχωρούντες συναδέλφους 
μέχρι το 62 έτος της ηλικίας τους.

ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΑΓΩΝΕΣ – 
Μετά τους απαράδεκτους μνημονιακούς νό-

μους που καταλήστεψαν τις συντάξεις μας 
έχουμε υποβάλλει αγωγές ζητώντας να χαρα-
κτηριστούν αντισυνταγματικές και παράνομες 
όλες οι περικοπές. Η ανάθεση είχε γίνει στο δι-
κηγορικό γραφείο του κ. Μπούρλου, από τον 
οποίο έχουμε την ενημέρωση ότι δεν έχει μέχρι 
τώρα οριστεί δικάσιμος.

ΟΣΤΟΕ
Πραγματοποιήθηκε τον Δεκέμβριο η έκτακτη 

γενική Συνέλευση η οποία με συντριπτική πλει-
οψηφία αποφάσισε ότι ο Σύλλογος θα πρέπει να 
εξοφλήσει στο ακέραιο τις οικονομικές υποχρε-
ώσεις του προς το δευτεροβάθμιο όργανο, με 
στόχο την επανένταξη μας στη Διοίκηση και τα 
δρώμενα της Ομοσπονδίας.

Η απόφαση αυτή μέχρι σήμερα δεν έχει υλο-
ποιηθεί! Και τώρα πια οι μάσκες θα πέσουν αφού 
υπάρχει και η έκθεση των Ορκωτών ελεγκτών, 
που αποφαίνεται ξεκάθαρα ότι ο Σύλλογος χρω-
στάει στην Ομοσπονδία και όχι η Ομοσπονδία 
στο Σύλλογο.

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΑ – ΕΚΔΡΟΜΕΣ – 
ΞΕΝΑΓΗΣΕΙΣ

Στο διάστημα μετά τις εκλογές του Απριλίου 
2014 και μέχρι το τέλος του έτους ελάχιστες 
δράσεις πραγματοποιήθηκαν με ευθύνη του β’ 
Αντιπροέδρου.

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ
Τα τελευταία χρόνια που δραστηριοποιούνται 

τα Νομαρχιακά Παραρτήματα του Συλλόγου, 
ανταποκρίθηκαν σε μεγάλο βαθμό στο έργο 
που τους έχει αναθέσει ο σχετικός Κανονισμός. 
Πραγματοποιήθηκαν συγκεντρώσεις με συνδι-
καλιστικό περιεχόμενο, σε όλους σχεδόν τους 
Νομούς, με στόχο την ενημέρωση και συμμε-
τοχή των συναδέλφων στα προβλήματα που 
αντιμετωπίζουμε όλοι μας και προσπαθεί ο Σύλ-
λογος να επιλύσει.

Παρόλα αυτά, με πρωτόγνωρες και αντιδη-
μοκρατικές πρακτικές που εφαρμόζει η «πλει-
οψηφία των 8» επιχειρείται η κατάργηση της 
θέλησης των συναδέλφων η οποία εκφράστηκε 
με την ψήφο τους και ανέδειξε συγκεκριμένους 
συναδέλφους σε ρόλο τόσο στο ΔΣ του Συλλό-
γου όσο και στο τοπικό τους Νομαρχιακό Πα-
ράρτημα. Το αν πρέπει να ισχύσει ασυμβίβαστο 
στους δύο ρόλους να το συζητήσουμε πρώτα 
με τους μόνους αρμόδιους, τα μέλη της Γραμ-
ματείας των Νομαρχιακών Παραρτημάτων. Που 
ακούστηκε όμως να «αποφασίζει» το ΔΣ την 
καθαίρεση των νυν εκλεγμένων;;; Εμείς το χα-
ρακτηρίζουμε ΠΡΑΞΙΚΟΠΗΜΑ.

ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ
Είναι πέραν κάθε αμφισβήτησης ότι η 
καθυστέρηση στην εξυπηρέτηση των 
υποχρεώσεών μας δεν έχει σχέση με άρνηση 
ή αποφυγή πληρωμής αλλά με αντικειμενική 
αδυναμία λόγω της ληστρικής μείωσης των 
συντάξεων. Και αυτό αφορά το σύνολο των 
συναδέλφων.
Στο Υπόμνημα που υποβάλλαμε τόσο στη 
Διοίκηση Τουρκολιά (χωρίς ανταπόκριση) 
όσο και προσφάτως καλωσορίζοντας τη νέα 
Διοίκηση Κατσέλη, κεντρικό θέμα αποτελούν οι 
προτάσεις μας για ανακούφιση των συναδέλφων 
από δανειακά βάρη πάσης φύσεως.
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Για τη Δ.Α.Κ.Σ – ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΑΚΕ - Σ 
Γράφει ο Γεν. Γραμματέας του Συλλόγου 
Γιάννης Πορτούλας
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Τη μεγαλύτερη δύναμη ο Άνθρω-
πος την αντλεί από, τον ήλιο, κα-
θώς αποτελεί πηγή ζωής, αισιοδο-
ξίας, υγείας, δημιουργίας. Ιδιαίτερα 
το καλοκαίρι, δημιουργεί αισθήμα-
τα εξωστρέφειας και βελτιώνει τη 
διάθεση. Προτιμά την Ελλάδα και 
τους κατοίκους της. Για το λόγο 
αυτό, υπό τη σκιά της επικαιρότη-
τας, φαίνεται να είναι ο πιο δυνα-
τός σύμμαχός μας. Ένας σύμμαχος 
ο οποίος σε συνδυασμό με τη με-
σογειακή φύση δημιουργεί το μο-
ναδικό ελληνικό καλοκαίρι. 
Στην εποχή βέβαια των αδιάλλει-
πτων αλλαγών το φυσικό κάλλος 
από μόνο του δεν αρκεί. Όπως πα-
ρατήρησε και ο ΚΑΡΟΛΟΣ ΔΑΡΒΙ-
ΝΟΣ. Οι αλλαγές και οι ανατροπές 
απαιτούν προσαρμογή. 
Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ σε 
ένα οδυνηρό παρόν για τους Συ-
νταξιούχους, θα πρέπει όχι μόνο 
να προσαρμόζεται αλλά συνάμα να 
αναπτύσσεται.
Εν μέσω κρίσης να αποδεικνύεται 
ως πρότυπο! Διαδικασία η οποία 
προϋποθέτει όραμα, ενότητα, αλή-
θεια, αγωνιστικότητα, προσήλωση, 
υπομονή και επιμονή. Το ΔΣ με, 
υψηλό αίσθημα ευθύνης να υιο-
θετεί συγκεκριμένη στρατηγική με 
απότερο σκοπό την αποκατάσταση 
των αδικιών απέναντι στους συνα-
δέλφους μας.
Μπορεί τα μνημόνια, η Τρόϊκα να 

έχουν αποφασίσει το λογαριασμό 
να τον πληρώσουν οι εργαζόμενοι 
και συνταξιούχοι, ΕΜΕΙΣ μπορούμε 
να δημιουργήσουμε τις προϋποθέ-
σεις ανατροπής όλων των δεινών 
που έχουμε υποστεί και αυτό μπο-
ρεί να επιτευχθεί μόνο μέσα από 
τη μαζικοποίηση του κινήματό μας, 
το οποίο κίνημα δεν μπορεί να 
έχει τα χαρακτηριστά συνδικα-
λιστικών παρατάξεων και μεμ-
ψιμοιριών. Είναι καιρός αυτά να 
μπούνε στο περιθώριο. Είναι και-
ρός να ορίσουμε μια νέα προοπτική 
για τους συνταξιούχους!!! 
Στο πλαίσιο αυτό καλώ με πολύ 
αγάπη και φιλία, εδώ και ένα χρόνο 
την ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥ-
ΝΕΡΓΑΣΙΑ να σταματήσει να κινεί-
ται στη σφαίρα του Ανεξήγητου!! 
Για το καλό όλων μας. ΠΡΩΤΟ-
ΓΝΩΡΟ!!! Ο ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΣ, ΦΙ-
ΛΟΣ, ΜΑΥΡΟΣ ΚΑΙ Η ΑΝΕΞΑΡ-
ΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ, 
ΔΗΛΩΝΟΥΝ ΟΤΙ ΘΑ ΚΑΤΑ-
ΨΗΦΙΣΟΥΝ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΑΠΟΛΟΓΙ-
ΣΜΟ, ΔΗΛΑΔΗ ΤΟΥΣ ΙΔΙΟΥΣ 
ΤΟΥΣ ΕΑΥΤΟΥΣ ΤΟΥΣ. ΑΥΤΟ 
ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΞΑΝΑΣΥΜΒΕΙ ΣΤΗΝ 
ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙ-
ΚΟΥ ΚΙΝΗΜΑΤΟΣ!!! 
ΠΡΩΤΟΓΝΩΡΑ ΚΑΙ ΠΡΩΤΟΦΑ-
ΝΗ εξελίχθηκαν στον προεκλογι-
κό αγώνα του Απριλίου 2014. Για 
πρώτη φορά στην ιστορία των τε-

λευταίων εννέα χρόνων, η Ανεξάρ-
τητη Ενωτική Συνεργασία δεν είχε 
τον έλεγχο της Κεντρικής Εφορευ-
τικής Επιτροπής, με αποτέλεσμα 
να τρέχουν τους συναδέλφους στα 
Δικαστήρια για την 8η έδρα που 
δεν πήραν, κατηγορώντας και τα-
λαιπωρώντας τους συναδέλφους 
μας για «σύσταση συμμορίας» και 
άλλα τραγελαφικά, όπως η παραί-
τηση του Προέδρου αμέσως μετά 
τη σύσταση Αναλογικού Προεδρεί-
ου και στη συνέχεια η επανάκαμψή 
του!!!
Σήμερα περισσότερο από κάθε 
άλλη φορά, η λέξη αλήθεια, έχει 
κυρίαρχη σημασία. Όλοι αναγνω-
ρίζουμε, ότι βρισκόμαστε στην πιο 
δύσκολη συγκυρία. Αντιμέτωποι με 
κρίσιμες εξελίξεις στα Ταμεία μας, 
αλλά και του ρόλου της Εθνικής 
Τράπεζας.
Είναι εύκολο με μεγάλα λόγια και 
αφορισμούς να καταγγέλουμε τους 
άλλους για λάθη και παραλήψεις 
του χθες και σήμερα. Η μέχρι σή-
μερα συμπεριφορά και πορεία του 
καθενός δεν ακυρώνεται, ούτε 
ωραιοποιείται με κορώνες του πα-
ρελθόντος και ψευδολογίες. Αυτά 
δεν απαντούν στα προβλήματα 
που όλοι αντιμετωπίζουμε και δεν 
δίνουν προοπτική για τις δυσκολό-
τερες μέρες που όλοι απευχόμαστε 
να έρθουν.
Όλοι αναγνωρίζουμε ότι χρει-

ΕΥΧΟΜΑΣΤΕ ΚΑΛΗ ΑΝΑΣΤΑΣΗ ΣΕ ΟΛΕΣ ΚΑΙ ΟΛΟΥΣ 
ΚΑΙ ΜΕ ΤΟ ΒΛΕΜΜΑ ΣΤΟ 2015

ΣΚΕΦΤΟΜΑΣΤΕ: ΝΑΙ ΣΚΕΦΤΟΜΑΣΤΕ! ΚΑΙ ΕΥΧΟΜΑΣΤΕ  
ΚΑΛΗ ΑΝΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΣΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΜΑΣ!!!

Δ.Α.Κ.Σ.
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ
ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

(ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ)

ΔΑΚΣ – ΕΝΟΤΗΤΑ - ΔΑΚΕΣ
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αζόμαστε Ενότητα. Θα πρό-
σθετα και συναδελφική αγά-
πη, υπευθυνότητα, σύνεση, 
αλληλεγγύη και πάνω από 
όλα σωστή ενημέρωση για να 
αντιμετωπίσουμε σωστά αυτά 
που συμβαίνουν και κυρίως τα 
χειρότερα που ενδεχομένως 
να συμβούν. Είναι, συνάδελφοι, 
σημαντική ευθύνη τούτη η προ-
σπάθεια και έτσι θα πρέπει να την 
αντιμετωπίσουμε όλοι στο Δ.Σ.
Εγώ προσωπικά και η παράταξη 
μου, πιστοί και αφοσιωμένοι σε 
αυτή την κατεύθυνση συμμετέχου-
με στο Προεδρείο του Συλλόγου 
μας επί 10 χρόνια και με αυτή τη 
στάση μας έχουμε συμβάλλει απο-
φασιστικά για την καλύτερη δυ-
νατή αντιμετώπιση των θεμάτων 
μας. Να προσθέσω ακόμα ότι εγώ 
προσωπικά έχω κατηγορηθεί από 
τις άλλες παρατάξεις, και όχι μόνο, 
ότι «άγομαι και φέρομαι» από την 
Ανεξάρτητη Ενωτική Συνεργασία. 
Πραγματικά σε πολλές των περι-
πτώσεων υπερέβαλα εαυτόν παρα-
βλέποντας πολλά πράγματα παρότι 
δεν συμφωνούσα στηρίζοντας την 
Ενότητα για το καλό των συναδέλ-
φων. Άλλωστε είχε καλλιεργηθεί 
μία φιλία μεταξύ μας, η οποία δεν 
αναιρείται από εμένα.
Στις Αρχαιρεσίες του Απριλίου 
εμείς της ΔΑΚΣ με τη συμπε-
ριφορά μας στον προεκλογικό 
αγώνα, που θα έπρεπε να εί-
ναι μία γιορτή της Δημοκρα-
τίας, υπηρετήσαμε την Ενό-
τητα δίνοντας έμφαση μόνο 
στα ζητήματα που απασχο-
λούν τους συναδέλφους μας 
συνταξιούχους, κάτι το οποίο 
δεν έγινε από τις άλλες παρα-
τάξεις. Όμως έχω πραγματικά 
απογοητευτεί και αιφνιδιασθεί 
διαβάζοντας τις ανακοινώσεις 
των φίλων της Ανεξάρτητης 
Ενωτικής Συνεργασίας που συ-
νεχίσθηκαν και μετεκλογικά, 
Απίστευτό και όμως αληθινό. 
Γράφτηκαν απίστευτα ψέμα-
τα, ύβρεις και χαρακτηρισμοί 

από την Ανεξάρτητη Ενωτική 
Συνεργασία. Ντρέπομαι και να 
τους αναφέρω. Φοβάμαι ότι τους 
λείπει το μέτρο. Η λέξη λογική έχει 
χάσει το νόημά της.
Εμείς συνάδελφοι της Ανεξάρ-
τητης Ενωτικής Συνεργασίας, 
δεν θα μιμηθούμε το ύφος σας 
και θα εξακολουθήσουμε να 
πορευόμαστε με ειλικρίνεια 
και σεβασμό προς όλες τις πα-
ρατάξεις. Αγωνιζόμαστε για 
την αξιοπρέπεια των συνταξι-
ούχων με υπευθυνότητα, ειλι-
κρίνεια και αποφασιστικότητα. 
ΗΓΕΣΙΑ ΚΑΙ ΝΑΡΚΙΣΣΙΣΜΟΣ 
σας κάνουν κακό. Σταματή-
στε να αυτοθαυμάζεστε! Εσείς 
ανησυχείτε, εσείς νοιάζεστε 
και όλοι εμείς σας κοιτάμε!! Οι 
8;
Η γλώσσα της αλήθειας είναι 
μία όπως και θέσεις της ΔΑΚΣ. 
Είναι γνωστές. Ήταν είναι και θα 
είναι πάγιες και διαχρονικές και πά-
ντα προς το κοινό συμφέρον των 
συναδέλφων μας. Δεν ακυρώνο-
νται με ψεύδη και αντισυναδελφι-
κούς χαρακτηρισμούς. Επί πλέον 
τις θέσεις της ΔΑΚΣ τις θέτει επί 
σειρά ετών και στους εκάστοτε Δι-
οικητές και στελέχη της Τράπεζας 
μετ’ επιτάσεως ο Πορτούλας ενώ 
προ των πυλών της εξουσίας άλλοι 
παριστάνουν τους ευγενείς.
ΟΛΟΙ ΚΡΙΝΟΜΑΣΤΕ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΡΑ-

ΞΕΙΣ ΜΑΣ.
1. 572 ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΔΟΘΕΙ ΤΕ-
ΛΟΣ ΣΤΗΝ ΚΟΡΟΪΔΙΑ ΤΩΝ 
ΝΕΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΜΕ ΤΟ 
ΕΦΑΠΑΞ ΤΟΥ 2012 – 2013 (ΕΞΑ-
ΠΑΤΗΘΗΚΑΝ)
2. ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ ΕΚ-
ΚΡΕΜΟΤΗΤΩΝ για τους 2.500 
συναδέλφους που αποχώρησαν με 
την εθελούσια.
3. ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΔΑΝΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΚΑΡΤΩΝ. «Η κατάσταση που έχει 
δημιουργηθεί. Είναι αρρωστημέ-
νη!!! Θα πρέπει να γίνει κούρεμα 
Δανείων ή τουλάχιστον μεγάλη 
επιμήκυνση χωρίς επιτόκιο.
4. ΙΚΑ. ΝΑ ΣΤΑΜΑΤΗΣΕΙ ΝΑ 

ΑΥΘΑΙΡΕΤΕΙ.
5. ΤΥΠΕΤ. ΤΟ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΟΧΥ-
ΡΟ: ΙΣΟΤΙΜΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ. ΝΑ ΓΙΝΕΙ ΣΤΟΧΕΥ-
ΜΕΝΗ ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ 
ΤΟΠΟΘΕΤΩΝΤΑΣ ΤΟ ΘΕΜΑ ΔΙ-
ΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΑ, ΝΑ ΚΕΡΔΗΘΕΙ ΤΟ 
ΣΤΟΙΧΗΜΑ της μακροπρόθεσμης 
βιωσιμότητάς του. 
6. ΙΣΗ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΑΘΗ-
ΝΑΣ-ΕΠΑΡΧΙΑΣ. Υπεγράφη συ-
νεργασία για την περιφέρεια με 
τον ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟ ΣΥΛΛΟΓΟ και 
συνεχίζεται η προσπάθεια συνερ-
γασίας με Ιατρικά Κέντρα και Ιδι-
ώτες Γιατρούς. Προσπαθούμε να 
συνεχισθεί αυτή η προσπάθεια με 
γρηγορότερους ρυθμούς.
7. ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗ Είναι λογαρια-
σμός εγγυημένων παροχών.
8. ΟΣΤΟΕ. Πολύς θόρυβος η Ανε-
ξάρτητη Συνεργασία, η παράταξη 
του φίλου Μαύρου. Αφού ανακά-
λυψε οφειλή 300 χιλ. € …. έρχεται 
σήμερα να ανατρέψει τον ίδιο τον 
εαυτό της. Πιστεύω ότι πρέπει να 
βρεθεί μια γέφυρα συνεννόησης με 
την ΟΣΤΟΕ.

Η Εθνική Τράπεζα χρωστάει στους 
Ασφαλισμένους εν ενεργεία και Συ-
νταξιούχους. Έχει νομική, θεσμική 
και ηθική υποχρέωση να αντιμε-
τωπίσει και να λύσει προβλήματα 
των Ταμείων μας, γιατί αυτή τα 
δημιούργησε. Οι συνάδελφοι είναι 
οι μόνοι που δεν ευθύνονται γιατί 
κάθε μήνα κατέβαλλαν τις εισφο-
ρές τους.
Καλώ όλους, να σταματήσουν οι 
μικρότητες και με αίσθημα ευθύ-
νης και μονόδρομο την ΕΝΟΤΗΤΑ 
να αντιμετωπίσουμε τις δύσκολες 
ημέρες που έρχονται. 
Αυτός που αγωνίζεται μπορεί 
να χάσει, αυτός που δεν αγω-
νίζεται ήδη έχει χάσει. 

Η νέα Κυβέρνηση θέλουμε και 
ελπίζουμε ότι θα υλοποιήσει 
τις υποσχέσεις της.

Χρόνια Πολλά σε όλους 
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Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 
Είναι σημαντικό ν’ αναφέρουμε ότι στο Σύλλογό 

μας, μετά τις εκλογές του Μαϊου του 2014 συγκροτή-
θηκε το Προεδρείο στο οποίο συμμετέχουν για πρώ-
τη φορά όλες οι παρατάξεις αναλογικά, σύμφωνα με 
τη θέση που κατέλαβαν στις πιο πάνω αρχαιρεσίες..

Η πρώτη σε ψήφους παράταξη (Ανεξάρτητη Ενω-
τική) κατέλαβε τις θέσεις Προέδρου και Αναπληρωτή 
Γραμματέα, η δεύτερη (ΔΑΚΕ) τη θέση του Γραμ-
ματέα και Β΄ Αντιπροέδρου, η Τρίτη (Ανανεωτική) 
τη θέση του Α’ Αντιπροέδρου και Αναπληρωτή Ταμία 
και η τέταρτη (Αλλέστα) τη θέση του Ταμία. Πέραν 
αυτών και κατά πάγια τακτική συγκροτήθηκαν επι-
τροπές για να στηρίξουν το έργο του Δ. Σ έχοντας 
επικουρικό-συμβουλευτικό και εισηγητικό χαρακτή-
ρα. 

Με απόφαση του Δ.Σ. για την οποία η παράταξή 
μας πρωτοστάτησε οι συνεδριάσεις Διοικητικού Συμ-
βουλίου, Προεδρείου και Επιτροπών είναι ανοιχτές 
σε όλους τους συναδέλφους οι οποίοι μπορούν όχι 
μόνο να τις παρακολουθούν αλλά και να συμμετέ-
χουν εκφράζοντας ερωτήσεις, τοποθετήσεις και 
προβληματισμούς, ενώ στις επιτροπές μπορούν να 
συμμετέχουν ισότιμα όλοι οι συνάδελφοι, οι οποίοι 
θα επιθυμούσαν να βοηθήσουν στη λειτουργία του 
Συλλόγου, χωρίς να είναι μέλη κάποιας παράταξης. 

Λειτουργώντας λοιπόν το Δ. Σ με απόλυτη δια-
φάνεια και δημοκρατικότητα σε αυτό το χρονικό 
διάστημα ασχολήθηκε με πολλά σοβαρά αλλά και 
δευτερεύοντα θέματα και προβλήματα. Η παράταξή 
μας προσπάθησε να υπάρχει η μεγαλύτερη δυνατή 
σύγκλιση στη λήψη των αποφάσεων παραμερίζοντας 
όποτε χρειάστηκε τις επί μέρους απόψεις της, χωρίς 
όμως να απεμπολεί τις βασικές αρχές της.

Προσπαθήσαμε συστηματικά να μη μιμηθούμε 
αθέμιτες και μικρο-συνδικαλιστικές πρακτικές άλλων 
οι οποίοι ενεργούσαν με γνώμονα το στενά παρα-

ταξιακό συμφέρον και τα εκλογικά οφέλη, αδιαφο-
ρώντας για την αρνητική εικόνα και απαξίωση την 
οποία δημιουργούσαν σε βάρος του Συλλόγου μας. 
Η παράταξή μας προσπέρασε τριβές και αντιθέσεις 
χωρίς όμως να απομακρύνεται από το βασικό της 
στόχο ο οποίος είναι η προώθηση των θεμάτων όλων 
των συναδέλφων, συμβάλλοντας συστηματικά στη 
βελτίωση της λειτουργίας και αποτελεσματικότητας 
του Σ.Σ.Ε.Τ.Ε και δεσμεύεται να συνεχίσει προς την 
ίδια κατεύθυνση συναισθανόμενη τις ευθύνες της όχι 
μόνο έναντι αυτών οι οποίοι τη στήριξαν στις αρχαι-
ρεσίες αλλά και έναντι όλων των μελών του Συλλό-
γου.

ΠΡΟΣΦΑΤΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ
Η νέα Διοίκηση της ΕΤΕ θα πρέπει να τηρήσει μια 

υπεύθυνη στάση και να κοιτάξει με ευαισθησία, σε 
σύντομο χρονικό διάστημα, τα έντονα προβλήματα 
που απασχολούν τους συναδέλφους και να πάρει 
γενναίες αποφάσεις στα θέματα αυτά.

Ένα από τα βασικά μας αιτήματα αποτελεί η 
ανακούφιση των συναδέλφων από τα πάσης 
φύσεως δανειακά βάρη που έχουν γίνει βρα-
χνάς και στα οποία πρέπει να δοθούν τολμη-
ρές λύσεις, τόσο για τους ενήμερους δανειολήπτες 
συναδέλφους, με ευνοϊκότερους όρους δανεισμού, 
επέκταση της εφαρμογής του μειωμένου επιτοκίου 
των στεγαστικών δανείων μέχρι τη λήξη κάθε δα-
νείου, μείωση επιτοκίου πιστωτικών καρτών, μείωση 
του ύψους των ασφαλίστρων και λοιπών επιβαρύν-
σεων όσο και για τους συναδέλφους των οποίων οι 
οφειλές είναι σε καθυστέρηση με κεντρικό στόχο το 
χρέος τους να καταστεί βιώσιμο και η εξυπηρέτησή 
του να μη καταδικάζει τις οικογένειές τους σε από-
γνωση όπως συμβαίνει τώρα σε πολλές περιπτώσεις. 
Επίσης απόλυτης προτεραιότητας μέτρο οφείλει να 
είναι η προστασία της πρώτης κατοικίας από πλει-
στηριασμούς 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ  
ΚΑΙ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΣΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΜΑΣ
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Πρέπει επιτέλους να αποκατασταθεί μια κα-
τάφορη αδικία για την αναδρομική περικοπή του 
εφάπαξ των 572 συναδέλφων, πράγμα που αποτελεί 
πρωταρχικό θέμα για την παράταξή μας και δεν θα 
σταματήσουμε να το παλεύουμε μέχρι να επιλυθεί. 
Είναι θέμα ηθικής τάξης απέναντι σε αυτούς τους 
συναδέλφους αφενός και αφετέρου η αναδρομική 
μείωση ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων αποτελεί μια 
βραδυφλεγή βόμβα για όλα τα ασφαλιστικά μας δι-
καιώματα.

Επίσης, θεωρούμε απαράδεκτο και κινούμα-
στε προς κάθε κατεύθυνση για να σταματήσει 
η ταλαιπωρία που υφίστανται ακόμη, μετά από 
16 μήνες οι συνάδελφοί μας που έφυγαν με την 
εθελουσία της 31/12/2014 και πιέζουμε να δο-
θεί λύση και να σταματήσει επιτέλους η απαρά-
δεκτη αυτή κατάσταση. 

Σημαντικό θέμα που ανέδειξε η παράταξή μας 
είναι η συνεργασία με τους Συλλόγους των ερ-
γαζομένων γιατί θεωρούσαμε και θεωρούμε ότι 
η σύμπλευση μαζί τους αποτελεί απαραίτητη 
προϋπόθεση για την επίλυση των θεμάτων μας. 

Ήδη έχει δομηθεί μια συνεργασία σε μια καινούρ-
για βάση για να πάμε ενωμένοι με μια κοινή θέση 
που θα την παλέψουμε όλοι μαζί από την αρχή μέ-
χρι το τέλος ώστε να κρατήσουμε τους θεσμούς που 
έχουμε φτιάξει στο χώρο της Εθνικής αλλά και να 
διορθώσουμε ότι χάσαμε σε αυτές τις δύσκολες οι-
κονομικές και κοινωνικές συγκυρίες. 

Θεωρούμε επιτυχία το ότι καταφέραμε επιτέ-
λους να πραγματοποιηθεί συνάντηση στα γρα-
φεία του ΣΣΕΤΕ με τους εκπροσώπους των εν 
ενεργεία συναδέλφων μας δηλαδή με τον Πρό-
εδρο του ΣΥΕΤΕ, ΣΥΤΑΤΕ, ΣΕΠΕΤΕ και τα Δ.Σ 
τους όπου συμφωνήσαμε για κοινή συνεργα-
σία σε όλα τα σημαντικά θέματα που απασχο-
λούν εργαζόμενους και συνταξιούχους, όπως 
είναι η βιωσιμότητα και η βελτίωση των υπηρεσιών 
του ΤΥΠΕΤ, η διασφάλιση των παροχών του λογα-
ριασμού επικούρησης, η οικονομική αποκατάσταση 
των θιγέντων από την αναδρομική μείωση του εφά-
παξ, η αντιμετώπιση των οφειλών που βρίσκονται 
σε καθυστέρηση, η παροχή διευκολύνσεων στους 
συναδέλφους για την ελάφρυνση των δανειακών 
βαρών τους και για την αντιμετώπιση των συνεπειών 
της οικονομικής κρίσης κ.α. Επίσης αποφασίσαμε τη 
σύνταξη κοινών υπομνημάτων προς τους αρμόδιους 
κατά περίπτωση φορείς όπως Κυβέρνηση, Διοίκηση 
της ΕΤΕ, Ασφαλιστικούς Οργανισμούς με στόχο την 
ενιαία διεκδίκηση των αντιστοίχων αιτημάτων μας. 
Την υλοποίηση αυτής της ενέργειας θα αναλάβει μια 

μεικτή επιτροπή συνδικαλιστών από τους 4 Συλλό-
γους, οι οποίοι θα φέρουν προς έγκριση τα σχετικά 
υπομνήματα στα Διοικητικά Συμβούλια των Συλλό-
γων τους.

Με αυτή την αρχή που έχει ως προμετωπίδα η 
παράταξή μας για κοινή δράση με τους Συλλόγους 
των εργαζομένων πραγματοποιήσαμε ενημερωτική 
συγκέντρωση στην Αθήνα, για ενημέρωση των συ-
ναδέλφων σε όλα τα τρέχοντα θέματα με την πα-
ρουσία του Προέδρου της ΟΤΟΕ του Προέδρου του 
ΣΥΕΤΕ του Γ.Γ. και του Αντιπροέδρου του ΤΥΠΕΤ 
και της υπεύθυνης Ασφαλιστικού της ΟΤΟΕ όπου 
έγινε μια σοβαρή ενημέρωση από μέρους των για 
όλα τα θέματα που μας απασχολούν. Η παρουσία 
τους δεν έχει την έννοια μιας παραταξιακής παρου-
σίας, είναι μια παρουσία ενημέρωσης και έκφρασης 
των απόψεων του συνδικαλιστικού κινήματος για τα 
προβλήματα που έχουμε μπροστά μας και θα πρέπει 
ανάλογες παρουσίες να γίνονται θεσμικά γιατί είμα-
στε σε μια πολύ δύσκολη περίοδο όπου γίνεται δια-
πραγμάτευση από την αρχή για το μέλλον της κοι-
νωνικής ασφάλισης στη χώρα μας, αλλά και στο δικό 
μας χώρο, η οποία θα μπει εκ των πραγμάτων σε 
κρίσιμο σταυροδρόμι. Θα πρέπει λοιπόν να χτίσουμε 
όλοι μαζί συνταξιούχοι και εργαζόμενοι τη δική μας 
αντιμετώπιση και δράση. 

Κρατήσαμε όρθια την Επικούρησή μας, την Αυτα-
σφάλισή μας και το θησαυρό μας το ΤΥΠΕΤ στα πέ-
τρινα χρόνια. Δεν πρόκειται να δεχτούμε τώρα από 
τη νέα Διοίκηση οτιδήποτε δε δίνει θετική κατεύθυν-
ση στα Ασφαλιστικά θέματά μας. Η νέα Διοίκηση θα 
πρέπει να τα σεβαστεί. Άλλο είναι οι αριθμοί άλλο οι 
άνθρωποι. Αν προκύψει οποιοδήποτε θέμα θα είμα-
στε έτοιμοι.

Η ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΟΛΩΝ ΜΑΣ  
ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ 

ΤΗΝ ΠΕΜΠΤΗ 23 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2015  
ΕΙΝΑΙ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΗ.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ
ΠΙΣΧΙΝΑΣ ΑΝΕΣΤΗΣ

ΑΝΔΡΟΝΙΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ
ΒΑΡΕΛΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ
ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ
ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΟΥ ΚΙΚΗ
ΚΑΡΑΠΑΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ

ΚΟΣΚΙΝΑ ΑΝΤΩΝΙΑ
ΜΑΝΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΜΕΝΕΞΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ

ΜΟΥΣΑΒΕΡΕΣ ΤΗΛΕΜΑΧΟΣ
ΜΥΡΩΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΠΑΠΑΔΟΓΙΑΝΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΠΑΠΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

ΦΑΙΔΩΝ
ΠΑΠΑΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΛΕΚΟΣ
ΠΑΡΙΣΟΓΛΟΥ ΝΤΟΡΑ

ΠΙΓΚΟΣ ΜΙΧΑΗΛ
ΠΛΑΣΤΗΡΑΣ ΒΑΣΙΛΗΣ
ΣΤΑΥΡΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΤΣΑΓΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΧΡΙΣΤΟΥΛΑΚΗΣ ΜΙΧΑΛΗΣ

ΧΡΥΣΑΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΧΡΥΣΙΚΟΣ ΘΩΜΑΣ
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ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ

Ìðïñåßôå íá ìáò âñåßôå:
ôçë.: 210 3233424 & 6932452465
blog: www. allesta.wordpress.com

Ï áñéèìüò ôïõ ëïãáñéáóìïý
ìáò åßíáé ÅÔÅ Óüëùíïò

151/961813-98

Ï «ÊÁÕÃÁÓ» ÁÍÁÌÅÓÁ ÓÅ ÄÕÏ «ÏÌÁÄÅÓ» Å×ÅÉ ÅÃÊËÙÂÉÓÅÉ
ÔÇÍ ÁÍÁÃÊÁÉÁ ÊÏÉÍÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÄÑÁÓÇ

ÔÙÍ ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÙÍ ÊÁÉ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÔÇÓ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ
Íá êáôåâÜóïõìå áõôü ôï «Ýñãï»

ÓõíáäÝëöéóóåò, ÓõíÜäåëöïé,
¸íá «äÞãìá» ôïõ åãêëùâéóìïý ðïõ áíáöÝñïõìå óôïí

ôßôëï åßíáé êáé ôï üôé ðñüóöáôá åêäüèçêáí äýï ÷ùñéóôÝò
áíáêïéíþóåéò ãéá ôï óïâáñüôáôï æÞôçìá ôïõ «ãÜìïõ»
ÅèíéêÞò-Eurobank! (÷ùñßò ïõóéáóôéêÝò äéáöïñÝò óôï ðå-
ñéå÷üìåíï). Åß÷áìå êáé ôï ðñïçãïýìåíï 11ìçíï óÞñéáë ùò
ðñïò ôç «äéåêäßêçóç êáé õðïãñáöÞ ôçò ðñüóöáôçò Åéäé-
êÞò Ó.Ó.Å.».
Åííïïýìå âÝâáéá ôéò «ïìÜäåò» áõôÞí «ãýñù áðü ôïí

Ðñüåäñï ôïõ Ä.Ó. ôïõ ÓÕÅÔÅ» êáé ôçí Üëëç «ãýñù áðü
ôïí Ðñüåäñï ôïõ Óõëëüãïõ Ôáìåéáêþí», äçëáäÞ ïìÜäåò
ôçò ßäéáò ðïëéôéêïóõíäéêáëéóôéêÞò ìÞôñáò, áõôÞò ôçò ÄÇ-
ÓÕÅ / ÐÁÓÊÅ. Ðßóù ôïõò óôïé÷Þèçêáí áíôßóôïé÷á ç ÄÁ-
ÊÅ/ÓÕÅÔÅ êáé ôï Ðñïåäñåßï ôïõ Óõëëüãïõ Óõíôáîéïý÷ùí.

Áãíïïýìå êáé äåí ìáò åíäéáöÝñïõí ïé «äéáöïñÝò» êáé
«äéáöùíßåò» ôïõò.
Áñíïýìáóôå ôïí åãêëùâéóìü ðïõ åðéâÜëëïõí

óôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ÏËÙÍ ôùí åñãáæïìÝ-
íùí êáé óõíôáîéïý÷ùí ôçò ÅèíéêÞò ÔñÜðåæáò.
Óáò ðñïôåßíïõìå íá êüøåôå êáé íá öùôïôõðÞóåôå ôï

ðáñáêÜôù õðüìíçìá. Íá ôï õðïãñÜøåôå êáé íá æçôÞóåôå
íá ôï óõíõðïãñÜøïõí êáé Üëëïé ãíùóôïß óáò óõíÜäåëöïé.
Íá ôï äéáâéâÜóåôå óôá ÄéïéêçôéêÜ óõìâïýëéá, ôá÷õäñï-

ìéêÜ Þ ìå fax.
ÁíÜëïãç äéáäéêáóßá åðéäéþêïõìå êáé ìåôáîý ôùí åí

åíåñãåßá óõíáäÝëöùí.
Ç ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁ ÔÇÓ «ÁËËÅÓÔÁ» ÁèÞíá, 20.10.2012

ÐÑÏÓ ÔÏ Ä.Ó.
ÔÏÕ ÓÕÅÔÅ, ÓÏÖÏÊËÅÏÕÓ 15, 105 51 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3212944
ÔÏÕ ÓÕËËÏÃÏÕ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÔÅ, ÄÑÁÃÁÔÓÁÍÉÏÕ 8, 105 59 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3239658

ÓõíÜäåëöïé,
Âéþíïõìå ôïí êïéíùíéêü, ïéêïíïìéêü, ðïëéôéêü Áñìáãåääþíá áðü ôç íåïöéëåëåýèåñç, ìíçìïíéáêÞ ðïëéôéêÞ.
Ôþñá ðñïóôÝèçêáí êáé Üëëá óýíèåôá ðñïâëÞìáôá ìå ôç «óõã÷þíåõóç» ÅèíéêÞò êáé Eurobank.
ÁÎÉÙÍÏÕÌÅ ÍÁ ÐÁÑÁÌÅÑÉÓÔÏÕÍ ïé øåõôïäéáöïñÝò êáé íá ðñï÷ùñÞóåôå áìÝóùò óå Ýíôéìï, äçìïêñáôéêü êáé äç-
ìüóéï äéÜëïãï ìå óôü÷ï
� ôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ãéá íá õðåñáóðßóïõìå ôéò èÝóåéò åñãáóßáò óôç «íÝá» ÅèíéêÞ,
� ôçí ðñïÜóðéóç ôçò âéþóéìçò ðïñåßáò ôïõ ÔÕÐÅÔ êáé ôïõ Åðéêïõñéêïý,
� ôçí õðåñÜóðéóç ôïõ Êáíïíéóìïý Åñãáóßáò êáé ôùí âáóéêþí êáôáêôÞóåþí ìáò,
� ôç äçìïêñáôéêÞ áíôéìåôþðéóç ôùí óõíáäÝëöùí ôçò Eurobank, ìå ôçí áíÜëïãç êïéíÞ äñÜóç ìå ôá Ä.Ó.
ôùí Óõëëüãùí ôïõò.

Íá äéáìïñöþóïõìå Êßíçìá ìå óôü÷ï ôçí áíáôñïðÞ ôçò áíôåñãáôéêÞò, áäéÝîïäçò ìíçìïíéáêÞò ðïëéôéêÞò.
ÓõíÜäåëöïé,
Ëïãïäïôïýìå üëïé áðÝíáíôé óôïõò «ðñïãüíïõò» ìáò, ðïõ ìå éäñþôá êáé áßìá ìáò ðáñÝäùóáí ôéò âáóéêÝò êáôáêôÞ-
óåéò ôïõò. Ëïãïäïôïýìå áðÝíáíôé óôá ðáéäéÜ ìáò êáé ôá åããüíéá ìáò ãéá ôçí êáôÜóôáóç ðïõ ôïõò áöÞíïõìå!
ÏËÏÉ ÊÑÉÍÏÌÁÓÔÅ ÃÉÁ ÏËÁ!

ÓõíáäåëöéêÜ,
ÏÍÏÌÁÔÅÐÙÍÕÌÏ Á.Ì. ÕÐÏÃÑÁÖÇ

O αριθμός του λογαριασμού 
μας είναι ΕΤΕ Αγίου Λουκά 

113/967434-91

Μετά τη αντιμνημονιακή ετυμηγορία της 25ης Ιανουαρίου 2015
ΝΑ ΞΑΝΑΒΡΟΥΜΕ ΤΙΣ ΑΞΙΕΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ  

ΤΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΚΙΝΗΜΑΤΟΣ

Η λαϊκή ετυμηγορία από τις εκλογές στις 25/1/2015, 
έδωσε εντολή για χάραξη και εφαρμογή μιας ρι-
ζικά διαφορετικής πολιτικής με δικαιοσύνη και 
ανάπτυξη, δηλαδή στον αντίποδα της προηγούμενης 
5χρονης περιόδου. Οι προγραμματικές θέσεις της νέας 
Κυβέρνησης έχουν τεθεί στην κρίση της Βουλής και 
της κοινωνίας συνολικά, με θετική έως τώρα απήχηση. 
Όπως ήταν αναμενόμενο υπάρχει λυσσαλέα αντίδραση 
των υπερασπιστών της λιτότητας και του μνημονίου 
καθώς και των ΜΜΕ που στήριξαν αυτή την πολιτική 
επιλογή.

Εμείς, ως τμήμα του Εργατικού Κινήματος, έχουμε 
δυο κύριες αποστολές: 

Η πρώτη, αφορά στο ρόλο του διεκδικητικού συν-
δικαλισμού μπροστά στις νέες καταστάσεις. Θεωρού-
με ότι ο «κρίκος» των Συνδικαλιστικών Οργανώσεων, 
μπορεί και πρέπει να λειτουργήσει ως καταλύτης 

των νέων εξελίξεων. Η κινηματική αυτή διαδικασί-
α-εκτός των άλλων- σπάει και τη νοοτροπία της λε-
γόμενης «ανάθεσης», δηλαδή της αντίληψης ότι ως 
πολίτες αυτής της χώρας «ψηφίσαμε, τελειώσαμε και… 
περιμένουμε από τους άλλους έτοιμες, χωρίς κόπο, λύ-
σεις». 

Η δεύτερη, που συναρτάται άμεσα και με τα παρα-
πάνω, αφορά στο μέτωπο ανασυγκρότησης των 
Συνδικαλιστικών Οργανώσεων. Πρόκειται για ζήτη-
μα «κλειδί», για να μπορέσουν να διαδραματίσουν τον 
επιδιωκόμενο, νέο, ρόλο δηλαδή αυτού του καταλύτη.

Στο τομέα αυτό, χρειάζεται αποτελεσματική δρα-
στηριότητα από πολλές μεριές. Να αφαιρέσουμε την 
«σκουριά», που έχει αφήσει πάνω στις Συνδικαλιστικές 
Οργανώσεις η πολύχρονη πρακτική του εργοδοτικού 
και κυβερνητικού συνδικαλισμού. Η πρόσφατη κρίση 
στον ιστορικό ΣΥΕΤΕ, συνιστά μια «κορυφή του παγό-
βουνου» με τις παραπάνω αιτίες.

Πρέπει να επανασυνδεθεί δημιουργικά η δράση των 
Συνδικαλιστικών Οργανώσεων, με τις αξίες του Ερ-
γατικού Κινήματος, τη δημοκρατία, την αλλη-
λεγγύη, τη δικαιοσύνη, τη διαφάνεια και τη λο-
γοδοσία. Στην κρίσιμη αυτή δοκιμασία καλούνται να 
συμμετέχουν όλες οι δυνάμεις. Εμείς, χωρίς σύνδρομα 
αλάθητου κλπ, δεσμευόμαστε δημόσια να συμβάλουμε 
ακόμη πιο αποτελεσματικά, ξεπερνώντας και τον εαυτό 
μας!

Λογαριασμός Επικούρησης Προσωπικού ΕΤΕ 
(ΛΕΠ-ΕΤΕ)

Ο γνωστός νόμος 3271/2005 έχει επιφέρει συντριπτι-
κό πλήγμα και στη δική μας Επικούρηση. Αν προσθέ-
σουμε και τις αρνητικές συνέπειες, από τις διαδοχικές 
«εθελούσιες συνταξιοδοτήσεις», η σημερινή εικόνα 
του Λογαριασμού Επικούρησης είναι μια εξίσωση 
με 3 αγνώστους! Ποιοι είναι αυτοί οι 3 «άγνωστοι»: 
τώρα στο καθεστώς του ΛΕΠ-ΕΤΕ είμαστε 15.018 συ-
νταξιούχοι ενώ οι εν ενεργεία συνάδελφοι που υπάγο-
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Με αμοιβαίες υποχωρήσεις και έντιμο συμβιβασμό
ΝΑ ΞΕΠΕΡΑΣΤΕΙ Η ΚΡΙΣΗ ΣΤΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΟΣΤΟΕ 

νται είναι μόνο 5.840 και παράλληλα άλλοι 3.700 συ-
νάδελφοι μετά το 2005 έχουν ενταχθεί, με ευθύνη της 
Τράπεζας, στο Επικουρικό του ΙΚΑ.

Στόχος μας είναι η προάσπιση της υπόστασης του 
Λογαριασμού και η διατήρηση του ύψους των παροχών 
μας.

ΤΥΠΕΤ
Οι διαδοχικές εθελούσιες έχουν αφήσει και στο ΤΥ-

ΠΕΤ τις αρνητικές συνέπειές τους. Είναι ανάγκη να 
διεκδικήσουμε την αποκατάσταση της ισορροπίας. 
Επιβάλλεται να περιφρουρηθεί ο αυτοδιαχειριστικός 
χαρακτήρας του ΤΥΠΕΤ καθώς και η βιώσιμη πορεία 
του. Κορυφαίο ζήτημα δημοκρατίας και ηθικής 
τάξης συνιστά η ισότιμη συμμετοχή των Συντα-
ξιούχων, με δικαίωμα ψήφου και εκλογής, στα Όργα-
να Διοίκησης του ΤΥΠΕΤ.

Επιβάλλεται επίσης η άμεση αντιμετώπιση της ανι-
σότητας σύμφωνα με την οποία οι εισφορές των 
συνταξιούχων -και όχι των εν ενεργεία- στο ΤΥΠΕΤ 
υπολογίζονται όχι επί του σημερινού καθαρού ποσού 
της σύνταξης που παίρνουμε μετά την αφαίμαξη των 
διαφόρων κρατήσεων και φορολογικών επιβαρύνσεων, 
αλλά (άκουσον, άκουσον) επί του ποσού της μεικτής 
σύνταξής μας όπως ήταν πριν την εποχή των μνημο-
νίων!

Βιώσιμη πορεία του Ταμείου Αυτασφάλειας 
ΕΤΕ (ΤΑΠ-ΕΤΕ)

Αντικειμενικά, στην πρώτη γραμμή βρίσκεται το αί-
τημα για την αποκατάσταση των συναδέλφων που 

συνταξιοδοτήθηκαν το 2012 και 2013. Παράλληλα και 
ταυτόχρονα επιβάλλεται η διεκδίκηση της επαναφοράς 
της εργοδοτικής συνεισφοράς (4,5%) υπέρ του ΤΑΠ-Ε-
ΤΕ. Πρόκειται για «στόχο-κλειδί» προς το συμφέρον 
ΟΛΩΝ των συναδέλφων και ειδικά των Εν Ενεργεία.

Δραστηριότητες ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
Τα μετέωρα βήματα που έγινα από το προηγούμενο 

Δ.Σ. επιβάλλεται να ολοκληρωθούν, ώστε οι συνάδελ-
φοι που έχουν δυσκολίες αξιοπρεπούς διαβίωσης να 
νιώσουν επιτέλους το «χάδι» της πραγματικής ΑΛΛΗ-
ΛΕΓΓΥΗΣ.

Ρυθμίσεις για την ανακούφιση των υπερχρεωμένων 
συναδέλφων

Είναι ανάγκη να προβληθεί η κοινή πρόταση από τα 
Δ.Σ. (Εν Ενεργεία και Συνταξιούχων) ώστε να προχω-
ρήσουμε στη διεκδίκηση των αναγκαίων ρυθμίσεων και 
να ανασάνουν οι υπερχρεωμένοι συνάδελφοι.

Απονομή συνάξεων στους συναδέλφους  
της «εθελουσίας»

Η εργοδοσία φρόντισε μόνο για τα «καλά και συμ-
φέροντά της» ενώ έχει αφήσει τους συναδέλφους 
της εθελουσίας στους «πέντε δρόμους». Οι αρμόδιες 
υπηρεσίες της ΕΤΕ και του τοπικού παραρτήματος του 
ΙΚΑ αλληλοκατηγορούνται ποιος ευθύνεται για την κα-
θυστέρηση των συντάξεων. Η διοίκηση της Τράπεζας, 
αλλά και το ΙΚΑ συνολικά επιβάλλεται να αναλάβουν 
τις ευθύνες που τους αναλογούν για να τερματιστεί η 
απαράδεκτη ταλαιπωρία των συναδέλφων.

Η Γραμματεία της Αλλέστα

Η Γενική Συνέλευση του Συλλόγου μας που πραγ-
ματοποιήθηκε εκτάκτως στις 2/12/2014, αποφάσισε 
να καταβάλουμε άμεσα στην ΟΣΤΟΕ το υπόλοιπο του 
οφειλόμενου ποσού από τις εισφορές του έτους 2013, 
με την επιφύλαξη ότι «οι όποιες διαφορές υπάρχουν 
σχετικά με αχρεωστήτως καταβληθέντα από μέρους 
μας ποσά για τις εισφορές των παρελθόντων ετών, να 
αποτελέσουν αντικείμενο ελέγχου και διαβούλευσης 
μεταξύ του Δ.Σ. του Συλλόγου μας και της Ομοσπον-
δίας μας». 

Ήδη έχουν γίνει από το ΣΣΕΤΕ μια σειρά εναλλα-
κτικές προτάσεις με σκοπό να ξεπεραστεί η κρίση. Η 
νέα Διοίκηση της ΟΣΤΟΕ καλείται τώρα να κάνει και 

αυτή το βήμα προσέγγισης που της αναλογεί, δηλαδή 
να προσπαθήσει να βρει μια συμβιβαστική λύση 
με το Σύλλογό μας προκειμένου να γεφυρωθεί 
η διαφορά σε πνεύμα ενότητας, χωρίς νικητές 
και ηττημένους.

Η σύντομη λύση της διαφοράς θα αποσοβήσει 
υπαρκτούς κινδύνους τόσο για την ΟΣΤΟΕ (απονομι-
μοποίηση, αποδυνάμωση, περιθωριοποίηση και τελικά 
διάλυση), όσο και για τους συναδέλφους μας συντα-
ξιούχους της ΕΤΕ, εφόσον η κρίση στην Ομοσπονδία 
αντικειμενικά δεν βοηθά τους αγώνες μας για την απο-
κατάσταση της ζημιάς που έχουμε υποστεί από τους 
μνημονιακούς νόμους. 
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Σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χ ω ν 

Ε . Τ . Ε .   ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ Τ.Υ.Π.Ε.Τ.
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ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΑ, ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ & ΣΥΝΟΧΗ

Κρατίνου 7, Αθήνα 105 51 πλ. Εθνικής Αντίστασης (Κοτζιά),Τηλ.: 210 3229467, Fax: 210 3229614
Μετά και την πρόσφατη άρνηση της πλειοψηφίας του 

Δ.Σ. του Συλλόγου μας να μην εφαρμόσει την απόφαση της 
Γενικής μας Συνέλευσης (2/12/2014) και να μη πληρώσει τις 
οφειλόμενες συνδρομές του ΣΣΕΤΕ προς την Ομοσπονδία 
μας, ή συνδικαλιστική κίνηση ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ Συνταξιούχων 
Ε.Τ.Ε., αναλαμβάνει μια νέα πρωτοβουλία.

Η πρωτοβουλία αυτή έχει στόχο: α) να προλάβει τις 
δίκαιες αντιδράσεις (κυοφορούμενη διαδικασία μομφής) της 
συντριπτικής πλειοψηφίας των μελών του Συλλόγου μας, η 
οποία απαιτεί να πληρωθούν οι οφειλόμενες συνδρομές για 
να μην απομονωθεί ο ΣΣΕΤΕ και για να ξανασυμμετάσχει στη 
Γ.Σ. και στο Δ.Σ. της Ομοσπονδίας μας β) να αποφορτιστεί 
το ήδη πολύ τεταμένο κλήμα του επικρατεί μεταξύ των 
8 και των 7 μελών του Δ.Σ. και γ) να δοθεί λύση για τις 
συνδρομές προς την ΟΣΤΟΕ, με προσφυγή στην ετυμηγορία 
της κυρίαρχης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μελών του 
Συλλόγου μας που θα γίνει στις 23/4/2015.

Για το σκοπό αυτό καταθέσαμε την παρακάτω 
– πλήρως τεκμηριωμένη – αίτησή μας προς το 
Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ και αναμένουμε να την αποδεχθεί 
αποδεικνύοντας την προσήλωση του στις 
δημοκρατικές συλλογικές διαδικασίες….(Οι 8 του 
Δ.Σ. αρνήθηκαν να την αναρτήσουν στην ιστοσελίδα 
του ΣΣΕΤΕ!).

ΑΙΤΗΣΗ ΠΡΟΣ ΤΟ Δ.Σ. ΤΟΥ Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. ΓΙΑ ΠΡΟΣΘΗΚΗ 
ΘΕΜΑΤΟΣ ΣΤΗΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΟΥ Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. 
της 23/4/2015 (Αρ. πρωτ. εισερχ., 75/16-3-2015)

1.  Στις 2/12/2014 η Γ.Σ. του Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. αποφάσισε με 
μεγάλη πλειοψηφία να καταβάλει ο Σύλλογος μας στην 
Ο.Σ.Τ.Ο.Ε. το υπόλοιπο οφειλόμενο ποσό, που προκύπτει 
από τις αποφάσεις του τελευταίου συνεδρίου της και το 
οποίο ανέρχονταν μέχρι την 31/12/2013 στα 48.695,00 €.

2.  Με έκπληξη και αγανάκτηση, διαπιστώσαμε ότι η 
πλειοψηφία του Δ.Σ. του Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. (δηλαδή η παράταξη 
των 8) δεν εφάρμοσε την απόφαση της Γ.Σ. της 
2/12/2014. Συγκεκριμένα, κατέβαλλε 27.915,00 €, ενώ 
παρακράτησε 20.780,00 €. 

Συνεπώς η παράταξη των 8 του Δ.Σ.: α) έγραψε στα 
παλαιότερα των υποδημάτων της την εκφρασθείσα θέληση 
των Συναδέλφων μας, β) με την ακύρωση – στην πράξη – 
της συμμετοχής του Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. στην Ο.Σ.Τ.Ο.Ε. παραβιάζει 
πολλά άρθρα του καταστατικού μας (αρ. 4 § γ, αρ. 8 § δ, αρ. 

10, εδάφιο 2, αρ. 12, § 1, εδάφια 1 και 2 και § 10, αρ. 13, αρ. 
21, εδάφιο 1 κ.τ.λ.) και γ) με την γενικότερη αντικαταστατική 
της (δηλαδή παράνομη) πρακτική, ολοκληρώνει τη 
διαδικασία περιθωριοποίησης, απαξίωσης και ουσιαστικής 
διάλυσης του Συλλόγου μας, ενώ συγχρόνως αποδυναμώνει 
την Ο.Σ.Τ.Ο.Ε. σε μια εποχή, που ήδη έχουν υπονομευτεί 
βάναυσα τα ασφαλιστικά μας δικαιώματα. ΤΥΧΑΙΟ;
3.  Η Ο.Σ.Τ.Ο.Ε. υιοθέτησε και εφάρμοσε, αναμφισβήτητα, 

πολύ καλές πρακτικές προς τον Σύλλογό μας γιατί: α) 
διέγραψε ήδη ένα σημαντικό ποσό (80.489,50 €) από 
τη συνολική οφειλή του Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. προς την Ο.Σ.Τ.Ο.Ε., 
με την προϋπόθεση να κλείσει οριστικά το οικονομικό 
θέμα χωρίς εκατέρωθεν επιφυλάξεις και αμφισβητήσεις 
και β) αποφάσισε στο Συνέδριό της που έγινε στις 
11&12/11/2014, να επαναλάβει – ως μη όφειλε μέσα σε 
6 μήνες – το εκλογοαπολογιστικό της Συνέδριο τον Μάιο 
του 2015, προκειμένου να συμμετάσχει και ο ΣΣΕΤΕ στα 
όργανα διοίκησης της Ομοσπονδίας μας. 

4.  Για να αποκαταστήσουμε την νόμιμη λειτουργία του 
Συλλόγου μας και, πριν κατατεθεί πρόταση μομφής & 
ανάκλησης του Δ.Σ. (άρθρο 12 § 1, εδάφιο 2), εμείς της 
ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ ΣΥΝ/ΧΩΝ Ε.Τ.Ε., που υπογράφουμε την 
αίτηση αυτή, ζητούμε (σύμφωνα με το άρθρο 8 § γ του 
καταστατικού) να προστεθεί στην ημερήσια διάταξη της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης του Συλλόγου μας, που θα 
συγκληθεί στις 23/4/2015, το εξής θέμα με ΝΑΙ ή ΟΧΙ:

Να εξοφλήσει άμεσα ο Σύλλογός μας τις οφειλόμενες 
συνδρομές του προς την Ο.Σ.Τ.Ο.Ε., που ανέρχονται 
στο ποσό των 80.115,00 € (συνδρομές έτους 2014 
59.335,00 € συν προηγούμενο οφειλόμενο υπόλοιπο 
20.780,00 €), προκειμένου να συμμετάσχουν οι 
εκλεγμένοι από τον Σύλλογό μας Σύνεδροι στο 
προσεχές Εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο (Μάιος 
2015) και στα όργανα διοίκησης της Ομοσπονδίας 
μας. 

Οι «8» του Δ.Σ. στη συνεδρίαση της 7/4/15 
αγνοώντας τους συναδέλφους μας απέρριψαν την 

λογική αυτή πρόταση!!! 

ΟΙ ΣΥΝΕΔΡΟΙ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ ΣΥΝ/ΧΩΝ Ε.Τ.Ε.
1. ΜΥΛΩΝΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, 2. ΨΑΡΡΟΥ ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ, 3. 

ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΕΙΡΗΝΗ, 4. ΛΑΒΔΑ ΟΥΡΑΝΙΑ, 5. ΜΠΑΛΕ 
ΧΡΥΣΟΥΛΑ, 6. ΜΥΛΩΝΑ ΕΙΡΗΝΗ, 7. ΠΕΤΤΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
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* ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ *

Δυόμισυ μήνες μετά την 
κυβερνητική αλλαγή και 
την ανάληψη της εξουσίας 
από τη νέα αριστεροδεξιά 
συγκυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ. 
Και μετά τα βαφτίσια της 
ΤΡΟΙΚΑ σε ΘΕΣΜΟΥΣ του 
ΜΝΗΜΟΝΙΟΥ σε ΣΥΜΦΩΝΙΑ 

και τα τεχνικά κλιμάκια της ΤΡΟΙΚΑ σε Brussel 
GROUP,η δραματική θεατρική παράσταση πολλών 
OSKAR μεταξύ κυβέρνησης και ΕΕ ΔΝΤ συνεχίζεται.
Με την αμέριστη και ανιδιοτελή βοήθεια των 
ακριβοπληρωμένων παπαγαλακίων των ΜΜΕ επιδίδονται 
σε Σκωτσέζικο ντούς(μια κρύο μια ζέστη) σχετικά με 
την πορεία των διαπραγματεύσεων που σκοπό έχει την 
κατατρομοκράτησή μας και την άνευ όρων αποδοχή μας 
στα νέα μέτρα. 

Η σκληρή και περήφανη διαπραγμάτευση μετατρέπεται 
σε έντιμο συμβιβασμό. 

Το ελάχιστο ούτως η άλλως πρόγραμμα της 
Θεσσαλονίκης παραπέμπεται στις καλένδες. 

Η άμεση επαναφορά του κατώτατου μισθού στα 
751 ευρώ παραπέμπεται στο τέλος του 2016 και αυτό 
αν και εφ όσον υπάρξει ανάκαμψη της οικονομίας και 
παραγωγική ανασυγκρότηση της χώρας(Δηλώσεις 
Σκουρλέτη).

Οι περικοπές στις επικουρικές συντάξεις παγωμένες 
προς το παρόν είναι πάντα στο τραπέζι των 
διαπραγματεύσεων με την ΤΡΟΙΚΑ(ΘΕΣΜΟΥΣ) μια και 
δεν επιτρέπονται μονομερείς ενέργειες οι οποίες θα 
επιβαρύνουν τον προϋπολογισμό. 

Ο ΕΝΦΙΑ δεν καταργείται στην καλύτερη των 
περιπτώσεων θα αντικατασταθεί από φόρο μεγάλης 
ακίνητης περιουσίας με θολά κριτήρια. (αλλάζει ο 
Μανωλιός και βάζει τα ρούχα του αλλιώς).Το αυτό και 
για το χαράτσι αλληλεγγύης. 

Ενώ από την άλλη με τροπολογία η περήφανη 
συγκυβέρνησή μας για άλλη μια φορά με τροπολογία 
ληστεύει τα ταμειακά διαθέσιμα των ασφαλιστικών 
ταμείων τοποθετώντας τα υποχρεωτικά σε REPOS 
προκειμένου να πληρωθούν οι υποχρεώσεις της 
χώρας στους δανειστές (τοκογλύφους). Εκεί που μας 
χρωστάγανε δηλαδή μας πήραν και το Βόδι. 

Ακόμη χειρότερα με δηλώσεις της γνωστής Κας 
Παναρίτη (πρώην συμβούλου του Γ. Παπανδρέου 
και νυν του κου Βαρουφάκη!!!) αφήνει ανοιχτό το 
ενδεχόμενο της στάσης πληρωμών των συντάξεων για 
1-2 μήνες. Και άλλα πολλά. 

Και ενώ συμβαίνουν όλα αυτά μπροστά και στην ετήσια 
Γ.Σ. ποια είναι η στάση των υπολοίπων παρατάξεων που 
εκπροσωπούνται στο Δ.Σ. του Συλλόγου;.

Ελάχιστες αναφορές, καμία προετοιμασία ούτε για τα 
όσα ήδη έχουν συμβεί (περικοπές κυρίων συντάξεων, 
13ης και 14ης σύνταξης) ούτε για τα χειρότερα που 
έρχονται (επικουρικές ΤΥΠΕΤ). Επιδίδονται σε βιομηχανία 
αγωγών εξωδίκων, υπομνημάτων λες και ο ΣΣΕΤΕ είναι 

δικηγορικό γραφείο και όχι συνδικαλιστική οργάνωση. 
Επιπλέον αναλώνονται σε ατέλειωτες διαμάχες μεταξύ 
τους για τι άλλο; Για το πάπλωμα, δηλαδή τον έλεγχο 
του Συλλόγου και επομένως των οικονομικών του αλλά 
και των μελών του, χρησιμοποιώντας ως μέσον ακόμη 
και τα δικαστήρια, στρέφοντας συναδέλφους ενάντια σε 
συναδέλφους με κάλυψη των δικαστικών εξόδων από 
τον Σύλλογο. 

Αντί να οργανώνει και να συντονίζει τη δράση των 
χιλιάδων συνταξιούχων της ΕΤΕ με τους υπόλοιπους 
Συνταξιούχους του ΙΚΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ λοιπών ΔΕΚΟ απέχει 
προκλητικά από όλες τις κινητοποιήσεις που έχουν 
γίνει. Πρόσφατα στις 1/4/2015 οι Συνεργαζόμενες 
συνταξιουχικές οργανώσεις του ΙΚΑ, ΔΗΜΟΣΙΟΥ, ΟΑΕΕ 
κ.α. προχώρησαν σε μαζική συγκέντρωση στη πλ. 
Εθνικής Αντίστασης και πορεία στο Υπουργείο κοινωνικών 
ασφαλίσεων, προκειμένου να καταβληθεί το Δώρο του 
ΠΑΣΧΑ, και ρωτάμε. Πού ήταν ο ΣΣΕΤΕ; Μήπως είδατε 
κάποια ανακοίνωση κάποιο κάλεσμα; Μήπως η καταβολή 
των Δώρων δε μας αφορά; Γιατί άραγε; O λόγος είναι 
ότι όλοι τους δεν μπορούν να ξεφύγουν από τη λογική 
του Κυβερνητικού και εργοδοτικού συνδικαλισμού που 
τόσα χρόνια υπηρετούσαν. Δε θέλουν και δεν μπορούν 
να τα σπάσουν με τη Διοίκηση της ΕΤΕ γιατί έχουν 
γραμμάτια διαρκείας με αυτή. 

Έχουν προσωπικά ευεργετήματα πάνω και κάτω από 
το τραπέζι (συνδικαλιστικά κίνητρα, τοποθετήσεις, 
προσλήψεις των παιδιών τους, κλπ). Δε δαγκώνεις ποτέ 
το χέρι που σε ταΐζει. Ενώ από την άλλη στήνονται 
οι νέοι μηχανισμοί στήριξης της νέας κυβέρνησης και 
για το σκοπό αυτό οργανώνονται οι νέες συμμαχίες 
από τα ίδια πάντα υλικά που σκοπό έχουν στις νέες 
συνθήκες για άλλη μια φορά το συνδικαλιστικό κίνημα 
των συνταξιούχων να είναι υποταγμένο και συνειδητά 
αδρανές στις επιλογές της νέας κυβέρνησης. Γι αυτό 
λοιπόν αντί για αγώνες που τους ξορκίζουν και τους 
συκοφαντούν επιδίδονται σε ενημερωτικές και μόνο 
συγκεντρώσεις και σπρώχνουν τους συναδέλφους σε 
αγωγές. 

Τα μέλη της ΕΝΙΑΙΑΣ όλο το προηγούμενο 
διάστημα στον αντίποδα πήραν ενεργό μέρος σε 
όλες τις κινητοποιήσεις όπως άλλωστε έχουμε πει 
και σε προηγούμενες ανακοινώσεις και μέσα από τον 
Πανελλήνιο σύλλογο ΔΕΚΟ ΤΡΑΠΕΖΩΝ έχει κάνει 
και παρεμβάσεις για όλα τα ζητήματα που αφορούν 
τα συνταξιοδοτικά όλων των τραπεζών και της ΕΤΕ. 
Στη Γ.Σ. θα καταθέσουμε τις προτάσεις μας για το 
πρόγραμμα δράσης που θα πρέπει να έχει ο Σύλλογος 
το επόμενο διάστημα και καλούμε εσάς τα μέλη να το 
υποστηρίξετε. 

ΓΙΑΤΙ Ο ΜΟΝΟΣ ΔΡΟΜΟΣ ΠΟΥ ΥΠΑΡΧΕΙ 
ΕΙΝΑΙ Ο ΔΡΟΜΟΣ ΤΟΥ ΑΓΩΝΑ.

ΓΙΑΤΙ ΑΠΟ ΜΗΧΑΝΗΣ ΣΩΤΗΡΕΣ ΔΕΝ 
ΥΠΑΡΧΟΥΝ. ΟΙ ΜΟΝΟΙ ΣΩΤΗΡΕΣ 

ΕΙΜΑΣΤΕ ΕΜΕΙΣ ΟΙ ΙΔΙΟΙ. 
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Tο έχω βάρος ρε παιδιά.. χρόνια τώρα - θέλω 
να σας το εξομολογηθώ (πριν φύγω μακρυά σας 
για πάντα... -εδώ, απ το κρεβάτι του πόνου όπου 
ευρίσκομαι) για μια ΣΧΕΣΗ μου ΠΟΛΛΩΝ ετών!! Το 
ξέρω, θα σας πικράνω γλυκά, (όσο κι αν το ακούτε 
παράξενα) αλλά συγχωρήσατέ με - δεν το αντέχω 
πια.. Κι αν δεν "βγάλω" σε σας τον πόνο μου, σε 
ποιόν θα τον 'πω..μου λέτε; Διαβάστε με αδέλφια, 
δια γραφίδος αγαπημένου εξαδέλφου μου, όστις 
υπερτερεί εμού στην πέννα & έχει φαντασία, δίχως 
να είναι φαντασιόπληκτος. Δια χειρός λοιπόν Ηλία 
Αγγελόπουλου αρχίζωω…Είναι μία σχέση πολλών 
ετών! Ακριβέστερα θα την προσδιόριζα, ως σχέση 
πάρα πολλών ετών! Και είναι από εκείνες που άμα 
σου … κάτσει, μετά δεν φεύγει με τίποτα!

Θα πάει ίσως το μυαλό κάποιων σε φοβερά προ-
σόντα, που όμως δεν θα συμφωνήσω, αλλά το 
μόνο που μπορώ να πω, είναι πως ανήκει στις περι-
πτώσεις εκείνες που όταν τις ζήσεις, από την αρχή, 
διαπιστώνεις πως μετά κάθε σκέψη απαλλαγής, 
είναι μάταιη!

Είναι μία σχέση που τον πρώτο λόγο τον έχει πά-
ντα εκείνη και που όταν κλείνεις κάθε φορά το τα-
μείο, διαπιστώνεις πως μόνο εκείνη βγαίνει πάντα 
κερδισμένη! Δεν ξέρω πως αλλιώς να το περιγράψω!

Για πολλά χρόνια, τότε που τα οικονομικά όλων 
μας ήσαν ασφαλώς καλύτερα, είχα συμφιλιωθεί με 
αυτή την συμβίωση, σκεπτόμενος πως «έτσι είναι 
αυτές οι σχέσεις», αφού άλλωστε έτσι κάνουν και 
όλοι οι καθώς πρέπει άνθρωποι! Και να αποκαλύψω 
και κάποιες λεπτομέρειες ακόμη: Από την αρχή ήξε-
ρε τα πάντα για μένα, από το που δουλεύω, (όταν 
δούλευα), μέχρι το πόσα παίρνω κάθε φορά, ακόμα 
και το πως και που «ξοδεύω» τα λεφτά μου! Σας 
μιλάω για μεγάλη καταπίεση που πολλές φορές μάλι-
στα έχει και το θράσος να μου ζητάει και αποδείξεις!

Αλλά τα τελευταία χρόνια πλέον το έχει παρακά-
νει! Το χέρι της μπαίνει όλο και πιο συχνά και πιο 
βαθειά στις τσέπες μου και παίρνει, αδιαφορώντας 
αν τα υπόλοιπα που μου αφήνει μου φθάνουν να 
ζήσω! Δεν την νοιάζει αν τα μνημόνια, με τα δώρα 
κλπ που μας έκοψαν, μας ξαλάφρωσαν κατά τρεις 
μισθούς (ή συντάξεις), ούτε και που τώρα σιγά-σιγά 
έφθασαν να μας κόβουν λίγο-λίγο και το υπόλοιπο 
των συνάξεων!

Κι αυτή να μην παίρνει χαμπάρι! Σκέτη αφασία! 
Αφού καλόμαθε, άρχισε τώρα να μου ζητάει και κο-
μπιούτερ και e-mail! Και καλά αυτά έτυχε να τα έχω, 
αλλά δεν πέρασε λίγος καιρός και ξανάρχισαν οι απαι-

τήσεις, αυτή τη 
φορά ζητώντας 
να μάθω και την 
δουλειά της και 
να τα βρίσκει 
όλα έτοιμα, χω-
ρίς να της χαλά-
νε τα νύχια της! 

Θα μου πει 
κάποιος πως εί-
μαι υπερβολικός 
αφού δεν είναι 
λίγοι άνδρες 
που πλένουν 
«οικ ιοθελώς» 
τα πιάτα στις 
γυναίκες τους. 
Έτσι άλλωστε είναι αυτά τα πράγματα! Δεν θα είσαι 
ούτε ο πρώτος ούτε ο τελευταίος! Ναι μα…
-  Το ξέρουμε, θα μου απαντήσει κάποιος άλλος, 

αλλά δεν μπορείς να έχεις και την πίτα ολόκληρη 
και τον σκύλο χορτάτο!

-  Ναι μα μου ζητάει ακόμα πέρα από την δουλειά 
της που την κάνω, να έχω και εκτυπωτή και με 
φρέσκα πάντα μελάνια για να τυπώνω ότι μου 
λέει εκείνη για να μην χαλάει τα δικά της!
Και ενώ αυτή αρχίζει πλέον να μου τη δίνει, βλέ-

πω επί τέλους να κερδίζω τις εντυπώσεις των δι-
πλανών μου, μετά από τις νέες απαιτήσεις της, και 
βλέπω ένα από αυτούς να έρχεται, να με χτυπάει 
φιλικά στην πλάτη και να σκύβει για να μου πει ένα 
παρηγορητικό λόγο στο αυτί μου!
-  Καλά ρε φίλε, με συγχωρείς αλλά μου φαίνεται 

πως τα θέλει και σένα ο κ…. σου! Γιατί κόλλησες 
τόσο άσχημα; Γιατί δεν την διώχνεις; Ξεκόλλα και 
θα δεις! Έξω κυκλοφορούνε ένα σωρό αδέσποτες 
γκόμενες!

-  Μα εγώ δεν μίλησα για γκόμενα! Θα του απαντή-
σω.

-  Αλλά για ποια μίλαγες τόση ώρα; Θα μου πει
- Για την Εφορία!......... 

Ηλίας Αγγελόπουλος

 Υ.Γ. …Να είστε καλά μωρέ που μ ακούσατε.. σας αγα-
πώ!!... (η εικονιζομένη κυρία δεν είναι του γούστου μου 

-- έτσι προς αποφυγή παρεξηγήσεων).

Ε Λ Ε Υ Θ Ε Ρ Ο  Β Η Μ Α - Χ Ρ Ο Ν Ο Γ Ρ Α Φ Η Μ Α - Ε Υ Θ Υ Μ Ο Γ Ρ Α Φ Η Μ Α

∆εν μπορώ να περιμένω άλλο! 
Θα το αποκαλύψω!

Μια βασανιστική και «σουτηδίνει-κη»… σχέση!
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Το διεθνές λάδωμα γίνεται κυρίως για τη διασφάλιση συμβάσεων 

Οι μεγάλες επιχειρήσεις, τα ανώτερα και τα διευθυντικά στελέχη τους είναι οι αρχιμιζαδόροι του πλανήτη, 
αποκαλύπτει έρευνα-ανάλυση που έδωσε χθες στη δημοσιότητα ο Οργανισμός Οικονομικής Συνεργασίας και 
Ανάπτυξης.

Ο διεθνής οργανισμός έβαλε στο μικροσκόπιο 427 υποθέσεις δωροδοκίας κρατικών αξιωματούχων 41 χω-
ρών της υφηλίου από ξένες επιχειρήσεις τα τελευταία 15 χρόνια. Κάποια από τα συμπεράσματα στα οποία 
κατέληξε εκπλήσσουν, αφού, αντίθετα με όσα πιστεύει ο πολύς κόσμος, ο ΟΟΣΑ διαπίστωσε ότι:
•  Οι περισσότερες μίζες δίνονται από τις ξένες επιχειρήσεις στις ανεπτυγμένες και τις πλούσιες χώρες της Δύ-

σης παρά στον αναπτυσσόμενο κόσμο.
•  Η πλειονότητα τόσο αυτών που τις δίνουν όσο και αυτών που τις παίρνουν προέρχονται επίσης από τις ανε-

πτυγμένες χώρες.
•  Τα ανώτερα στελέχη των επιχειρήσεων και οι διευθυντές τους όχι μόνο έχουν γνώση αλλά συνήθως εμπλέκο-

νται στις μίζες της εταιρείας τους και
•  Οι μεγάλες επιχειρήσεις είναι κυρίως αυτές που δωροδοκούν. Από τις εταιρείες που πιάστηκαν να δίνουν μί-

ζες -και τους επιβλήθηκαν κυρώσεις- το 60% αυτών ήταν μεγάλες, με περισσότερους από 250 εργαζόμενους.

Το διεθνές λάδωμα
Οπως επισημαίνει η έρευνα, το διεθνές λάδωμα γίνεται κυρίως για τη διασφάλιση συμβάσεων με κρατικές ή 

ελεγχόμενες από το Δημόσιο επιχειρήσεις μιας χώρας. Στις περιπτώσεις που εξετάστηκαν, το μέσο ύψος μιας 
μίζας προσέγγισε τα 13,8 εκατ. δολάρια. Ποσό που ισοδυναμεί με το 11% της αξίας της συναλλαγής -μεταξύ 
επιχειρηματία και Δημοσίου- και με το 34,5% του κέρδους που θα προκύψει από αυτήν. Ο μιζαδόρος δηλαδή 
θα πρέπει να δαπανήσει κατά μέσο όρο περίπου το 1/3 των κερδών που αναμένει από μια «δουλειά» με το 
Δημόσιο μιας χώρας προκειμένου να την πάρει.

Αξιοσημείωτο είναι ακόμη ότι οι περισσότερες μίζες -περίπου τα 2/3- καταβάλλονται σε 4 μόλις κλάδους: της 
εξόρυξης (19%), των κατασκευών (15%), των μεταφορών-αποθήκευσης (15%), της επικοινωνίας-πληροφόρη-
σης (10%).

Το σημαντικότερο όμως ίσως είναι ότι από τις 427 διεθνείς υποθέσεις δωροδοκίας που μελέτησε ο ΟΟΣΑ, 
μόλις το 1/3 αυτών κατέληξαν σε καταδίκες. Αντίθετα, το 69% αυτών διευθετήθηκαν φιλικά μέσω συμφωνιών 
συμβιβασμού. Συμφωνίες που επί της ουσίας το μόνο που προσφέρουν είναι η διαιώνιση της ατιμωρησίας, 
η περαιτέρω μεγέθυνση της διαφθοράς και η συνέχιση της στρεβλής αναδιανομής του πλούτου στον κόσμο.

Πηγή: Εφημερίδα των Συντακτών 3/12/2014
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Κατά τη διάρκεια της Γερμανοϊταλικής Κατοχής 
αναπτύχθηκε στην Υπάτη, και μάλιστα από 
πολύ νωρίς, αντιστασιακή δράση. Η πόλη ήταν 
το κέντρο της Αντίστασης για όλη την περιοχή. 
Οι Αντιστασιακές Οργανώσεις έδιναν εδώ, 
σημαντικές μάχες και έκαναν σαμποτάζ που 
απασχολούσαν δυνάμεις του εχθρού, έτσι ώστε 
να μην μπορεί απερίσπαστος να στραφεί σε άλλα 
μέτωπα.

Αποκορύφωμα της αντιστασιακής δράσης 
στην περιοχή ήταν η ανατίναξη της γέφυρας 
του Γοργοπόταμου στις 25 Απριλίου 1942. Τότε 
ως αντίποινα γι΄αυτή την πράξη εκτελέσθηκαν 
10 Υπαταίοι στα βάθρα της γέφυρας την 1η 
Δεκέμβρη 1942 και άλλοι 6 στο γειτονικό χωριό 
Καστέλι πέντε ημέρες αργότερα.

Το τελικό χτύπημα ήταν το ολοκαύτωμα 
της Υπάτης που έγινε στις 17 Ιουνίου 1944 
οπότε κατακάηκε και ισοπεδώθηκε όλη η πόλη, 
ανατινάχθηκαν οι εκκλησίες, κάηκαν σπίτια και 
πολλοί κάτοικοι.

Συνολικά η Υπάτη είχε 89 νεκρούς, δεκάδες 
τραυματίες και ανάπηρους.

Για όλες αυτές τις θυσίες της ανακηρύχθηκε 
μαρτυρική πόλη με το προεδρικό διάταγμα 399/7-
12-1998. Στις παρακάτω γραμμές περιγράφεται 
το σκηνικό του ολοκαυτώματος καθώς και τα 
ονόματα των 16 εκτελεσθέντων ως αντίποινα για 
την ανατίναξη της γέφυρας Γοργοποτάμου από 
τον ΕΛΑΣ-ΕΔΕΣ.

Όπως είπαμε το καίριο πλήγμα της ναζιστικής 
και φασιστικής κτηνωδίας η Υπάτη το δέχτηκε τον 
Ιούνιο του 1944. Τότε έγινε ο μεγάλος χαλασμός.

Με κάθε μυστικότητα στις 16/6/1944 η 
γερμανική Διοίκηση Λαμίας περικύκλωσε την 
Υπάτη. Μετά από μια σύσκεψη αντιστασιακών 
από τους Θύμιο Σουλόπουλο, Ρόδη Φίτσιο, 
Χρήστο Ραχιώτη κ.α, τα χαράματα ακούστηκε 
μια πιστολιά.

Αυτό σήμαινε πως ο εχθρός ήταν κοντά. Τους 
πρώτους που σκότωσαν οι Γερμανοί ήταν ο 
Χρήστος Παγουρόπουλος μαθητής Γυμνασίου και 
η Ασπασία Παπακυριάκη.

Ο Ρόδης Φίτσιος έτρεξε στο καμπαναριό της 
εκκλησίας και άρχισε να το χτυπάει και να φωνάζει 
«Γερμανοί- Γερμανοί». Ένας γερμαναράς γύρισε 
το τόμσον και άρχισε να τον πυροβολεί. Ευτυχώς 
γλίτωσε. Οι Γερμανοί σκότωναν συνέχεια και 
έβαζαν φωτιά απ΄άκρο σ΄άκρο. Τα κανόνια 
τους από το Λιανοκλάδι χτυπούσαν ασταμάτητα. 
Σκέτη κόλαση για όσους έζησαν τις θανατερές 
εκείνες στιγμές. Όσοι πρόφτασαν να φύγουν 
αναζήτησαν τη σωτηρία τους στις σπηλιές της 
Οίτης. Στις δώδεκα το μεσημέρι συγκέντρωσαν 
όσους είχαν απομείνει στην πλατεία του χωριού. 
Οι πυροβολισμοί έχουν καταλαγιάσει, μονάχα οι 
φλόγες των σπιτιών κύκλωναν τα πάντα. Όλοι 
περίμεναν την ομαδική εκτέλεση η οποία ευτυχώς 
δεν έγινε.

Με την πατρίδα υπόδουλη σε τρεις κατακτητές 
βρέθηκε στο πόδι του Εθνικού μας συναγερμού 
και λαός της περιοχής της Υπάτης στο βωμό του 
μεγάλου χρέους. Και μέσα στον αγωνιστικό μας 
στρόβιλο η Υπάτη ήταν ξανά το ηγετικό επίκεντρο 
της περιοχής της. 

ΕΚΤΕΛΕΣΘΕΝΤΕΣ ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΤΗΣ ΥΠΑΤΗΣ 
ΣΤΟ ΓΟΡΓΟΠΟΤΑΜΟ 1/12/1942

1.  ΠΑΠΑΚΥΡΙΑΖΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ, 
Αντισυνταγματάρχης

2. ΠΑΓΩΝΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, Χωροφύλακας
3. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, Γεωργός
4. ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ, Γεωργός
5. ΣΦΗΚΑΣ ΣΑΒΒΑΣ, Γεωργός
6. ΠΟΥΓΚΑΚΙΩΤΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ, Χωροφύλακας
7. ΣΙΔΗΡΟΚΑΛΤΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ, Γεωργός
8. ΠΑΓΟΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
9. ΣΑΜΠΑΝΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ, Γεωργός
10. ΛΟΥΚΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, Γεωργός

ΕΚΤΕΛΕΣΘΕΝΤΕΣ ΣΤΑ ΚΑΣΤΕΛΙΑ 
6/12/1942

1. ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ, Γεωργός
2. ΚΟΝΤΟΓΙΩΡΓΟΣ ΧΡΙΣΤΟΣ, Υποδηματοποιός
3. ΜΠΡΟΦΑΣ ΠΟΛΥΜΕΡΟΣ, Έμπορος
4.  ΠΑΓΟΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, 

Χωροφύλακας
5. ΣΑΚΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, Γεωργός
6. ΣΠΑΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, Καφεπώλης

Ε Π Ε Τ Ε Ι Α Κ Α  Θ Ε Μ Α Τ Α

ΥΠΑΤΗ 1944 – ΜΙΑ ΜΑΡΤΥΡΙΚΗ ΠΟΛΗ 
Άρθρο του συνάδελφου Νίκου Αλμπάνη
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Σ’ ένα εξειδικευμένο ιατρικό κέντρο της 
Γερμανίας συρρέουν Έλληνες ασθενείς με 

την ελπίδα να θεραπευτούν.
Τι συμβαίνει σ’ ένα θάλαμο αντρών όταν ασθενείς, συνοδοί 

και προσωπικό, –υπό πίεση και πανικό–, αποκαλύπτουν αθέλητα 
τα πάθη τους; Αναπόληση, ο φόβος της εγκατάλειψης, ελπίδα, 
απόρριψη κι αγάπη παίζουν το ρόλο τους σ’ έναν μικρόκοσμο, 
όπου τα κρατούμενα ξεκαθαρίζουν και οι ισορροπίες στις σχέσεις 
των ηρώων γίνονται οριακές.

Ο Άρης και η Άννα Καραγιώργη, οι πρωταγωνιστές του 
μυθιστορήματος, είναι τα μοιραία πρόσωπα του δράματος 
που ξανοίγει όποτε διανθίζεται από τις σπαρταριστές ατάκες 
και παρεμβάσεις του γνήσιου μόρτη Βαγγέλη Διαμαντάκου. Η 
Χριστίνα, η κόρη του ζευγαριού, εγκαταλείπει τις ενοχές της πως 
τίποτα δεν θα ’χε συμβεί αν εκείνη είχε δράσει λίγο νωρίτερα ή 
εκείνο είχε συμβεί λίγο αργότερα.

Ο αναγνώστης παρακολουθεί με περιέργεια την πλοκή που 
θα πάρει τελικά μια απρόσμενη εξέλιξη, καθαρό δείγμα τού 
αβυσσώδους της ανθρώπινης ψυχής.

Νέο µυθιστόρηµα από τη συνάδελφο 
συγγραφέα Κίρκη Ραφαηλίδου
Λίγο νωρίτερα…λίγο αργότερα

Λίγα λόγια για τη 
συγγραφέα: 

Η Κίρκη (Κυριακή) 
Ραφαηλίδου γεννή-
θηκε στην Αθήνα. 
Σπούδασε πολιτικές 
επιστήμες και δη-
μόσια διοίκηση στο Πάντειο πανε-
πιστήμιο. Εργάστηκε στην Εθνική 
Τράπεζα και στον ιδιωτικό τομέα. Το 
2004 κυκλοφόρησε από τα Ελληνικά 
Γράμματα το πρώτο της μυθιστόρη-
μα «Για δυο ηπείρους και πέντε θά-
λασσες», το 2009 από τις Εκδόσεις 
Οσελότος το μυθιστόρημά της «Η 
σκύλα των Αθηνών» και η συλλογή 
διηγημάτων (συλλογικό έργο) «7:30 
μ.μ. στην οδό Μασσαλίας» και το 
2012 από τις Εκδόσεις Οσελότος το 
μυθιστόρημα «Μικρές προδοσίες».

Η γιορτή που διοργάνωσε ο Σύλλογός µας 
στο ΤΙΤΑΝΙΑ στις 20/12/2014, για τα παιδιά των συναδέλφων
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Πλούσιο και µοναδικό το εικαστικό έργο 
του συνάδελφου Πέτρου Λαρδά

Ο Πέτρος Λαρδάς, είναι Ρόδιος στην 

καταγωγή, με αναφορές όμως στην 

Κάλυμνο, την Ικαρία και τα Ιωάννινα.

Είναι πτυχιούχος του Πάντειου 

Πανεπιστημίου και της Σχολής 

Δημοσιογραφίας και Δημοσίων Σχέσεων.

Ασχολήθηκε με τη μουσική, τη 

ζωγραφική και εργάστηκε στην Εθνική 

Τράπεζα. Σήμερα είναι συνταξιούχος, 

είναι παντρεμένος με την Λούλα Μπούκα και έχουν 

ένα γιό τον Λουκά. Ζουν στην πόλη της Ρόδου (όπου 

έχουν μια μικρή επιχείρηση το Cello Café) και για 

μικρά χρονικά διαστήματα στα Ιωάννινα.

Άρχισε να εκθέτει έργα του, που ξεπερνούν 

σε αριθμό τα 2.500, από το 1974. Μέχρι τώρα 

πραγματοποίησε 14 Ατομικές Εκθέσεις και πήρε 

μέρος σε 40 Ομαδικές, στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό (Αγγλία, Σερβία, Κύπρο, Δανία). Κατά 

καιρούς έχει βραβευτεί για τα έργα του, και του 

έχουν απονεμηθεί Τιμητικά Διπλώματα.

Μεγάλες Ατομικές Εκθέσεις του, ήταν στο Λονδίνο 

το 1981, στα Ιωάννινα στο Γαλλικό Ινστιτούτο το 

1990, στη Ρόδο το 1992 για τον εορτασμό των 

2.400 χρόνων της πόλης, στα Ιωάννινα στα πλαίσια 

των “Ηπειρωτικών ΄94”, στη Ρόδο το 2007 και το 

2010 στη Μεγάλη Ροτόντα των Πηγών Καλλιθέας, 

και το 2012 στο Κτήμα Μπέλλου στα Πιέρια Όρη.-

Έχει φιλοτεχνήσει εξώφυλλα βιβλίων και μουσικών 

CD΄ς και υπάρχουν πολλές δημοσιεύσεις και κριτικές 

για το έργο του καθώς και αναφορά στο Λεξικό των 

Ελλήνων Καλλιτεχνών της MEΛΛΙΣΑΣ τόμος 2ος.

Περισσότερες πληροφορίες για τον ίδιο και 

τη δουλειά του μπορείτε να αναζητήσετε στην 

ιστοσελίδα lardaspetros.deviantart.com και στο 

facebook Lardas Petros
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Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ 

Ο Σύλλογος Συνταξιούχων 
Ε.Τ.Ε, έχει αναπτύξει 
πολλές πρωτοποριακές 
δραστηριότητες ανάμεσα 
στις οποίες είναι η 
διοργάνωση ψυχαγωγικών 
εκδηλώσεων για παιδιά 
με ειδικές ανάγκες με 
παράλληλη στήριξη των 
οικογενειών τους. Στόχος 
αυτών των προγραμμάτων 
είναι η κοινωνικοποίηση 
των παιδιών μέσω της 
ένταξής τους σε ομάδα, η 
ψυχαγωγία και η απόκτηση 
κοινωνικών δεξιοτήτων 
μέσα από συγκεκριμένες 
δραστηριότητες.

•  Όπως κάθε χρόνο έτσι και φέτος, την Πέμπτη 
05/01/2015 κόψαμε την πρωτοχρονιάτικη 
πίτα στο χώρο του εντευκτηρίου του συλλόγου. 
Συμμετείχαν περίπου τριάντα παιδιά με τους 
γονείς τους. Η εκδήλωση έκλεισε με πάρτυ στο 
οποίο τα παιδιά τραγούδησαν και χόρεψαν.

•  Την Πέμπτη 12/02/2015 (Τσικνοπέμπτη) 
πραγματοποιήθηκε η αποκριάτικη εκδήλωση 
στον ίδιο χώρο. Συμμετείχαν πολλά παιδιά 
με τους γονείς τους οι οποίοι βοήθησαν στην 
διοργάνωση με την παρασκευή εδεσμάτων 
που έφεραν από το σπίτι τους αλλά και στην 
προετοιμασία διάφορων μεζέδων στο μπαλκόνι 
του συλλόγου όπως συνηθίζεται εκείνη 

Ψυχαγωγικές Εκδηλώσεις 
για τα Παιδιά µε Ειδικές Ανάγκες

την ημέρα. Ακολούθησε πάρτυ στο οποίο 
συμμετείχαν όλα τα παιδιά (τα περισσότερα 
ντυμένα με αποκριάτικες στολές) αλλά και οι 
γονείς τους οι οποίοι χόρεψαν παραδοσιακά 
αποκριάτικα τραγούδια.

•  Την Κυριακή 15/03/2015 είκοσι παιδιά με 
τους γονείς τους θα παρακολουθήσουν την 
θεατρική παράσταση «Αμάρτησα για παιδί 
σου» στο θέατρο «Κιβωτός».

Να σημειωθεί ότι ήδη έχει προγραμματιστεί η 
Πασχαλινή εκδήλωση η οποία θα πραγματοποιηθεί 
την Πέμπτη 02/04/2015 στο εντευκτήριο του 
Συλλόγου.
Επειδή για εμάς είναι μεγάλη χαρά να βλέπουμε 
όλο και περισσότερα παιδιά να συμμετέχουν σε 
αυτές τις δραστηριότητες, παρακαλούμε τους 
γονείς που θα ήθελαν να είναι κοντά μας μαζί με 
τα παιδιά τους να επικοινωνήσουν στα παρακάτω 
τηλέφωνα:
• 210 3232462 (Σύλλογος Συν/χων Ε.Τ.Ε.)
•  2130 250409 (Σύλλογος Γονέων και 

Κηδεμόνων ΑμεΑ Ε.Τ.Ε)
• 210 3349549 (ΤΥΠΕΤ κα. Χριστοφόρου)
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Πρωτοχρονιάτικη γιορτή για τα παιδιά μας 

Παράρτημα ΣΣΕΤΕ στη Θεσσαλονίκη 9/1/2015

Εκδρομή στη Βεργίνα

Νομαρχιακό Παράρτημα Σερρών 
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Σέρρες 8/2/2015
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Κοπή πίττας σε Νομαρχιακά Παραρτήματα του Συλλόγου

Τη Τρίτη 20 Ιανουαρίου 2015, στην ταβέρνα 
τα Αλωνάκια στα Πυργιώτικα Ναυπλίου το 
Νομαρχιακό Παράρτημα του ΣΣΕΤΕ Αργολίδας 
οργάνωσε την κοπή της πρωτοχρονιάτικης 
πίττας. 
Από τις 8 το βράδυ τα μέλη του Νομαρχιακού 
Παραρτήματος Γεώργιος Καφαντάρης και 
Χρήστος Λίλης, ήταν στην υποδοχή των 
συνάδελφων που ολοκληρώθηκε μία ώρα 

αργότερα.
Στην αρχή το λόγο πήρε ο Γραμματέας του 
Ν.Π. ο οποίος ευχαρίστησε τους συνάδελφους 
που παραβρέθηκαν στην ετήσια γιορτή μας και 
στη συνέχεια κάλεσε τον κ. Βασίλη Λεκκό, ως 
εκπρόσωπο του Προεδρείου του Συλλόγου μας, 
να απευθύνει χαιρετισμό. 
Ο κ.Λεκκός έκανε αναφορά στα προβλήματα 
που απασχολούν αυτό το διάστημα το Δ.Σ. όπως 
είναι η δικαίωση των 572 που έλαβαν μειωμένο 
αναδρομικά το εφάπαξ αλλά και η μεγάλη 
καθυστέρηση των συντάξεων της τελευταίας 
εθελουσίας.
Τέλος, κλείνοντας των χαιρετισμό του 
ανέφερε πως είναι άδικο να μην παίρνουμε 
μέρος στις αρχαιρεσίες του ΤΥΠΕΤ όλοι εμείς 
οι συνταξιούχοι της Εθνικής Τράπεζας. Στην 
συνέχεια έκοψε την πίττα ευχόμενος η νέα 
χρονιά να είναι δημιουργική για το Σύλλογο με 
αγώνες και θετικά αποτελέσματα. 

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

Πρέβεζα 18/1/2015
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Πραγματοποιήθηκε στις 15 Φεβρουαρίου η 
εκδήλωση για την κοπή πίττας του Ν.Π. Χανίων 
του ΣΣΕΤΕ με παρουσία 96 συναδέλφων, μελών 
των οικογενειών τους και με τη συμμετοχή του 
Προέδρου του ΔΣ κ. Μαύρου (γιατί άραγε ΜΟΝΟΣ 
εκπροσώπησε στα Χανιά, στο Ρέθυμνο και στο 
Ηράκλειο το Σύλλογο των 15.000 συνταξιούχων….),
Την εκδήλωση άνοιξε ο Γραμματέας του Νομαρχιακού 
Παραρτήματος κ. Γιώργος Τσαουσάκος με την 
παρακάτω ομιλία-χαιρετισμό:

«Συνάδελφοι, ΚΑΛΗ ΧΡΟΝΙΑ ΜΕ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ 
ΠΡΟΟΔΟ.
Ακόμη μία χρονιά κατορθώσαμε να διοργανώσουμε 
την παρούσα εκδήλωση εθιμικά ως
κοπή πρωτοχρονιάτικης πίτας,όμως ουσιαστικά η 
συνεύρεσή μας σε επίπεδο Νομού Χανί
ων με 122 παλαιούς και νέους συνταξιούχους παίζει 
ουσιώδη ρόλο για την ύπαρξη
του Νομ. Παραρτήματος,εφόσον με τη φυσική μας 
παρουσία καλούμαστε να πάρουμε θέ- 
ση στα δρώμενα του Συλλόγου μας,βάσει των 
όσων έχουμε πληροφορηθεί και για όσα θα μας 
ενημερώσει ο παρών κ. Μαύρος,τον οποίο και 
ευχαριστούμε θερμά για την παρουσία του.
 Εχουμε τη χαρά και την ικανοποίηση να δεχτούμε 
τους νέους συνταξιούχους στη σημε ρινή μας 
εκδήλωση και καλούμε το ΔΣ να ολοκληρώσει τις 
όποιες τυπικές διαδικασίες για
την πλήρη ένταξή τους στο Σύλλογο. Επίσης 
να ευχαριστήσω για την παρουσία τους τον 
Περιφερειακό Διευθυντή Κρήτης κ. Μαυρομάτη 
Κώστα, τον Υποδιευθυντή της ΕΤΕ Χανίων κ. 
Λουράκη Γιάννη και τον Σύμβουλο Κρήτης του 
ΤΥΠΕΤ κ. Αποστολάκη Γιάννη και όλους σας.
Θεωρώ την παρουσία τους ουσιαστική και συμβολική 
διότι εκπροσωπούν τους εν ενεργεία συναδέλφους 
και δι αυτών ευχαριστούμε θερμά όλους τους εν 
ενεργεία συναδέλφους για 
την εξυπηρέτηση που μας παρέχουν στα Καταστήματα 
της ΕΤΕ. Θα προσπαθήσουμε την επόμενη 
εκδήλωσή μας να την συνδιοργανώσουμε,ώστε να 
επιτευχθεί περαιτέρω γνωρι-
μία μας μαζί τους,διότι δυστυχώς με πολύ λίγους 
γνωριζόμαστε πλέον στα Καταστήματα. 
Εκτός των όσων γνωρίζουμε από τις ανακοινώσεις 
του Συλλόγου και για όσα θα μας ενημε-
ρώσει σήμερα ο Πρόεδρο ς για τα θέματα που μας 
απασχολούν,έχω να αναφέρω τα εξής
1) Πρέπει να επιδιώξουμε συνεργασία με τους 

άλλους φορείς των Συνταξιούχων και εν εν-Εργεία 
πάνω στα γενικότερα θέματα που μας αφορούν 
και χρειαζόμαστε κοινή δράση (ανεργία, ακρίβεια, 
υγεία, παιδεία κλπ).
2) Πρέπει να εκφράσουμε έμπρακτα την αλληλεγγύη 
μας προς όλους όσους συναδέλφους αντιμετωπίζουν 
διάφορα προβλήματα και εδώ τοπικά, τονίζω ότι 
είμαστε πλάι τους.
3) Πρέπει να ενταθεί η προσπάθεια των εν ενεργεία 
για καταστατική κατοχύρωση της συμμετοχής μας 
στο ΔΣ του ΤΥΠΕΤ.
4) Πρέπει να υπάρχει τακτικότερη ενημέρωση 
των ΝΠ σε όλα τα θέματά μας, ώστε με τακτές 
Συνελεύσεις-συγκεντρώσεις (όπως θεωρούμε 
και τη σημερινή), να είμαστε γνώστες και να 
συμμετέχουμε.
5) Να εξασφαλιστεί η δυνατότητά μας (οικονομικά) 
να παρευρεθούμε στη Γενική Συνέλευση της 23ης 
Απριλίου με κάλυψη οδοιπορικών και διαμονής και 
στο Συμβούλιο των Νομαρχιακών Παραρτημάτων 
(που συνήθως γίνεται το απόγευμα της παραμονής).
Επίσης να μας αποδοθεί το πενιχρό ποσό των 35 
Ευρώ άμεσα.
6) Θεωρώ απαραίτητη την ενεργητική συμμετοχή 
ΟΛΩΝ μας στα τεκταινόμενα (πολιτικά, 
συνδικαλιστικά, κοινωνικά) σε καθημερινή βάση, 
για να αποκρούσουμε τις συνεχόμενες επιθέσεις 
ενάντια στα δικαιώματά μας, να διεκδικήσουμε τις 
απώλειες των τελευταίων χρόνων,να αποκτήσουμε 
αξιοπρεπή διαβίωση όχι μόνο ατομικά αλλά 
κοινωνικά, για να εξασφαλίσουμε για τα παιδιά 
μας εργασία και ασφάλιση και να μην τα χάσουμε 
στο εξωτερικό, εφόσον εδώ στην Ελλάδα είτε είναι 
άνεργα είτε επιβιώνουν με 200-400 ευρώ».
Ακολούθησε η παρέμβαση –ενημέρωση του 
Προέδρου κ.Μαύρου με αναφορά του σε όλα τα 
θέματα που μας απασχολούν αναλυτικά και με 

Κοπή Πίττας – Συνεστίαση Νομαρχιακού Παραρτήματος Χανίων  
του ΣΣΕΤΕ στις 15/2/2015
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Προς τον ΠΡΟΕΔΡΟ του ΤΥΠΕΤ και τα μέλη του ΔΣ του ΤΥΠΕΤ

Αθήνα, 10/2/2015
Συνάδελφοι,

ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΤΥΠΕΤ
Με την επιστολή μας της 15ης Οκτωβρίου 2014 σας είχαμε αναφέρει επιγραμματικά τις θέσεις 
και τις προτάσεις του Συλλόγου μας για μια σειρά θέματα που αφορούν τη λειτουργία και τις 
παροχές του ΤΥΠΕΤ. Είχαμε επίσης ζητήσει:
1) να ορισθεί συνάντηση μαζί σας για να συζητηθούν αυτά τα θέματα
2) να συμπεριληφθούν στην ημερήσια διάταξη του Διοικητικού Συμβούλιου σας
Δυστυχώς μέχρι σήμερα, μετά από παρέλευση τεσσάρων μηνών, δεν λάβαμε απάντησή σας. 
Επανερχόμαστε λοιπόν στο αίτημά μας και σας παρακαλούμε να ορισθεί καταρχήν η ημερομη-
νία της συνάντησης η οποία προτείνουμε να είναι η Τετάρτη 25η Φεβρουαρίου 2015.

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΑΝ. ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
 Β. ΜΑΥΡΟΣ Β. ΛΕΚΚΟΣ

Προς τον ΠΡΟΕΔΡΟ του ΤΥΠΕΤ και τα μέλη του ΔΣ του ΤΥΠΕΤ

Πρόσκληση για συνάντηση των Προεδρείων 
ΣΣΕΤΕ και ΤΥΠΕΤ

έμφαση στα των νέων συνταξιούχων(εφάπαξ), 
στο επικουρικό, το ΤΥΠΕΤ, τα κόκκινα δάνεια των 
συναδέλφων, τα Νομαρχιακά Παραρτήματα, την 
απόφαση για την ετήσια ΓΣ της 23ης Απριλίου, 
την κατάσταση που επικρατεί στο ΔΣ με την 
δυσλειτουργία των οργάνων και τη μη λήψη 
αποφάσεων κλπ.
Θεωρούμε ότι η ενημέρωση από πλευράς Προέδρου 
ΔΣ υπήρξε πλήρης,ειλικρινής και σφαιρική, όμως 
μας προσέβαλε η μη παρουσία και άλλων μελών του 
ΔΣ στην εκδήλωσή μας.
 Στη συνέχεια έγινε παρέμβαση του κ. Αποστολάκη 
Γιάννη από το ΤΥΠΕΤ,ο οποίος μας ενημέρωσε 
για τη σύμβαση του ΤΥΠΕΤ με τον Πανελλήνιο 
Φαρμακευτικό Σύλλογο και την διαδικασία 
εξυπηρέτησης των μελών στα φαρμακεία (θέμα 
το οποίο έχουμε επιλύσει στα Χαναι), για τη 
δραστηριότητα του ΤΥΠΕΤ και τις δυνατότητες της 
περίθαλψής μας, την ανάγκη εκπροσώπησης των 
συνταξιούχων στο ΔΣ του ΤΥΠΕΤ με περισσότερα 
μέλη κλπ.
Τέλος έγινε παρέμβαση χαιρετισμός από τον 
Περιφερειακό Διευθυντή Κρήτης ΕΤΕ κ. Μαυρομάτη 
και η κοπή της πίτας από τον κ. Μαύρο. Το 

τυχερό φλουρί (προσφορά του Συλλόγου) 
έτυχε (με κλήρωση) στην συνάδελφο κ. Καπάκη 
Αριάδνη στην οποία ευχόμαστε υγεία και ευτυχία. 
Ακολούθησε η καθιερωμένη συνεστίαση με πλούσιο 
γεύμα και ανταλλαγή ευχών μεσα σε χαρούμενη και 
συναδελφική ατμόσφαιρα και με την υπόσχεση του 
χρόνου να είμαστε περισσότεροι συμμετέχοντες και 
με λυμένα προβλήματα. 

Τσαουσάκος Γιώργος 
Γραμματέας ΝΠ Χανίων
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Γάμοι Τέκνων Συναδέλφων
Στα νέα ζευγάρια και τις οικογένειές τους, το Δ.Σ. εκφράζει θερμά συγχαρητήρια.

Βραβεία Προόδου

ΑΓΓΕΛΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ –  
ΜΠΑΡΙΤΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ –  
ΚΑΛΔΙΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ – ΓΙΑΤΡΑ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ

ΑΛΑΜΑΝΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ – ΝΙΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΒΑΡΣΑΜΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ – 
 ΠΕΡΙΜΕΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ

ΒΕΣΚΟΥΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ – ΠΑΛΑΙΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ

ΒΙΓΓΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΠΙΔΑ – ΨΑΘΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΒΛΑΣΣΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – 
STEWART REBECCA JOAN

ΒΛΑΣΣΟΠΟΥΛΟΣ ΦΩΤΕΙΝΟΣ –  
ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΑΠΟΛΛΩΝΙΑ

ΒΛΑΧΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ – ΑΡΓΥΡΟΥΔΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ

ΓΑΛΑΝΟΥ ΑΝΘΟΥΛΑ – ΛΕΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΓΕΩΡΓΑΚΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ –  
ΤΖΟΥΒΑΡΑ ΚΥΡΙΑΚΗ

ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ –  
ΝΤΑΜΠΟΥΡΑΤΖΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΓΚΙΡΚΙΖΑ ΕΛΛΗ – ΚΑΛΗΣΠΕΡΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΔΙΑΜΑΝΤΑΡΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΑΡΒΑΝΙΤΗ ΜΑΡΙΑ

ΖΩΓΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΔΑΒΙΤΟΥ ΕΛΕΝΗ 

ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ – ΦΟΥΡΝΑΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΚΑΚΑΒΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ – ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗ ΝΕΚΤΑΡΙΑ 

ΚΑΜΠΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ – ΚΟΥΤΛΕΛΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ

ΚΑΤΣΙΟΥΡΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ –  
ΤΣΙΟΜΠΑ ΜΑΤΙΛΝΤΕ

ΚΑΤΣΙΠΟΥΛΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ –  
ΠΑΠΟΥΤΣΙΔΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΚΟΥΤΛΕΛΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ –  
ΚΑΜΠΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΚΟΥΤΟΥΛΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ –  
ΓΡΑΜΜΑΤΙΔΟΥ ΜΕΡΟΠΗ

ΚΟΥΤΣΙΚΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ –  
ΑΣΠΡΟΥΔΑΣ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ

ΚΟΥΤΣΟΣΤΑΘΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ –  

ΜΑΡΙΝΕΛΗ ΦΙΛΙΩ

ΚΟΥΤΣΟΥΡΑΚΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ – ΣΙΑΝΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΚΟΥΦΟΚΩΤΣΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ –  
ΙΩΑΝΝΙΣΟΥ ΜΑΡΙΑ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ – 
ΜΠΑΜΠΟΥΣΗ ΕΥΓΕΝΙΑ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ –  
ΡΩΜΑΝΑΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΛΕΚΚΑΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ – ΣΑΚΕΛΛΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΝΑ

ΛΕΥΤΑΚΗ ΠΗΝΕΛΟΠΗ – ΓΡΙΒΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ – 

ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΛΗΔΑ

ΛΥΣΑΡΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ – ΟΡΦΑΝΙΔΟΥ 
ΕΛΕΝΗ

ΜΟΛΟΓΙΑΝΝΙΔΟΥ ΠΟΛΥΞΕΝΗ -  
ΚΟΜΠΟΥΡΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ

ΜΟΥΤΖΟΥΡΗ ΜΑΡΙΑ – ΚΑΣΤΡΙΝΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΜΠΑΡΔΑ ΜΑΡΙΑ – ΤΖΑΤΖΑΝΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΜΠΙΛΜΕΖΗΣ ΑΡΤΕΜΙΟΣ – ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΜΑΡΙΝΑ

ΜΠΙΛΜΕΖΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ –  
ΣΤΑΡΕΓΚΟΥ ΜΑΡΙΑ - ΤΕΡΕΖΑ

ΟΡΦΑΝΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ –  
ΛΥΣΑΡΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

ΠΑΖΑΡΛΟΓΛΟΥ ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ –  
ΞΩΧΕΛΛΗΣ ΜΙΧΑΗΛ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ –  
ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ – WALTERS –  
BAXTER JOHN

ΠΑΝΤΑΖΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ –  
ΚΑΡΑΜΠΑΓΙΑΣ ΜΑΡΙΟΣ

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ –  
ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΠΑΠΑΔΟΥΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ –  
ΒΕΡΓΕΤΑΚΗ ΙΩΑΝΝΑ

ΠΑΠΑΣΤΑΜΑΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ –  
ΝΙΚΟΛΑΤΟΥ ΜΑΡΙΑ

ΠΙΠΕΡΑΚΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ –  

ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΠΡΙΝΤΕΖΗ ΕΙΡΗΝΗ – ΓΑΒΑΘΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΡΩΜΑΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ – ΚΑΙΜΑΚΑΜΙΔΗΣ 

ΣΚΕΛΛΑ ΑΡΙΑΔΝΗ – ΠΑΦΙΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΣΚΛΑΒΟΥΝΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ – ΜΙΧΑΗΛ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΣΤΑΘΑ ΑΝΤΩΝΙΑ –  
ΚΑΡΑΜΠΑΓΙΑΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΥ ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ –  
ΒΑΣΙΛΙΚΗ – ΜΙΧΑΗΛ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΣΤΑΡΗ ΤΡΑΙΑΝΗ – ΜΑΡΚΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΣ

ΣΤΑΥΡΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ – ΤΖΑΚΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ

ΣΤΑΥΡΙΔΟΥ ΣΑΠΦΩ – ΚΟΡΝΑΡΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 

ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ –  
ΟΡΦΑΝΟΥΔΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ – 
ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΙΣΑ 

ΤΖΙΒΑ ΜΑΡΙΑ – ΔΡΑΓΟΥΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΤΡΑΚΟΥ ΑΡΧΟΝΤΩ – ΖΑΦΕΙΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΤΣΑΠΑΤΣΑΡΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ –  
ΜΠΙΚΟΥΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΤΣΕΛΙΚΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ – ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΜΑΡΙΑ 

ΤΣΙΑΡΑΣ ΛΑΜΠΡΟΣ – ΧΡΥΣΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ

ΤΣΙΧΛΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ – ΚΛΑΔΟΥ ΕΛΛΗ 

ΤΣΟΛΑΚΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ – ΤΕΡΤΥΛΙΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΥΦΑΝΤΗ ΣΟΦΙΑ – ΠΑΠΟΥΤΣΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΦΕΛΕΚΗΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΗΣ –  
ΚΑΛΛΙΑΝΤΑΣΗ ΒΑΡΒΑΡΑ

ΦΙΛΗ ΑΡΤΕΜΙΣ – ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ –  
ΤΟΜΑΡΑΣ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ

ΦΛΩΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ – ΚΕΧΑΓΙΑ ΑΡΓΥΡΩ

ΦΟΥΦΛΙΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ – ΛΕΚΑΡΑΚΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ

ΧΑΜΟΥΖΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ – ΜΙΧΑΛΑΤΟΣ ΜΑΡΙΟΣ

ΧΑΡΤΑΣ ΛΕΩΝΙΔΑΣ – ΦΙΛΙΠΠΟΠΟΥΛΟΥ ΝΙΚΗ

ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ ΣΕΡΓΙΟΣ – ΠΛΑΚΙΔΑ ΙΩΑΝΝΑ

ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΒΑΣΙΛΟΓΑΜΒΡΟΥ ΗΡΑ
ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

ΒΙΓΓΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΠΙΔΑ
ΒΛΑΣΣΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ

ΓΕΩΡΓΟΥΔΑΚΗ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑ
ΓΚΡΙΛΛΑ ΑΣΤΕΡΙΑ

ΔΕΛΗΓΙΩΡΓΗ ΗΛΙΑΝΑ -ΔΗΜΗΤΡΑ
ΔΟΥΜΑ ΣΕΒΑΣΤΗ

ΖΑΡΟΚΩΣΤΑ ΦΩΤΕΙΝΗ
ΚΑΚΑΒΑ – ΓΕΩΡΓΙΑΔΟΥ ΝΕΦΕΛΗ

ΚΑΛΟΓΝΩΜΟΣ ΑΡΗΣ - ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΚΑΡΑΛΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ
ΚΑΡΤΣΑΚΛΗ ΜΑΡΙΑ

ΚΟΥΚΟΥΤΣΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΚΟΥΤΣΙΜΠΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΚΟΥΤΣΟΜΙΤΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΚΡΙΒΑ ΜΑΡΙΑ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΜΑΝΟΥΣΙΑΔΗ ΕΛΕΝΗ – ΜΑΝΟΥΣΙΑΔΗ 

ΜΑΡΙΑ
ΜΑΡΑΒΕΛΙΑ ΜΑΡΙΑ

ΜΑΡΙΝΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ
ΜΑΥΡΟΜΜΑΤΗ ΕΛΕΝΗ

ΜΙΣΟΥΛΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΜΠΑΣΔΕΚΗ ΜΑΡΙΑ

ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΠΟΛΑΤΙΔΗΣ ΒΕΝΙΑΜΙΝ
ΠΡΟΒΑΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΣΠΑΘΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΣΤΕΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣ. ΙΩΑΝΝΗΣ

ΣΩΤΗΡΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΤΖΙΒΑ ΜΑΛΒΙΝΑ

ΤΣΟΠΕΛΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
ΦΑΝΤΑΟΥΤΣΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – 

ΦΑΝΤΑΟΥΤΣΑΚΗΣ ΜΑΡΙΟΣ
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
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Στις αρχές του Μάρτη χάσαμε και το Λάμπρο Μαντέλο. Βρισκόταν ανάμεσα σε 

φίλους στη στιγμή που κατάρρευσε. Παρά τις προσπάθειες των υπολοίπων να τον 

βοηθήσουν, χάθηκε…

Το απίστευτο αυτό γεγονός άφησε συντετριμμένους, όχι μόνο τους παρευρισκόμενους, 

αλλά και όλους όσους τον γνώριζαν δεδομένου ότι ούτε η ηλικία, ούτε η κατάσταση 

της υγείας του προδιάθεταν για ένα τέτοιο γεγονός.

Ο Λάμπρος δεν πρόλαβε να γίνει συνταξιούχος. Ωστόσο οι περισσότεροι από εμάς τον γνώριζαν γιατί υπήρξε 

επί πολλά χρόνια αγωνιστής τόσο στον συνδικαλιστικό, όσο και στο πολιτικό στίβο. Ανήσυχος, οραματιστής 

και πρωτοπόρος, με αναλυτική σκέψη και άποψη αναζητούσε συνεχώς το καλύτερο, αγωνιζόταν πάντα για ένα 

βήμα πιό μπροστά. Οι περισσότεροι από εμάς έχουν να διηγηθούν κάποιο κοινό διάβημα, μια συντονισμένη 

ενέργεια, μια προεκλογική περιοδεία ή κι ένα ποτήρι κρασί μαζί του.

Το κενό που αφήνει είναι δυσαναπλήρωτο, όπως συμβαίνει πάντα όταν χάνονται άνθρωποι που το «καλύτερο 

αύριο» δεν είναι γι αυτούς απλώς μια αφηρημένη έννοια, αλλά η πυξίδα της ίδιας της ζωής τους.

Ευχόμαστε ολόψυχα θερμά συλλυπητήρια στην οικογένεια του.

Οι διαδρομές του απετέλεσαν κομμάτι της προσωπικης ιστορίας πολλών από μας,για άλλους λίγο και για 

άλλους πολύ, και φυσικά δεν μπορούμε με τίποτα να τον ξεχάσουμε.

Ζ.Ψ.

Λ Α Μ Π Ρ Ο Σ  Μ Α Ν Τ Ε Λ Ο Σ 
Ο  Α Γ Α Π Η Μ Ε Ν Ο Σ  Φ Ι Λ Ο Σ  Π Ο Υ  Χ Α Σ Α Μ Ε

Δεν είναι πια μαζί μας
Ο σύλλογος εκφράζει τα θερμά συλλυπητήρια στις οικογένειες των συναδέλφων

ΑΛΕΞΙΟΥ ΣΤΥΛ. ΤΙΜΟΛΕΩΝ
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΔΗΜ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ
ΑΝΕΜΟΓΙΑΝΝΗΣ ΣΠΥΡ. ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ

ΑΝΤΩΝΑΚΟΥ ΣΤΑΜ. ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ ΓΕΩΡΓ. ΦΩΤΕΙΝΗ

ΑΡΧΟΝΤΑΚΗ ΒΑΣ. ΕΛΕΝΗ
ΒΡΑΙΛΑ ΚΩΝ. ΜΑΡΙΑ

ΓΙΑΚΟΥΜΑΚΟΣ ΙΩΑΝ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΓΟΥΛΑΣ ΒΑΣ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚ. ΦΩΤΙΟΣ
ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ ΛΕΩΝ. ΠΟΛΥΧΡΟΝΟΣ
ΔΡΑΜΟΥΝΤΑΝΗΣ ΙΩΑΝ. ΖΑΧΑΡΙΑΣ

ΔΡΟΣΙΔΗΣ ΔΡ. ΘΕΟΦΑΝΗΣ 
ΖΑΡΑΚΙΩΤΗΣ ΑΝΤ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΑΚΗΣ ΝΙΚ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΙΩΑΚΕΙΜΙΔΗΣ ΟΝ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΚΑΛΑΝΤΖΗ ΝΙΚ. ΘΕΟΔΩΡΑ
ΚΑΛΕΝΤΖΟΣ ΧΡ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ ΦΙΛ. ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΚΑΡΑΤΣΙΚΗ ΙΩΑΝ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
ΚΑΣΤΡΙΩΤΗΣ ΚΩΝ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΚΑΤΣΑΡΟΣ ΛΕΩΝ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΚΑΤΣΙΓΙΑΝΝΗΣ ΛΑΖ. ΧΡΗΣΤΟΣ

ΚΛΑΔΗ ΔΙΟΝ. ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΚΟΛΛΙΑΣ – ΦΩΤΕΙΝΟΠΟΥΛΟΣΑΛ. 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
ΚΟΥΚΟΥΖΕΛΗΣ ΠΑΝ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΚΟΥΛΛΕΠΗ ΚΩΝ. ΑΝΝΑ
ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΡ. 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΤΟΣ ΓΕΩΡΓ. ΑΡΓΥΡΙΟΣ 

ΛΑΜΠΡΟΥ ΚΩΝ. ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
ΛΑΣΗΘΙΩΤΑΚΗΣ ΙΩΑΝ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΛΟΥΤΡΑΚΗ ΧΡ. ΕΛΕΝΗ
ΛΥΚΟΥΡΓΙΩΤΗΣ ΒΑΣ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΜΑΡΗ ΝΙΚ. ΣΟΦΙΑ
ΜΟΣΧΟΒΟΣ ΒΑΣ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΜΠΑΚΑΜΗΤΣΟΣ ΔΗΜ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΜΠΑΚΟΥ ΚΩΝ. ΓΕΩΡΓΙΑ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ

ΜΠΕΚΙΑΡΗΣ ΔΗΜ. ΒΑΙΟΣ
ΜΠΟΥΦΙΔΟΥ ΜΙΧ. ΚΑΛΛΙΟΠΗ

ΝΕΟΦΩΤΙΣΤΟΣ ΙΩΑΝ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΠΑΤΑΠΗΣ ΠΑΝΤ. ΙΩΑΝΝΗΣ

ΠΟΛΥΧΡΟΝΗ ΔΗΜ. ΑΝΔΡΟΜΑΧΗ

ΡΑΝΕΛΛΑΣ ΘΩΜ. ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ

ΡΑΥΤΟΠΟΥΛΟΥ ΑΠ. ΙΩΑΝΝΑ

ΣΑΜΟΛΑΔΑΣ ΒΑΣ. ΠΟΛΥΔΕΥΚΗΣ

ΣΕΜΕΝΤΕΦΕΡΗΣ ΙΩΑΝ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΣΕΡΕΤΟΠΟΥΛΟΣ ΔΙΟΝ. ΗΛΙΑΣ

ΣΤΑΜΑΤΑΚΗ ΑΝ. ΑΝΔΡΙΑΝΗ

ΣΤΑΜΝΟΥ ΖΑΧ. ΧΑΙΔΩ

ΣΥΓΓΡΟΥ ΓΕΩΡΓ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ

ΤΖΟΡΜΠΑΤΖΑΚΗΣ ΕΜΜ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΤΡΑΠΑΛΗΣ ΑΘΑΝ. ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΤΡΥΓΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓ. ΦΩΤΙΟΣ

ΤΣΑΚΙΡΙΔΗΣ ΓΑΒΡ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΤΣΙΡΓΕΛΗΣ ΝΙΚ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΤΣΟΥΚΛΕΙΔΗΣ ΚΩΝ. ΙΩΑΝΝΗΣ

ΦΙΛΚΑΡΗ ΓΕΩΡΓ. ΑΜΑΛΙΑ

ΦΩΤΟΓΡΑΦΟΣ ΔΗΜ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΥΛ. ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

ΨΙΜΑΔΑΣ ΔΗΜ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
 
 
 
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ  
ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 
 

Αθήνα, 10 Μαρτίου 2015 

 
Σύμφωνα με το άρθρο 8 του Καταστατικού το Δ.Σ συγκαλεί Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μελών του Συλλόγου την 9/4/15 ημέρα Πέμπτη και ώρα 9.30 π.μ 

στα Γραφεία του Συλλόγου Δραγατσανίου 8, Αθήνα με θέματα ημερησίας 

διάταξης: 
Θέματα για Συζήτηση : 

 
                 Διοικητικός απολογισμός του Δ.Σ για το έτος 2014.  

 
                 Οικονομικός Απολογισμός έτους 2014 και Προϋπολογισμός 2015. 

     
                 Έκθεση Εξελεγκτικής Επιτροπής, για τη διαχειριστική χρήση 2014. 

                

        Απαλλαγή Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση έτους 2014.     

         

 
Σε περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας η Γενική Συνέλευση θα επαναληφθεί 

τη Τετάρτη 15/4/2015 στον ίδιο τόπο, την ίδια ώρα και με τα ίδια θέματα. 

 
Εάν και πάλι δεν επιτευχθεί απαρτία θα γίνει νέα Γενική Συνέλευση την 

Παρασκευή 17/4/2015 στον ίδιο τόπο, την ίδια ώρα και με τα ίδια θέματα. 

 
Σε περίπτωση που και πάλι δεν επιτευχθεί απαρτία θα πραγματοποιηθεί νέα 

Γενική Συνέλευση με όσους παρόντες την ΠΕΜΠΤΗ 23 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2015  και 

ώρα 9.30 π.μ στο ξενοδοχείο NOVOTEL (Μιχαήλ Βόδα 4 Αθήνα) με τα ίδια ως 

άνω θέματα. 
 

 
 
 
 
 
 

            ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ 

 
 
 
 
 
 

Δραγατσανίου 8, 105 59  Αθήνα  Τηλ. 210/32.32.462  Fax: 32.39.658 

e – mail   ssete@otenet.gr 
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