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Η αδιαλλαξία και οι απειλές της Διοίκησης της ΕΤΕ δεν θα μας λυγίσουν 
ούτε θα μας διχάσουν. Ενωμένοι μαζί με όλους τους συνταξιούχους και 
τους εν ενεργεία συναδέλφους μας θα αγωνιστούμε και θα πιέσουμε, με 
κάθε τρόπο, για να ανακληθεί η παράνομη αναδρομική μείωση των ασφα-
λιστικών δικαιωμάτων μας, για να αποδοθεί στο ακέραιο το εφάπαξ των 
572, για να ρυθμιστούν τα κόκκινα δάνεια, για να τερματισθεί η ταλαιπω-
ρία των 2500 συναδέλφων της εθελουσίας και φυσικά για να προασπίσου-
με τη βιωσιμότητα του ΤΥΠΕΤ και τις παροχές της επικούρησης.  
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Το Γράμμα της Σύνταξης
Ποιος διοικεί την Εθνική Τράπεζα; Η 

Κυβέρνηση, η σημερινή Διοίκηση που εκλέ-
χτηκε από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 
της Τράπεζας ή μήπως το περιβόητο «Ταμείο 
Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας» (ΤΧΣ); 
Ποιος από τους τρείς αυτούς φορείς εντολών 
και αποφάσεων ευθύνεται για την κακοδια-
χείριση των Ασφαλιστικών Οργανισμών του 
Προσωπικού, για την απομείωση της περιου-
σίας τους, για την καταλήστευση των αποθε-
ματικών τους, για τις χαμένες εισφορές και 
των εργαζομένων της επιχείρησης; 

Πώς μπορούν να μας αντικρίζουν ανε-
ρυθρίαστα και να μιλούν τώρα για ελλείμμα-
τα και για «αλληλεγγύη των γενεών» εκείνοι 
που μεθόδευσαν συστηματικά και διαχρονι-
κά τον οικονομικό στραγγαλισμό μας, εκείνοι 
που απαγόρευσαν στους νέους συναδέλφους, 
μετά το 2005, να ενισχύουν με τη συνδρομή 
τους το λογαριασμό επικούρησης; 

Με ποιο δικαίωμα μείωσαν αναδρομικά 
το εφάπαξ των 572 συνταξιούχων των ετών 
2012-2013 βυθίζοντας εκατοντάδες οικογέ-
νειες τραπεζοϋπαλλήλων σε απροσδόκητη 
αναστάτωση; Για ποιο λόγο εκφόβισαν και 
εκβίασαν χιλιάδες εργαζόμενους να αποχω-
ρήσουν με την εθελούσια του 2013; Πώς 
μπορούν να μας απειλούν και να προκαλούν 
ονομάζοντας «πρόβλημα» τις εγγυημένες πα-
ροχές μας; 

Ποιοι είναι αυτοί οι προϊστάμενοι της 
Τράπεζας που δεν μπορούν ή δεν θέλουν 
να στείλουν στο ΙΚΑ ούτε μια σωστή κατά-
σταση των αποχωρησάντων της εθελουσίας 
και καθυστερούν τις συντάξεις τόσων ανθρώ-

πων βασανίζοντας τους μέχρι χθες στενούς 
συνεργάτες τους; Και ποια είναι τελοσπάντων 
αυτά τα «χρυσά αγόρια» των μισθολογικών 
καταστάσεων του προσωπικού της ΕΤΕ που 
έδωσαν διαταγή να κόψουν το ρεύμα στη συ-
γκέντρωση του Συλλόγου μας μπροστά στο 
Κεντρικό Κατάστημα στις 30/9/2014; 

Σε όλα αυτά τα παραπάνω ερωτήματα 
εμείς ΕΧΟΥΜΕ ΑΠΑΝΤΗΣΗ : τον ξέρου-
με τον ένοχο κι είναι γνωστή η αιτία ! Όμως 
χρειαζόμαστε ψυχραιμία. Οργανώνουμε την 
αντίδρασή μας με τη συσπείρωση των δυνά-
μεών μας, με την υπομονή και την επιμονή 
στη διεκδίκηση των αιτημάτων μας, με την 
άμεση ενημέρωση των μελών μας, με τη δη-
μοσιοποίηση των θέσεων και των επιχειρη-
μάτων μας, με την αναζήτηση των φυσικών 
συμμάχων μας. Αυτός είναι ο ρόλος των συν-
δικαλιστών ! Δεν θα παγιδευτούμε από την 
εργοδοσία, ούτε θα απογοητεύσουμε τους 
συνταξιούχους που μας εμπιστεύονται. 

Η αδιαλλαξία, οι ύπουλες ενέργειες και οι 
φοβέρες της Διοίκησης της ΕΤΕ δεν θα μας 
λυγίσουν ούτε θα μας διχάσουν. Ενωμένοι 
μαζί με όλους τους συνταξιούχους και 
τους εν ενεργεία συναδέλφους μας θα 
αγωνιστούμε και θα πιέσουμε, με κάθε 
τρόπο, για να ανακληθεί η παράνομη ανα-
δρομική μείωση των ασφαλιστικών δικαιω-
μάτων μας, για να αποδοθεί στο ακέραιο το 
εφάπαξ των 572, για να τερματισθεί η ταλαι-
πωρία των 2500 συναδέλφων της εθελουσίας 
και φυσικά για να προασπίσουμε τη βιωσιμό-
τητα του ΤΥΠΕΤ και τις παροχές της επικού-
ρησης.
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Ο Σύλλογός μας από το Δεκέμβριο του 2013 
σας έχει ενημερώσει με επιστολές του για 
την οικονομική ζημιά που υπέστησαν χωρίς 
κανένα λόγο οι 572 συνάδελφοί μας οι οποίοι 
αποχώρησαν από την υπηρεσία κατά τα έτη 
2012-2013.

Η ζημιά αυτή συνολικού ύψους 15 περίπου 
εκατομμυρίων προήλθε από την αναδρομική 
μείωση του εφάπαξ που τους επέβαλε με 
παράνομο και καταχρηστικό τρόπο στις 16 
Δεκεμβρίου 2013 η Διοίκηση του Ταμείου 
Αυτασφαλείας, ισχυριζόμενη ότι έτσι 
διασφαλίζει δήθεν στο διηνεκές τη βιωσιμότητα 
των διαθεσίμων του. Αυτή η ενέργεια δυσφημεί 
την ευαισθησία που οφείλει ιστορικά να δείχνει 
η Εθνική Τράπεζα απέναντι στο προσωπικό της, 
παραβιάζει κατάφωρα το κοινό περί δικαίου 
αίσθημα και επηρεάζει εφεξής αρνητικά την 
εμπιστοσύνη των συνταξιούχων και των εν 
ενεργεία υπαλλήλων προς τον πρώην και νυν 
εργοδότη τους. 

Είναι γνωστό ότι οι 572 συνταξιούχοι 
μας προσέφεραν όλη την ενέργειά τους 
ως εργαζόμενοι στην Τράπεζα, κατέβαλαν 
ανελλιπώς τις υψηλές εισφορές τους για 
να αποζημιωθούν κατά τη συνταξιοδότησή 
τους και προγραμμάτισαν τη ζωή των 
ιδίων και των οικογενειών τους με βάση 
το απολύτως και νομίμως αναμενόμενο. 
Εκτός λοιπόν από την πικρία και την 
απογοήτευση που αισθάνονται τώρα 
λόγω της αναπάντεχης ανατροπής 
των δεδομένων που γνώριζαν, είναι 
πραγματικά λυπηρό να αναγκάζονται 

να πληρώνουν δικηγόρους για να 
προσφύγουν στη δικαιοσύνη ως έσχατο 
μέσο δικαίωσής τους. Υπάρχουν σίγουρα 
τρόποι για να σταματήσει η νομική 
αντιδικία. 

Κατά τις επαφές μας με το Ταμείο 
Αυτασφάλειας διαπιστώσαμε δυστυχώς ότι δεν 
είναι διατεθειμένοι να αναζητήσουν αμοιβαία 
αποδεκτή λύση στο πρόβλημα. Κατόπιν τούτου 
απευθυνόμαστε στη Διοίκηση της Εθνικής 
Τράπεζας ελπίζοντας ότι θα συμμερισθείτε τα 
αναγραφόμενα, εκτός των προηγουμένων, και 
στο τελευταίο υπόμνημα που σας στείλαμε στις 
16 Ιουλίου 2014 και θα δείξετε εμπράκτως τη 
βούλησή σας για την αποκατάσταση της αδικίας. 

Παρά τις επανειλημμένες τηλεφωνικές 
προσπάθειές μας, και όχι μόνον, για συνάντηση 
μαζί σας αυτό δεν έγινε ως τώρα εφικτό. 
Αναμένουμε λοιπόν το συντομότερο 
δυνατόν την πραγματοποίηση μιας 
ειδικής συνάντησης του Συλλόγου μας 
μαζί σας για να δρομολογηθεί η επίλυση 
του συγκεκριμένου θέματος. Επιπλέον 
σημειώνουμε ότι αυτή τη συνάντηση μας την 
έχετε ο ίδιος υποσχεθεί κατά την τελευταία 
Γενική Συνέλευση των Μετόχων τον περασμένο 
Ιούνιο και ευελπιστούμε ότι θα την εντάξετε 
πολύ σύντομα στο πρόγραμμά σας.

Με τιμή
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

Βαγγέλης Μαύρος 
Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Γιάννης Πορτούλας

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ  ΤΗΣ  ΕΛΛΑΔΟΣ
Προς τον κ. Αλέξανδρο Τουρκολιά,
Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εθνικής Τράπεζας

Αθήνα, 11 Σεπτεμβρίου 2014
Κε Διευθύνοντα Σύμβουλε,

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΖΗΜΙΑΣ ΠΟΥ 
ΥΠΕΣΤΗΣΑΝ ΟΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝΤΕΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΜΑΣ  
ΤΩΝ ΕΤΩΝ 2012-2013 ΛΟΓΩ ΤΗΣ ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΗΣ  

ΜΕΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΕΦΑΠΑΞ
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Την Παρασκευή 19 Σεπτεμβρίου ο Γενικός 
Διευθυντής κ. Αντωνόπουλος μας ενημέρω-
σε, όπως είπε κατ’ εντολή σας, ότι αδυνατεί-
τε λόγω φόρτου εργασίας να συναντήσετε 
το Σύλλογό μας για να συζητήσουμε το ως 
άνω σοβαρότατο ζήτημα που ταλαιπωρεί 
αφάνταστα τους συναδέλφους μας από τον 
Δεκέμβριο του 2013. Ζήτημα για το οποίο εί-
ναι ανάγκη να αναζητηθεί εξωδικαστική και 
αμοιβαία αποδεκτή λύση.

Η αδυναμία να βρεθεί χρόνος εδώ και 
τουλάχιστον 9 μήνες για να δεχθείτε 
τους εκπροσώπους 12.000 συνταξιού-
χων συναδέλφων σας είναι πρωτοφα-
νές γεγονός στην ιστορία των σχέσεων 
της Εθνικής Τράπεζας με τα εκλεγμένα 
συνδικαλιστικά όργανα του χώρου μας. 
Όπως εμείς σεβόμαστε απόλυτα το θε-
σμικό ρόλο της εκάστοτε Διοίκησης έτσι 
ακριβώς περιμένουμε να σέβονται και 
όλοι οι άλλοι τα αυτονόητα δικαιώματα 
των μελών μας. 

Επί της ουσίας τώρα, σε συνέχεια των όσων 
έχουμε αναφέρει στις προηγούμενες επιστο-
λές μας: φοβόμαστε ότι δεν έχουν γίνει ακό-
μη κατανοητές οι διαστάσεις που έχει πάρει 
η κατάφωρη αδικία την οποία υπέστησαν οι 
572 συνταξιούχοι μας της περιόδου 2012-
2013. Είναι εκτός πραγματικότητας η άποψη 
που ακούμε από διάφορους υπηρεσιακούς 
παράγοντες ότι η ικανοποίηση του «εφάπαξ» 
αιτήματός μας, κόστους 15 περίπου εκατομ-

μυρίων, θα αποτελούσε δήθεν πρόβλημα για 
το μελλοντικό εφάπαξ των ήδη εργαζομέ-
νων. Γνωρίζουμε ότι η Εθνική Τράπεζα 
εξασφαλίζει περικοπές λειτουργικών 
δαπανών της τάξεως των 150 εκατομ-
μύριων ετησίως (!) από την τελευταία 
εθελουσία έξοδο. Είναι επίσης γνωστό, 
από δικά σας επίσημα στοιχεία, ότι τα 
καθαρά κέρδη του ομίλου της ΕΤΕ για 
το πρώτο εξάμηνο του 2014 σε σύγκρι-
ση με εκείνο του 2013 είναι 1,146 δισε-
κατομμύρια έναντι 343 εκατομμυρίων, 
δηλαδή αυξήθηκαν πέρα από κάθε πρό-
βλεψη κατά ποσοστό 234% (!) (Εφημε-
ρίδες «Ημερησία» της 28/08/2014 και «Κα-
θημερινή» της 30/08/2014).

Προγραμματίζουμε για τη Τρίτη 30/09/2014 
ανοιχτή συγκέντρωση των μελών του Συλ-
λόγου μας έξω από το Κεντρικό Κατάστημα 
της ΕΤΕ για να τους ενημερώσουμε επί των 
τελευταίων εξελίξεων και να ακούσουμε τη 
φωνή τους. Ελπίζουμε ότι μέχρι τότε θα έχει 
βρεθεί χρόνος για να μας δείτε από κοντά και 
θα μπορέσουμε να τους μεταφέρουμε όχι μια 
ακόμη στείρα άρνηση αλλά διαφορετικά, πιο 
αισιόδοξα νέα. 

Με τιμή
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

Βαγγέλης Μαύρος 
Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Γιάννης Πορτούλας

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ  ΤΗΣ  ΕΛΛΑΔΟΣ

Προς τον Διευθύνοντα Σύμβουλο
της Εθνικής Τράπεζας κ. Αλέξανδρο Τουρκολιά

Αθήνα, 22 Σεπτεμβρίου 2014
Κε Διευθύνοντα Σύμβουλε,

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ ΤΩΝ ΕΤΩΝ 2012-2013
Η ΕΦΑΠΑΞ ΔΙΟΡΘΩΣΗ ΤΗΣ ΑΔΙΚΙΑΣ ΣΤΟΙΧΙΖΕΙ 15ΕΚ.

ΤΗ ΣΤΙΓΜΗ ΠΟΥ Η ΕΤΕ ΔΗΛΩΝΕΙ ΚΕΡΔΗ 1,14 ΔΙΣ.
ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΑ ΜΕΙΩΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 150 ΕΚ.
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Συνάδελφοι,
Με αφορμή τη διεκδίκησή μας να δικαιωθούν 

οι 572 συνάδελφοι που υπέστησαν οικονομική 
ζημιά από την αναδρομική μείωση του εφάπαξ, 
ο Σύλλογός μας αντιμετώπισε θαρραλέα 
και αποφασιστικά την αρνητική στάση της 
Διοίκησης της Εθνικής Τράπεζας απέναντι στα 
αιτήματά μας. 

Μέχρι πρόσφατα δεν είχε τεθεί η διεκδίκηση 
των 572 συναδέλφων μας ενώπιον του φυσικού 
και ηθικού αυτουργού της ζημιάς που έχουμε 
υποστεί, δηλαδή ενώπιον του Διευθύνοντα 
Συμβούλου της Εθνικής Τράπεζας. Στις 16 
Ιουλίου, για πρώτη φορά ύστερα από 7 μήνες 
μετά το πλήγμα που δέχθηκαν οι συνάδελφοί 
μας, ο κ. Τουρκολιάς παρέλαβε από το νέο ΔΣ 
του ΣΣΕΤΕ σχετικό ομόφωνο υπόμνημα και 
αργότερα του στείλαμε δυο ακόμη επιστολές με 
ημερομηνία 11 και 22 Σεπτεμβρίου. Μετά την 
επιτυχημένη συγκέντρωση διαμαρτυρίας 
που κάναμε στις 30/9/2014 μπροστά στο 
Κεντρικό Κατάστημα, ο κ. Τουρκολιάς 
αναγκάστηκε να μας δεχθεί και να 
συζητήσει το θέμα. 

Οι παλαιότεροι και οι νεότεροι συνταξιούχοι 
χάρηκαν που μας είδαν να αγωνιζόμαστε 
ενωμένοι και να πιέζουμε την άλλη πλευρά. 
Οι υπηρεσιακοί παράγοντες της Τράπεζας 
στενοχωρήθηκαν για τον ίδιο ακριβώς λόγο 
και, ως βασιλικότεροι του βασιλέως, έκοψαν 
το ηλεκτρικό ρεύμα από τα μεγάφωνα για να 
μην ακουστεί η φωνή μας. Αυτή η εκδικητική 
κίνηση δεν έχει προηγούμενο στην ιστορία των 
σχέσεων του Συλλόγου μας με τη Διοίκηση 
και αποδοκιμάστηκε όχι μόνο από τους 
συγκεντρωμένους συναδέλφους αλλά και από 
ανώτερα κλιμάκια της Τράπεζας. Όμως δεν 

τους κάναμε το χατήρι. Η συγκέντρωσή μας 
πραγματοποιήθηκε και ο κ. Τουρκολιάς βρήκε 
τελικά λίγο χρόνο να μας δεχθεί, να παραλάβει 
το ψήφισμά μας και να ακούσει το αίτημά μας. 
Δεν πήραμε προς το παρόν τις απαντήσεις 
που θέλαμε αλλά ο Διευθύνων Σύμβουλος 
υποσχέθηκε να μας συναντήσει ξανά σε 
σύντομο χρονικό διάστημα για να συζητήσουμε 
όλα τα θέματα που μας απασχολούν.

Έτσι, πετύχαμε μια μικρή προς το παρόν νίκη 
αποκαθιστώντας το κύρος του Συλλόγου μας 
και στείλαμε όλοι μαζί ένα ηχηρό μήνυμα 
σε όσους προσπάθησαν να υποβαθμίσουν 
το Σύλλογό μας αλλά και σε όσους 
σχεδιάζουν νέα δεινά σε βάρος μας. 

Υπογραμμίζουμε ακόμη μια φορά ότι ο αγώνας 
για τη δικαίωση των 572 συναδέλφων αφορά 
ΟΛΟΥΣ ΜΑΣ καθώς η αναδρομική κατάργηση 
των ασφαλιστικών δικαιωμάτων μας αποτελεί 
σοβαρή διαχρονική απειλή που οφείλουμε να 
αντιμετωπίσουμε άμεσα. 

Η πίεσή μας θα συνεχισθεί αμείωτη με 
συνδικαλιστικά μέσα και παράλληλα με τη 
δικαστική εξέλιξη που περιμένουμε από το 
Συμβούλιο της Επικρατείας.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ  ΤΗΣ  ΕΛΛΑΔΟΣ

Ανοικτή συγκέντρωση του ΣΣΕΤΕ στις 30/9/2014
Αθήνα, 8 Οκτωβρίου 2014

ΠΕΤΥΧΑΜΕ ΜΙΑ ΜΙΚΡΗ ΝΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΜΕ ΤΟΝ 
ΑΓΩΝΑ ΜΑΣ ΜΕ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΑ ΜΕΣΑ

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ
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Συνάδελφοι,
Με πρωτοβουλία του Συλλόγου Συνταξιούχων 

ΕΤΕ την Τρίτη 14/10/2014 πραγματοποιήθηκε 
στα γραφεία του σύσκεψη με συνδικαλιστικά 
στελέχη των Συλλόγων που εκπροσωπούν τους 
εν ενεργεία συναδέλφους μας. Στη σύσκεψη 
συμμετείχαν:
• �από το ΣΣΕΤΕ: Βαγγέλης Μαύρος (Πρόεδρος), 

Γιάννης Πορτούλας (Γεν.Γραμματέας), 
Ανέστης Πίσχινας (Α’ Αντιπρόεδρος), Μάκης 
Βλασσόπουλος (Ταμίας), Βασίλης Λεκκός (Αναπλ.
Γεν.Γραμματέας), Βασίλης Κωνσταντέλλος (Β’ 
Αντιπρόεδρος), Γιάννης Παπαδόγιαννης (Αναπλ.
Ταμίας) και Νίκος Μπαρμπαρέσος (μέλος Δ.Σ.)

• �από το ΣΥΕΤΕ: Γιώργος Αρβανίτης (Πρόεδρος), 
Γιάννης Πούπκος (Α’ Αντιπρόεδρος) και Γιώργος 
Μότσιος (Αναπλ.Γεν.Γραμματέας)

• �από το ΣΥΤΑΤΕ: Νίκος Παπαϊωάννου 
(Πρόεδρος) και Αντώνης Ψωμαδέλης (Γεν.
Γραμματέας)

• �από το ΣΕΠΕΤΕ: 
Ευάγγελος Δρόλιας 
(Πρόεδρος) και 
Νικόλαος Λαβίδας 
(Γεν. Γραμματέας).
Στη σύσκεψη 

επικράτησε θετικό 
και δημιουργικό 
κλίμα. Αναφέρθηκαν 
μια σειρά σημαντικά 
θέματα στα οποία 
υπήρξε καταρχήν 
διάθεση για συνεργασία, συντονισμό ενεργειών 
και σύμπλευση στόχων μεταξύ των Συλλόγων 
που συμμετείχαν ενώ συμφωνήθηκε ότι στις 
επόμενες συναντήσεις τους αυτά τα θέματα 
θα αποτελέσουν αντικείμενα περαιτέρω 
συζητήσεων και επεξεργασίας θέσεων. 
Επιγραμματικά συζητήθηκαν:
• �ΟΙ ΕΓΓΥΗΜΕΝΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΟΥ 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ ΕΤΕ ΚΑΙ 

ΤΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΤΕΚΝΩΝ

• �ΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΗ 
ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΜΑΣ ΟΠΩΣ ΠΡΟΕΚΥΨΑΝ 
ΑΠΟ ΤΗ ΣΧΕΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΥΤΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΤΕ ΤΟ 
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ 2013

• �Η ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ ΚΑΙ Η ΙΣΗ 
ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ 
ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

• �Η ΑΝΙΣΗ ΦΟΡΟΛΟΓΗΣΗ
• �ΟΙ ΜΕΙΟΝΕΚΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΗΣ 

ΕΤΕ ΣΤΑ ΚΟΚΚΙΝΑ ΔΑΝΕΙΑ ΤΩΝ ΕΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

• �Η ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ ΚΥΡΟΥΣ ΤΩΝ 
ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΣΕ ΚΑΘΕ 
ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑ ΥΠΟΒΑΘΜΙΣΗΣ ΤΟΥΣ

Η συνεννόηση και 
η συνεργασία μεταξύ 
των Συλλόγων 
των Εν Ενεργεία 
και του Συλλόγου 
Συνταξιούχων της 
ΕΤΕ, στα κοινά 
προβλήματα που μας 
απασχολούν, αποτελεί 
επιθυμία όλων των 
συναδέλφων μας. 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΤΡΑΠΕΖΑΣ (ΣΥΕΤΕ)
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΤΡΑΠΕΖΑΣ (ΣΥΤΑΤΕ)
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΤΕ (ΣΕΠΕΤΕ)
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΤΡΑΠΕΖΑΣ (ΣΣΕΤΕ) 

ΚΟΙΝΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ 
ΠΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥΝ ΤΟΥΣ ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ 

ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

Αθήνα, 15 Οκτωβρίου 2014

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ
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Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ  ΤΗΣ  ΕΛΛΑΔΟΣ

Η ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΡΑΣΗΣ ΠΟΥ ΠΕΡΙΜΕΝΟΥΝ ΑΠΟ ΜΑΣ  
ΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΤΕΙ ΣΕΒΑΣΜΟ ΣΤΙΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Αθήνα, 8 Σεπτεμβρίου 2014

Συνάδελφοι,
Όταν μετά τις παραιτήσεις του Προέδρου και 

του Αναπληρωτή Γραμματέα επανεκλέξαμε το ίδιο 
Αντιπροσωπευτικό Προεδρείο στο Σύλλογό μας, με τη 
συμμετοχή όλων των συνδικαλιστικών παρατάξεων, 
είχαμε θέσει ως μοναδική προϋπόθεση τη συμμόρφωσή 
τους με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μας. 
Άλλος τρόπος για να λειτουργήσουμε δημοκρατικά και 
αποτελεσματικά δεν υπήρχε, ούτε υπάρχει. Δυστυχώς 
όμως εξακολουθούμε να αντιμετωπίζουμε σοβαρά 
προβλήματα που οφείλονται στην παραβίαση αυτής 
ακριβώς της ευνόητης προϋπόθεσης. 

Ο κ. Μαύρος, επικεφαλής της μεγαλύτερης 
σε δύναμη παράταξης, φαίνεται ότι δεν μπορεί 
να αποδεχθεί ακόμη το εκλογικό αποτέλεσμα 
του Απριλίου με αποτέλεσμα να μη λειτουργεί 
πάντοτε ως Πρόεδρος, όπως έχει υποχρέωση από το 
καταστατικό να κάνει. Πολλές φορές, με τις πράξεις 
και με τις παραλείψεις του, δυσχεραίνει όχι μόνο την 
υλοποίηση του προγράμματος δράσης που ψηφίσαμε 
στις 19 Ιουνίου 2014, όχι μόνο την προώθηση των 
διεκδικήσεών μας, αλλά και την ίδια την καθημερινή 
ζωή του Συλλόγου. Μερικά παραδείγματα για του 
λόγου το αληθές:

ΔΥΣΧΕΡΕΙΑ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

Εξαιτίας των πολλαπλών αγωγών, ασφαλιστικών 
μέτρων και άλλων δικαστικών ενεργειών που οι 
περισσότερες καθοδηγούνται ή εκπορεύονται από 
τον ίδιο τον Πρόεδρό μας σε βάρος του Συλλόγου 
(δηλαδή σε βάρος και του εαυτού του ως εκπροσώπου 
του Συλλόγου μας) δεν υπάρχει ακόμη πάγια 
νομιμοποίησή μας από το Δικαστικό της ΕΤΕ. 
Έτσι, κάθε τόσο αναγκαζόμαστε να ζητάμε ανανέωσή 
της, να καθυστερούμε αναλήψεις και εκταμιεύσεις, 
να μη πληρώνουμε εγκαίρως τις οφειλές μας προς 
τρίτους και γενικώς να υπολειτουργούμε ταμειακά.

Αποκορύφωμα αυτής της τακτικής είναι ένα εξώδικο 
που λάβαμε πρόσφατα από μέλη της παράταξης του 
κ. Προέδρου στο οποίο μας προειδοποιούν «να μη 
λαμβάνουμε σημαντικές αποφάσεις στο Διοικητικό 
μας Συμβούλιο». Ακόμα κι αν δεχόμασταν τη λογική 
αυτής της παράλογης αξίωσης, αναρωτιόμαστε ποιος 

είναι εκείνος που θα καθόριζε τις «σημαντικές» και 
«μη σημαντικές» αποφάσεις.

ΔΥΣΧΕΡΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ  
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

Οι επικοινωνιακές μας δυνατότητες έχουν 
περιοριστεί το τελευταίο διάστημα επειδή ο 
Πρόεδρος αρνείται να υπογράφει τις ανακοινώσεις 
με τις οποίες ο ίδιος διαφωνεί. Μερικές φορές δίνει 
εντολές ανάρτησης ειδήσεων στην ιστοσελίδα χωρίς 
προηγούμενη συνεννόηση με το Προεδρείο, άλλοτε 
βάζει βέτο σε δημοσιεύματα του «Μεταξύ μας» ως 
υπεύθυνος της έκδοσης. Χρησιμοποιεί το βήμα 
του εκδότη του περιοδικού μας ως σελίδα 
έκφρασης των προσωπικών του απόψεων ή 
ως μια επιπλέον σελίδα της παράταξής του, πέραν 
των δυο που δικαιούται. Έτσι, οι ανακοινώσεις του 
Συλλόγου έρχονται αναγκαστικά προς έγκριση μόνο 
στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., δηλαδή μια φορά το μήνα.

ΔΥΣΧΕΡΕΙΑ ΣΤΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ  
ΜΕ ΤΟΥΣ ΝΟΜΙΚΟΥΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥΣ ΜΑΣ

Όπως είναι γνωστό, νομικοί σύμβουλοι του 
Συλλόγου μας είναι οι κ.κ. Μπούρλος και Στρίμπερης 
που έχουν αναλάβει τη νομική κάλυψη διαφορετικών 
διεκδικήσεών μας και βεβαίως συνεργάζονται μεταξύ 
τους όποτε χρειαστεί. Ο Πρόεδρός μας προκάλεσε 
εμμέσως την παραίτηση του κ. Μπούρλου για 
λόγους ευθιξίας ύστερα από μια σειρά σχoλίων που 
έκανε επανειλημμένως μέσα στα πρακτικά του Δ.Σ. 
Κατόπιν βέβαια μετάνοιωσε αλλά το κακό είχε ήδη 
γίνει. Ο Πρόεδρος επίσης αρνήθηκε να ανανεωθεί η 
συνεργασία μας με τον κ. Στρίμπερη που είχε λήξει -εν 
αγνοία μας- τον περασμένο Ιούνιο παρά το γεγονός 
ότι εκκρεμεί ακόμη η συζήτηση για το εφάπαξ των 
αδικηθέντων 572 συναδέλφων στο Συμβούλιο της 
Επικρατείας την οποία, μεταξύ άλλων θεμάτων, 
χειρίζεται ο εν λόγω δικηγόρος. 

ΠΟΥ ΟΔΗΓΟΥΜΑΣΤΕ ΑΝ ΣΥΝΕΧΙΣΟΥΜΕ ΕΤΣΙ
Γιατί τα κάνει όλα αυτά ο Πρόεδρος; Θα πρέπει 

ο ίδιος να απαντήσει, πρώτα απ’ όλα σε όσους τον 
εμπιστεύθηκαν και μετά σε όλους τους υπόλοιπους 
συναδέλφους που υφίστανται τις συνέπειες της 
τακτικής του να βρίσκεται με το ένα πόδι μέσα 
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στο Σύλλογο ως εκλεγμένος εκπρόσωπός του 
και με το άλλο πόδι απέξω από το Σύλλογο ως 
αντίπαλός του. Εμείς απλώς καταγράφουμε γεγονότα 
τα οποία θα αποδείξουμε με αδιάσειστο τρόπο. 

Δεν ταυτίζουμε όλους τους ψηφοφόρους ή όλα τα 
μέλη της ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΕΝΩΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 
με τις επιλογές του επικεφαλής της παράταξής τους. 
Με πολλούς απ’ αυτούς έχουμε συνεργαστεί στο 
παρελθόν και εξακολουθούμε να συνεργαζόμαστε 
και τώρα δημιουργικά σε επιτροπές του Συλλόγου. 
Όμως τους καλούμε να σκεφθούν ότι ο κ. Μαύρος 
με την προσχηματική παραίτησή του τον Ιούνιο τους 
οδηγούσε σε διορισμένη από τα δικαστήρια Διοίκηση 
του Συλλόγου ενώ τώρα τους οδηγεί σε ένα αδύναμο 
και απονευρωμένο Σύλλογο που θα δυσκολεύεται να 
υψώσει το ανάστημά του μπροστά στη Διοίκηση της 
Τράπεζας. 

Καταλαβαίνουμε ότι οι αναγνώστες αυτής της 
ανακοίνωσης θα στεναχωρηθούν αρκετά και ότι η 
κλονισμένη πίστη τους στο συνδικαλισμό θα υποστεί 
ακόμη μεγαλύτερο πλήγμα. Ξέρουμε ότι το κλίμα 
είναι ιδιαίτερα αρνητικό. Όμως θα ήταν χειρότερο να 
κρύβουμε την αλήθεια ή να καταφεύγουμε μόνο σε 
ευχές για ομόνοια, για ηρεμία, για ειρήνη κλπ. 

Σε ορισμένα σημαντικά θέματα υπάρχουν πράγματι 
συγκλίνουσες γνώμες (Επικουρικό, ΤΥΠΕΤ, Κουρεμένο 
Εφάπαξ κλπ.) Σε άλλα θέματα πάλι οι διαφορές 
απόψεων είναι θεμιτές και ενίοτε απαραίτητες. Και 
λύνονται με ένα απλό τρόπο: με τη δημοκρατία! 
Στη δημοκρατία δεν υπάρχουν αδιέξοδα – 
υπάρχουν πλειοψηφίες και μειοψηφίες. Αυτό 
ζητάμε: σεβασμό στις αποφάσεις του Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ. 
Θέλουμε ένα Πρόεδρο «πρώτο μεταξύ ίσων» και όχι 
«πρώτο πάνω και μακριά από όλους τους άλλους». 
Μπορούμε να τον έχουμε, αν αλλάξει τακτική ο 
σημερινός ή αν βρεθεί ένας καλύτερος αυριανός. 

Συνάδελφοι,
Περιμένετε από μας ενότητα δράσης και συγκεκριμένες 

ενέργειες για τις διεκδικήσεις που έχουμε δρομολογήσει. 
Ας δούμε τώρα ποιες εξελίξεις έχουμε σε ορισμένες από 
αυτές:

ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΜΕΙΩΜΕΝΟ ΕΦΑΠΑΞ  
ΓΙΑ ΟΣΟΥΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝ ΤΟ 2012-2013

Εκκρεμεί ακόμη η συνάντηση με τον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο της ΕΤΕ κ. Τουρκολιά που μας είχε υποσχεθεί 
από τον περασμένο Ιούνιο. Έχουμε αποστείλει το 
σχετικό υπόμνημα που εγκρίθηκε από το Δ.Σ. του 
ΣΣΕΤΕ στις 9 Ιουλίου και συζητήθηκε στη συγκέντρωση 
των θιγομένων συναδέλφων στο Τιτάνια την επομένη 
ημέρα. Ζητάμε να αναλάβει η Τράπεζα το ποσό των 

15 εκατομμυρίων που χρειάζεται για να αποκατασταθεί 
η αδικία. Πιέζουμε με συνεχή διαβήματα ώστε η 
συνάντηση να πραγματοποιηθεί εντός του Σεπτεμβρίου.

ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΜΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΤΥΠΕΤ
Εμμένουμε σταθερά στη θέση μας για ισότιμη 

συμμετοχή στη Διοίκηση του Ταμείου Υγείας και για 
δικαίωμα πρόσβασης στο περιοδικό του ΤΥΠΕΤ από το 
οποίο έχουν αποκλείσει με το «έτσι θέλω» τη φωνή 
των συνταξιούχων. Έχουμε προτάσεις για τη βελτίωση 
των υπηρεσιών του Ταμείου. Δεν συμφωνούμε με τον 
τρόπο που παρακρατούν τις εισφορές από τη σύνταξή 
μας επειδή τις υπολογίζουν όχι στη σημερινή μειωμένη 
σύνταξή μας αλλά σε εκείνη που παίρναμε προ του 
μνημονίου. Θα υποβάλουμε εγγράφως τις θέσεις μας 
στο Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΕΝΤΑΞΗΣ  
ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΜΑΣ ΣΤΟ ΙΚΑ

Ως γνωστόν οι κύριες συντάξεις μας έχουν ενταχθεί 
στο ΙΚΑ με τους όρους του καταστατικού που υπήρχαν 
στο δικό μας Ταμείο Συντάξεων πριν τον Αύγουστο 
του 2008. Ωστόσο σε μια σειρά θέματα κρατήσεων και 
ρυθμίσεων η Διευθύντρια του τοπικού Παραρτήματος 
του ΙΚΑ στο οποίο υπαγόμαστε δεν εφαρμόζει αυτούς 
τους όρους (π.χ. εξαγορά στρατιωτικής θητείας) και 
φέρνει σε δύσκολη θέση τους συναδέλφους μας. 
Προσπαθούμε να εξομαλύνουμε την κατάσταση με 
διάλογο και διαβήματα, χωρίς τη λήψη δραστικών 
μέτρων.

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ
Όλες οι ενστάσεις και δικαστικές ενέργειες που 

αμφισβητούν το αποτέλεσμα των εκλογών του 
Απριλίου θα εκδικασθούν μαζί στις 25 Σεπτεμβρίου 
2014. Οι σχετικές αποφάσεις θα εκδοθούν αργότερα 
και οι υποθέσεις αυτές θα τελεσιδικήσουν αφού πρώτα 
ολοκληρωθούν οι τυχόν εφέσεις τους. 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΜΑΣ ΣΤΟ 33ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ  
ΤΗΣ ΟΣΤΟΕ

Επιδιώκουμε την υιοθέτηση από το Συνέδριο ενός 
αγωνιστικού προγράμματος δράσης της Ομοσπονδίας 
μας και τη συνεργασία μας με τις υπόλοιπες οργανώσεις 
των συνταξιούχων προκειμένου να διασφαλίσουμε τα 
συμφέροντα των μελών μας και να αποτρέψουμε νέες 
μειώσεις ή άλλα πλήγματα σε βάρος μας. 

Υπάρχει μια οικονομική διαφωνία του Συλλόγου 
μας με την απερχόμενη ηγεσία της ΟΣΤΟΕ την οποία 
ελπίζουμε να διευθετήσουμε με τη νέα Διοίκησή της. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ.



10	 Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

Κύριε Πρόεδρε,
Σε μια χρονική περίοδο που το 33ο Συνέδριό σας 

θα έπρεπε να ασχολείται με τα σοβαρότατα προ-
βλήματα που αντιμετωπίζουν οι συνάδελφοί μας 
και παράλληλα θα έπρεπε με τις ενέργειές του να 
σφυρηλατεί την αγωνιστική ενότητα του κλάδου 
μας, εσείς ως απερχόμενη Διοίκηση, εμφανίζε-
στε να βρίσκεστε σε άλλο μήκος κύματος 
μακριά από τις προσδοκίες όλων μας.

Μ’ αυτή την έννοια, λυπούμαστε ειλικρινά για 
το ύφος αλλά και για το περιεχόμενο της από 
30/07/2014 επιστολής σας προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Συλλόγου μας καθώς και για την 
από 25/08/2014 σχετική επιστολή σας προς τους 
Συνέδρους που προέρχονται από το ΣΣΕΤΕ. Σας 
επαναλαμβάνουμε για πολλοστή φορά ότι ο Σύλ-
λογός μας έχει πάντοτε εκπληρώσει στο ακέραιο 
τις οικονομικές υποχρεώσεις του προς την Ομο-
σπονδία μας. 

Σημειώνουμε ότι από το έτος 1996 έως το 2010 
το ποσό των εισφορών μας προς την ΟΣΤΟΕ υπο-
λογιζόταν επί του αθροίσματος της κυρίας και της 
επικουρικής σύνταξης ενώ στο ίδιο διάστημα οι 
άλλοι Σύλλογοι-μέλη της Ομοσπονδίας μας το 
υπολόγιζαν μόνο επί της κυρίας σύνταξης. 

Εξάλλου, όπως καλά γνωρίζετε, μέχρι και το 
έτος 2010 τα μέλη μας κατέβαλαν ετήσιες εισφο-
ρές 9,24 ευρώ ανά άτομο στην ΟΣΤΟΕ ενώ στο 
ίδιο διάστημα άλλοι Σύλλογοι Συνταξιούχων Τρα-
πεζικών κατέβαλαν πολύ μικρότερα ποσά ανά άτο-
μο. Συγκεκριμένα ο Σύλλογος της τότε Αγροτικής 
Τράπεζας πλήρωνε 4,65 ευρώ, της Ιονικής-Λαϊκής 
5,70 ευρώ, της Αlpha Bank 3,97 ευρώ κ.ο.κ. 

Λόγω των ανωτέρω λανθασμένων υπολογισμών 
έχει προκύψει οικονομική διαφορά σε βάρος των 
μελών μας που θα πρέπει να συμψηφιστεί στο 
μέλλον με τις επόμενες αμοιβαίες υποχρεώσεις 

μας. Αυτή είναι η απόφαση του Δ.Σ της προ-
ηγούμενης θητείας μας αλλά και η ομόφωνη 
απόφαση των Διοικητικών Συμβουλίων μας 
της 9/7/2014 και 8/9/2014. 

Ειδικότερα για τις εισφορές του 2013 σας έχου-
με ήδη καταβάλει προς το παρόν το ποσό των 
€30.000 λόγω των προβλημάτων ρευστότητας 
που αντιμετωπίζουμε. Ο υπολογισμός των εισφο-
ρών μας από δω και στο εξής θα γίνεται με βάση 
την απόφαση του τελευταίου Συνεδρίου σας για 
θέσπιση ενιαίας εισφοράς 5 ευρώ ανά άτομο την 
οποία και αποδεχόμαστε. Θα εξοφλήσουμε το 
υπόλοιπο των εισφορών του 2013 αμέσως μετά 
το Συνέδριο. 

Η απειλή για αποκλεισμό των Συνέδρων 
μας από το επικείμενο 33ο Συνέδριό σας με 
πρόσχημα τις δήθεν οφειλόμενες εισφορές 
μας είναι συνδικαλιστικά απαράδεκτη. Το 
καταστατικό της ΟΣΤΟΕ που επικαλείσθε προβλέ-
πει ισότιμη μεταχείριση των μελών της. 

Επομένως, οι συνέπειες μιας τέτοιας ενδεχόμε-
νης ενέργειας θα βαρύνουν αποκλειστικά εσάς και 
την ακατανόητη μέχρι σήμερα εμμονή σας να αρ-
νείστε την αποκατάσταση της αδικίας που έχουν 
υποστεί τα μέλη του Συλλόγου μας, του μεγαλύ-
τερου Συλλόγου Συνταξιούχων Τραπεζικών. 

Ενόψει των ανωτέρω, σας καλούμε να αποκα-
ταστήσετε άμεσα το κλίμα συνεργασίας με το 
Σύλλογό μας προς όφελος της ΟΣΤΟΕ και των 
συμφερόντων του κλάδου μας.

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
Για το Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Κοινοποίηση:
- �Προς τους εκλεγμένους αντιπροσώπους του 

ΣΣΕΤΕ για το επικείμενο συνέδριο της ΟΣΤΟΕ
- Προς την εφημερίδα ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΣ ΚΟΣΜΟΣ

9 Σεπτεμβρίου 2014
Προς
Τον Πρόεδρο της Ομοσπονδίας Συνταξιουχικών 
Τραπεζικών Οργανώσεων Ελλάδος

Να συμψηφιστούν οι αμοιβαίες υποχρεώσεις ΟΣΤΟΕ - ΣΣΕΤΕ
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Προς τον Πρόεδρο 
και το Δ.Σ της ΟΣΤΟΕ

Συνάδελφοι,

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΟΣΤΟΕ  
ΠΡΟΣ ΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΜΑΣ

Σας πληροφορούμε ότι στη σημερινή συνεδρίασή του το Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΣΕΤΕ 
επαναβεβαίωσε προηγούμενες αποφάσεις του που θεωρούν ότι υπάρχει οικονομική εκκρεμότητα της 
Ομοσπονδίας σας προς το Σύλλογό μας (Βλέπε σχετικές επιστολές μας με ημερομηνίες 25/7/2013, 
29/7/2014 και 8/9/2014) 

Ελπίζουμε να κατανοείτε ότι δεν έχουμε το δικαίωμα να απεμπολήσουμε το εύλογο αίτημά μας 
καθ’ όσον διαχειριζόμαστε χρήματα των μελών μας και λογοδοτούμε για τη διάθεση αυτών των 
πόρων.

Σας ζητούμε να αναγνωρίσετε, ως απερχόμενη Διοίκηση της ΟΣΤΟΕ, την ύπαρξη 
της παραπάνω οικονομικής εκκρεμότητας προκειμένου να προχωρήσουμε σε άμεση 
εξόφληση του υπολοίπου ποσού της εισφοράς μας για το έτος 2013. 

Με αυτή την κίνηση καλής θέλησης από τη μεριά σας θα μπορούσε να προχωρήσει ομαλά η 
διεξαγωγή του 33ου Συνεδρίου σας το οποίο αναβάλατε ήδη δύο φορές ενώ κανονικά θα έπρεπε να 
είχε διεξαχθεί στα τέλη του περασμένου Ιουνίου. Από τη δική μας μεριά σας δηλώνουμε ότι έχουμε 
την πρόθεση να αναζητήσουμε μια κοινά αποδεκτή λύση με τη νέα Διοίκηση της Ομοσπονδίας σας 
ως προς το ύψος, τον τρόπο και τον χρόνο συμψηφισμού της παραπάνω εκκρεμότητας. 

Με τιμή
ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ
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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

Αθήνα, 7 Οκτωβρίου 2014

Η απερχόμενη Διοίκηση της ΟΣΤΟΕ στο Προεδρείο  
του 32ου Συνεδρίου της πριν από ένα περίπου χρόνο
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Σε μια κρίσιμη χρονική στιγμή για τη διεκδίκηση 
των αιτημάτων μας και για την προάσπιση των 
δικαιωμάτων μας, η συνδικαλιστική παράταξη 
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ προσπαθεί 
να αποπροσανατολίσει τους συναδέλφους 
μας από τα πραγματικά προβλήματα που 
απασχολούν όλους μας με αποτέλεσμα να 
μειώνεται η διαπραγματευτική μας ικανότητα 
απέναντι στην εργοδοσία. 

Στις αρχές του επόμενου μήνα περιμένουμε 
και προετοιμάζουμε τη συνάντηση με τον 
κ. Τουρκολιά, έχουμε ήδη αποκτήσει καλή 
επικοινωνία με τους Συλλόγους των Εν Ενεργεία, 
προβάλλουμε τις θέσεις μας στο ΤΥΠΕΤ, 
διαμορφώνουμε προτάσεις για τις ρυθμίσεις των 
κόκκινων δανείων, απαιτούμε την οικονομική 
δικαίωση των 572 συναδέλφων του αναδρομικά 
μειωμένου εφάπαξ και προωθούμε για λύση 
τα αιτήματα των συνταξιούχων της τελευταίας 
εθελουσίας. Παράλληλα, βρισκόμαστε σε 
επιφυλακή για όλα τα σοβαρά ζητήματα. 

Η οικονομική εκκρεμότητα της ΟΣΤΟΕ 
προς το ΣΣΕΤΕ δεν προέρχεται από 
παραταξιακή αντιπαλότητα. Αντίθετα, είναι 
μια προσωρινή δυσάρεστη κατάσταση μεταξύ 
δύο οργανώσεων. Όμως σε καμία περίπτωση δεν 
θεωρείται αυτή τη στιγμή ως κυρίαρχο ζήτημα, 
ούτε είναι ένα πρόβλημα χωρίς λύση. Για να γίνει 
απόλυτα κατανοητό χρειάζεται να αναφερθούμε 
εκτενέστερα.

Η ιστορία της οφειλής της ΟΣΤΟΕ προς το 
Σύλλογό μας είναι παλιά και έχει απασχολή-
σει επανειλημμένα τα προηγούμενα Διοικητικά 
Συμβούλιά μας όπως επίσης και το σημερινό. 
Η διαπίστωση αλλά και η διεκδίκηση της 
συγκεκριμένης οφειλής έχει αποτελέσει 
ομόφωνη απόφαση όλων των Συμβουλίων 

μέχρι τώρα με μοναδική εξαίρεση τα δύο τε-
λευταία Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ της 15/09/2014 και της 
7/10/2014 όπου επαναβεβαιώθηκαν, κατά πλει-
οψηφία, όλες οι περασμένες αποφάσεις.

Το πρόβλημα ξεκινά από τον ανισομερή υπο-
λογισμό των ετήσιων εισφορών μας προς την 
ΟΣΤΟΕ σε σχέση με τους άλλους συλλόγους-μέ-
λη της. Ειδικότερα : 1) ο Σύλλογός μας από το 
1996 έως το 2010 υπολόγιζε τις εισφορές επί 
του αθροίσματος της κυρίας και της επικουρικής 
σύνταξης ενώ το ίδιο διάστημα άλλοι μεγάλοι 
σύλλογοι-μέλη της Ομοσπονδίας τις υπολόγιζαν 
μόνο επί της κυρίας σύνταξης 2) μέχρι και το 
έτος 2010 τα μέλη μας κατέβαλαν μεσοσταθμικά 
εισφορές 9,24 ευρώ ανά άτομο ενώ π.χ. ο Σύλ-
λογος της τότε Αγροτικής Τράπεζας πλήρωνε 
4,65 ευρώ, της Ιονικής-Λαϊκής 5,70 ευρώ, της 
Alpha Bank 3,97 ευρώ κ.ο.κ.

Με την ευθύνη των παραπάνω ανισομερών 
υπολογισμών βαρύνονται και η τότε ηγεσία του 
Συλλόγου μας, δηλαδή η παράταξη της οποίας 
επικεφαλής είναι σήμερα ο κ. Μαύρος αλλά και η 
ηγεσία της ΟΣΤΟΕ, επικεφαλής της οποίας από 
τότε μέχρι και σήμερα είναι ο κ. Πλιάκος που 
προέρχεται από το Σύλλογό μας. Όμως τα λάθη 
που συνεπάγονται οικονομική ζημιά για τα 
συμφέροντα των μελών μας δεν παραγρά-
φονται, ούτε αποσβένονται στη συνείδηση 
των συναδέλφων μας. 

Όταν το έτος 2011 ο Σύλλογός μας διεπίστω-
σε την άνιση μεταχείριση σε βάρος του άρχισε 
να διεκδικεί εγγράφως την οφειλή της ΟΣΤΟΕ 
προτείνοντας διάφορες εναλλακτικές λύσεις στη 
λογική του συμψηφισμού των αμοιβαίων υπο-
χρεώσεων μεταξύ των δύο συνδικαλιστικών 
οργανώσεων. Εμείς ποτέ δεν αρνηθήκαμε να 
πληρώσουμε τις συνδρομές που μας αναλογούν 

Συνάδελφοι,

ΜΕ ΨΕΥΔΕΠΙΓΡΑΦΟ ΣΥΝΘΗΜΑ «ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΣΩΣΗ ΤΗΣ ΟΣΤΟΕ» 
Η ΠΑΡΑΤΑΞΗ ΤΟΥ κ. ΜΑΥΡΟΥ ΚΑΛΕΙ ΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ ΜΑΣ ΣΕ 

ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΓΙΑ ΝΑ ΧΑΡΙΣΟΥΝ ΣΤΟΝ κ.ΠΛΙΑΚΟ ΟΦΕΙΛΗ 
ΤΗΣ ΟΣΤΟΕ ΠΡΟΣ ΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΜΑΣ ΥΨΟΥΣ ΠΕΡΙΠΟΥ 300.000 ΕΥΡΩ!

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ ΣΣΕΤΕ 
Αθήνα, 27 Οκτωβρίου 2014
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για το 2013. Άλλωστε το ζήτημα της 
ισότιμης μεταχείρισης έχει λυθεί για 
το μέλλον. Αντίθετα η απερχόμενη 
Διοίκηση της ΟΣΤΟΕ αρνείται την 
ύπαρξη της δικής της οφειλής προς 
το ΣΣΕΤΕ, μιας οφειλής που πηγά-
ζει από το παρελθόν, και απορρίπτει 
την εξεύρεση συμβιβαστικής λύσης 
με σταδιακό και σε βάθος χρόνου 
συμψηφισμό. 

Με το πρόσχημα ότι μόνο ο ΣΣΕΤΕ 
χρωστάει στην ΟΣΤΟΕ, η Διοίκησή 
της απέκλεισε πρόσφατα τους συνέ-
δρους του Συλλόγου μας από το επι-
κείμενο 33ο Συνέδριό της το οποίο 
παράνομα έχει αναβάλει δύο φορές 
μέχρι σήμερα. Μάλιστα ισχυρίζονται 
ότι το αίτημα του ΣΣΕΤΕ για ισότιμη 
οικονομική μεταχείριση των συλλό-
γων-μελών της ΟΣΤΟΕ έχει ως επι-
δίωξη τη «διάλυση της Ομοσπονδί-
ας». Ισχυρισμός εντελώς αβάσιμος!

Με το ίδιο ψέμα, ότι δηλα-
δή κινδυνεύει δήθεν η ύπαρξη 
της ΟΣΤΟΕ, γίνεται συλλογή 
υπογραφών από την παράταξη 
του κ. Μαύρου για τη σύγκληση 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 
Όμως η ίδια η ΟΣΤΟΕ δεν κινδυνεύ-
ει από την οικονομική εκκρεμότητα 
που έχει προς το Σύλλογό μας. Κιν-
δυνεύει μόνο η σημερινή της Διοί-
κηση από τις αποφάσεις που πήρε 
για παράνομη παράταση της θητείας 
της η οποία έχει λήξει τον περασμέ-
νο Ιούνιο. 

Η παράταξη του κ. Μαύρου, η 
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡ-
ΓΑΣΙΑ, άλλαξε πρόσφατα τη θέση 
που υποστήριζε με σθένος τα τε-
λευταία 3 χρόνια. Χαρακτηριστική 
είναι, εκτός των άλλων, η επιστολή 
της 10/06/2013 προς την ΟΣΤΟΕ 
που υπογράφουν ο τότε Πρόεδρος 
και ο Αναπληρωτής Γεν.Γραμματέ-
ας του ΣΣΕΤΕ κ.κ. Μαύρος και Ρώ-
τας την οποία δημοσιεύουμε παρα-
πλεύρως αυτούσια για του λόγου 
το αληθές:

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ 
ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Αρ. Πρωτ.142 Αθήνα, 10 Ιουνίου 2013
Προς τον Πρόεδρο 

της Ομοσπονδίας Συνταξιουχικών 
Τραπεζικών Οργανώσεων Ελλάδος

Κύριε Πρόεδρε
Αναφερόμενοι στη δεύτερη παράγραφο της επιστολής 

σας 101/10.6.13 σας γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με την 
αναλυτική κατάσταση εισφορών των μελών του Συλλόγου 
που παραλάβαμε από τον ταμία της Ομοσπονδίας σας, δι-
απιστώσαμε ότι ο Σύλλογός μας από το έτος 1996 
κατέβαλε προς την Ομοσπονδία σας ποσά πολλα-
πλάσια των εισφορών των άλλων Συλλόγων.

Καθ’ υπολογισμό το ύψος των αχρεωστήτων κα-
ταβληθέντων ποσών από το 1996 μέχρι σήμερα αγ-
γίζουν το ποσό των 300.000 ευρώ περίπου.

Για το λόγο αυτό ζητάμε την επιστροφή των επί πλέον 
καταβληθέντων ποσών, τουλάχιστον της τελευταίας 5ετί-
ας.

Όσο αφορά το ποσό των 20.000 ευρώ που σας καταβάλ-
λαμε με προσωπική σας δέσμευση (παρουσία των μελών 
του Προεδρείου) ότι θα τα επιστρέφατε εντός 10 ημερών, 
αφορούν τα έξοδα των συνέδρων του έτους 2011 και όχι 
του 2012 όπως ισχυρίζεστε γιατί η καταβολή από μέρους 
μας των εισφορών που συμπεριλάμβαναν και το κόστος 
των συνέδρων του 2011, έγινε τον Ιούλιο του 2012. Το 
κόστος των συνέδρων του 2012 προέκυψε πολύ αργότε-
ρα, τον Οκτώβριο του ίδιου έτους.

Κύριε Πρόεδρε,
Επιθυμούμε τη στήριξη με κάθε τρόπο της Δευτεροβάθ-

μιας οργάνωσής μας, απαιτούμε όμως την ισότιμη μεταχεί-
ριση όλων των Συλλόγων μελών της ΟΣΤΟΕ.

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς  
Για το Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ

Ο Πρόεδρος 
Β. Μαύρος

Ο Αν.Γεν.Γραμματέας 
Π. Ρώτας
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Σήμερα οι ίδιοι που υπογράφουν την παραπάνω 
επιστολή υιοθετούν μια εντελώς διαφορετική το-
ποθέτηση: ότι δηλαδή αρκεί να διατηρήσουμε 
μια μονομερή επιφύλαξη για την οφειλή της 
ΟΣΤΟΕ χωρίς την προϋπόθεση να έχει προηγου-
μένως αναγνωρίσει η ΟΣΤΟΕ την οικονομική εκ-
κρεμότητά της προς το ΣΣΕΤΕ. 

Είναι δικαίωμά τους να αλλάζουν γνώμη αλλά 
όχι και να κοροϊδεύουν τους συναδέλφους. Διότι 
αυτό που στην πραγματικότητα προτείνουν 
στους συνταξιούχους της ΕΤΕ να υπογρά-
ψουν και να εγκρίνουν στην έκτακτη Γενι-
κή Συνέλευση είναι η ανατροπή των ομό-
φωνων αποφάσεων των Δ.Σ. της περιόδου 
2011-2014 και η παραγραφή της οφειλής 
της ΟΣΤΟΕ για το χατήρι του κ. 
Πλιάκου. Όλοι κατανοούν ότι δεν 
έχουμε το δικαίωμα να απεμπολήσου-
με το εύλογο αίτημά μας καθ’ όσον 
διαχειριζόμαστε χρήματα των μελών 
μας και λογοδοτούμε για τη διάθεση 
αυτών των πόρων. 

Ποια άραγε είναι τα κίνητρα μιας 
τόσο πρωτοφανούς ενέργειας; Όποια 
κι αν είναι δεν έχουν καμία σχέση ούτε 
με τη «διάσωση της ΟΣΤΟΕ» ούτε με 
τη δήθεν «απομόνωση του Συλλόγου» 
μας αν αντισταθούμε στις απαιτήσεις 
τους. Η Ομοσπονδία Συνταξιούχων 
Τραπεζικών δεν μπορεί να αγνοήσει 
το Σύλλογο Συνταξιούχων της Εθνικής 
Τράπεζας. Οι σημερινοί λεονταρισμοί 
τους μας ταλαιπωρούν επειδή η απερ-
χόμενη ηγεσία της ΟΣΤΟΕ στηρίζει τις 
ελπίδες της στις παλινωδίες και τις με-
θοδεύσεις του κ. Μαύρου.

Οι συνάδελφοί μας έχουν μνή-
μη, κρίση και υπευθυνότητα. Αν οι 
ίδιοι αποφασίσουν, με οποιοδήπο-
τε σκεπτικό, ότι πρέπει να χαρίσου-
με 300.000 ευρώ από τις εισφορές 
τους στην ΟΣΤΟΕ, θα σεβαστούμε 
την ετυμηγορία τους. Αλλά έχουμε 
υποχρέωση να τους εξηγήσουμε τι 
ακριβώς συμβαίνει και τι προτείνουμε 
εμείς.
Η πρόταση του Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ 

είναι: 
• �να εξοφλήσουμε άμεσα το υπόλοι-

πο των εισφορών μας στην Ομο-

σπονδία για το έτος 2013 μόνο εάν και εφόσον 
η απερχόμενη Διοίκηση της ΟΣΤΟΕ αναγνωρί-
σει την ύπαρξη οικονομικής εκκρεμότητας προς 
το Σύλλογό μας

• �να επιδιώξουμε, μαζί με την επόμενη εκλεγμέ-
νη Διοίκηση της ΟΣΤΟΕ, τον συμψηφισμό των 
αμοιβαίων οφειλών της ΟΣΤΟΕ και του ΣΣΕΤΕ 
ύστερα από διαπραγμάτευση που θα καταλήξει 
σε κοινά αποδεκτή λύση

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ

Πορτούλας Ι. (Γενικός Γραμματέας), Πίσχινας Α. 
(Α’ Αντιπρόεδρος) Κωνσταντέλλος Β.  

(Β’ Αντιπρόεδρος), Βλασσόπουλος Γ. (Ταμίας), 
Παπαδόγιαννης Ι. (Αναπληρωτής Ταμίας)

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  Σ Σ Ε Τ Ε
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Συνάδελφοι,
Στο πλαίσιο του προγράμματος δράσης του 

Συλλόγου μας που εγκρίθηκε τον περασμένο 
Ιούνιο έχουμε επαναβεβαιώσει μια σειρά από 
πάγιες θέσεις μας που αφορούν τη λειτουργία 
και τις παροχές του ΤΥΠΕΤ. Παράλληλα έχου-
με υιοθετήσει συγκεκριμένες προτάσεις για τη 
βελτίωση των υπηρεσιών του. Αυτές τις θέσεις 
και προτάσεις θέτουμε σήμερα επιγραμματικά 
υπόψη σας και παρακαλούμε για δύο ενέργειες 
από τη μεριά σας:
1) �να ορίσετε το συντομότερο δυνατό συ-

νάντηση με το Σύλλογό μας για να συζητή-
σουμε σε κλίμα ειλικρινούς διαλόγου τα πα-
ραπάνω ζητήματα που μας απασχολούν

2) �να συμπεριλάβετε στην ημερήσια διά-
ταξη του αμέσως επόμενου Διοικητικού Συμ-
βουλίου σας το θέμα που αναγράφεται στην 
επικεφαλίδα της επιστολής μας για τη λήψη 
–όπου απαιτείται– αποφάσεων.

Συνοψίζουμε λοιπόν τις θέσεις μας:

ΙΣΟΤΙΜΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ
ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Η βασικότερη και πάγια επιδίωξή μας είναι η 
ισότιμη συμμετοχή των συναδέλφων μας 
συνταξιούχων της ΕΤΕ στη Διοίκηση του 

Ταμείου Υγείας με δικαίωμα εκλέγειν και 
εκλέγεσθαι για όσους είναι άμεσα ασφαλι-
σμένα μέλη του ΤΥΠΕΤ. 

Κρίνουμε ότι δεν είναι απαραίτητο να σταθού-
με ξανά στην αυτονόητη βαρύτητα του αιτήμα-
τος και να επιχειρηματολογήσουμε επί μακρόν. 
Το αίτημά μας αυτό συγκεντρώνει αντικειμενικά 
όλες τις παραμέτρους της κοινής λογικής, του 
δικαίου, της ηθικής και της αρχής της ίσης με-
ταχείρισης. Πρέπει να προωθηθεί στο πλαίσιο 
ενός οργανωμένου και καλά μελετημένου αγώ-
να μέχρι την οριστική και πλήρη δικαίωσή του. 
Η υλοποίησή του αιτήματός μας απαιτεί 
πανελλαδική ψηφοφορία για τη σχετική 
τροποποίηση του Καταστατικού σας την 
οποία σας καλούμε να εισηγηθείτε στους 
Εν Ενεργεία συναδέλφους με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου σας. 

Εμείς, από τη μεριά μας, έχουμε δώσει στους 
Συνταξιούχους την υπόσχεση για συνέχιση της 
διεκδίκησης με επιμονή, ευθύνη και συνέπεια. 
Δεν είμαστε κάποιοι ανόητοι, πεισματάρηδες 
που επιμένουν στις απόψεις τους. Νιώθουμε 
αδικημένοι και γι αυτό θα επιδιώξουμε με κάθε 
θεμιτό τρόπο και μέσο την αποκατάσταση της 
ισοτιμίας. Το οφείλουμε στη ζωή μας αλλά και 
στο αύριο. 

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  Σ Σ Ε Τ Ε

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

15 Οκτωβρίου 2014
Προς
τον Πρόεδρο 
& τα μέλη του Δ.Σ
του ΤΥΠΕΤ

ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΤΥΠΕΤ
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ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 
ΣΤΗΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ 

ΤΥΠΕΤ
Ζητάμε, με απόφαση του Διοικητικού Συμ-

βουλίου σας, την καθιέρωση μιας σελίδας 
σε κάθε τεύχος του περιοδικού του ΤΥΠΕΤ 
όπου θα δημοσιεύονται οι θέσεις και οι 
αποφάσεις του Συλλόγου Συνταξιούχων 
ΕΤΕ που αφορούν το Ταμείο Υγείας, αρχής 
γενομένης από το κείμενο της παρούσας επιστο-
λής μας. Η ενέργειά σας αυτή θα αποτελούσε 
δείγμα στοιχειώδους σεβασμού προς το θεσμικό 
όργανό μας και θα διευκόλυνε τη σύσφιξη των 
μεταξύ μας σχέσεων. 

ΙΣΟΤΙΜΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  
ΤΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΜΑΣ

Ο υπολογισμός των εισφορών των μελών μας 
στο ΤΥΠΕΤ γίνεται με λανθασμένο τρόπο επί 
του μεικτού ποσού της σύνταξης ενώ πρέπει 
να γίνεται επί του καθαρού ποσού που εισπράτ-
τει κάθε συνταξιούχος. Είναι απαραίτητη, για 
λόγους τάξεως, ισότιμης μεταχείρισης και όχι 
μόνο, η άμεση διόρθωση αυτής της αδικίας.

ΜΕΛΕΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ
Το Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ προχώρησε σε 

σύσταση επιτροπής για τη διενέργεια μελέτης 
βιωσιμότητας του. Το Δ.Σ του Συλλόγου Συντ 
αξιούχων θεωρεί ότι είναι επιτακτική ανάγκη 
να γίνει στοχευμένη αναλογιστική μελέτη στο 
ΤΥΠΕΤ προκειμένου να αντιμετωπισθούν τα 
όποια προβλήματα ώστε η βιωσιμότητα του να 
είναι δεδομένη. 

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ
Με γνώμονα την προσήλωση στην προαγωγή 

της ήδη υψηλής ποιότητας, ιατροφαρμακευτι-
κής περίθαλψης, επισημαίνουμε την αναγκαιό-
τητα της συλλογικής προσπάθειας, για να κερ-
δηθεί το στοίχημα της μακροπρόθεσμης βιωσι-
μότητας του Ιστορικού Ταμείου μας, πρότυπου 
για τα Ελληνικά και όχι μόνο δεδομένα και βε-
βαίως να υπάρξουν καλύτερες παροχές και ίση 

αντιμετώπιση ΑΘΗΝΑΣ – ΕΠΑΡΧΙΑΣ. 
Το ΤΥΠΕΤ συνεχίζει την προσπάθεια συνερ-

γασίας στην περιφέρεια με φαρμακευτικούς 
συλλόγους, ιατρικά κέντρα και ιδιώτες γιατρούς 
όλων των ειδικοτήτων για την καλύτερη εξυπη-
ρέτηση των συναδέλφων. Παρακαλούμε να συ-
νεχισθεί αυτή η προσπάθεια με γρηγορότερους 
ρυθμούς. 

Στηρίζουμε κάθε μέτρο που στοχεύει στον 
εκσυχρονισμό και τη βελτίωση των παρεχόμε-
νων υπηρεσιών του ΤΥΠΕΤ προς τα μέλη του. 
Θέλουμε διαφάνεια και δημοκρατική λειτουργία 
στο Ταμείο Υγείας. 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΟΥΣ ΚΑΝΟΝΕΣ  
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ο διαγωνισμός του ΤΥΠΕΤ για την πλήρωση 
20 θέσεων Διοικητικού Προσωπικού που 
απευθυνόταν αποκλειστικά στα παιδιά των 
εργαζομένων και συνταξιούχων της ΕΤΕ δεν 
προχώρησε μετά από σχετική επερώτηση και 
συζήτηση στη Βουλή. Σημειώνουμε ότι το Δ.Σ 
του ΤΥΠΕΤ αποφάσισε την προκήρυξη δημόσιου 
διαγωνισμού μέσα στον Οκτώβριο. 

Θεωρούμε γενικότερα ως επιτακτική ανάγκη 
να τεκμηριώσουμε, να θωρακίσουμε με 
διαφάνεια τους κανόνες επιλογής προσωπικού 
στις νέες προσλήψεις καθώς και στην ανανέωση 
των συμβάσεων εργασίας του υφιστάμενου 
προσωπικού.

Συνάδελφοι,
Το Ταμείο Υγείας είναι το τελευταίο μας οχυ-

ρό! Το μέγιστο όφελος των ασφαλισμένων που 
αποτελεί τον ακρογωνιαίο λίθο πάνω στον οποίο 
στηρίζεται η υγιής και συνειδητοποιημένη δρά-
ση μας.

Συναδελφικά,
Για το ΣΥΛΛΟΓΟ ΣΥΝΤ/ΧΩΝ Ε.Τ.Ε 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας
Β. Μαύρος Ι. Πορτούλας
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20 Οκτωβρίου 2014

Προς 
- τον κ. Αντώνιο Αντωνόπουλο 
Βοηθό Γεν.Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού
Ομίλου Εθνικής Τράπεζας
- και τον κ. Δημήτριο Χριστόπουλο 
Διευθυντή Προσωπικού ΕΤΕ

Ημερομηνία εξόδου των υπαλλήλων της Εθνικής Τράπεζας που συμμετείχαν στο 
πρόγραμμα εθελουσίας του έτους 2013.

Σύμφωνα με το άρθρο 15 του Καταστατικού του πρώην ΤΣΠ-ΕΤΕ και την Εγκύ-
κλιο της Εθνικής Τράπεζας Νο.289/19-12-2013 προκύπτει ότι η ημερομηνία εξό-
δου των ως άνω υπαλλήλων από την υπηρεσία είναι η 31η Δεκεμβρίου 
2013.

Αυτό άλλωστε αναφέρεται και στο από 30/07/2014 έγγραφο της Εθνικής Τρά-
πεζας προς τη Διευθύντρια του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (Τοπικό Υποκ/μα Ασφαλισμένων των 
Εντασσομένων Ταμείων και Κλάδων ΤΣΠ-ΑΤΕ, ΤΣΠ-ΕΤΕ, ΤΑΠ-ΕΤΒΑ, ΤΑΠΑΕ-ΕΘΝΙ-
ΚΗ).

Ωστόσο, η Διεύθυνση Παροχών του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με το από 14/10/2014 έγγραφό 
της προς το εν λόγω τοπικό υποκατάστημα σημειώνει ως «άποψη» ότι η ημε-
ρομηνία έναρξης της συνταξιοδότησης των ανωτέρω είναι η 1η Ιανουαρίου 2014.

Σας παρακαλούμε να επαναβεβαιώσετε με νεότερο έγγραφό σας προς το Σύλλο-
γό μας αλλά και προς το τοπικό υποκατάστημα του ΙΚΑ την 31η Δεκεμβρίου 2013 
ως ορθή ημερομηνία εξόδου προκειμένου να τακτοποιηθεί η εκκρεμότητα. 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας
Β. Μαύρος Ι. Πορτούλας 

Κοινοποίηση:
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
οδ. Δραγατσανίου 8 10559 Αθήνα

Η Μ Ε Ρ Ο Μ Η Ν Ι Α  Ε Ξ Ο Δ Ο Υ  Τ Η Σ  Ε Θ Ε Λ Ο Υ Σ Ι Α Σ  
Ε Ι Ν Α Ι  Η  3 1 / 1 2 / 2 0 1 3
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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ
Αθήνα, 20 Οκτωβρίου 2014

�Προς το Βοηθό Γεν. Δ/ντή Λιανικής  
Τραπεζικής κ. Γεώργιο Μαλιγιάννη 
Ενταύθα

Κύριε Διεθυντά, 
Επανερχόμαστε με την επιστολή μας αυτή, στο 

θέμα των φοιτητικών δανείων των συνταξιούχων 
συναδέλφων, λόγω του ότι οι όποιες προφορικές 
και γραπτές διαβεβαιώσεις σχετικά με το θέμα αυτό 
δεν έχουν υλοποιηθεί. 

Υπενθυμίζουμε ότι σε προηγούμενη συνάντηση 
μας, ο Γενικός Διευθυντής Ανθρωπίνου Δυναμικού, 
κ. Αντωνόπουλος, μας διαβεβαίωσε ότι έχει λήξει 
θετικά και ο κ. Χριστόπουλος μας είπε ότι το θέμα 
είναι τεχνικό και η λύση θα δοθεί εντός των προ-
σεχών ημερών. 

Παρά ταύτα, ακόμη δεν έχει δοθεί λύση και δε-
χόμαστε οχλήσεις από τα μέλη μας. Παρακαλούμε 
για την παρέμβασή σας προκειμένου να υλοποιηθεί 
αυτή η υπόθεση. 

Ενα ακόμη θέμα σε εκκρεμότητα είναι αυτό των 
συναδέλφων που έχουν προβεί σε ρύθμιση οφειλών 
καταναλωτικής πίστης με εμπράγματη εξασφάλιση 
και το επιτόκιο του δανείου παραμένει πολύ υψηλό 

(υπερβαίνει το 4%) παρά τις προσωπικές σας δια-
βεβαιώσεις, σχετικά με επικείμενη μείωσή του. 

Στο πλαίσιο της αναγκαίας ανακούφισης των συ-
ναδέλφων μας που, ως γνωστόν, αντιμετωπίζουν 
σοβαρά οικονομικά προβλήματα, ζητάμε την ου-
σιαστική μείωση του επιτοκίου του παραπάνω δα-
νείου. 

Με τιμή 
Ο Πρόεδρος       Ο Γεν. Γραμματέας

Β. Μαύρος               Ι. Πορτούλας

Η πρόσκληση και ταυτόχρονα πρόκληση αυτή 
απευθύνεται σε όλους τους συναδέλφους που επι-
θυμούν την αναβάθμιση του επιπέδου λειτουργίας 
και δράσης του Συλλόγου μας, στα πλαίσια και των 
επιλογών του νέου Διοικητικού Συμβουλίου για τη 
βελτίωση και την ενίσχυση των διαύλων επικοινω-
νίας Συλλόγου-Συναδέλφων, ώστε η σχέση αυτή να 
είναι αμφίδρομη και άμεση και ο κάθε συνάδελφος 
να είναι ουσιαστικά ενεργός σε όλα τα θέματα που 
τον αφορούν και όχι απλά αποδέκτης των αποφάσε-
ων του Κεντρικού Συλλογικού του Οργάνου.

Για να δημιουργήσουμε τις συνθήκες αυτές, για 
ένα ανοικτό και σύγχρονο Σύλλογο, ο οποίος να δη-
μιουργεί ελπίδα και προοπτική για όλους μας, είναι 
απαραίτητη η αξιοποίηση των ικανοτήτων, των δεξι-
οτήτων, των εξειδικευμένων γνώσεων και της εμπει-
ρίας των συναδέλφων στο συνδικαλιστικό, οικονομι-
κό, πολιτιστικό και κοινωνικό τομέα.

Καλούμε για αυτούς τους λόγους, όσους συναδέλ-
φους επιθυμούν, να έλθουν σε επαφή με την επι-

τροπή Τύπου και Επικοινωνίας του Συλλόγου μας, 
να καταθέσουν τις όποιες σκέψεις, ιδέες, προτάσεις 
μπορεί να έχουν ώστε να συμβάλλουμε όλοι στην 
αντιμετώπιση μιας σειράς σημαντικών θεμάτων που 
μας απασχολούν, όπως η Επικούρησή μας, το Τα-
μείο Αυτασφάλειας, το Ταμείο Υγείας, οι ρυθμίσεις 
οφειλών στεγαστικών, επισκευαστικών δανείων και 
πιστωτικών καρτών, η ορθολογικότερη διαχείριση 
των πόρων του Συλλόγου, κλπ.
Οι προτάσεις μπορούν να στέλνονται:
• �Στο ΦΑΞ του Συλλόγου 2103239658
• �Ηλεκτρονικά (είτε σε μορφή word είτε με σκανα-

ρισμένο χειρόγραφο) στην ηλεκτρονική διεύθυν-
ση ssete@otenet.gr 

• �Τηλεφωνικά στους αριθμούς 2103232462 & 
2103233424 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΥΠΟΥ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

ΟΙ ΔΙΑΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΔΕΝ ΥΛΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΑΚΟΜΗ

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ και ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ
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Εμείς οι Συνταξιούχοι της Εθνικής Τράπεζας που 
συγκεντρωθήκαμε σήμερα Τρίτη 30 Σεπτεμβρίου 
2014 μπροστά στο Κεντρικό Κατάστημα της ΕΤΕ 
στη Πλατεία Κοτζιά ύστερα από πρόσκληση του 
Συλλόγου μας, αφού ακούσαμε τους ομιλητές, 
αποφασίζουμε τα εξής:
1) �ΖΗΤΑΜΕ από τον Διευθύνοντα Σύμβου-

λο της ΕΤΕ κ. Αλέξανδρο Τουρκολιά να 
αποκαταστήσει την οικονομική ζημιά 
που υπέστησαν παράνομα και καταχρη-
στικά οι 572 αποχωρήσαντες συνάδελ-
φοί μας των ετών 2012-2013 λόγω της 
αναδρομικής μείωσης του εφάπαξ τον 
περασμένο Δεκέμβριο. Η αποκατάσταση 
αυτή ισοδυναμεί με κόστος 15 περίπου 
εκατομμυρίων για την Τράπεζα.

2) �ΔΗΛΩΝΟΥΜΕ προς τη Διοίκηση της ΕΤΕ 
και κάθε αρμόδιο φορέα ότι δεν ανεχό-
μαστε ούτε τη συγκεκριμένη μείωση του 
εφάπαξ των 572 αλλά ούτε και καμία 
άλλη απόφαση που βλάπτει με αναδρο-
μική ισχύ τα ασφαλιστικά μας δικαιώμα-
τα. Ενωμένοι αντιμετωπίζουμε τέτοιου 
είδους απαράδεκτες ενέργειες που απο-
τελούν άμεσο κίνδυνο για όλους τους 
συνταξιούχους και τους εν ενεργεία συ-
ναδέλφους μας.

3) �ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ από τη Διοίκηση της ΕΤΕ να 
σέβεται τον θεσμικό ρόλο του Συλλόγου 
μας και απαιτούμε παράλληλα από όλους 
τους υπηρεσιακούς παράγοντες της Τρά-
πεζας να γνωρίζουν τα όρια των δικών 
τους αρμοδιοτήτων. Μ’ αυτή την έννοια 
καλούμε τον κ.Αλέξανδρο Τουρκολιά να 
συζητήσει αμέσως, χωρίς άλλη καθυστέ-
ρηση, τα αιτήματα του Συλλόγου μας 
μαζί με τους συνδικαλιστικούς εκπροσώ-
πους μας. Καλούμε επίσης τους άλλους 
παράγοντες που αναφέραμε να μην ανα-
μιγνύονται σε θέματα τα οποία δεν τους 
αφορούν, όπως είναι οι σχέσεις μεταξύ 
του Συλλόγου Υπαλλήλων (ΣΥΕΤΕ) και 
του Συλλόγου Συνταξιούχων (ΣΣΕΤΕ). 

Ευχαριστούμε για την έμπρακτη έκφραση της 
αλληλεγγύης τους όλους τους παρευρισκομένους 

στη σημερινή μας συγκέντρωση και ιδιαίτερα 
τους συναδέλφους που αποχώρησαν από την 
ΕΤΕ με βάση την τελευταία εθελούσια έξοδο. O 
Σύλλογός μας γνωρίζει καλά τα σοβαρά οικονομι-
κά προβλήματα που έχουν και τα γραφειοκρατικά 
εμπόδια με τα οποία τους ταλαιπωρούν οι υπηρε-
σίες της Τράπεζας και του ΙΚΑ. Δεσμευόμαστε να 
κάνουμε ό,τι περνά αυτή τη στιγμή από το χέρι 
μας για να διευκολύνουμε τη θέση τους και να 
προβάλουμε τα αιτήματά τους.

Τέλος προειδοποιούμε όσους τυχόν σχεδιάζουν 
ενέργειες σε βάρος μας ότι δεν μπορούν να μας 
διασπάσουν ή να μας απελπίσουν. Θα παραμεί-
νουμε όρθιοι και δυνατοί.

ΠΑΛΑΙΟΙ ΚΑΙ ΝΕΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ 
ΕΙΜΑΣΤΕ ΕΝΩΜΕΝΟΙ ΓΥΡΩ  

ΑΠΟ ΤΟ ΣΣΕΤΕ

ΨΗΦΙΣΜΑ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ
Αθήνα, 30 Σεπτεμβρίου 2014
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Συνάδελφοι,
Μια μόλις ημέρα μετά την μαζική συγκέντρωση της 

30/9/2014 μπροστά στο Κεντρικό Κατάστημα της 
ΕΤΕ, ο Πρόεδρος του Συλλόγου προσπαθεί να οικει-
οποιηθεί την επιτυχία της και οδηγεί ξανά την παρά-
ταξή του στο δρόμο του διχασμού και της πόλωσης. 
Η ανακοίνωση που δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα της 
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΕΝΩΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ έχει τον 
βαρύγδουπο τίτλο «η μαύρη βίβλος των καταστρο-
φικών αποφάσεων της περιστασιακής πλειοψηφίας». 
Εκεί αναφέρουν πολλές ανακρίβειες και αποκρύπτουν 
σημαντικά γεγονότα με σκοπό να παρουσιάσουν το 
μαύρο σαν άσπρο και αντίστροφα. Είμαστε υποχρε-
ωμένοι –χωρίς να μιμηθούμε το ύφος τους– να 
βάλουμε τα πράγματα στη θέση τους. Ας δούμε 
λοιπόν μια προς μια τις «φοβερές» καταγγελίες και 
προφητείες τους, με τη σειρά που τις παραθέτουν.

ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗ ΕΓΓΥΗΜΕΝΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ:
Η συνδικαλιστική παράταξη της οποίας είναι σήμερα 

επικεφαλής ο κ. Μαύρος είχε προτείνει στο παρελ-
θόν να φύγουμε από το λογαριασμό επικούρη-
σης της ΕΤΕ και να ενταχθούμε στο περιβόητο 
ΕΤΑΤ, ένα Ταμείο με ανύπαρκτους πόρους. Ευτυχώς 
αυτό δεν συνέβη, αλλοιώς θα καταλήγαμε να παίρνου-
με τώρα συντάξεις πείνας, όπως οι συνταξιούχοι άλ-
λων Τραπεζών. Παράλληλα, επί σειρά ετών η Εθνική 
Τράπεζα υπέγραφε μονομερώς μια σύμβαση «ταμεια-
κής διευκόλυνσης» για την πληρωμή των επικουρικών 
μας συντάξεων με μηνιαίο ύψος που κυμαινόταν από 
3,7 έως και 6,7 περίπου εκατομμύρια. Όμως το κείμε-
νο αυτής της σύμβασης δεν γνωστοποιήθηκε ποτέ στο 
ΔΣ του ΣΣΕΤΕ και κάποια στιγμή που θα βολεύει την 
εργοδοσία ίσως και να το βρούμε μπροστά μας. Με 
τέτοιο ζήλο και συνέπεια «υπεράσπισαν» την επικού-
ρηση που έχουν κάνει όψιμα σημαία τους κουνώντας 
μας το δάχτυλο!

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ: 
Μέσα στα πρακτικά του ΔΣ, ο Πρόεδρος του ΣΣΕ-

ΤΕ έκανε μια σειρά από σχόλια για τον δικηγό-
ρο μας κ. Μπούρλο με αφορμή το χειρισμό ενός 
θέματος που του είχε ανατεθεί. Τις απόψεις του 
δεν συμμερίσθηκε κανένα άλλο μέλος του Συμβουλί-
ου. Το αποτέλεσμα ήταν ότι (εκείνος και όχι άλλοι) 
προκάλεσε την παραίτηση του νομικού μας συμβού-
λου για λόγους ευθιξίας. Μετά μας ζήτησε να ζητήσου-
με εγγράφως την ανανέωση της συνεργασίας με τον 
πρώην συνεργάτη μας. Το ΔΣ τον εξουσιοδότησε να 
αποκαταστήσει αυτοπροσώπως τις σχέσεις που ο ίδιος 
με ευθύνη του είχε διαταράξει. Δεν κατάφερε να το 
κάνει. Και τώρα στεναχωριέται επειδή θα στερηθούμε 
τις υπηρεσίες του κ. Μπούρλου. Τι να πει κανείς; 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΟΣΤΟΕ: 
Με επιστολή που υπογράφει ο κ. Μαύρος ως Πρό-

εδρος του ΣΣΕΤΕ τον Ιούλιο του 2013 ζητά –με ομό-
φωνη απόφαση του ΔΣ– από την ΟΣΤΟΕ να αναγνω-
ρίσει τις σημαντικές οφειλές της προς το Σύλ-
λογό μας που προέκυψαν λόγω λανθασμένου 
υπολογισμού των εισφορών μας σε διάστημα 
16 ετών. Τον Ιούλιο και το Σεπτέμβριο του 2014 
υπογράφει πάλι ο ίδιος –επίσης με ομόφωνη απόφα-
ση του νέου ΔΣ– επιστολές με το ίδιο περιεχόμενο. Η 
ΟΣΤΟΕ αρνείται καν να συζητήσει μαζί μας τον συμ-
ψηφισμό των οφειλών της και, σε μια κίνηση χωρίς 
προηγούμενο, αποκλείει το Σύλλογό μας από το 33ο 
Συνέδριό της που έπρεπε να είχε γίνει κανονικά από 
τον περασμένο Ιούνιο. Ξαφνικά όμως ο κ. Μαύρος 
κάνει στροφή 180 μοιρών και βαφτίζει την τεκμηρι-
ωμένη απαίτησή μας ως «αμφισβητούμενες παλαιές 
διαφορές». Γιατί επέλεξε τώρα, με ελαφριά καρδιά, 
να απεμπολήσει το χρέος της ΟΣΤΟΕ; Θέλουμε να 
υπάρχει ως θεσμικό όργανο η ΟΣΤΟΕ και να υι-
οθετήσει ένα σωστό πρόγραμμα δράσης. Αλλά 
παράλληλα δεν μπορούμε να ζημιώσουμε οικο-
νομικά τους συναδέλφους-μέλη μας. Δεν έχουμε 
δικαίωμα να χαρίζουμε τόσα χρήματα ερήμην τους. 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ  ΤΗΣ  ΕΛΛΑΔΟΣ

Ανακοίνωση
Αθήνα, 8 Οκτωβρίου 2014

ΤΟ ΨΕΜΑ ΑΚΟΥΓΕΤΑΙ ΠΙΟ ΕΛΚΥΣΤΙΚΟ
ΑΛΛΑ ΠΑΝΤΑ ΤΕΛΙΚΑ ΥΠΕΡΙΣΧΥΕΙ Η ΑΛΗΘΕΙΑ
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ΙΣΟΤΙΜΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ ΔΣ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ:
Εθισμένος σε δικαστικές ενέργειες για την επίλυση 

συνδικαλιστικών διαφορών, ο κ. Πρόεδρος μας προ-
τρέπει να στηρίξουμε αγωγές εναντίον του Ταμείου 
Υγείας και διατείνεται ότι έτσι προωθεί τάχα το δι-
καίωμα της ισότιμης συμμετοχής των συνταξιούχων. 
Τα στελέχη της παράταξής του τι έκαναν άρα-
γε όταν ήταν Πρόεδροι στο ΤΥΠΕΤ για να στη-
ρίξουν την ισότιμη συμμετοχή στη Διοίκηση; 
Ο νέος εκπρόσωπός του Συλλόγου μας στο ΤΥΠΕΤ 
προωθεί ήδη το αναφαίρετο δικαίωμά μας ως βασική 
προτεραιότητα. Μια μέρα το αίτημά μας αυτό θα γίνει 
οπωσδήποτε πραγματικότητα αλλά πάντως όχι χάρη 
στις ενέργειες όσων το υποβάθμισαν τόσα χρόνια. 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΗΣ  
ΜΕΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΕΦΑΠΑΞ:

Με διάφορες αδικαιολόγητες καθυστερήσεις, δεν 
τέθηκε έως τώρα η διεκδίκηση των 572 συναδέλφων 
μας ενώπιον του φυσικού και ηθικού αυτουργού της 
ζημιάς που έχουμε υποστεί, δηλαδή ενώπιον του Δι-
ευθύνοντα Συμβούλου της Εθνικής Τράπεζας. Μετά 
την επιτυχημένη συγκέντρωση διαμαρτυρίας 
που κάναμε στις 30/9/2014, ο κ. Τουρκολιάς 
αναγκάστηκε να μας δεχθεί και να συζητήσει 
το θέμα. Η πίεσή μας θα συνεχισθεί αμείωτη παράλ-
ληλα με τη δικαστική εξέλιξη που περιμένουμε από 
το Συμβούλιο της Επικρατείας. Για το θέμα αυτό έχει 
κυκλοφορήσει ειδική ανακοίνωση του ΣΣΕΤΕ.

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΩΝ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 
ΣΤΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ:

Το δικαίωμά των συναδέλφων της Περιφέρειας να 
αναπτύσσουν τοπική δραστηριότητα και να συμμε-
τέχουν στη ζωή του Συλλόγου δεν μπορεί να είναι 
«παραταξιακή εξυπηρέτηση». Έχουμε υποχρέωση 
να στηρίζουμε και να ενισχύουμε τα Νομαρχιακά 
Παραρτήματα. Όμως οι πρωτοβουλίες τους δεν 
μπορεί να περιορίζονται μόνο σε εκδρομές και 
κοινωνικές εκδηλώσεις. Θα πρέπει να αφορούν 
όλα τα επίπεδα συνδικαλιστικής δράσης και να 
διέπονται από ορισμένους πάγιους κανόνες. Σύ-
ντομα το ΔΣ θα επανεξετάσει το σύνολο των δικαιω-
μάτων τους, ύστερα από συνεννόηση με τους ίδιους. 

ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ «ΜΕΤΑΞΥ ΜΑΣ»:
Το πρώτο μέλημα του κ. Μαύρου αμέσως μόλις 

ανέλαβε Πρόεδρος του ΣΣΕΤΕ, κατά την προηγού-
μενη θητεία του, ήταν να περιορίσει κατά 50% τη 

φωνή των εκλεγμένων παρατάξεων στο περιοδικό 
του Συλλόγου μας και να εμποδίσει κατά 100% τη 
φωνή όλων των υπολοίπων συνδικαλιστών. Το πιο 
πρόσφατο επίτευγμά του ήταν στο τεύχος Νο.143 
άρχισε να χρησιμοποιεί το «σημείωμα του εκδότη» 
για να συκοφαντεί όσους δεν συμφωνούν μαζί του. Η 
«ιδιότυπη συνδικαλιστική δικτατορία» για την οποία 
μας κατηγορεί είναι η διαδικασία που επανέφερε το 
δικαίωμα της παρουσίας των συναδέλφων μας σε 
όλες τις συνεδριάσεις του ΔΣ του ΣΣΕΤΕ καθώς και 
το θεσμικό δικαίωμα της ελεύθερης πρόσβασης όλων 
των συνδικαλιστικών παρατάξεων στο περιοδικό μας 
στο πλαίσιο ενός δημοκρατικού κανονισμού λειτουρ-
γίας που εγκρίθηκε για πρώτη φορά. Υπεύθυνος 
έκδοσης του «Μεταξύ μας» είναι ο εκάστοτε 
Πρόεδρος του Συλλόγου, όχι όμως ως ιδιοκτή-
της του περιοδικού ή ως φυσικό πρόσωπο που 
μπορεί να εγκρίνει ή να απορρίπτει την έκδοσή 
του όποτε επιθυμεί, αλλά ως εκπρόσωπος του 
ΔΣ που σέβεται τις αποφάσεις του οργάνου το 
οποίο τον εξέλεξε Πρόεδρο και εκδότη. Σε πε-
ρίπτωση παραίτησης του Προέδρου από τη θέση ευ-
θύνης του εκδότη το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
ορίσει άλλο μέλος του στη θέση αυτή. Αυτό έγινε και 
στη συνεδρίαση της 7/10/2014.

Συνάδελφοι,
Το Διοικητικό Συμβούλιο ακολουθεί σταθερά 

τη γραμμή της αντιπροσωπευτικής εκπροσώ-
πησης στο Προεδρείο του Σύλλογου μας, μια 
συνδικαλιστική επιλογή που ΔΕΝ ΙΣΧΥΕ τα πε-
ρασμένα χρόνια. Όμως αυτό εξαρτάται από το σε-
βασμό όλων μας στις ομόφωνες αποφάσεις όπως και 
στις αποφάσεις της πλειοψηφίας που διαμορφώνο-
νται κάθε φορά με απόλυτα διαφανείς δημοκρατικές 
διαδικασίες και πάντοτε στα πλαίσια ενός αγωνιστικού 
προγράμματος δράσης που έχουμε ψηφίσει. 

Όποιος παραβιάζει συστηματικά είτε τις ομόφω-
νες αποφάσεις μας, όπως π.χ. αυτές που αφορούν 
την ΟΣΤΟΕ, αλλά και όσες παίρνονται με πλειοψηφία 
μοιάζει να προσδοκά ανάσταση νεκρών μεθόδων 
αυταρχισμού στη Διοίκηση του Συλλόγου μας. 
Τέτοιες μέρες δεν θα ξαναζήσουμε γιατί ο χρόνος δεν 
γυρνάει πίσω.

Σας διαβεβαιώνουμε ότι ο ΣΣΕΤΕ θα λειτουργεί 
αποτελεσματικά και θα διεκδικεί τα αιτήματά μας με 
τη δική σας συμμετοχή σε όλες τις μορφές της δρά-
σης του.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  Σ Σ Ε Τ Ε



22	 Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας

Ε Π Ι Κ Α Ι Ρ Ε Σ  Γ Ε Λ O Ι Ο Γ Ρ Α Φ Ι Ε Σ

...με την καλλιτεχνική πένα  
του συναδέλφου Κώστα Νιάρχου
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Ο Λογαριασμός Επικούρησης Προσω-
πικού Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος, 
γεννήθηκε και αναπτύχθηκε ως θεσμός 
μετεργασιακής μέριμνας. Ιδρύθηκε με 
συμφωνία μεταξύ της Τράπεζας και των 
εργαζομένων και λειτουργεί, ως ένωση 
προσώπων και περιουσίας, με τους κανό-
νες που ενέκρινε το Γενικό Συμβούλιο της 
Τράπεζας το έτος 1949.

Με τη φιλοσοφία αυτή συγκροτείται το 
λεγόμενο Καταστατικό του λογαριασμού 
Επικούρησης. 

Στη λειτουργία του Λογαριασμού, δεν 
υπάρχει καθόλου η παρουσία του Κρά-
τους. 

Η εισφορά που κατέβαλε η Τράπεζα για 
κάθε εργαζόμενο αποτελεί μέρος του μι-
σθού το οποίο δεν το εισπράττει ο μισθω-
τός με τη μηνιαία μισθοδοσία αλλά κατατί-
θεται στο Λογαριασμό Επικούρησης για να 
σχηματιστεί κεφάλαιο με την αξιοποίηση 
του οποίου καθίσταται δυνατή η έναρξη 
διαδοχικών καταβολών της παροχής που 
το Καταστατικό προσδιορίζει.

Απόδειξη του μισθολογικού χαρακτήρα 
αυτής της παροχής και του αμετάβλητου 
της σχετικής υποχρέωσης της Τράπεζας, 
προκύπτει από το γεγονός της αποχής 
των οργάνων Διοίκησης της Τράπεζας από 
οποιαδήποτε ενέργεια μείωσης της παρε-
χόμενης παροχής.

Για την κάλυψη των ταμειακών αναγκών 
του Λογαριασμού Επικούρησης ευθύνεται 
η Τράπεζα, καθώς αυτές προκλήθηκαν 
από ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΙΚΕΣ ΤΗΣ και συγκεκρι-
μένα:

από την αιφνίδια διοχέτευση των 
υπαλλήλων που προσλαμβάνει από την 
1.1.2005 και εφεξής στο ΙΚΑ – Ε.Τ.Ε.Α.Μ, 

από τα προγράμματα εθελουσίας εξόδου 
που προκάλεσε η Τράπεζα στοχεύοντας, 
με τη μαζική αποχώρηση υπαλλήλων, 
στην ανανέωση του εργατικού της δυνα-
μικού και στην ανάπτυξη της επιχειρημα-
τικότητας και ανταγωνιστικότητάς της,

από την καθιέρωση νέων μορφών απα-
σχόλησης (ενοικιαζόμενο προσωπικό, ειδι-
κοί συνεργάτες κ.α) 

από την, εξαιτίας των παραπάνω δύο 
λόγων, μη απόδοση στο Λογαριασμό των 
πόρων που προβλέπονται στον Κανονι-
σμό και των νόμων για τη δημιουργία του 
αντίστοιχου ασφαλιστικού κεφαλαίου 

από την καταβολή αμοιβών που δινό-
νταν με τη μορφή bonus. 

Όλοι οι παραπάνω λόγοι αποδεικνύουν 
υπαιτιότητα της Τράπεζας για τη δημι-
ουργία ελλειμμάτων, για την κάλυψη των 
οποίων η ίδια ευθύνεται. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΒΑΓΓΕΛΗΣ ΜΑΥΡΟΣ

Τ Ο  Σ Η Μ Ε Ι Ω Μ Α  Τ Ο Υ  Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Υ

ΓΙΑ ΝΑ ΜΗΝ ΞΕΧΝΑΜΕ…
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Πιστοί στο ραντεβού μας καθε δίμηνο στο πε-
ριοδικό μας, ερχόμαστε να σας ενημερώσουμε 
και να σας παρουσιάσουμε τα γεγονότα, όπως 
ακριβώς έχουν, χωρίς να τα αλλοιώσουμε ή να 
τα προβάλλουμε κάτω από παραταξιακους δια-
στρεβλωτικούς φακούς.

ΟΣΤΟΕ. Μεγάλο ατόπημα η απόφαση των “8” 
να μην πληρώσει ο Σύλλογος μας τις υποχρε-
ώσεις του, προς την ΟΣΤΟΕ, όπως επιτάσσει η 
απόφαση του τελευταίου Συνεδρίου της, στο 
οποίο λάβαμε και εμείς μέρος και συναποφασί-
σαμε το ύψος των εισφορών μας.

Ουσιαστικά, αποφάσισαν να διαλυθεί η Ομο-
σπονδία, καθώς ο μεγαλύτερος και ο εκ των 
ιδρυτών της Ομοσπονδίας Σύλλογος δε συμμε-
τείχε στο συνέδριο.

Όλες οι δικαιολογίες τους, περί παλαιού χρέ-
ους της ΟΣΤΟΕ προς τον Σύλλογό μας, αφενός, 
αλλά και ο ισχυρισμός τους περί απεμπόλυσης 
των συμφερόντων του Συλλόγου και χάρισμα 
στην Ομοσπονδία 300 χιλιάδων €, από την πα-
ράταξή μας, είναι ανυπόστατο ψέμα. 

ΟΥΔΕΠΟΤΕ ΕΙΠΑΜΕ ΟΤΙ ΧΑΡΙΖΟΥΜΕ Ή 
ΣΚΟΡΠΑΜΕ ΤΑ ΧΡΗΜΑΤΑ ΣΑΣ

Εμείς λέμε:

  «Να καταβάλλουμε σήμερα στην 
ΟΣΤΟΕ το υπόλοιπο οφειλόμενο ποσό 
που προκύπτει από τις αποφάσεις του 
τελευταίου συνεδρίου της, με επιφύλαξη, 
και οι όποιες διαφορές υπάρχουν 
να αποτελέσουν, μετά το συνέδριο, 
αντικείμενο ελέγχου και διαβούλευσης 
μεταξύ των ΔΣ του Συλλόγου μας και της 
ΟΣΤΟΕ» 

Το πραγματικό όμως ερώτημα είναι :

‘Πρέπει να παραμείνει ο ΣΣΕΤΕ μέλος στην 
ΟΣΤΟΕ;’

Είμαστε βέβαιοι ότι η πλειοψηφία των συνα-
δέλφων απαντάει θετικά !

Και όμως αυτή η ξεκάθαρη θέση διαστρεβλώ-
θηκε από μέρους των “8” και λένε τα όσα λενε. 
Γι’ αυτό: 

ΌΛΟΙ ΣΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΟΥ Σ.Σ.Ε.Τ.Ε.
Τρίτη 2/12/2014 και ώρα 

9.30 πμ ξενοδοχείο Τιτάνια 
(Πανεπιστημίου 52) 
για να αποτρέψουμε:

*την διάλυση της  
Ο.Σ.Τ.Ο.Ε.*την απομόνωση 

του Συλλόγου μας
ΝΑΙ στην ΕΝΟΤΗΤΑ των 

Συνταξιούχων

ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗ:

Δε χρειάζεται, νομίζουμε, να επαναλάβουμε τη 
θέση μας. Είναι κάτι που το έχουμε χιλιοειπεί:

Η επικούρησή μας προέρχεται από λογαρια-
σμό εγγυημένων παροχών τελεία και παύλα. 

Ό, τι άλλο κι αν ισχυρίζεται η Διοίκηση 
της Τράπεζας ή οποιοσδήποτε άλλος, δεν 
ανταποκρίνεται στην πραγματικότητα σε 
σχέση με το νομικό καθεστώς του Λογα-
ριασμού Επικούρησης.

Θέλουμε να καταστήσουμε σαφές, προς 
κάθε κατεύθυνση, ότι ό ποια σχέδια και 
ό ποιες ενέργειες έξω από το παραπάνω 
πλαίσιο, θεωρούνται ‘αιτία πολέμου’ και 
θα μας βρουν αντιμέτωπους!

ΕΜΕΙΣ ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΘΑ ΠΑΛΑΙΨΟΥΜΕ ΓΙΑ ΤΟ 
ΔΙΚΑΙΟ ΜΑΣ.

Η Διοίκηση της Τράπεζας, με τους συμβούλους 
της μαζί, καλά θα κάνει να θυμάται τι σημαίνει 

http://aes-ete.wix.com/aes-ete • Επικοινωνία: eteaes@gmail.com

* ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ *
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να έρχεται αντιμέτωπη με 15.000 οικογένειες. 
Καλά θα κάνει να μην αποποιείται των ευθυνών 
της και προπάντων των υποχρεώσεών της , για 
την κακή κατάσταση στην οποία περιήλθαν τα 
ταμεία.

ΕΦΑΠΑΞ:
Το απαράδεκτο κούρεμα και μάλιστα αναδρο-

μικά, του ΕΦΑΠΑΞ των 572 συναδέλφων που 
αποχώρησαν τα έτη 2012-2013, μας βρίσκει όχι 
μόνον αντίθετους αλλά και αγανακτισμένους.

Οι σοφιστίες των διαφόρων “ειδικών” συμβού-
λων και “στελεχών” της διοίκησης της Τράπεζας, 
(που δεν πρέπει να ξεχνάνε ότι οι περισσότεροι 
είναι συνάδελφοι) σχετικά με το κλείσιμο του 
ΤΑΠΕΤΕ μόνο γέλιο προκαλεί. 

ΤΟ ΤΑΠΕΤΕ ΔΕ ΚΙΝΔΥΝΕΥΕΙ ΝΑ ΚΛΕΙ-
ΣΕΙ, ΑΠΟ ΤΑ ΧΡΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΟΦΕΙΛΕΙ ΝΑ 
ΔΩΣΕΙ Σ΄ΑΥΤΟΥΣ ΠΟΥ ΤΑ ΕΧΟΥΝ ΠΛΗΡΩ-
ΣΕΙ ΜΕ ΤΙΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΤΟΥΣ.

Τα κροκοδείλια δάκρυα που χύνουν οι χρυσο-
κάνθαροι, δήθεν για το καλό των επερχόμενων 
γενεών, δεν μας πείθουν. Ας τηρούσαν τις υπο-
χρεώσεις τους, αυτό ήταν το μόνο που έπρεπε 
να κάνουν. 

ΤΥΠΕΤ:
Τα προβλήματα μας, σχετικά με το ΤΥΠΕΤ πα-

ραμένουν. Δεν υπάρχει, σχεδόν, καμία πρόοδος 
σχετικά με την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη 
των συναδέλφων της περιφέρειας. Δεν έχουν 
βρεθεί κέντρα για παραϊατρικές εξετάσεις, ούτε 
συμβληθήκανε γιατροί ή φαρμακοποιοί.

Οι συνταξιούχοι πληρώνουμε υπέρογκες ει-
σφορές επί των αποδοχών μας πριν από τις 
περικοπές!

Τα προβλήματα που αντιμετωπίζουμε σε σχέ-
ση με την εκπροσώπηση των συνταξιούχων 
εξακολουθούν και υφίστανται. 

ΕΙΜΑΣΤΕ ΜΕΛΗ ΧΩΡΙΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
ΓΙΑ ΝΑ ΕΚΛΕΞΟΥΜΕ Ή ΝΑ ΕΚΛΕΓΟΥΜΕ

Αυτά από τη Διοίκηση του ΤΥΠΕΤ. 
Από την πλευρά των “8”; ακόμα δεν έχουν 

πληρώσει την υποχρέωση του ΣΣΕΤΕ προς το 
ΤΥΠΕΤ για τη δαπάνη που αφορά στην “βοήθεια 

στο σπίτι”, με αποτέλεσμα να είναι στον αέρα η 
συνέχιση του προγράμματος!

Θέλουν να πολεμήσουν την ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ 
ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ που θεσμοθέτησε, μαζί 
με το ΤΥΠΕΤ το πρόγραμμα, αλλά στην ουσία 
εκδικούνται τους ανήμπορους συναδέλφους 
μας!

ΕΚΔΡΟΜΕΣ:
Στην προσπάθειά της η ομάδα των “8” “να 

διορθώσει τα κακώς κείμενα” σχετικά με τον 
τρόπο που πραγματοποιούντο οι εκδρομές κα-
τόρθωσε να απαντήσουν μόνον τέσσερα πρα-
κτορεία και κείνα με ελλείψεις, από τα δέκα που 
κλήθηκαν για να δώσουν προσφορά!

Η παράταξή μας η “ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ” όσο και αν προσπάθησε να τους 
πείσει για το ορθόν του τρόπου πραγματοποίη-
σης των εκδρομών, μέχρι τώρα, αυτό στάθηκε 
αδύνατον.

Αποτέλεσμα; ΑΓΟΝΟΣ Ο ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ. 
Άντε ξανά από την αρχή.

Συναδέλφισσες και Συνάδελφοι,
Χρειάζεται, από όλους μας, επαγρύπνηση. 
Δυστυχώς οι διοικούντες την Τράπεζα και τον 

τόπο έχουν βαλθεί να μας εξουθενώσουν.
Από κοντά και οι “8” που με τις αποφάσεις 

τους και τις ανίερες συμμαχίες τους, κάνουν ό, 
τι μπορούν για να μπερδεύουν τα πράγματα, 
παρά να τα απλουστεύουν. Προτάσσουν το μί-
σος τους για την παράταξή μας, από την προώ-
θηση των προβλημάτων των συναδέλφων!

ΣΤΑ ΚΑΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ 
ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΙΜΑΣΤΕ ΟΛΟΙ 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ.
ΝΑ ΜΗ ΛΕΙΠΕΙ ΠΟΤΕ 

ΚΑΝΕΝΑΣ
Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
Η Γραμματεία της ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ 

ΕΝΩΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ
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Για τη Δ.Α.Κ.Σ – ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΑΚΕ - Σ 
Γράφει ο Γεν. Γραμματέας του Συλλόγου 
Γιάννης Πορτούλας

Η ΓΛΩΣΣΑ ΤΗΣ ΑΛΗΘΕΙΑΣ:
ΕΙΝΑΙ ΜΙΑ, ΟΠΩΣ ΚΑΙ ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΤHΣ ΔΑΚΣ
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Δ.Α.Κ.Σ.
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ
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Δ.Α.Κ.Ε.-Σ.
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ
ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

(ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ)

ΔΑΚΣ – ΕΝΟΤΗΤΑ - ΔΑΚΕΣ

Η «ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ»
ΥΠΗΡΕΤΩΝΤΑΣ ΤΟ ΣΥΜΦΕΡΟΝ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ!! 

ΓΡΑΦΕΙ ΜΑΥΡΗ ΣΕΛΙΔΑ ΣΤΟ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΚΑΙ  
ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ 

Ανεύθυνες πρακτικές τορπιλίζουν τα συμφέροντα των 
Συνταξιούχων, τη συνδικαλιστική εκπροσώπηση και διαμορ-
φώνουν συνθήκες ήττας. 

Πραγματικά εμείς της ΔΑΚΣ οφείλουμε να παραδεχθού-
με ότι για πρώτη φορά τους τελευταίους μήνες ΛΕΤΕ την 
αλήθεια απευθυνόμενοι στους ίδιους τους εαυτούς σας!!! Οι 
πράξεις σας επιβεβαιώνουν του λόγου το αληθές!!!

Οφείλω να σας αναγνωρίσω όμως ότι χρειάζεται ταλέντο! 
ότι έχετε εξειδικευτεί το Ασπρο να το κάνετε Μαύρο. 

Συνάδελφοι όλοι αναγνωρίζουμε ότι βρισκόμαστε στην 
πιο δύσκολη συγκυρία. Αντιμέτωποι με κρίσιμες εξελίξεις 
ΣΤΑ ΤΑΜΕΙΑ ΜΑΣ αλλά και του ρόλου της ίδιας της 
Εθνικής Τράπεζας. 

Θα σχολιάσουμε τα Πρωτοφανή που εξελίχθηκαν το τε-
λευταίο εξάμηνο στο Δ.Σ και όχι μόνο. Εγράφησαν απίστευ-
τα ψέματα, ύβρεις και χαρακτηρισμοί (από την Ανεξάρτητη 
Ενωτική Συνεργασία) που δυστυχώς μας γυρίζουν ΔΕΚΑΕΤΙ-
ΕΣ πίσω. ΝΑ Η ΜΑΥΡΗ ΣΕΛΙΔΑ κ. ΜΑΥΡΟ. 

Ευχόμαστε οι πρωτεργάτες τέτοιων καταστάσεων να σο-
βαρευτούν διότι δεν προσφέρουν καμία χρήσιμη υπηρεσία 
ούτε στους συνταξιούχους αλλά ούτε και στους εαυτούς 
τους!! Είναι ώρες ΣΩΦΡΟΣΥΝΗΣ, ΝΗΦΑΛΙΟΤΗΤΑΣ, ΗΘΟΥΣ, 
ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ και ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΟΛΩΝ. 

Συνάδελφοι, 
Ο χρόνος μου είναι λίγος για να συζητώ τους τίτλους, 

τις επικεφαλίδες. Θέλω να ζήσω δίπλα σε πρόσωπα με αν-
θρώπινη υπόσταση που δεν αποφεύγουν τις ευθύνες τους!!! 
Ανθρώπους που το μόνο που επιθυμούν είναι να βαδίζουν 
μαζί με την αλήθεια και την ειλικρίνεια. Οι θέσεις της ΔΑΚΣ 
είναι γνωστές!! Ηταν είναι και θα είναι πάγιες και διαχρονι-
κές και πάντα προς το κοινό συμφέρον των συναδέλφων 
μας και δεν ακυρώνονται με ψεύδη και αντισυναδελφικούς 
χαρακτηρισμούς.

Αλλωστε το έχετε αποδείξει συνάδελφε Μαύρο, ότι όσα 

γράφετε και λέτε είναι απίστευτα ψέματα, από τα αναπάντη-
τα ερωτήματα που σας έχω θέσει κατ’ επανάληψη στα Δ.Σ. 
Εξάλλου τελευταία για τους 570 συναδέλφους διαψευστή-
κατε παταγωδώς ενώπιον του Δ.Σ. 

Εμείς, συνάδελφοι της ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΕΝΩΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡ-
ΓΑΣΙΑΣ δεν θα μιμηθούμε το ύφος σας και θα εξακολουθή-
σουμε να πορευόμαστε με ΕΙΛΙΚΡΙΝΕΙΑ και ΣΕΒΑΣΜΟ 
προς όλες τις παρατάξεις. Αγωνιζόμαστε για την αξιο-
πρέπεια των συνταξιούχων με υπευθυνότητα, ειλι-
κρίνεια και αποφασιστικότητα. 

Μέσα από μια ειλικρινή στάση και τεκμηριωμένες προτά-
σεις και θέσεις, μακριά από πρακτικές συμβιβασμού, προω-
θούμε την ενότητα των συνταξιούχων (με τις πράξεις μας) 
με μοναδική μας δέσμευση το συμφέρον των συνταξιούχων 
που εκπροσωπούμε. 

Η ΓΛΩΣΣΑ ΤΗΣ ΑΛΗΘΕΙΑΣ:
ΕΙΝΑΙ ΜΙΑ, ΟΠΩΣ ΚΑΙ ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΤHΣ ΔΑΚΣ.
Επιπλέον τις θέσεις της ΔΑΚΣ τις θέτει επί σειρά ετών και 

στους εκάστοτε Διοικητές και Στελέχη της Τράπεζας μετ’ 
επιτάσεως ο Πορτούλας ενώ προ των πυλών άλλοι παριστά-
νουν τους ευγενείς. 

ΤΥΠΕΤ: ΤΟ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΟΧΥΡΟ!!
Το μέγιστο όφελος των ασφαλισμένων αποτελεί τον 

ακρογωνιαίο λίθο πάνω στον οποίο στηρίζεται η υγιής και 
συνειδητοποιημένη δράση μας, με γνώμονα την προσήλωση 
στην προαγωγή, της ήδη υψηλής ποιότητας, ιατροφαρμα-
κευτικής περίθαλψης. Επισημαίνουμε την αναγκαιότητα της 
συλλογικής προσπάθειας, για να κερδηθεί το στοίχημα της 
μακροπρόθεσμης βιωσιμότητας του ιστορικού ταμείου πρό-
τυπου για τα Ελληνικά και όχι μόνο δεδομένα. 

Είναι επιτακτική ανάγκη και διαχρονική θέση της ΔΑΚΣ να 
γίνει στοχευμένα αναλογιστική μελέτη στο ΤΥΠΕΤ προκει-
μένου να αντιμετωπισθούν τα όποια προβλήματα ώστε η 
βιωσιμότητα του να είναι δεδομένη. Αξιώνουμε την ισότιμη 
συμμετοχή των συνταξιούχων στη Διοίκηση του Ταμείου 
Υγείας (είναι η βασικότερη και πάγια επιδίωξή μας). Αξιώνου-
με δίκαιο και ισότιμο υπολογισμό των εισφορών των μελών 
μας στο ΤΥΠΕΤ. Το ΤΥΠΕΤ συνεχίζει την προσπάθεια συ-
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νεργασίας στην περιφέρεια με φαρμακευτικούς συλλόγους, 
ιατρικά κέντρα και ιδιώτες γιατρούς όλων των ειδικοτήτων 
για την καλύτερη εξυπηρέτηση των συναδέλφων. Προσπα-
θούμε να συνεχισθεί αυτή η προσπάθεια με γρηγορότερους 
ρυθμούς ώστε να υπάρξουν καλύτερες παροχές και ίση αντι-
μετώπιση ΑΘΗΝΑΣ – ΕΠΑΡΧΙΑΣ. Διαφάνεια στους κανόνες 
επιλογής προσωπικού και όχι μόνο. 

ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΔΟΘΕΙ ΤΕΛΟΣ ΣΤΗΝ ΚΟΡΟΙΔΙΑ ΤΩΝ 
ΝΕΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ (570)

Μετά την άδικη και παράνομη απόφαση του Δ.Σ του 
Ταμείου Αυτασφαλείας για τη μείωση του Εφάπαξ με ανα-
δρομική ισχύ από 1/1/12. Η παράταξή μας καταδικάζει την 
(ΑΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΗ) απόφαση του Ταμείου Αυτασφαλείας να 
τροποποιήσει παρανόμως τον κανονισμό!!! (ανατρέποντας 
τη ζωή τους).

Η ΜΟΝΗ ΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ ΕΙΝΑΙ ΝΑ ΠΑΡΟΥΝ ΤΟ 
ΕΦΑΠΑΞ ΠΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥΝΤΑΙ. ΑΜΕΣΗ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑ-
ΣΗ ΤΩΝ ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΟΥΣ 2500 ΣΥΝΑ-
ΔΕΛΦΟΥΣ ΠΟΥ ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝ ΜΕ ΤΗΝ ΕΘΕΛΟΥΣΙΑ. 

Ο Σύλλογος Συνταξιούχων θα σταθεί στο πλευρό τους 
χρησιμοποιώντας κάθε νόμιμο μέσο ανατροπής. 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΔΑΝΕΙΩΝ ΚΑΙ ΚΑΡΤΩΝ
Είναι άμεση ανάγκη η Τράπεζα να προχωρήσει σε γενναίες 

ρυθμίσεις οφειλών στεγαστικών, επισκευαστικών δανείων 
καθώς και πιστωτικών καρτών. Η κατάσταση που έχει δη-
μιουργηθεί είναι αρρωστημένη γιατί μετά τη σύμβαση των 
δανείων υπάρχει βίαιη ανατροπή όρων αφού μας έβλαψαν 
με έκτακτες εισφορές, χαράτσια και μειώσεις συντάξεων 
προ φόρων.

Άλλες ήταν οι δυνατότητες των δανειοληπτών με τα 
προ κρίσης εισοδήματα, και άλλες σήμερα με μειώσεις άνω 
του 50%. Οι συμπεριφορές αυτές των Τραπεζιτών και των 
πολιτικών συνιστούν ΑΔΙΚΟΠΡΑΞΙΑ σε βάρος των δανειο-
ληπτών (άρθρο 919 και 914 ΑΚ). Είναι επιτακτική ανάγκη 
η ανεύρεση ουσιαστικής λύσης προσαρμοσμένης στα ση-
μερινά οικονομικά δεδομένα των δανειοληπτών αντί των 
αλλοπρόσαλλων και παρωχημένων νόμων «Κατσέλη» και 
πρόσφατων που στο μόνο που συντελούν πέραν της οικο-
νομικής και ψυχικής επιβάρυνσης των δανειοληπτών είναι η 
παράταση του προβλήματος σε βάθος χρόνου και όχι στην 
ουσιαστική λύση του. Θα πρέπει να σκεφτούμε να ζητηθεί 
κούρεμα Δανείων (το ίδιο που ζητά το Κράτος) ή τουλάχι-
στον μεγάλη επιμήκυνση χωρίς επιτόκιο.

ΙΚΑ: Να σταματήσει να εγκληματεί απέναντι στους συνα-
δέλφους μας με τις ετσιθελικές αποφάσεις του και να υπο-
χρεωθεί να εφαρμόσει τον κανονισμό του Ταμείου Συντάξε-
ως όπως ο νόμος ορίζει. 

ΑΜΕΑ: Κάθε στήριξη είναι επιβεβλημένη. Πρόγραμμα 
«βοήθεια στο σπίτι» είναι επιβεβλημένη η ενίσχυσή του. 

ΟΣΤΟΕ: Ποιος κοροιδεύει ποιον!!! Γίνεται συλλογή υπο-
γραφών από την παράταξη του κ. Μαύρου για την σύγκληση 
Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης για την Σωτηρία της ΟΣΤΟΕ!! 
Η παράταξη του κ. Μαύρου άλλαξε πρόσφατα θέση που 

υποστήριζε με σθένος τα τελευταία χρόνια (καταφερόμενος 
κατά της ΟΣΤΟΕ για τη στάση της) υιοθετώντας σήμερα 
μια εντελώς διαφορετική τοποθέτηση: ότι δηλαδή αρκεί να 
διατηρήσουμε μια μονομερή επιφύλαξη για την οφειλή της 
ΟΣΤΟΕ χωρίς την προυπόθεση να έχει προηγουμένως ανα-
γνωρίσει η ΟΣΤΟΕ την οικονομική εκκρεμότητά της προς 
το ΣΣΕΤΕ. 

ΕΙΝΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΤΟΥΣ ΝΑ ΑΛΛΑΖΟΥΝ ΓΝΩΜΗ 
ΑΛΛΑ ΟΧΙ ΚΑΙ ΝΑ ΚΟΡΟΙΔΕΥΟΥΝ ΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ

Διότι αυτό που στην πραγματικότητα προτείνουν στους 
συνταξιούχους της ΕΤΕ να υπογράψουν και να εγκρίνουν 
στην Εκτακτη Γενική Συνέλευση είναι η ανατροπή των ομό-
φωνων αποφάσεων των Δ.Σ της περιόδου 2011 – 2014 και 
την παραγραφή της οφειλής της ΟΣΤΟΕ. Ολοι κατανοούν 
ότι δεν έχουμε δικαίωμα να απεμπολήσουμε το εύλογο αίτη-
μά μας καθ’ όσον διαχειριζόμαστε χρήματα των μελών μας 
και λογοδοτούμε για τη διάθεση αυτών των πόρων. Οι συ-
νάδελφοι μας έχουν μνήμη, κρίση και υπευθυνότητα. Αν οι 
ίδιοι αποφασίσουν, με οποιοδήποτε σκεπτικό, ότι πρέπει να 
χαρίσουμε €300.000 από τις εισφορές τους στην ΟΣΤΟΕ, θα 
σεβαστούμε την ετυμηγορία τους. Αλλά έχουμε υποχρέωση 
να τους εξηγήσουμε τι ακριβώς συμβαίνει και τι προτείνουμε 
εμείς: 1) την άμεση εξόφληση των συνδρομών της ΟΣΤΟΕ 
για το έτος 2013 μόνο εάν και εφόσον η απερχόμενη Διοίκη-
ση της αναγνωρίσει την ύπαρξη οικονομικής εκκρεμότητας 
προς το Σύλλογό μας, 2) να επιδιώξουμε, μαζί με την επό-
μενη εκλεγμένη Διοίκηση της ΟΣΤΟΕ, το συμψηφισμό των 
αμοιβαίων οφειλών της ΟΣΤΟΕ και του ΣΣΕΤΕ ύστερα από 
διαπραγμάτευση που θα καταλήξει σε κοινά αποδεκτή λύση. 

Η ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΧΡΩΣΤΆΕΙ ΣΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙ-
ΣΜΈΝΟΥΣ ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΊΑ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΎΧΟΥΣ

Έχει νομική και ηθική υποχρέωση να αντιμετωπίσει και να 
λύσει τα προβλήματα των ταμείων μας, γιατί αυτή τα δημι-
ούργησε. Οι συνάδελφοι είναι οι μόνοι που δεν ευθύνονται 
γιατί κάθε μήνα κατέβαλλαν τις εισφορές τους!!!

Τέλος συνάδελφοι ως Μαύρη Σελίδα στην ιστορία του 
Συλλόγου μας καταγράφονται οι απαντήσεις που πήραμε 
από την Διοίκηση της ΕΤΕ και δεν θα πρέπει να τις ξεχνάμε.

Καλώ ΟΛΟΥΣ να σταματήσουν τις μικρότητες και με αί-
σθημα ευθύνης και μονόδρομο την ΕΝΟΤΗΤΑ να αντιμετω-
πίσουμε τις δύσκολες μέρες που έρχονται.

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
ΓΙΑ ΤΗ Δ.Α.Κ.Σ – ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΑΚΕ – Σ 

Πορτούλας Γιάννης Γ. Γραμματέας 6973043385
Κωνσταντέλλος Βασίλης Β’ Αντιπρόεδρος 6932458396

Παπουτσής Νικόλαος Μέλος Δ.Σ. 6974516674
Τοπαλίδης Γεώργιος Μέλος Δ.Σ. 6974953228

Ροντογιάννης Ιωάννης Μέλος Δ.Σ. 6978976440
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Χρειαζόμαστε Σύλλογο Δυναμικό, Διεκδικητικό, Αποτελεσματικό
www.ananeotikinisi.blogspot.com  • e-mail: ananeotikinisi@gmail.com
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ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ: ΕΦΟΡΙΑ ΚΑΙ ΕΥΦΟΡΙΑ
Αυτή την εποχή οι περισσότεροι Ελ-

ληνες μισθωτοί, συνταξιούχοι, μικροι-
διοκτήτες, μικρομεσαίοι επιχειρηματί-
ες κλπ βρίσκονται σε καθεστώς ακραί-
ας υπερφορολόγησης. 

Τα χρέη προς το δημόσιο, τα ασφαλιστικά 
ταμεία και τις τράπεζες συνεχώς διογκώνο-
νται και ο κόσμος περιμένει ρυθμίσεις προ-
σπαθώντας να ανταποκριθεί υποτυπωδώς 
στις υποχρεώσεις του. Ενώ λοιπόν ζούμε σε 
μια τέτοια περίοδο από την άλλη πλευρά τι 
βλέπουμε να υπάρχει; 
Α) �Μια σειρά λιστών όπως Λαγκάρντ, Λουξεμ-

βούργου κλπ με αυτούς οι οποίοι έβγαλαν 
Χρηματικά Κεφάλαια στο εξωτερικό και με 
τους οποίους οι αρμόδιοι του οικονομικού 
ελέγχου αποφεύγουν επιμελώς να ασχολη-
θούν. 
�Κατά καιρούς επί σειρά ετών διαρρέουν 
πληροφορίες με κάποια ονόματα. Κανείς 
δεν ξέρει αν είναι αληθινά ή όχι κι αν αφο-
ρούν νόμιμο ή παράνομο άσπρο ή μαύρο 
χρήμα. Δείχνουν να είναι όλα ενταγμένα 
σε σκοπιμότητες και συμφέροντα ιδιοτελή 
σχετικά με το αν, πότε και που θα ανακοι-
νωθούν επίσημες πληροφορίες. 

Β) �Σύμφωνα με όσα δημοσιεύονται στα ΜΜΕ 
υπάρχουν περισσότερες από 200 offshore 
εταιρείες στο Ελληνικό Λιχνεστάιν. Ποιο 
είναι αυτό; Μη φανταστείτε κάτι το με-
γάλο. Πρόκειται για μια κωμόπολη 5.000 
κατοίκων με τη γύρω περιοχή δηλαδή το 
Κρανίδι. Εκεί λοιπόν που έχουμε μια off-

shore για κάθε 25 κατοίκους η αρμόδια 
ΔΟΥ είναι εξοργιστικά υποστελεχωμένη με 
ελάχιστους υπαλλήλους και ενώ ο Γενικός 
Επιθεωρητής Δημόσιας Διοίκησης έχει επι-
σημάνει το πρόβλημα το Ελληνικό Δημόσιο 
κωφεύει. Τυχαίο; Όχι βέβαια. Αν ήταν κα-
νένα ψιλικατζίδικο στο Κρανίδι θα είχε γίνει 
πρώτο θέμα φοροδιαφυγής στα αμερόλη-
πτα κανάλια της τηλεόρασης μας. 

Ηθικό συμπέρασμα:
1) �Μισθωτέ και συνταξιούχε πλήρωνε 

τους φόρους για να σωθεί η Πατρίδα 
και μη ρωτάς περισσότερα.

2) �Οι περισσότεροι Ελληνες βρίσκονται 
σε σαγόνια εφορίας ενώ κάποιοι ημέ-
τεροι σε κοιλάδες……ευφορίας!!!

Β) ΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ -  
ΚΡΕΑΣ ΚΑΙ ΨΑΡΙ

Μετά τη σφαγή των συντάξεων κύριων και 
επικουρικών από 1/1/2013 βάσει μνημονια-
κού νόμου και ενώ είχαν προηγηθεί πολλές 
άλλες μνημονιακές περικοπές διαβάζουμε και 
ακούμε συνέχεια δηλώσεις του λαλίστατου 
Υπουργού Εργασίας (Ανεργίας θα ήταν το σω-
στό) ότι ήλθε πια το τέλος των μειώσεων στις 
συντάξεις και οι Ελληνες μπορούν να είναι 
ήσυχοι ότι το ασφαλιστικό σύστημα σώθη-
κε. Όμως η συνέχεια στα έτη 2013 και 2014 
έδειξε ότι οι συνταξιούχοι πρέπει να είναι όχι 
ήσυχοι αλλά άκρως ανήσυχοι. 

Και ενώ εκεί βρισκόμαστε, πρόσφατα, ο  
κ. Βρούτσης χτύπησε πάλι και τι είπε; Διέρ-
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ρευσε σχέδιο του Υπουργείου του σε φιλικά 
του κανάλια, που άφηνε ορθάνοιχτες τις πόρ-
τες για νέες περικοπές στις συντάξεις μας και 
ο μόνος σχολιασμός που έκανε για το θέμα, 
ήταν ότι δεν είναι δημοσιογραφική επιτυχία 
το να δημοσιοποιεί κάποιος εθνικά έγγραφα!!! 
Μάλιστα! Τα σχέδια για περικοπή κύρι-
ων συντάξεων βαπτίσθηκαν απόρρητα 
Εθνικά θέματα!!! Τι να πει κανείς; 

Τύφλα να έχουν οι καλόγεροι που βά-
φτιζαν το κρέας ψάρι!!!

ΠΡΩΤΟΦΑΝΕΙΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ 
ΣΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΜΑΣ

Πρόσφατα ήλθε στη δημοσιότητα το γεγο-
νός ότι προ μηνών υποβλήθηκε από 2 μέλη 
της Ανεξάρτητης Κίνησης ΣΣΕΤΕ μήνυση κατά 
των 4 από τα 5 μέλη της Εφορευτικής Επι-
τροπής των αρχαιρεσιών Απριλίου 2014 για 
αντικανονικές και παράνομες ενέργειες στη 
διαδικασία ανακήρυξης των μελών του Δ.Σ. 

Η μήνυση αυτή από μόνη της αποτελεί ένα 
πρωτοφανές και ακραίο γεγονός το οποίο συ-
νέβαινε μόνο στις μαύρες ημέρες του συνδικα-
λισμού της 10ετίας του 70. Είναι κατανοητό, 
θεμιτό και μέσα στα πλαίσια της λειτουργίας 
του συνδικαλιστικού κινήματος όταν μια πα-
ράταξη θεωρεί ότι ζημιώθηκε από αποφάσεις 
Εφορευτικής Επιτροπής να προσφύγει υπό 
όρους στη Δικαιοσύνη διεκδικώντας ανακατα-
νομή εδρών στο Δ.Σ., ακύρωση αρχαιρεσιών, 
διορισμό Δ.Σ. και τέτοια παρόμοια. Όμως εδώ 
έχουμε μια ενέργεια η οποία ξεπερνάει πλή-
ρως τα εσκαμμένα δεκαετιών!!!

Η υποβολή στην ποινική δικαιοσύνη προσω-
πικής μήνυσης κατά των μελών της Εφορευτι-
κής Επιτροπής με κατηγορίες όπως «εγκλη-
ματικές ενέργειες», «εκλογές βίας και 
νοθείας» και άλλα παρόμοια όπου το ζητού-
μενο είναι δίωξη κατά συναδέλφων με φυλάκι-
ση η κάθειρξη αποτελεί πράξη ανατριχιαστική 
και ενέργεια ανήκουστη η οποία ανοίγει τους 

ασκούς του Αιόλου σε μια εποχή που ο Σύλλο-
γος και τα μέλη του ταλανίζονται από σωρεία 
προβλημάτων ενώ το γκρίζο τοπίο γύρω μας 
εγκυμονεί αμέτρητους κίνδυνους.

Από πλευράς μας θεωρούμε επιτακτική 
ανάγκη να απευθύνουμε έκκληση ακόμη 
και την ύστατη αυτή στιγμή προς όλες 
τις πλευρές για κατευνασμό των παθών 
και άμεση ανάκληση αυτής της ενέργει-
ας καθώς θα επιφέρει αλυσιδωτές αντι-
δράσεις και ο Σύλλογος θα μεταβληθεί 
σε απέραντο και διαρκές δικαστήριο 
προκαλώντας θλίψη και αποστροφή σε 
κάθε καλοπροαίρετο συνάδελφο. Οι και-
ροί ου μενετοί!!!

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗΣ 
ΚΙΝΗΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

ΠΙΣΧΙΝΑΣ ΑΝΕΣΤΗΣ
ΑΝΔΡΟΝΙΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ

ΒΑΡΕΛΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ
ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ
ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΟΥ ΚΙΚΗ
ΚΑΡΑΠΑΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ

ΚΟΣΚΙΝΑ ΑΝΤΩΝΙΑ
ΜΑΝΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΜΕΝΕΞΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ

ΜΟΥΣΑΒΕΡΕΣ ΤΗΛΕΜΑΧΟΣ
ΜΥΡΩΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΠΑΠΑΔΟΓΙΑΝΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΠΑΠΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΦΑΙΔΩΝ
ΠΑΠΑΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΚΟΣ

ΠΑΡΙΣΟΓΛΟΥ ΝΤΟΡΑ
ΠΙΓΚΟΣ ΜΙΧΑΗΛ

ΠΛΑΣΤΗΡΑΣ ΒΑΣΙΛΗΣ
ΣΤΑΥΡΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΤΣΑΓΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΧΡΙΣΤΟΥΛΑΚΗΣ ΜΙΧΑΛΗΣ

ΧΡΥΣΑΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΧΡΥΣΙΚΟΣ ΘΩΜΑΣ
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ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ

Ìðïñåßôå íá ìáò âñåßôå:
ôçë.: 210 3233424 & 6932452465
blog: www. allesta.wordpress.com

Ï áñéèìüò ôïõ ëïãáñéáóìïý
ìáò åßíáé ÅÔÅ Óüëùíïò

151/961813-98

Ï «ÊÁÕÃÁÓ» ÁÍÁÌÅÓÁ ÓÅ ÄÕÏ «ÏÌÁÄÅÓ» Å×ÅÉ ÅÃÊËÙÂÉÓÅÉ
ÔÇÍ ÁÍÁÃÊÁÉÁ ÊÏÉÍÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÄÑÁÓÇ

ÔÙÍ ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÙÍ ÊÁÉ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÔÇÓ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ
Íá êáôåâÜóïõìå áõôü ôï «Ýñãï»

ÓõíáäÝëöéóóåò, ÓõíÜäåëöïé,
¸íá «äÞãìá» ôïõ åãêëùâéóìïý ðïõ áíáöÝñïõìå óôïí

ôßôëï åßíáé êáé ôï üôé ðñüóöáôá åêäüèçêáí äýï ÷ùñéóôÝò
áíáêïéíþóåéò ãéá ôï óïâáñüôáôï æÞôçìá ôïõ «ãÜìïõ»
ÅèíéêÞò-Eurobank! (÷ùñßò ïõóéáóôéêÝò äéáöïñÝò óôï ðå-
ñéå÷üìåíï). Åß÷áìå êáé ôï ðñïçãïýìåíï 11ìçíï óÞñéáë ùò
ðñïò ôç «äéåêäßêçóç êáé õðïãñáöÞ ôçò ðñüóöáôçò Åéäé-
êÞò Ó.Ó.Å.».
Åííïïýìå âÝâáéá ôéò «ïìÜäåò» áõôÞí «ãýñù áðü ôïí

Ðñüåäñï ôïõ Ä.Ó. ôïõ ÓÕÅÔÅ» êáé ôçí Üëëç «ãýñù áðü
ôïí Ðñüåäñï ôïõ Óõëëüãïõ Ôáìåéáêþí», äçëáäÞ ïìÜäåò
ôçò ßäéáò ðïëéôéêïóõíäéêáëéóôéêÞò ìÞôñáò, áõôÞò ôçò ÄÇ-
ÓÕÅ / ÐÁÓÊÅ. Ðßóù ôïõò óôïé÷Þèçêáí áíôßóôïé÷á ç ÄÁ-
ÊÅ/ÓÕÅÔÅ êáé ôï Ðñïåäñåßï ôïõ Óõëëüãïõ Óõíôáîéïý÷ùí.

Áãíïïýìå êáé äåí ìáò åíäéáöÝñïõí ïé «äéáöïñÝò» êáé
«äéáöùíßåò» ôïõò.
Áñíïýìáóôå ôïí åãêëùâéóìü ðïõ åðéâÜëëïõí

óôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ÏËÙÍ ôùí åñãáæïìÝ-
íùí êáé óõíôáîéïý÷ùí ôçò ÅèíéêÞò ÔñÜðåæáò.
Óáò ðñïôåßíïõìå íá êüøåôå êáé íá öùôïôõðÞóåôå ôï

ðáñáêÜôù õðüìíçìá. Íá ôï õðïãñÜøåôå êáé íá æçôÞóåôå
íá ôï óõíõðïãñÜøïõí êáé Üëëïé ãíùóôïß óáò óõíÜäåëöïé.
Íá ôï äéáâéâÜóåôå óôá ÄéïéêçôéêÜ óõìâïýëéá, ôá÷õäñï-

ìéêÜ Þ ìå fax.
ÁíÜëïãç äéáäéêáóßá åðéäéþêïõìå êáé ìåôáîý ôùí åí

åíåñãåßá óõíáäÝëöùí.
Ç ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁ ÔÇÓ «ÁËËÅÓÔÁ» ÁèÞíá, 20.10.2012

ÐÑÏÓ ÔÏ Ä.Ó.
ÔÏÕ ÓÕÅÔÅ, ÓÏÖÏÊËÅÏÕÓ 15, 105 51 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3212944
ÔÏÕ ÓÕËËÏÃÏÕ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÔÅ, ÄÑÁÃÁÔÓÁÍÉÏÕ 8, 105 59 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3239658

ÓõíÜäåëöïé,
Âéþíïõìå ôïí êïéíùíéêü, ïéêïíïìéêü, ðïëéôéêü Áñìáãåääþíá áðü ôç íåïöéëåëåýèåñç, ìíçìïíéáêÞ ðïëéôéêÞ.
Ôþñá ðñïóôÝèçêáí êáé Üëëá óýíèåôá ðñïâëÞìáôá ìå ôç «óõã÷þíåõóç» ÅèíéêÞò êáé Eurobank.
ÁÎÉÙÍÏÕÌÅ ÍÁ ÐÁÑÁÌÅÑÉÓÔÏÕÍ ïé øåõôïäéáöïñÝò êáé íá ðñï÷ùñÞóåôå áìÝóùò óå Ýíôéìï, äçìïêñáôéêü êáé äç-
ìüóéï äéÜëïãï ìå óôü÷ï
� ôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ãéá íá õðåñáóðßóïõìå ôéò èÝóåéò åñãáóßáò óôç «íÝá» ÅèíéêÞ,
� ôçí ðñïÜóðéóç ôçò âéþóéìçò ðïñåßáò ôïõ ÔÕÐÅÔ êáé ôïõ Åðéêïõñéêïý,
� ôçí õðåñÜóðéóç ôïõ Êáíïíéóìïý Åñãáóßáò êáé ôùí âáóéêþí êáôáêôÞóåþí ìáò,
� ôç äçìïêñáôéêÞ áíôéìåôþðéóç ôùí óõíáäÝëöùí ôçò Eurobank, ìå ôçí áíÜëïãç êïéíÞ äñÜóç ìå ôá Ä.Ó.
ôùí Óõëëüãùí ôïõò.

Íá äéáìïñöþóïõìå Êßíçìá ìå óôü÷ï ôçí áíáôñïðÞ ôçò áíôåñãáôéêÞò, áäéÝîïäçò ìíçìïíéáêÞò ðïëéôéêÞò.
ÓõíÜäåëöïé,
Ëïãïäïôïýìå üëïé áðÝíáíôé óôïõò «ðñïãüíïõò» ìáò, ðïõ ìå éäñþôá êáé áßìá ìáò ðáñÝäùóáí ôéò âáóéêÝò êáôáêôÞ-
óåéò ôïõò. Ëïãïäïôïýìå áðÝíáíôé óôá ðáéäéÜ ìáò êáé ôá åããüíéá ìáò ãéá ôçí êáôÜóôáóç ðïõ ôïõò áöÞíïõìå!
ÏËÏÉ ÊÑÉÍÏÌÁÓÔÅ ÃÉÁ ÏËÁ!

ÓõíáäåëöéêÜ,
ÏÍÏÌÁÔÅÐÙÍÕÌÏ Á.Ì. ÕÐÏÃÑÁÖÇ

O αριθμός του λογαριασμού 
μας είναι ΕΤΕ Αγίου Λουκά 

113/967434-91
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ΝΕΑ, ΠΙΟ ΑΓΡΙΑ, ΕΠΙΘΕΣΗ ΣΕ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΑΠΟ ΤΗΝ «ΙΕΡΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ» 

ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ-ΤΡΟΪΚΑΣ-ΕΡΓΟΔΟΣΙΑΣ
Συνταξιούχοι και εργαζόμενοι, βρισκόμαστε όλοι αντιμέτωποι με μια νέα, πιο άγρια από τις προ-

ηγούμενες, επίθεση από το «ιερό» μέτωπο Κυβέρνησης-τρόϊκας-εργοδοσίας.
Τα σχέδιά τους, όπως διέρρευσαν από απόρρητα έγγραφα στον ημερήσιο τύπο, σκοπεύουν να 

θέσουν σε ισχύ από 1/1/2015 και συνοψίζονται στα παρακάτω:

Ως προς το ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ επιδιώκουν την 
ενοποίηση κύριας και επικουρικής ασφάλισης με 
την ένταξη όλων των επικουρικών ταμείων και 
ταμείων πρόνοιας-εφάπαξ σε δυο μόνο Ταμεία 
ΙΚΑ και ΟΓΑ τα οποία θα διέπονται από ενιαίους 
κανόνες εισφορών και παροχών στα πλαίσια του 
λεγόμενου «εθνικού κέντρου συντάξεων και πα-
ροχών».

Ως προς τα ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ-ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ θέ-
λουν να θεσμοθετήσουν την κατάργηση των 
πρωτοβάθμιων Συνδικαλιστικών Οργανώσεων 
και των Εργατικών Κέντρων και την κήρυξη 
απεργίας μόνο με αυξημένη πλειοψηφία (50% 
συν ένα). Το κείμενο της διάταξης θυμίζει έντο-
να το γνωστό άρθρο 4. Επαναφέρεται επίσης το 
λοκ άουτ, δηλαδή η ανταπεργία, με δικαστική 
απόφαση.

ΚΙ ΕΝΩ ΚΑΡΑΒΙΑ ΧΑΝΟΝΤΑΙ, 
ΒΑΡΚΟΥΛΕΣ ΑΡΜΕΝΙΖΟΥΝ…

Μπροστά σ΄ αυτή τη ζοφερή πραγματικότη-
τα, η ηγεσία της Ανεξάρτητης Ενωτικής Συνερ-
γασίας στο Σύλλογό μας καλεί τους οπαδούς 
της να δώσουν τον «υπέρ πάντων αγώνα για τη 
σωτηρία της ΟΣΤΟΕ» με τη σύγκληση Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης ! Στην πραγματικότητα νο-
μίζουν ότι έτσι βρήκαν ακόμη μια χρυσή ευκαι-
ρία να εκδικηθούν τους συναδέλφους που 
δεν τους χάρισαν την πολυπόθητη αυτο-
δυναμία στις εκλογές του Απριλίου 2014 
ώστε να μπορούν ανενόχλητοι να κουμαντά-
ρουν το Σύλλογο χωρίς να δίνουν λογαριασμό 
σε κανένα. 

Η ιδέα της ενωτικής συνεργασίας που έχουν 
υιοθετήσει στο τίτλο τους δεν ανταποκρίνεται 
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καθόλου στην καθημερινή πρακτική τους. Από 
την πρώτη στιγμή της συγκρότησης Αντιπρο-
σωπευτικού, Αναλογικού Προεδρείου, στο οποίο 
ωστόσο δέχθηκε να συμμετέχει, η συγκεκριμέ-
νη παράταξη ασχολείται κυρίως με ανακρίβιες, 
με κωλυσιεργίες, με εξώδικα, με ασφαλιστι-
κά μέτρα, με αγωγές ή ακόμη και με μηνύσεις 
για…«κακουργηματικές πράξεις» εναντίον όσων 
την στεναχωρούν. 

Τελευταίο, μέχρι στιγμής, παράδειγμα: τέσ-
σερα από τα μέλη της Κεντρικής Εφορευτικής 
Επιτροπής που είχε την ευθύνη των τελευταί-
ων αρχαιρεσιών του Συλλόγου μας (στις 28-30 
Απρίλη 2014), οι συνάδελφοι Κ. Αναστασίου,  
Γ. Δάρρας, Μ. Θεοτοκάτου και Α. Κοσκινά, 
παρέλαβαν πρόσφατα από τους κ.κ. Β. Λεκκό 
και Γ. Αγάθο ένα μηνυτήριο «δώρο» το οποίο 
στάλθηκε με εντολή του κ.Μαύρου. Οι μηνυτές, 
μεταξύ άλλων, ζητούν την «ποινική δίωξη και 
παραδειγματική τιμωρία των μηνυομένων»!

Παράλληλα, οι άνθρωποι της ίδιας παράταξης 
υπονομεύουν το Συλλογικό μας όργανο δίνο-
ντας σκόπιμα προς τα έξω την εικόνα ενός Διοι-
κητικού Συμβουλίου που όλο τσακώνεται, που 
δεν συμφωνεί ποτέ και σε τίποτα, που δήθεν 
αδιαφορεί για τα αιτήματα της μιας ή της άλλης 
κατηγορίας συναδέλφων.

Η ΟΜΟΨΥΧΙΑ ΚΑΙ Η ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ  
ΕΙΝΑΙ ΕΦΙΚΤΗ

Στη δύσκολη αυτή εποχή παρόμοιες διασπα-
στικές κινήσεις πλήττουν σοβαρά τη διεκδικη-
τική μας δύναμη. Η ομοψυχία και η συνεργασία 
μεταξύ μας είναι όχι μόνο απαραίτητη αλλά και 
απόλυτα εφικτή προκειμένου να προγραμματι-
στεί σωστά η δράση μας. 

Παρόλα όσα διαδίδονται, οι αποφάσεις του 
ΔΣ του ΣΣΕΤΕ είναι ομόφωνες πάνω στα 
σοβαρότερα θέματα που μας απασχολούν, 
όπως η προάσπιση των εγγυημένων πα-
ροχών μας, η βιωσιμότητα του ΤΥΠΕΤ, η 
αποκατάσταση της οικονομικής ζημιάς 
από την αναδρομική μείωση του εφάπαξ 
των 572, η ταχεία και ομαλή συνταξιοδό-
τηση των συναδελφων της εθελουσίας. 
Ακόμη και για το θέμα του χρέους της ΟΣΤΟΕ, 

για το οποίο όψιμα σήκωσαν μερικοί τα λάβαρα 
του πολέμου, μέχρι τον περασμένο Σεπτέμβριο 
είχαμε όλοι ενιαία στάση. 

Γι αυτό οφείλουμε, χωρίς εσωτερικές 
έριδες και χωρίς άλλες καθυστερήσεις.
* �Να ιεραρχήσουμε ΣΩΣΤΑ τα προβλήματά μας
* �Να επιδιώξουμε-γρήγορα και αποτελεσματικά- 

όλες τις αναγκαίες συνεργασίες, κυρίως με 
τους εν ενεργεία συναδέλφους της Εθνικής, 
για την ΚΟΙΝΗ ΔΡΑΣΗ γύρω από ΚΟΙΝΟΥΣ 
ΣΤΟΧΟΥΣ.

* �Να αναπτύξουμε την αναγκαία ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ 
δραστηριότητα, τόσο για τα άμεσα δικά μας 
προβλήματα, όσο και για τα γενικότερα που 
μας βασανίζουν ως πολίτες αυτής της κοινω-
νίας.

«Τραπεζικός Κόσμος» - ...δήγμα  
(ναι, με ήτα !) αυτής της ΟΣΤΟΕ ! 
Αυτές τις μέρες οι συνάδελφοι Συνταξιούχοι 

έχουν λάβει ταχυδρομικά ένα ακόμη φύλλο 
(Ιούλιος-Σεπτέμβριος 2014) της ...εφημερί-
δας «Τραπεζικός Κόσμος» που κυκλοφορεί 
από την απελθούσα Διοίκηση της ΟΣΤΟΕ και 
την παρέα της.

Για το έντυπο αυτό, που η μορφή και το 
περιεχόμενό του συνιστούν ντροπή για 
Συνδικαλιστική Οργάνωση, πληρώνουμε 
στην ΟΣΤΟΕ με τις δικές μας εισφορές πάνω 
από 60.000 ευρώ ετησίως! Όμως κανείς άλλος 
δεν έχει δικαίωμα να δημοσιεύει εκεί τις από-
ψεις του, αν αυτές δεν αρέσουν ή δεν συμφέ-
ρουν τον κ.Πλιάκο. Ούτε καν τα μέλη του 
ΔΣ της ΟΣΤΟΕ που δεν ανήκουν στην παρέα 
των υποστηρικτών του Προέδρου. 

Αξίωση γενική: είτε να γίνει ο «Κόσμος» 
τους πραγματικό Συνδικαλιστικό έντυπο που 
θα συντάσσεται από υπεύθυνη Συντακτική 
Επιτροπή με συγκεκριμένο δημοκρατικό κανο-
νισμό λειτουργίας, είτε να πάψει να κυκλοφο-
ρεί αν παραμείνει στο σημερινό του απαράδε-
κτο επίπεδο.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ AΛΛEΣTA
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Η οικονομική αυτάρκεια κάθε συνδικαλιστικής οργάνωσης 
έχει πολύ μεγάλη σημασία όχι μόνο για την ύπαρξη και 
την αποτελεσματική λειτουργία της, αλλά κυρίως για την 
ανεξαρτησία της. Και η μόνη ίσως αποδεκτή και ασφαλής 
προέλευση της οικονομικής ενίσχυσης των συνδικαλιστικών 
οργανώσεων δεν μπορεί να είναι άλλη από τις συνδρομές 
των ίδιων των μελών τους. Αν τα μέλη θέλουν το συνδικάτο 
τους περισσότερο ισχυρό, δυναμικό και αξιόπιστο, δεν 
το οδηγούν σε οικονομική ασφυξία, γιατί αλλιώς είναι 
πασιφανές ότι μεθοδεύουν τη διάλυσή του.

Ο ΣΣΕΤΕ, που είναι μέλος της ΟΣΤΟΕ με διευρυμένη 
συμμετοχή, γνωρίζει πολύ καλά ότι στην Ομοσπονδία μας 
πληρούνται κατά κόρον οι αρχές της χρηστής οικονομικής 
διαχείρισης και της διαφάνειας. Γνωρίζει, επίσης, ότι το 
ύψος των ετήσιων συνδρομών από τους 13 συλλόγους-
μέλη της ανέρχεται σε τέτοια οριακά επίπεδα ώστε να 
επαρκεί μόνο για τη στοιχειώδη ύπαρξή της, όχι όμως και 
για την οργανωτική και τη λειτουργική αναβάθμισή της, αλλά 
ούτε και για την περαιτέρω ανάπτυξη και διεύρυνση των 
δραστηριοτήτων της. 

Παρ’ όλα αυτά, η σημερινή πλειοψηφία του Δ.Σ. του 
ΣΣΕΤΕ (8 προς 7) συνεχίζει την επιζήμια για τον κλάδο μας 
τακτική της, δηλαδή τη μη εξόφληση των συνδρομών του 
Συλλόγου μας και συνακόλουθα τη μη συμμετοχή μας στα 
όργανα διοίκησης της ΟΣΤΟΕ. Η δικαιολογία γι’ αυτήν την 
ενέργεια είναι αίολη και προσχηματική και στηρίζεται σε ένα 
ψέμα: Ότι δήθεν η ΟΣΤΟΕ χρωστάει στον ΣΣΕΤΕ περίπου 
300.000€. Και είναι ψέμα γιατί δεν προκύπτει από κανέναν 
ισολογισμό ούτε του ΣΣΕΤΕ ούτε της ΟΣΤΟΕ (ως δήθεν 
απαίτηση και υποχρέωση αντίστοιχα), οι οποίοι εγκρίθηκαν 
με μεγάλη πλειοψηφία από τις Γεν. Συνελεύσεις και των 2 
οργανώσεων. Άραγε, με τον αυτοαποκλεισμό του ΣΣΕΤΕ 
από την Ομοσπονδία μας, που προωθούν οι 8, νομίζουν ότι 
βοηθούν τη βελτίωση και την ισχυροποίηση της ΟΣΤΟΕ ή 
μεθοδεύουν συνειδητά τη διάλυσή της; 

Ήδη με πρόσχημα τη δήθεν ανισοτιμία των συνδρομών 
των Συλλόγων προς την ΟΣΤΟΕ, «οι υποστηρικτές της 
Ομοσπονδίας μας» επέβαλαν (με απόφαση Συνεδρίου) από 
την 1/1/2013 για κάθε φυσικό πρόσωπο εγγεγραμμένο στους 
Συλλόγους – Μέλη της Ομοσπονδίας μας τη συνδρομή του 
ενιαίου ποσού των 5€ τον χρόνο (ή 0,42 € το μήνα). Το 
αποτέλεσμα ήταν η σημαντική μείωση των συνδρομών 
προς την ΟΣΤΟΕ.

Γιατί, όμως, δεν εφαρμόζουν τον ίδιο «ευφυή και δίκαιο» 
τρόπο υπολογισμού των συνδρομών των συναδέλφων 
μας προς τον ΣΣΕΤΕ; Και γιατί επιμένουν να υπολογίζουν 

τις συνδρομές μας ως ποσοστό 0,50% επί του συνόλου 
των συντάξιμων αποδοχών μας; Διότι, απλούστατα, θα 
χάσουν τις υπέρογκες - σε καιρό κρίσης - συνδρομές, που 
εισπράττουν από τους συναδέλφους μας (ξεπερνούν τα 
4.000.000€ κατά την 3ετή θητεία κάθε Δ.Σ.!!). Αναζητείται 
η κοινή λογική. 

Αν η πλειοψηφία του Δ.Σ. σέβεται τον εαυτόν της και θέλει να 
διασκεδάσει τις εύλογες υποψίες ότι υπονομεύει την ΟΣΤΟΕ, 
να προχωρήσει άμεσα στην αλλαγή του σημερινού τρόπου 
υπολογισμού των συνδρομών και προς τον ΣΣΕΤΕ (δηλαδή 
το 0,50%) και να εφαρμόσει το ενιαίο ποσό των 5€ το μήνα 
μόνο από τη σύνταξη κάθε συναδέλφου. Επιτέλους, είναι λίγα 
τα 2.160.000€ για κάθε 3ετή θητεία του Δ.Σ.; Η Πρωτοβουλία  
Συν/χων ΕΤΕ θα εξειδικεύσει αυτήν την πρότασή της.  
============================================

Η ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ  
ή ΑΠΟ ΤΟ ΚΑΚΟ ΣΤΟ ΧΕΙΡΟΤΕΡΟ

Στο Δ.Σ. έχουν παγιοποιηθεί 2 ομάδες, δήθεν 
αλληλοσυγκρουόμενων απόψεων, που αντιπαρατίθενται 
σκληρά και απόλυτα σε όλα ανεξαιρέτως τα θέματα 
(ακόμα και στο αν είναι ημέρα ή νύχτα). Η μία ομάδα 
αποτελείται από τους 7 συμβούλους της Ανεξάρτητης 
Ενωτικής Συνεργασίας (Ε. Μαύρος) και η άλλη από τους 
8 συμβούλους μιας πρωτοεμφανιζόμενης μετεκλογικά 
ιδιόμορφης παράταξης (κοινοπραξία ή trust των ΔΑΚΣ-
ΕΝΟΤΗΤΑ-ΔΑΚΕΣ, ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ και ΑΛΛΕΣΤΑ) 
που εδράζεται σε άγνωστα ευρύτερα σημεία αναφοράς. 

Η προαποφασισμένη και κάθετη «συνδικαλιστική» 
αντιπαράθεση των 2 αυτών ομάδων, εμποδίζει τόσο την 
αντικειμενική προσέγγιση και μελέτη των καυτών θεμάτων, 
που απασχολούν όλους τους συναδέλφους μας, όσο 
και την επιλογή των προτεραιοτήτων και τη χάραξη της 
αναγκαίας διεκδικητικής πορείας του Συλλόγου μας. Μάταια 
οι συνάδελφοί μας περιμένουν από τους «εκπροσώπους» 
τους να ασχοληθούν σοβαρά και να υπερασπιστούν 
επιτέλους με συνέπεια και συνέχεια τα νόμιμα ασφαλιστικά 
τους δικαιώματα που παραβιάζονται συνεχώς!!! 

Συμπέρασμα: Όταν κυριαρχεί ή προτάσσεται η 
εξυπηρέτηση των προσωπικών και των κομματο-
παραταξιακών επιλογών και σκοπιμοτήτων, τότε 
ξεχνιούνται οι ανάγκες και τα προβλήματα, που σήμερα 
ταλανίζουν ασφυκτικά τους συναδέλφους μας!!! 

Για την ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ Συν/χων ΕΤΕ:  
ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ ΨΑΡΡΟΥ – ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΥΛΩΝΑΣ 

Γιορτάζουμε και τιμάμε τα 15 χρόνια της ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ  
και του ΣΥ.Π.Α.Δ.

Κρατίνου 7, Αθήνα 105 51 πλ. Εθνικής Αντίστασης (Κοτζιά),Τηλ.: 210 3229467, Fax: 210 3229614

ΓΙΑ ΤΑ ΛΕΦΤΑ ΤΑ ΚΑΝΕΙΣ ΟΛΑ; Ή ΤΑ ΛΕΦΤΑ ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΠΡΟΣΧΗΜΑ;
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Ας αρχίσουν οι χοροί 
λοιπόν,

Οι Τράπεζες (μεταξύ αυτών και 
η Εθνική) βγήκαν νικήτριες από 
τα stress test.Η χώρα σώθηκε 
ευτυχώς. ΓΙΑΤΙ ΣΩΤΗΡΙΑ ΤΩΝ 
ΤΡΑΠΕΖΩΝ ΣΗΜΑΙΝΕΙ ΣΩΤΗΡΙΑ 
ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ. Άλλο ένα suc-
cess story της συγκυβέρνησης, 

αλλά και του Δ.Σ. του συλλόγου μας που τόσον αγώνα 
έκανε για να πετύχει η ανακεφαλαιοποίηση της ΕΤΕ. Δύο 
εκδόσεις του ‘’Μεταξύ μας’’ αφιέρωσε στην επιτυχία της 
ανακεφαλαιοποίησης ενώ την ίδια στιγμή δεν περίσσευε μία 
σελίδα για τη δημοσίευση της άποψης της ΕΝΙΑΙΑΣ.Μακάρι να 
έδειχνε την ίδια αγωνία και για την οργάνωση του αγώνα των 
συνταξιούχων της ΕΤΕ ενάντια στις μειώσεις των συντάξεων 
μας και του εφ άπαξ ενάντια στα πάσης φύσεως χαράτσια 
καθώς και για τα δάνεια των συναδέλφων συνταξιούχων που 
τους έχουν γονατίσει οικονομικά.

Πέτυχαν λοιπόν οι ανακεφαλοποιήσεις των τραπεζών !!!Θα 
ανοίξει τώρα νααα η κάνουλα των χρηματοδοτήσεων, ( διάβαζε 
δανεικών κ αγύριστων) προς τη ‘’ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ’’ 
δηλαδή προς το μεγάλο κεφάλαιο ή ένα μέρος του. Πόσες 
φορές τα έχουν πει και αμέσως μετά διαπιστώνουν τα βαρίδια, 
τα κόκκινα δάνεια και ξανά μανά ανακεφαλαιοποιήσεις, πτώ-
ση στις τιμές των μετοχών, τζόγος. Τα γνωστά δηλαδή ‘’τι 
είχες Γιάννη...τι είχα πάντα’’. Άλλοι κάνουν πάρτυ και 
ξενιτεύουν τον πλούτο που δεν τους ανήκει, δανειοδοτού-
νται για επενδύσεις που δε γίνονται και άλλοι πληρώνουν το 
λογαριασμό με φόρους και νέους φόρους και με περικοπές.

Ας θυμηθούμε τι έκανε ο επί χρόνια ηγέτης του ΠΑΣΟΚ. 
Τα δανεικά των επιχειρηματιών ΦΙΞ, ΠΕΙΡΑΙΚΗΣ ΠΑΤΡΑΙΚΗΣ, 
ΣΚΑΛΙΣΤΗΡΗ, ΑΓΕΤ ΗΡΑΚΛΗΣ, ΛΑΡΚΟ-ΚΑΛΚΑΝΗ και πολλών 
άλλων, τα φόρτωσε στους ισολογισμούς των τραπεζών 
και στον κρατικό προυπολογισμό και άφησε ελεύθερους 
τους επιχειρηματίες ενώ οι μηχανές των εργοστασίων 
σκουριάζαν και την ίδια στιγμή οι τελευταίοι έπαιζαν στα 
διεθνή χρηματιστήρια και στα τοξικά ομόλογα τα δάνεια που 
τους δόθηκαν για επενδύσεις. Οι βιομήχανοι χρωστούν στις 
τράπεζες 107 δις ευρώ και όλα τα Ελληνικά νοικοκυριά 103 
δις (στοιχεία Μαίου 2013) και πανηγυρίζουν για να πείσουν ότι 
‘’λεφτά υπάρχουν’’. Παράλληλα θέλουν να προχωρήσουν στην 
παραγραφή των παλαιών χρεών και στην λήψη νέων.

Για τα κόκκινα δάνεια των συναδέλφων, την μείωση και 
αναδρομικά του εφ’ άπαξ, το μαύρο και άραχνο μέλλον 
των συντάξεων καθώς μπαίνει το 2015 οπου έχει ψηφιστεί 
η μείωση τους, το μέλλον του ΤΥΠΕΤ και την τύχη της 
επικούρησης ακούσατε κανένα ελπιδοφόρο σχόλιο; Μούγγα 
στη στρούγκα, η σιωπή του ενόχου. 

Αντ’ αυτού ο σύλλογός μας απέχει επιδεικτικά και προκλητικά 
από όλες τις οργανωτικές διεργασίες για την ενότητα και την 
πάλη όλων των συνταξιούχων, τα μεγάλα συλλαλητήρια και τις 
μαζικές παρεμβάσεις προς κάθε φορέα κυβερνητικής πολιτικής 
απ όπου πηγάζουν τα μέτρα. Γιατί άραγε; Εθελοτυφλούν; Είναι 
αντίθετοι με τα αιτήματα; Υποτιμούν επειδή πιστεύουν ότι εμείς 
είμαστε σε άλλο επίπεδο; Τίποτα απ’ αυτά. Οι συνδικαλιστικές 
δυνάμεις ΠΑΣΚΕ-ΔΑΚΕ-ΔΑΣ(ΑΛΛΕΣΤΑ στους συνταξιούχους) 

που επί τόσα χρόνια συνειδητά μας παραπλανούσαν και μας 
ξέκοβαν από τους υπόλοιπους εργαζόμενους, υπηρετώντας τις 
εκάστοτε κυβερνήσεις και τους εργοδότες τώρα θέλουν να 
συνεχίσουν την ίδια τακτική μια και ήταν επιτυχημένη. Την 
τακτική του ‘’διαίρει και βασίλευε’’ που βολεύει τραπεζίτες και 
κυβέρνηση, γι αυτό και μας εμπαίζουν. Αρνούνται συνειδητά 
να ενοποιήσουν τους αγώνες «για να μην έχουν δύναμη η 
φωνή και το μπόι μας». Να συμβιβαστούμε με την επαίσχυντη 
πραγματικότητα που επιβάλει η ΕΕ, σ’ όλα τα κράτη μέλη 
της, για την επίτευξη πιο ανταγωνιστικών οικονομιών που δή-
θεν θα μας φέρει ευημερία. Αλήθεια, οι επί 6-9 μήνες ευθεία 
άρνηση του Διοικητή να δεχτεί τον σύλλογο δεν σημαίνει ότι 
δεν πιέζεται από τις όποιες φραστικές κορώνες, τα εξώδικα και 
τις απειλές; Δεν σημαίνει ότι έχει παραπέμψει τα αιτήματα μας 
στις καλένδες και μάλιστα επιτίθεται και μειώνει το εφ’ άπαξ 
και μάλιστα αναδρομικά, εκμεταλλευόμενη τους Εφιάλτες 
και ριψάσπιδες που σε κάθε εποχή πρόθυμα προσφέρονται. 
Θυμηθείτε την απεργοσπασία και υπονόμευση από την ΠΑΣΚΕ 
στον πιο πολυήμερο αγώνα των 42 ημερών το 1982 για το 
ενιαίο μισθολόγιο. Με ποιό δικαίωμα και τίνος εξουσιοδότηση 
οι εκπρόσωποι των παρατάξεων ΣΥΡΙΖΑ, ΠΑΣΚΕ, ΔΑΚΕ και 
ΔΑΣ ψήφισαν μείωση του εφ’ άπαξ.

Η ΙΣΧΥΣ ΕΝ ΤΗ ΕΝΩΣΕΙ
Στην αντίπερα όχθη οι δυνάμεις της Ενιαίας Σ.Κ. μαζί με το 

ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟ ΜΕΤΩΠΟ στις Τράπεζες και τον ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ 
ΣΥΛΛΟΓΟ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΔΕΚΟ -ΤΡΑΠΕΖΩΝ που 
ενώνει τους συνταξιούχους τραπεζοϋπάλληλους, με τους 
συνταξιούχους της ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥΔΑΠ, ΗΣΑΠ, ΟΣΕ και μαζί 
με τη συντονιστική επιτροπή αγώνα (ΣΕΑ) συνταξιουχικών 
οργανώσεων, συμμετέχουμε σε όλους τους αγώνες που το 
συνταξιουχικό και εργατικό κίνημα αναπτύσσει. Είμασταν 
εκεί μαζί με τις χιλιάδες συνταξιούχους απ όλες τις γωνιές της 
Ελλάδας στο Πανελλαδικό συλλαλητήριο της 19ης Ιουνίου, 
καθώς και στο παναττικό της 2/10. Είμασταν επίσης παρόντες 
στη μεγαλειώδη πανελλαδική κινητοποίηση της 1/11 στο 
Σύνταγμα,όπου με πρωτοβουλία του ΠΑΜΕ πάνω από 1000 
σωματεία και δεκάδες χιλιάδες κόσμου απ όλες τις γωνιές της 
χώρας διαδήλωσαν ενάντια στην ανεργία, τις αντιασφαλιστικές 
και εργασιακές ανατροπές, ενάντια στον ΜΕΣΑΙΩΝΑ που μας 
οδηγούν.

Είμασταν εκεί και διεκδικούσαμε:

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΑΝΤΕΡΓΑΤΙΚΩΝ  
ΚΑΙ ΑΝΤΙΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΝΟΜΩΝ.

ΚΑΜΜΙΑ ΠΕΡΙΚΟΠΗ ΣΕ ΚΥΡΙΕΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ
ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΣΤΑ ΕΠΙΠΕΔΑ ΤΟΥ 2009

ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΔΩΡΩΝ Χ-Π ΚΑΙ ΤΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΑΣ
ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΩΡΕΑΝ ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ  

ΚΑΙ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ.
ΔΟΥΛΕΙΑ ΜΕ ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

ΚΑΙ ΜΙΣΘΟΥΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΙΣ ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ  
ΓΙΑ ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ ΚΑΙ ΤΑ ΕΓΓΟΝΙΑ ΜΑΣ.

ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
(ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ, ΛΟΥΤΡΟΘΕΡΑΠΕΙΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ 

ΣΤΑΘΜΩΝ ΚΛΠ)
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Η Μαρία Κούλη γεννήθηκε και ζει στην Αθήνα. Σπούδασε Οικονομικά και εργά-
στηκε στην Εθνική Τράπεζα 32 χρόνια, τα περισσότερα στην Εκπαίδευση 

του Προσωπικού. Ασχολείται με μεταφράσεις (γαλλικά και αγγλικά) και 
γράφει ποίηση.

Κυκλοφορούν 4 ποιητικές συλλογές της από τις εκδόσεις Γαβρι-
ηλίδη: Απόψε το καράβι μου (2006), Ξεχασμένοι σπόροι (2008), 

Λευκό μπλουζάκι (2009) και Καλησπέρα μπαμπά (2012).
Τον Σεπτέμβριο 2014 κυκλοφόρησε η νέα συλλογή της με τίτλο: 

«Αθώοι Αμνοί» από τον ίδιο εκδοτικό οίκο. Ένα μικρό δείγμα από τη 
τελευταία δουλειά της είναι και τα δύο παρακάτω ποιήματα που επέλε-
ξε η ίδια για το περιοδικό μας:

«Αθώοι Αμνοί» 
η νέα ποιητική συλλογή της Μαρίας Κούλη

Για ένα ποίημα χρειάζεται
Αλεύρι εσωτερικής αλέσεως

Δάκρυα αγγέλων
Ει δυνατόν φρεστοστυμμένα
Μαγιά ανθρώπου φύεται στο 

ηλιακό πλέγμα 
Ελάχιστο ξύσμα ψυχής
Το περισσότερο πικρίζει

Μέντα και λουίζα
Ευδοκιμούν στον εξώστη του 

ποιητή
Προαιρετικό καταστάλαγμα 

όνειρα
Προσοχή στις γενικές 

πληθυντικού!
Ζυμώνετε με χάρη

Αφήνετε να ξεκουραστεί
Σε τρυφερή αγκαλιά

Εγκεφαλικές ζυμώσεις  
δεν συνιστώνται

Χρόνος προετοιμασίας  
τι να σου πω

Ενίοτε μια ζωή
Σερβίρεται σε λόγιους 

διστακτικούς
Θα δοκιμάσουν ένα κουταλάκι 

λες ή όχι
Οψόμεθα

Μας ξέρετε… 
Βαδίζουμε στα τέσσερα
Άμορφη μάζα συμπαγής
Ανάσα χνότα θολούρα

Αναποφάσιστοι που λένε
Αχάριστοι ελεήμονες 

ευχάριστοι
Τα βράδια ροχαλίζουμε αθώοι 

αμνοί
Λύκοι παρεπιδημούντες

Κυβερνεία ανεύθυνα
Μεσαίος χώρος

Σε πολιτεία ευνομούμενη
Έτσι δε λένε;
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«Ο Αθέριστος Ιούνης» (Δίστομο 1944) 
είναι το βιβλίο της συνταξιούχου Καίτης 
Μανωλοπούλου, που εκδόθηκε πρόσφατα 
από τις εκδόσεις «Βεργίνα» και παρουσιά-
στηκε με μεγάλη επιτυχία στο Πνευματικό 
Κέντρο του Δήμου Αθηναίων από το κ.Μίμη 
Ανδρουλάκη.

Αναφέρεται στη σφαγή του Διστόμου και το 
πρώτο μέρος του περιλαμβάνει ένα σύνολο 
μαρτυριών από πρώτο χέρι. Στο δεύτερο μέρος 
υπάρχουν καινούργια ιστορικά στοιχεία, ενημέ-
ρωση για τις αποζημιώσεις κλπ. Αλλά και όσα θα 
επιθυμούσε να γνωρίζει ο αναγνώστης για το ση-
μερινό Δίστομο.

Όπως γράφει στο εξώφυλλο η ιστορικός Μα-
ριάννα Κορομηλά: «η Καίτη Μανωλοπούλου η 
οποία όχι μόνον έχασε τους δικούς της, αλλά 

έζησε το δράμα αυτής της 
σφαγής μέσα από τις μαρ-
τυρίες των ανθρώπων που 
επέζησαν, εξηγεί και τους 
λόγους που την έσπρω-
ξαν να το γράψει. Ακόμη 
μας ταξιδεύει στα ειρηνικά 
χρόνια της προπολεμικής ζωής του χωριού με τα 
παραδοσιακά του σπίτια, τους φούρνους και τα 
διασίδια στους δρόμους του. Τέλος η συγγρα-
φέας φροντίζει να μην αφήσει τη μνήμη μας να 
θαμπώσει γιατί όπως λέει ο Σεφέρης «σβήνοντας 
ένα κομμάτι από το παρελθόν σβήνει κανείς ένα 
αντίστοιχο από το μέλλον»

Διατίθεται από τις εκδόσεις «Βεργίνα» Φειδίου 
14 και από άλλα Βιβλιοπωλεία.

Ο Αθέριστος Ιούνης 
Ένα ιστορικό βιβλίο της συν. Καίτης Μανωλοπούλου

Ο συνάδελφος Κώστας Νιάρχος είναι αριστούχος της Ανωτάτης 
Σχολής Καλών Τεχνών στο Τμήμα Ζωγραφικής. Έκανε επίσης σπου-
δές υδατογραφίας. Παράλληλα είναι πτυχιούχος του οικονομικού 
τμήματος της ΑΣΟΕΕ και διαθέτει Master of Science in Management 
από Αμερικανικό Πανεπιστήμιο. 

Έχει δημοσιεύσει πολλές γελοιογραφίες σε περιοδικά και εφημερί-
δες, έχει εικονογραφήσει παιδικά και λογοτεχνικά βιβλία, έχει διδάξει 
επί 20ετία ελεύθερο και κινούμενο σχέδιο σε Κολλέ-
για και δημόσια ΙΕΚ. Συμμετείχε αρκετές φορές σε 
ατομικές και ομαδικές εκθέσεις. Το 1972 εξέδωσε 
το βιβλίο «Η ζωή μας είναι σκάκι» που γνώρισε 
μεγάλη επιτυχία και σε χώρες του εξωτερικού.

Πριν από μερικά χρόνια μας τίμησε με τη συμμε-
τοχή του στην πολιτιστική εκδήλωση του Συλλόγου 
μας που έγινε στο κτίριο Μελά και είχε ως στόχο την 
προβολή του έργου των συναδέλφων μας σε όλους 
τους τομείς των γραμμάτων και της τέχνης.

Η Ζωγραφική και το Σκίτσο στη Καλλιτεχνικη Ζωή 
του συναδέλφου Κώστα Νιάρχου



36	 Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας

Μαρία Σκουρολιάκου
σελίδες από το λογοτεχνικό έργο της

Η Μαρία γεννήθηκε στην Τιθορέα Φθιώτιδας. 
Επιτυχούσα της Νομικής, εργάστηκε από το 1980 
στην Εθνική Τράπεζα Αμφίκλειας, από όπου συ-
νταξιοδοτήθηκε ως Διευθύντρια το 2002. Σπου-
δάστρια του Ανοικτού Πανεπιστημίου στον ΕΛ-
ΛΗΝΙΚΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟ. 

Μέλος της Εταιρείας Ελλήνων Λογοτεχνών,της 
Διεθνούς Ενώσεως Κριτικών Λογοτεχνίας 
(UNESCO), του Ομίλου Φθιωτών Λογοτεχνών και 
Συγγραφέων, της Πανελλήνιας ΄Ενωσης Λογο-
τεχνών (ΠΕΛ) από την οποία έχει τιμηθεί με A΄ 
Πανελλήνιο Βραβείο Ποίησης στον 25ο Διαγωνι-
σμό για το 2006. Β΄ Πανελλήνιο Βραβείο Ποίησης 
στους Δελφικούς Ποιητικούς Αγώνες 2006.

Ποιήματά της, αφιερώματα και άρθρα δημοσι-
εύτηκαν και δημοσιεύονται στα περιοδικά λογο-
τεχνίας και ποίησης «Νέα Εστία», «Πνευματική 
Ρούμελη», «Εμβόλιμον», «Πάροδος», «Νέα Σκέ-
ψη», «Αιολικά Γράμματα», «Πολιτιστική». Άρθρα 
της, στην εφημερίδα «Λαμιακός Τύπος», στο πε-
ριοδικό του ΣΣΕΤΕ «Μεταξύ μας..πάντα». Γράφει 
δοκίμια και κριτική βιβλίων, λογοτεχνικά αφιερώ-

ματα, όπως για τους Οδ. Ελύτη, Δ.Παπαδίτσα, 
Γ.Ρίτσο, Κ.Βάρναλη, Ν.Καρούζο κ.α. Παρουσία-
σε στο Δημοτικό Θέατρο Λαμίας την ποίηση του 
Ελύτη και στην Εταιρεία Ελλήνων Λογοτεχνών 
την ποίηση του Βάρναλη. Στο Πνευματικό Κέντρο 
του Δήμου Αθηναίων μίλησε για τον προορισμό 
στης Ποίησης.

Το έργο της υπάρχει στο Εθνικό Κέντρο Βιβλίου 
(ΕΚΕΒΙ), στην Λογοτεχνική Εγκυκλοπαίδεια του 
Χάρη Πάτση, σε πολλές έντυπες και διαδικτυακές 
ανθολογίες. Έχει ανθολογηθεί στην Πανελλαδική 
Ανθολογία Μαθητικών Κειμένων του Υπουργείου 
Παιδείας. Έχει ανθολογηθεί στο «Ποιητικό Ημε-
ρολόγιο» 2008, 2009, 2010, 2011 της ΕΜΠΕΙ-
ΡΙΑΣ ΕΚΔΟΤΙΚΗ.

Συγγραφικό έργο: «ΑΝΤΙΔΩΡΟ ΚΑΡΔΙΑΣ» 
ποιήματα Α΄ έκδοση 1999, Β΄ 2005, Γ΄ 2013, 
«ΔΑΚΤΥΛΙΚΑ ΑΠΟΤΥΠΩΜΑΤΑ» ποιήματα, 2005, 
ΑΚΑΘΙΣΤΟΣ ΛΟΓΟΣ», ποιήματα 2008. Υπό έκδο-
ση: «Σφραγιδόλιθοι», «Δούρειος Δρόμος», «Το 
φως της απουσίας», «Η ραψωδία του ήλιου». 
Ποιήματα και δοκίμια.
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Αιμορραγούν
Αιμορραγούν οι λέξεις

μες στις καλπάζουσες σιωπές
στις διάφανες πλατείες των υγρών ματιών,

στα πεινασμένα χέρια
που απλώνονται στη γη

κι άλλοτε αρπάζουν τις φωτιές
άλλοτε γίνονται φτερά

πιασμένα με κερί που λιώνει
απ’ την απόγνωση.

Στις εσοχές των δρόμων
ντύνομαι υπόστεγα
σκεπάζομαι ντροπή

και λυπημένα βλέμματα.
Το αύριο

ψάχνει σε κάδους σκουπιδιών
τον άνθρωπο.

Καλημέρα
Φυσάει ακόμα καλοκαίρι ανάμεσα στις λέξεις, 

μα στον αγέρα καταπίνεις τη θλιβερή ανάσα της απάθειας.
Τα χέρια μας μισή κλεψύδρα, η άμμος που αγγίξαμε.

Τα μάτια μας πυροβολεί το τελευταίο ηλιοβασίλεμα του 
Αυγούστου κι οι μέρες του αχνίζουνε καπνούς.

Είπαμε καλημέρα στο φθινόπωρο, όμως τούτα τα σύννε-
φα δεν είναι του Σεπτέμβρη.

Είναι σκιές παιδιών που πέταξαν στις γειτονιές του ουρα-
νού, λησμονημένα.

Γράφω εκατό φορές τη λέξη «ελπίδα» για να ξορκίσω τα 
συντεταγμένα ‘’ναι’’  
των παραισθήσεων.

Κι απ΄την καρδιά κόβω μια φέτα προσευχή  
για των ανθρώπων τις στιγμές τις  

σταυρωμένες.
Εκεί που δεν φυσάει καλοκαίρι.

Στους τόπους που η έρημος βρυχάται..

Π Ο Λ Ι Τ Ι Σ Μ Ο Σ - Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Α - Τ Ε Χ Ν Ε Σ

Μερικές σελίδες από ποιήματα και πεζά κείμενα της Μαρίας:

Πρώτη ύλη
Το σπίτι, με τα πέτρινα σκαλιά, σε πήγαινε 

στη ζέστη του τζακιού, στη λιγοστή κουζίνα 
με τα μπαχαρικά κι αρώματα. Στης μάνας τ’ 
άγια χέρια που ζύμωναν το θεϊκό ψωμί και 

μέλωναν φλούδες πορτοκαλιού τ’ απόβραδο.
Το σπίτι με τις μικρές τις κάμαρες, που 

αντηχούσαν όλους τους ήχους της χαράς και 
της βροχής το δάκρυ, καθώς έπεφτε, από τις 

χαραμάδες τ’ ουρανού.
Το σπίτι με την ξύλινη εξώπορτα, που 

έδιωχνε το φόβο σαν βρυχότανε στα σκοτει-
νά περάσματα της παιδικής μας σκέψης.

Το σπίτι, που φύλαγε σε κάθε σπιθαμή 
του, όνειρα, λόγια και σιωπές, μα πιο πολύ 

τη ζυγαριά, με όσα, αυτή μας δόθηκε.
Το σπίτι, με τις οριστικές τις απουσίες 

Κατέβηκα τ’ ασάλευτα σκαλιά με μια αγκα-
λιά αισθήματα, δώρημα στους ανθρώπους 

που ήρθαν και που θάρθουν.
Με λυγισμένα πόδια περπατώ, στα απα-

ράλλαχτα παρτέρια της αυλής του, που ανθί-
ζουνε, σαν να μην έφυγε κανείς.

Κάθομαι πάλι στα σκαλιά, πλάι στην αχλή 
των ίσκιων και στις υγρές περπατησιές της 

νοσταλγίας, μέσα σε λέξεις ευλογητικές, που 
δε μισεύτηκαν ποτέ.

Σε αστρικές φωνές και πολιούχα βλέμματα, 
που στάζουν βάλσαμο, στις ώρες τις ανάδρο-

μες που αχνίζουν.
Κι ανακαλώ μαλάματα και φυλαχτά κι αγά-

πη που δεν ξέρει θάνατο.
Μαλάματα και φυλαχτά!
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Σαράντα δύο μαρτυρικοί μήνες που άλλαξαν τη 
ζωή και τη στάση των Αθηναίων. Ήταν ώρα να 
πεταχτούν στους δρόμους να πανηγυρίσουν έχο-
ντας βγάλει από τα σεντούκια όπου ήταν βαθιά 
κρυμμένες οι ελληνικές σημαίες, μαζί με βρετα-
νικές, αμερικανικές και σοβιετικές. Οι εικόνες της 
εποχής είναι γνωστές σε όλους. 

Οι αντάρτες του ΕΛΑΣ φρόντισαν το πρωί εκεί-
νης της ημέρας να υψώσουν την ελληνική σημαία 
στην Ακρόπολη ενώ την επομένη στον Πειραιά 
τα ντουφέκια «τραγουδούσαν» ακόμη στη μάχη 
της Ηλεκτρικής, διώχνοντας τα τελικά τμήματα 
του γερμανικού στρατού που επιχειρούσαν να 
σβήσουν το ρεύμα από το πολεοδομικό συγκρό-
τημα βυθίζοντάς το στο χάος. Τα χαράματα της 
13ης Οκτωβρίου είχαν προλάβει να ανατινάξουν 
πετρελαϊκές εγκαταστάσεις.

Στις 14 Οκτωβρίου μπήκαν στην πόλη 
και τα πρώτα βρετανικά στρατεύματα, 
ενώ στις 18 του μηνός ο πρωθυπουργός 
της κυβέρνησης εθνικής ενότητας Γεώρ-
γιος Παπανδρέου έφτασε στην Αθήνα 
και ανέβηκε στον Ιερό Βράχο για την 
επίσημη έπαρση της ελληνικής σημαίας. 

Η 12η Οκτωβρίου 1944 ήταν ημέρα 
γιορτής. Ο λαός πλημμύρισε τους δρό-
μους ενωμένος πανηγυρίζοντας γιατί 
επέζησε από την κατοχή και τη να-
ζιστική θηριωδία. Φαινόταν να ξημε-

ρώνει μια άλλη Ελλάδα, ελεύθερη και δημοκρα-
τική. Όμως, σε πολύ σύντομο χρονικό διάστημα, 

πρώτα η Αθήνα και αργότερα ολόκληρη η Ελλάδα 
ακολούθησαν στο σκοτεινό δρόμο της εμφύλιας 
διαμάχης. 

Εμείς, απ’ αυτή εδώ τη σελίδα του περιοδικού 
μας, κρατάμε ζωντανούς στη μνήμη μας τον 
Οκτώβρη και το Νοέμβρη του 1944.

Πηγές: Διάφορα Ιστορικά Αφιερώματα 

12 Οκτωβρίου 1944 
70 χρόνια από την Απελευθέρωση της Αθήνας

Μια διαφορετική ημέρα ξημέρωσε για την Αθήνα τη 12η Οκτωβρίου 1944. Εκείνη την 
Πέμπτη οι Αθηναίοι άρχισαν να γεμίζουν τα πνευμόνια τους με τον ζωοδότη άνεμο της 
ελευθερίας. Καμπάνες μετέφεραν το χαρμόσυνο γεγονός στον αττικό ουρανό την ώρα 
που και οι τελευταίοι στρατιώτες της Βέρμαχτ και των SS αποχωρούσαν από την πρωτεύ-
ουσα της Αθήνας την οποία είχαν καταλάβει τον Απρίλιο του 1941. 

Ε Π Ε Τ Ε Ι Α Κ Α  Θ Ε Μ Α Τ Α
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Αποστολή των Special Olympics είναι να προ-
σφέρουν, καθ’ όλη τη διάρκεια του χρόνου, 
δυνατότητες προπόνησης και συµµετοχής σε 
αγώνες, σε παιδιά και νέους µε διανοητική ανα-
πηρία, σε ένα φάσµα ολυµπιακών αθληµάτων. 

Ταυτόχρονα τους δίνουν τη δυνατότητα να 
αναπτυχθούν σωµατικά, διανοητικά, κοινωνι-
κά και πνευµατικά, µοιραζόµενοι τη χαρά που 
ο αθλητισµός προσφέρει, με τους φίλους τους, 
τους γονείς τους, τους εθελοντές και υποστη-
ρικτές τους, σε ένα περιβάλλον σεβασµού και 
αποδοχής. 

Παράλληλα, τα Special Olympics, με τα εκ-
παιδευτικά τους προγράμματα, έχουν ως κύριο 
μέλημα την ευαισθητοποίηση της κοινωνίας μας 
σε θέματα που αφορούν τα άτομα με διανοητι-

κή αναπηρία αλλά και της 
ανάδειξης του εθελοντικού 
κινήματος στην Χώρα μας. 
Μέσα από δράσεις που 
διοργανώνουν τα Special 
Olympics Ελλάς επιτυγχά-
νεται η συμμετοχή της κοι-
νωνίας και η ένταξή στους 
κόλπους της των ξεχωρι-
στών αθλητών.

‘Ετσι και φέτος σους πανευρωπαϊκούς αγώ-
νες ποδηλασίας που έγιναν στο Βέλγιο από 
9-20/09/2014 ο Γιώργος Ρηγανάκος παιδί συ-
νταξιούχου της Ε.Τ.Ε. αγωνίστηκε με θάρρος 
και επιμονή και κατέκτησε το αργυρό μετάλλιο.

Συγχαρητήρια και πάντα επιτυχίες.

Διάκριση και Αργυρό Μετάλλιο 
για παιδί της Εθνικής  
στα Special Olympics

Συνάδελφοι, για τεχνικούς λόγους η ύλη του 
περιοδικού μας δεν προλαβαίνει πάντοτε να συ-
μπεριλάβει όλα τα τρέχοντα και επίκαιρα γεγο-
νότα που μας αφορούν. Γι αυτό σας καλούμε 
να απευθύνεστε στην ιστοσελίδα μας όπου η 
ενημέρωση συνεχίζεται με διαρκείς δημοσιεύ-
σεις και ειδήσεις. 

Αρκεί να γράψετε με ελληνικούς χαρακτήρες 
στην αναζήτηση του Google τη φράση «Σύλλο-
γος Συνταξιούχων ΕΤΕ».Όσοι δεν είστε εξοικει-
ωμένοι με τη σύγχρονη τεχνολογία ζητήστε τη 
βοήθεια ενός δικού σας ανθρώπου ή επικοινω-
νήστε μαζί μας τηλεφωνικά.

Η ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΕΠΙΚΑΙΡΟ ΘΕΜΑ 
ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΜΑΣ



40	 Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας

Τις τελευταίες ημέρες ακούμε δια στόματος 
Πρωθυπουργού ότι η Ελλάδα παρουσίασε επιτέ-
λους ένα πρωτογενές πλεόνασμα και είναι έτοιμη 
να βγει στις χρηματαγορές αναζητώντας φθηνό-
τερα δάνεια. Για το ιστορικό αναφέρω ότι η Ελλά-
δα λόγω του αρνητικού της ισοζυγίου πληρωμών 
αποδέχτηκε τους όρους του Μνημονίου με απο-
τέλεσμα να αναγκασθεί να εφαρμόσει διάφορες 
διαρθρωτικές αλλαγές προκειμένου: Αφενός, για 
να λαμβάνει από το ΔΝΤ και από την Ευρωπαϊκή 
Κεντρική Τράπεζα τις απαραίτητες χρηματοδοτή-
σεις και αφετέρου για να βάλει σε μια τάξη τα 
οικονομικά της.

Μέσα σε λίγο χρονικό διάστημα η ελληνι-
κή κυβέρνηση πιεζόμενη από την μνημονι-
ακή συμφωνία έκανε τις εξής μεταρρυθμί-
σεις:
1. Μείωση μισθών και συντάξεων
2. Κατάργηση 13ου και 14ου μισθού
3. Διαγραφή επιστροφών φόρου
4. Περικοπές διάφορων κοινωνικών παροχών
5. Επιβολή νέων φόρων
6. Απολύσεις στο Δημόσιο

Τα σκληρά και αντιλαϊκά αυτά μέτρα γέμισαν 
μεν τα ταμεία του κράτους, δημιούργησαν όμως 
παράλληλα και μία τεράστια κοινωνική αναστά-
τωση, κακομοιριά και φτώχεια.

Ένα μεγάλο μέρος των Ελλήνων όπως οι χα-
μηλόμισθοι και χαμηλοσυνταξιούχοι, δεν μπορεί 
πλέον να ανταποκριθεί στις ταμειακές του υπο-
χρεώσεις.

Μέσα σε λίγο χρονικό διάστημα δημιουργήθηκε 
ένα ρεύμα φτωχοελλήνων που μερικοί από αυ-
τούς ζουν κάτω από το όριο της φτώχειας.

Και όχι μόνο.

Τα σκληρά αυτά μέτρα της Κυβέρνησης 
είχαν σαν αποτέλεσμα:
1. �Να μειωθεί αισθητά η αγοραστική δύναμη πολ-

λών νοικοκυριών.
2. �Να περιορισθεί αισθητά η κυκλοφορία του 

χρήματος στην Αγορά (τα μικρά μαγαζιά κλεί-
νουν το ένα μετά το άλλο).

3. �Να αυξηθεί το ποσοστό της ανεργίας.

Ένας φαύλος κύκλος έχει δημιουργηθεί:
Από τη μία μεριά η Κυβέρνηση ζητωκραυγάζει 

για το - ΠΡΩΤΟΓΕΝΕΣ ΠΛΕΟΝΑΣΜΑ - και από την 
άλλη η κοινωνία υποφέρει από την φτώχεια και 
την ανεργία. Από τη μία η Κυβέρνηση διαμηνύει 
κάτι θετικό και από την άλλη σκορπάει πανικό, 
απαισιοδοξία και μιζέρια.

Στο σημείο αυτό θέλω να επισημάνω το εξής:
Η οικονομική εξαθλίωση της Ελλάδας (το εξω-

τερικό της χρέος ξεπέρασε τα € 330 δις) οφεί-
λεται αποκλειστικά και μόνο στην κακοδιαχείριση 
των πόρων του κράτους, στις σπατάλες και στους 
λανθασμένους χειρισμούς των εκάστοτε κυβερ-
νήσεων.

Κανένας από τους πολιτικούς των τελευταίων 
δεκαετιών δεν έδωσε σημασία στο νοικοκύρεμα 
αυτού του χώρου, στον περιορισμό της σπατάλης 
και στην ανάπτυξη της οικονομίας.

Εδώ και δεκαετίες η Ελλάδα ζει με δανεικά. 
Παίρνουμε δάνεια για να καλύψουμε τις ανάγκες 
του σπάταλου και πολυέξοδου κράτους μας.

Δανεικά και αγύριστα γιατί κανένας δεν ενδια-
φέρθηκε για την αποπληρωμή του ολοένα αυξα-
νόμενου χρέους.

Τώρα όμως:
Το βάρος όλης αυτής της κακοδιαχείρισης έπεσε 

πάνω στο λαουτζίκο, στον μεροκαματιάρη, στον 
μισθωτό και συνταξιούχο. Αυτοί καλούνται τώρα 
να σηκώσουν τον σταυρό του μαρτυρίου. Οι 
πολιτικοί μας, αυτοί νίπτουν τας χείρας. Τελειώ-
νοντας φίλοι μου, θέλω να εκφράσω την λύπη 
μου για όλα αυτά που συμβαίνουν στην όμορφη 
χώρα μας και να μου επιτρέψετε να σχολιάσω το 
εξής: Στον κοινοβουλευτισμό οι πολιτικοί οφεί-
λουν μέσα στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων και 
της δικαιοδοσίας των να στηρίζουν συνειδητά τα 
δικαιώματα των πολιτών και να θωρακίζουν την 
πατρίδα από τυχόν κινδύνους.

Οι πολιτικοί μας κάνουν τις διαπραγματεύσεις, 
αυτοί κάνουν την πολιτική και αυτοί φέρουν όλη 
την ευθύνη για τα αποτελέσματα της.

Νίκος Μπιλιάς,
Ρόδος Οκτώβριος 2014

Ε Π Ι Σ Τ Ο Λ Έ Σ  Π Ρ Ο Σ  Τ Ο  Π Ε Ρ Ι Ο Δ Ι Κ Ό  Μ Α Σ

Μνημόνιο ή Δαιμόνιο;
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Συνεχίζουμε σ’ αυτό το τεύχος τη δημοσίευ-
ση κειμένων που μας στέλνουν συνάδελφοι 
της τελευταίας εθελουσίας. Παράλληλα με 
όσα διαβήματα συνεχίζουμε να κάνουμε ως 
Σύλλογος για την ικανοποίηση των δίκαιων 
αιτημάτων τους, θέλουμε να αισθάνονται ότι 

έχουν μέσα από τις σελίδες του περιοδικού 
μας ένα ακόμη βήμα έκφρασης των απόψε-
ών τους. Μόλις ολοκληρωθεί η διαδικασία της 
συνταξιοδότησής τους θα τους καλωσορίσου-
με και επίσημα ως μέλη του ΣΣΕΤΕ, εφόσον 
φυσικά το επιθυμούν.

 Η Ιστορία μας ξεκίνησε από τον Φεβρουάριο του 
2013. Από την πρώτη ανακοίνωση της Εθελουσίας που 
υλοποιήθηκε τελικά περίπου 1 χρόνο μετά. Ήμασταν 
2.500 άνθρωποι οι μισοί άμεσα συνταξιοδοτούμενοι οι 
άλλοι μισοί αργότερα, δεν έχει ιδιαίτερη σημασία. Εί-
χαμε μπει όλοι σε μια περίοδο αναμονής, αναπάντη-
των ερωτημάτων και αγωνίας.

Στο γενικό κλίμα της τρομοκρατίας «θα μειωθούν οι 
συντάξεις, θα χαθεί το εφάπαξ, θα μειωθούν κι΄ άλλο 
οι μισθοί» εμείς περιμέναμε την εθελουσία. Ήδη νοιώ-
θαμε εκτός Τράπεζας. Μη γελιόμαστε. Μας εξώθησαν σιγά-  σιγά σε μια απόφαση που φαινό-
ταν μονόδρομος. Πολλοί συνάδελφοι κάτω από το βάρος των οικονομικών υποχρεώσεων και 
της μείωσης των εισοδημάτων το είχαν δει σαν μια διέξοδο. Επαγγελματικές και οικονομικές 
προοπτικές περιορισμένες. Το κλίμα ήταν ιδανικό για να ξεφορτωθεί η Τράπεζα ένα σημαντικό 
μισθολογικό κόστος. Εξάλλου είχε δεσμευτεί γι΄αυτό.

Έτσι λοιπόν φτάσαμε στον Δεκέμβριο του 2013 όπου μέσα σε 1 εβδομάδα υλοποιήθηκε η 
περιβόητη ΕΘΕΛΟΥΣΙΑ.

Στριμωχτήκαμε, ταλαιπωρηθήκαμε ποδοπατηθήκαμε ψυχικά και σωματικά στα γραφεία και 
τους διαδρόμους των ταμείων μας και της Τράπεζας. Διαδικασίες εξπρές. Φύγαμε οι περισσό-
τεροι αγανακτισμένοι και πικραμένοι.

Και ύστερα; Μοναξιά και αναμονή. Πότε θα βγει η σύνταξη; Πότε θα πάρουμε το εφάπαξ; Οι  
μήνες περνούσαν. Η ανακοίνωση του ΣΥΕΤΕ μιλούσε για 3 μήνες. Πολλοί συνάδελφοι πλήρω-
σαν χρέη και τώρα είναι χωρίς εισόδημα. Δεν είχαμε  και ακόμη δεν έχουμε καμμιά εκπροσώ-
πιση θεσμική. Δεν ανήκουμε σε κανένα σύλλογο.΄Οπως ήταν λογικό άρχισε η παραπληροφό-
ρηση, τα διάφορα σχέδια εξωδίκων, τα ερωτήματα, οι ανεύθυνες απαντήσεις, οι προσωπικές 
εκτιμήσεις και αντεγκλίσεις κτλ.

Κάτω από αυτό το κλίμα άρχισε τελευταία ο ΣΣΕΤΕ να ασχολείται με τα θέματά μας. Κατά 
τη γνώμη μου θα πρέπει άμεσα για να σταματήσει η απομόνωση. Ο ΣΣΕΤΕ να μεριμνήσει για 
την εγγραφή μας στο σύλλογο ξεπερνώντας τα όποια γραφειοκρατικά εμπόδια. Να λυθεί το 
θέμα της ημερομηνίας εξόδου μας εφαρμόζοντας τον κανονισμό του ταμείου συντάξεων. Να 
ασκηθούν  πιέσεις για την επιτάχυνση της διαδικασίας έκδοσης των συντάξεων με ενημέρωση 
των συναδέλφων.

Όλα αυτά μόνο με θεσμικό τρόπο και μέσω του Συλλόγου μας μπορούν να λυθούν για να 
σταματήσουν  επιτέλους η παραφιλολογία και ο αποπροσανατολισμός. Πρέπει άμεσα να εκρο-
σωπηθούμε και επίσημα  από το σύλλογό μας.

Αναστασία Μπουρλιούφα

Ε Π Ι Σ Τ Ο Λ Ε Σ  Π Ρ Ο Σ  Τ Ο  Π Ε Ρ Ι Ο Δ Ι Κ Ο  Μ Α Σ

ΗΜΑΣΤΑΝ 2.500 ΑΝΘΡΩΠΟΙ  
ΜΕ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΑΓΩΝΙΑ

ΕΘΕΛΟΥΣΙΑ 
2 0 1 3
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Unicef: Δραματική αύξηση στην παιδική 
φτώχεια και στην Ελλάδα

To διάστημα μεταξύ 2008- 2012, ο αριθμός των παιδιών που ζουν 
σε συνθήκες φτώχειας αυξήθηκε στις 23 από τις 41 πλουσιότερες 
χώρες, προειδοποίησε σε μια έκθεση που δημοσίευσε η Unicef. 
Μέσα σε 4 χρόνια, στις 23 πλούσιες χώρες, η εισοδηματική φτώχεια 
των παιδιών αυξήθηκε εξαιτίας της κρίσης, με μεγάλες διακυμάνσεις 
από χώρα σε χώρα, υπογραμμίζει η έκθεση του Ερευνητικού 
Κέντρου του Ταμείου των Ηνωμένων Εθνών για τα Παιδιά. 
Σύμφωνα με τη Unicef στις χώρες της νότιας Ευρώπης 

(την Ισπανία, την Ελλάδα και την Ιταλία) όπως και στην Κροατία, στις χώρες της Βαλτικής και σε 
άλλες 3 χώρες που έχουν πληγεί από την ύφεση (την Ιρλανδία, την Ισλανδία και το Λουξεμβούργο) 
καταγράφθηκε η μεγαλύτερη αύξηση των ποσοστών παιδικής φτώχειας την εν λόγω περίοδο. 
Συνολικά ο αριθμός των παιδιών που ζούσαν σε συνθήκες φτώχειας κατά τη διάρκεια της οικονομικής 
κρίσης υπερέβη κατά 2,6 εκατομμύρια τον αριθμό των παιδιών που κατάφεραν να εξέλθουν από τις 
συνθήκες φτώχειας από το 2008 (6,6 εκατομμύρια έναντι 4 εκατομμυρίων) επισημαίνει η Unicef. 
Περίπου 76,5 εκατομμύρια παιδιά ζουν σε συνθήκες φτώχειας στις 41 πιο ευημερούσες χώρες..

Επιμέλεια κειμένων: Γιώργος Δημητρόπουλος

Ε Π Ι Σ Κ Ο Π Η Σ Η  Α Π Ο  Τ Ι Σ  Ε Φ Η Μ Ε Ρ Ι Δ Ε Σ  Κ Α Ι  Τ Ο  Δ Ι Α Δ Ι Κ Τ Υ Ο

Ο  λογαρ ιασμός  της  φτώχε ιας
Στη σπείρα της κρίσης βρίσκονται 

εγκλωβισμένοι πολίτες και επιχειρήσεις. Στην 
πράξη, τα μέτρα των τελευταίων ετών έχουν 
προκαλέσει μια αλυσίδα εξελίξεων και την ώρα 
που ένα πρόβλημα τείνει να κλείσει, ανοίγει ένα 
επόμενο ως συνέπεια των παρεμβάσεων. Έτσι, 
μπορεί η μείωση μισθών να κρίθηκε αναγκαία 
διαρθρωτική αλλαγή για την οικονομία, έφερε 
όμως στα πρόθυρα της χρεοκοπίας χιλιάδες 
νοικοκυριά, τα οποία με τη σειρά τους έκοψαν 
τις αγορές αλλά και τις πληρωμές οφειλών.

Το καθοδικό αυτό σπιράλ έφερε μείωση 
του τζίρου στις επιχειρήσεις, πολλές μάλιστα 
έβαλαν λουκέτο, με συνέπεια τις απολύσεις 
εργαζομένων. Η φτώχεια έχει συγκεκριμένο 
κόστος.

Σε χώρες όπως η Μ.Βρετανία όπου η πολιτική 
της λιτότητας μετρά δεκαετίες, ο λογαριασμός 
της φτώχειας αποτιμάται ήδη σε δισεκατομμύρια 
ετησίως.

Στην Ελλάδα, ο λογαριασμός της φτώχειας, ήδη 
συγκεντρώνεται. Ένα στα τρία νοικοκυριά εμφανίζεται 
να έχει καθυστερημένες οφειλές προς το Δημόσιο, τα 
Ταμεία, τις ΔΕΚΟ, τις τράπεζες καθώς και προς άλλους 
φορείς.

Παρελκόμενο της κατάστασης αυτής είναι οι τρύπες 
που έχουν δημιουργηθεί στα ταμεία του Δημοσίου και 

των ασφαλιστικών οργανισμών.
Τα χρέη προς την εφορία έχουν εκτιναχθεί σε 

πάνω από 66 δισ.ευρώ και υπολογίζεται ότι ο ρυθμός 
ανάπτυξής τους κινείται από 800 εκατομμύρια έως 1,2 
δις. κάθε μήνα.

Πηγή: Εφημερίδα ΤΑ ΝΕΑ
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Βραβεία Προόδου

Δεν είναι πια μαζί μας
Ο σύλλογος εκφράζει τα θερμά συλλυπητήρια στις οικογένειες των συναδέλφων

ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΡ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΑΡΓΥΡΙΑΔΗΣ ΠΑΝ. ΛΟΥΚΑΣ
ΓΑΒΡΙΗΛΙΔΟΥ ΝΙΚ. ΓΕΩΡΓΙΑ

ΓΙΟΣΚΑ ΓΕΩΡΓ. ΕΡΑΣΜΙΑ
ΓΡΙΒΑ ΝΙΚ. ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΔΙΟΝΥΣΙΟΥ ΧΑ ΜΙΧ. ΣΟΦΙΑ
ΔΟΥΣΗΣ ΚΩΝ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΕΥΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΣΤ. ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ

ΘΩΜΑΡΕΗ ΑΓΓ. ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ
ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ ΠΑΝ. ΔΕΣΠΟΙΝΑ
ΚΑΡΑΚΙΖΑΣ – ΠΑΠΑΘΑΡΡΕΝΟΣ  

ΙΑΚ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΚΑΡΑΤΩΛΟΥ ΣΤΥΛ. ΑΡΓΥΡΩ

ΚΟΥΖΙΩΚΑΣ ΔΗΜ. ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ
ΚΤΕΝΑΣ ΘΕΟΔ. ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ

ΛΙΤΣΑΣ ΠΑΝ. ΧΡΗΣΤΟΣ

ΜΑΓΕΙΡΕΛΗ ΠΡΟΚ. ΑΝΘΟΥΛΑ
ΜΑΡΚΟΓΙΑΝΝΗ ΦΡΑΓΚ. ΣΤΑΜΑΤΙΝΑ

ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΥ ΗΛ. ΤΖΟΓΙΑ
ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΙΔΟΥ ΧΑ ΕΛΕΥΘ.

ΜΠΕΡΤΖΟΥΑΝΗ ΙΩΑΝ. ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΠΕΤΡΑΚΗ ΧΡ. ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

ΣΑΛΟΥΣΤΡΟΣ ΝΙΚ. ΜΑΡΙΝΟΣ

ΣΑΡΑΦΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣ. ΚΑΛΛΙΟΠΗ
ΣΟΛΥΔΑΚΗΣ ΕΜΜ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΣΠΙΓΓΟΣ ΓΕΩΡΓ. ΗΛΙΑΣ
ΣΤΡΑΤΗΣ ΣΠΥΡ. ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΤΣΟΝΤΟΣ ΚΩΝ. ΣΤΑΥΡΟΣ

ΦΟΥΡΝΑΡΟΥ ΚΩΝ. ΑΓΓΕΛΙΚΗ
ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓ. ΣΕΡΓΙΟΣ
ΧΡΥΣΑΦΙΔΟΥ ΓΕΩΡΓ. ΕΥΓΕΝΙΑ

ΑΓΑΘΟΥ ΕΛΕΑΝΑ
ΑΖΑΣ ΠΑΣΧΑΛΗΣ

ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ ΜΕΛΕΤΙΟΣ
ΑΣΛΑΝΙΔΗΣ ΚΛΗΜΗΣ

ΒΑΡΔΑΚΑ ΜΑΡΙΑ
ΒΟΓΑ ΣΟΦΙΑ

ΒΟΥΤΣΙΝΑ ΙΩΑΝΝΑ
ΔΕΛΗΚΟΥΡΑ ΕΙΡΗΝΗ

ΕΞΑΡΧΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ – ΕΛΕΝΗ
ΚΑΛΑΜΑΡΑ – ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗ ΕΥΤΥΧΙΑ

ΚΑΛΤΣΑΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΚΟΥΤΣΙΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΚΡΗΤΙΚΟΥ ΣΤΕΛΛΑ

ΛΕΩΝΙΔΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ
ΜΠΑΡΔΑ ΜΑΡΙΑ

ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΝΟΡΔΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ

ΠΑΝΤΑΖΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ

ΠΑΠΑΟΙΚΟΝΟΜΟΥ – ΣΙΔΕΡΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ

ΠΙΠΕΡΑΚΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ
ΡΑΛΛΗ ΘΕΟΔΩΡΑ
ΡΙΖΟΥ ΑΡΙΣΤΟΥΛΑ
ΡΟΥΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑ

ΣΤΑΣΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΤΑΤΣΟΓΛΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΙΟΡΔΑΝΗΣ

ΤΖΑΜΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΧΡΟΝΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  •  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  •  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α

Αποχαιρετισμός σε μια φίλη που έφυγε
Τι μπορεί να σημαίνει ο θάνατος 

ενός συναδέλφου για ένα άλλο 
συνάδελφο; Μια αναφορά στα 
“Κοινωνικά” θέματα του περιοδικού 
μας; Μια στιγμιαία μελαγχολία; 
Μερικά λεπτά αναπόλησης και 
νοσταλγίας; Δεν ξέρω τι σημαίνει 
για τον καθένα από μας. Το μόνο 
που ξέρω είναι ότι και τώρα που 
γράφω αυτές τις γραμμές πονάω 
για την απουσία της Ζέτας, όπως 
είμαι σίγουρος ότι έτσι αισθάνονται 
όλοι όσοι την ήξεραν.

Τη γνώρισα στο κατάστημα 
Μοναστηρακίου (102) της ΕΤΕ 
όπου τοποθετήθηκα τον Ιανουάριο 
του 1975 όταν εκείνη εργαζόταν 
στην υπηρεσία Εισαγωγών-
Εξαγωγών μαζί με το Γιώργο, το 
Νικηφόρο, την Ελένη και τα άλλα 
παιδιά. Ήμουν μόλις 25 χρονών. Με 
υποδέχθηκε μ’ ένα γλυκό χαμόγελο 
σαν να με ήξερε από χρόνια, με 
αγκάλιασε με την ειλικρίνεια και 
την εντιμότητά της βοηθώντας με 
προσαρμοστώ στις νέες για μένα 
συνθήκες. Με έκανε να νοιώσω 
άνετα μέσα στο χώρο δουλειάς 

σαν να βρισκόμουν σε γνώριμο και 
ασφαλές περιβάλλον. Μπορώ να 
πω ότι μέσα στο κατάστημα η Ζέτα 
ήταν για όλους μας η «μαμά του 
λόχου». Γι αυτό την ευγνωμονώ. 
Γιατί ήταν Συνάδελφος με σίγμα 
κεφαλαίο. Μακάρι όλοι οι νέοι 
εργαζόμενοι στην Εθνική Τράπεζα 
να συναντούν τέτοιους ανθρώπους 
για να τους στηρίζουν στα πρώτα 
τους βήματα. 

Μετά κύλησε ο καιρός και 
χαθήκαμε. Πήρα μετάθεση για τη 
Σταδίου, κατέληξα αργότερα στην 
Εκπαίδευση Προσωπικού, εκείνη 
βρέθηκε ως υποδιευθύντρια στην 
Πανεπιστημίου και πάει λέγοντας. 
Είχαμε ιδωθεί λίγες φορές, ακόμη 
και για υπηρεσιακούς λόγους. 
Συναντηθήκαμε πάλι τυχαία, ως 
συνταξιούχοι και οι δύο, πριν 
από μερικά χρόνια στο καφέ 
του Ιανού. Καθίσαμε τότε και τα 
είπαμε. Φαινόταν εντάξει αλλά δεν 
ήταν. Μου μίλησε η ίδια για την 
ασθένειά της. “δεν είμαι καλά” μου 
είπε με συγκίνηση. Εγώ, φυσικά, 
προσπαθούσα να την παρηγορήσω 

με τις διάφορες ανοησίες που λέμε 
συνήθως σε τέτοιες περιπτώσεις. 
Τις επόμενες φορές επικοινωνήσαμε 
τηλεφωνικά. Δεν έκανα ερωτήσεις 
για την υγεία της. Ούτε εκείνη μου 
ανέφερε τίποτα. 

Έμαθα το θάνατό της, δύο 
περίπου μήνες από τότε που 
συνέβη, με μήνυμα SMS στις 25 
Σεπτεμβρίου 2014. Δεν το έσβησα 
από το κινητό μου. Δεν σβήνεται 
έτσι εύκολα η Ζέτα. Ευτυχώς 
οι μοναδικές εικόνες που έχω 
κρατήσει από την αγαπημένη μου 
φίλη είναι οι εικόνες ενός ζωντανού 
και υπέροχου πλάσματος. Το 
όνομά της ήταν Γεωργία Βλάχου. 
Σ’ ευχαριστώ Ζέτα μου!

Μ.Β.



929

ΚΕΜΠ ΚΡΥΟΝΕΡΙΟΥ

K
Ω

Δ
. 0

13
78

1


