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Το σημείωμα του εκδότη
Επαγρύπνηση & Αγώνες. . .

Συνάδελφοι,
Τα όσα συμβαίνουν στη χώρα μας το τελευταίο 

διάστημα, μας γεμίζουν με Οργή, πικρία και θλίψη. 
Παράνομες πράξεις από τους “υπευθύνους”, οδη-
γούν στο μαρασμό και τον θάνατο χιλιάδες συναν-
θρώπους μας.

Ακούμε Υπουργούς να λένε ότι υπάρχουν μεγαλο-
συνταξιούχοι! Ξεχνούν όμως ότι μετά τις μειώσεις 
του μνημονίου, που αυτοί υπέγραψαν ερήμην μας, 
πλέον αυτό δεν ισχύει. Ξεχνούν επίσης ότι κάποιοι 
συνταξιούχοι, ως εργαζόμενοι, πλήρωναν 3πλάσιες 
εισφορές, σε σχέση με τους ασφαλισμένους σε άλ-
λους ασφαλιστικούς οργανισμούς, για περισσότερα 
από 37 χρόνια. Οι συντάξεις αυτές ΕΧΟΥΝ ΠΛΗΡΩ-
ΘΕΙ και με το παραπάνω. ΔΕΝ ΜΑΣ ΤΙΣ ΧΑΡΙΖΟΥΝ!

Ακούμε άλλον Υπουργό να εξαγγέλλει ότι το ΤΥ-
ΠΕΤ θα ενταχθεί στον ΕΟΠΥΥ, ξεχνώντας ότι τη νο-
μική υπόσταση του ΤΥΠΕΤ δεν μπορεί ΚΑΝΕΙΣ να 
την αλλάξει παρά μόνο η Γεν. Συνέλευσή του. 

Πολιτική Βιομηχανία υπερψήφισης “παράνομων” 
νόμων για φόρους, χαράτσια, χαριστικών αυξήσεων 
διοδίων κατά 60% , κατάργησης των κλαδικών συμ-
βάσεων, μείωσης του ημερομισθίου. Οι επιχειρήσεις 
κλείνουν και η ΑΝΕΡΓΙΑ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ ΜΑΣ αγγίζει 
το 60%. 

Πολιτική Αδιαφορία για τους φοροφυγάδες, τους 
λαθρέμπορους καυσίμων, τη λίστα Λαγκάρντ, και 
όχι μόνο. ΜΟΛΙΣ ΤΩΡΑ ανακάλυψαν ότι γίνονταν 
πάρτυ με τα λεφτά τα δικά ΜΑΣ από τους δικούς 
ΤΟΥΣ ανθρώπους. 

Πάρτυ των τρωκτικών τους, εκατομμυρίων Ευρώ, 
στις Μ.Κ.Ο, στη Διοίκηση του Ταχυδρομικού Ταμι-
ευτηρίου, στις Χαριστικές παραχωρήσεις Τραπεζών 
(Αγροτική, Εμπορική, Κυπριακές Τράπεζες), με, 
ταυτόχρονη, απαλ-λαγή των νέων αφεντικών από 
την υποχρέωση κάλυψης των ασφαλιστικών δικαι-
ωμάτων των συναδέλφων.  

Στην Εθνική Τράπεζα η ζωή των εργαζομένων γί-
νεται κάθε μέρα και πιο δύσκολη. Η Τράπεζα φαίνε-
ται ότι έχει δύσκολο μέλλον. 

Μάλιστα τώρα μετά και την πρόσφατη Εθελούσια, 
δεν υπάρχει πλέον τίποτε από την παλιά γνώριμη 
Τράπεζα στην οποία δουλέψαμε και προσφέραμε, 
σε όλο τον εργασιακό μας βίο. 

Μια Εθελούσια που έγινε με απαράδεκτες συνθή-
κες που εκτός από την προσβολή των συναδέλφων 
μας, δεν τιμά και την ίδια την Τράπεζα! 

Τα προβλήματα που θα δημιουργήσει αυτή η 

Εθελούσια Έξοδος στο Λογ/μο Επικούρησης και στο 
Τ.Υ.Π.Ε.Τ. είναι τεράστια, και διέπραξαν έγκλημα 
όλοι εκείνοι που συνυπέγραψαν στην ολοκλήρωση 
του προγράμματος Εθελουσίας χωρίς να απαιτή-
σουν από τη Διοίκηση τις απαραίτητες εγγυήσεις 
που όφειλε να παράσχει βάσει νόμου!

Επιμένουμε: ο λογαριασμός Επικούρησης είναι 
λογαριασμός Περιουσίας Εγγυημένων Παροχών από 
την ΕΤΕ η οποία υποχρεούται να καλύψει τα όποια 
ελλείμματα του. Παρά τη δεδομένη αυτή υποχρέω-
ση της Τράπεζας, την οποία, εξάλλου και η ίδια,μέ-
χρι τώρα,  έχει αποδεχθεί, εμείς ανησυχούμε και δεν 
εφησυχάζουμε.

Και το φοβερότερο: Το Δ.Σ. του Ταμείου Αυτα-
σφάλειας, με ψήφους ορισμένων εκπροσώπων 
των εν ενεργεία συναδέλφων μας, τροποποίη-
σε το καταστατικό του, μειώνοντας το εφάπαξ κατά 
40%, με αναδρομική ισχύ από 1-1-12, ενέργεια άδι-
κη και παράνομη. Η ευθύνη δεν ανήκει ούτε στους 
εν ενεργεία συναδέλφους, ούτε στους συνταξιού-
χους. Κάτω, λοιπόν τα “τσεκούρια του πολέμου”. 
Η ευθύνη βαρύνει μόνον αυτούς που την 16/12/13 
υπερψήφισαν και πήραν αυτές τις απαράδεκτες 
αποφάσεις.

Να είστε βέβαιοι ότι οι ευθύνες, βαριές, θα τους 
αποδοθούν. 

Και ανάμεσα σε όλα αυτά, εμφανίστηκαν και οι 
εφιάλτες που σήμερα, με ανώνυμες ανακοινώσεις, 
που κοστίζουν χιλιάδες ευρώ, μας καλούν να δια-
γραφούμε από τον Σύλλογό μας.

Τα ερωτήματα για την ενέργειά τους αυτή πολλά. 
Ένα όμως το βασικότερο: ΓΙΑΤΙ ΤΩΡΑ;

Είναι φανερό. Επιδιώκουν να δημιουργηθεί κλίμα 
σύγχυσης απογοήτευσης και αμφισβήτησης, για τον 
Σύλλογό μας. Για τον Σύλλογο που είναι ο μόνος 
που έχει κατορθώσει να διαφυλάξει τα κεκτημένα 
μας.

Συνάδελφοι,
Ας αναλογιστούμε πόσα έχουμε διατηρήσει, αλλά 

και πόσα έχουμε κερδίσει, όλα αυτά τα χρόνια και 
ας πετάξουμε στον Καιάδα ΟΛΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ, είναι 
σίγουρο ότι, εκτελούν διατεταγμένη υπηρεσία.

ΟΧΙ ΜΝΗΜΟΣΥΝΑ ΚΑΙ ΚΗΔΕΙΕΣ, για τα περασμέ-
να. ΕΠΑΓΡΥΠΝΗΣΗ ΚΑΙ ΑΓΩΝΕΣ.

Σας εύχομαι καλή Σαρακοστή και καλό Πάσχα. 
Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 

Βαγγέλης Μαύρος
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Κακή υπηρεσία στα δικαιώματα των συναδέλφων 
–συνταξιούχων και εν ενεργεία-προσφέρουν όλοι 
όσοι αναφερόμενοι στο Λογ/μο Επικούρησης τον 
αποκαλούν «φορέα κοινωνικής ασφάλισης».

Είτε από άγνοια, είτε σκόπιμα για να αναδείξουν 
τις κομματικές τους θέσεις, αλλοιώνουν τη 
φυσιογνωμία του Λογαριασμού Επικούρησης.

Ο ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ ΕΙΝΑΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΕΓΓΥΗΜΕΝΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ! 

Γι’ αυτό ακριβώς τον λόγο, δεν έχει υποστεί τις επιπτώσεις 
των περικοπών από τους μνημονιακούς νόμους, όπως και 
η ίδια η ΕΤΕ έχει αποδεχτεί με γνωματεύσεις των Νομικών 
Υπηρεσιών της Τράπεζας προς τα αρμόδια υπουργεία!
Για άλλη μια χρονιά επιβεβαιώνεται η θέση του ΣΣΕΤΕ.
Α.	� Ότι ο λογαριασμός Επικούρησης είναι “ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΕΓΓΥΗΜΕΝΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ.
Β. 	�H Επικούρηση είναι “ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ” 

και δεν υποχρεούται να εφαρμόσει τους σχετικούς 
νόμους περί περικοπών, που επέβαλε η Τρόϊκα και η 
Κυβέρνηση, για τις Επικουρικές συντάξεις.

Θέση μας είναι ότι, η Τράπεζα είναι ΥΠΟΧΡΕΗ να 
καλύψει ΕΚΕΙΝΗ τις όποιες υποχρεώσεις του Ταμείου 
προς τους Ασφαλισμένους, και όχι μόνον, καθώς ήταν η 

κύρια διαχειρίστρια της περιουσίας του. 
Και κάτι ακόμη: με τις αλλεπάλληλες επιχειρησιακές 

κινήσεις της Τράπεζας (εθελούσιες έξοδοι, και όχι 
μόνον), ήταν αυτή που, κατά κύριο λόγο, δημιούργησε 
το πρόβλημα και άρα είναι υποχρεωμένη να το λύσει 
καλύπτοντας τα ελλείμματα που υπάρχουν.

Είναι γεγονός, όμως, ότι μετά και τη τελευταία 
εθελούσια έξοδο 2500 συναδέλφων, οι οποίοι όχι 
μόνον σταμάτησαν να εισφέρουν στο λογαριασμό 
αλλά και πρόκειται να εισπράττουν τις επικουρήσεις 
που δικαιούνται, αρά τα ελλείμματα θα μεγαλώσουν 
σε ανησυχητικά επίπεδα.

Για τους λόγους αυτούς ΔΕΝ ΕΦΗΣΥΧΑΖΟΥΜΕ.
ΕΠΑΓΡΥΠΝΟΥΜΕ, όπως ΟΛΑ τα προηγούμενα χρόνια, 

κατά τα οποία κατορθώσαμε να μην ακολουθούμε τους 
σχετικούς νόμους περί μειώσεων των Επικουρικών. 

Σε κάθε περίπτωση προειδοποιούμε ότι, κάθε 
απόπειρα δυσμενούς ανατροπής της καταβολής 
των Επικουρήσεών μας, αποτελεί “αιτία πολέμου” 
για συνταξιούχους και εργαζόμενους, την οποία 
ενωμένοι θα αντιμετωπίσουμε με κάθε νόμιμο 
μέσο.

Μετά την απαράδεκτη και 
άδικη απόφαση του Δ.Σ. του 
Ταμείου Αυτασφάλειας, να 
τροποποιήσει το Καταστατικό 
του και, με αναδρομική ισχύ, 
να περικόψει το ποσό του 
εφάπαξ που χορηγούσε, το Δ.Σ. 
του Συλλόγου μας, αντέδρασε 
άμεσα και δυναμικά:

Καταρχάς αποστείλαμε 
επιστολή και, στό τέλος 
του 2013, “ΕΞΩΔΙΚΟ 
ΔΗΛΩΣΗ-ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ” προς Το 
Ταμείο Αυτασφάλειας Προσωπικού Εθνικής 
Τραπέζης της Ελλάδος για την αυθαίρετη 
αλλαγή του καταστατικού του Ταμείου ζητώντας 
“το πρακτικό της συνεδρίασης της 16-
12-2013 του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ταμείου Αυτασφάλειας, καθώς και τη 
σχετική αναλογιστική μελέτη της ιδιωτικής 
εταιρείας, την οποίαν επιλέξατε (άγνωστο 
με ποια κριτήρια) να την κάνει, δεδομένου 
ότι βασιστήκατε σε αυτήν (την αναλογιστική 
μελέτη), προκειμένου να τροποποιήσετε το 
σχετικό καταστατικό.”

Πραγματοποιήθηκε μεγαλειώδης συγκέντρωση 

όλων των συναδέλφων που 
τους αφορά το σχετικό θέμα με 
ταυτόχρονη έντονη διαμαρτυρία 
προς τον Γενικό Διευθυντή κ. 
Β. Μητράκο, και συγχρόνως, 
διακόψαμε τη συνεδρίαση του 
Δ.Σ. του ΤΑΠΕΤΕ, που ήταν 
σε εξέλιξη και απαιτήσαμε 
να ακουστεί η φωνή των 
συναδέλφων συνταξιούχων.

Καταθέσαμε, μαζί με 
συναδέλφους συνταξιούχους, “ΑΙΤΗΣΗ ΑΡΣΗΣ ΤΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ που επικύρωνε την 
απόφαση του Δ.Σ. του ΤΑΠΕΤΕ περί αλλαγής 
του καταστατικού του”.

Ο ΣΣΕΤΕ προσπάθησε και προσπαθεί να 
βρεθεί ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ λύση, καταβάλλοντας 
προσπάθειες έτσι ώστε με συντονισμένες και 
ομαδικές κινήσεις ΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ 
ΝΑ ΜΗ ΤΑΛΑΙΠΩΡΗΘΟΥΝ, ΕΠΙ ΣΕΙΡΑ ΕΤΩΝ, ΓΙΑ ΝΑ 
ΕΙΣΠΡΑΞΟΥΝ ΑΥΤΟ ΠΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥΝΤΑΙ, χάνοντας ένα 
τμήμα του σε αμοιβές αδαών και άσχετων, δικηγόρων, 
που σαν όρνεα θα επιπέσουν και οι οποίοι, πιθανώς, 
να θέσουν σε ΑΜΜΕΣΟ ΚΙΝΔΥΝΟ την ύπαρξη του 
Ταμείου.

δεν είναι φορέας κοινωνικής ασφάλισης!
O Λογαριασμός Επικούρησης 

ΠΕΡΙΚΟΠΗ ΕΦΑΠΑΞ: ΖΗΤΕΙΤΑΙ ΔΙΚΑΙΩΣΗ!
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Ε Θ Ε Λ Ο Υ Σ Ι Α  Ε Ξ Ο Δ Ο Σ  2 0 1 3

Ενημέρωση για τη διαδικασία καταβολής της αποζημίωσης  
στους αποχωρήσαντες με την Εθελούσια

Η Δ/ση Ανθρώπινου Δυναμικού της Ε.Τ.Ε., 
εξέδωσε οδηγίες σχετικά με τη διαδικασία καταβολής 
της αποζημίωσης στους συν/φους που πρόσφατα 
αποχώρησαν από την τράπεζα με την Εθελούσια.

Στο κείμενο, (δημοσιεύεται ολόκληρο στην ιστοσελίδα 
του ΣΣΕΤΕ-www.ssete.gr) αναφέρονται τα εξής:

Ι. ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
Όλοι οι πρώην υπάλληλοι που κατά την αποχώρησή 

τους από την Τράπεζα υπηρετούσαν σε Μονάδες του 
νομού Αττικής θα ενημερωθούν τηλεφωνικά από το 
Κέντρο Επικοινωνίας της Τράπεζας (Contact Center) για 
την ακριβή ημερομηνία και ώρα που αυτοπροσώπως θα 
πρέπει να παρουσιαστούν στη Διεύθυνση Ανθρώπινου 
Δυναμικού της Τράπεζας & του Ομίλου (Αιόλου 86, 
1ος όροφος, γραφείο 67), προκειμένου υπογράψουν τα 
σχετικά παραστατικά, ώστε να ακολουθήσει η διαδικασία 
πίστωσης των λογαριασμών τους με τα ποσά της 
αποζημίωσής τους και τοκοφόρο ημερομηνία 28.2.14.

ΙΙ. ΛΟΙΠΟΙ ΝΟΜΟΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ
Όλοι οι πρώην υπάλληλοι που κατά την αποχώρησή 

τους από την Τράπεζα υπηρετούσαν σε Μονάδες του 
νομού Θεσσαλονίκης και λοιπών νομών της Περιφέρειας 
θα ενημερωθούν τηλεφωνικά από το Κέντρο 
Επικοινωνίας της Τράπεζας (Contact Center) για την 
ακριβή ημερομηνία που αυτοπροσώπως θα πρέπει να 
παρουσιαστούν σε συγκεκριμένο Κατάστημα της 
Τράπεζας, εντός του νομού του τόπου μόνιμης 
κατοικίας τους, προκειμένου να υπογράψουν τα σχε-
τικά παραστατικά, ώστε να ακολουθήσει η διαδικασία 
πίστωσης των λογαριασμών τους με τα ποσά της αποζη-
μίωσής τους και τοκοφόρο ημερομηνία 28.2.14.

Για τυχόν διευκρινίσεις ή πρόσθετες οδηγίες, μπορείτε 
να επικοινωνείτε με τους αρμοδίους της Διεύθυνσης 
Ανθρώπινου Δυναμικού, στα τηλέφωνα 210-3341382 
(διεπ:11382), 210-3341390 (διεπ:11390) και 210-
3341381 (διεπ:11381).

Το τελευταίο δεκαήμερο του Δεκέμβρη πραγματοποι-
ήθηκε το πολυαναμενόμενο από τις αρχές του χρόνου 
«ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΘΕΛΟΥΣΙΑΣ ΕΞΟΔΟΥ». Σκοπός της Διοί-
κησης της ΕΤΕ υπήρξε η απομάκρυνση από την ενεργή 
υπηρεσία, όσο το δυνατόν περισσότερων υπαλλήλων, 
στόχος που προωθήθηκε όλο αυτό το διάστημα με δι-
άφορους τρόπους, όπως το πάγωμα των προαγωγών, η 
εργασιακή αβεβαιότητα, οι άμεσες και έμμεσες απειλές. 
Πράγματι ο στόχος επετεύχθη και πάνω από 2500 συ-
νάδελφοι μας αποφάσισαν να αποχωρήσουν. Ενώ όμως 
θα περίμενε κανείς ότι οι υπηρεσίες του Προσωπικού και 
των Ασφαλιστικών Ταμείων θα είχαν οργανωθεί ανάλογα 
για να αντιμετωπίσουν αυτό «το κύμα» των συναδέλ-
φων, τίποτα τέτοιο δεν συνέβη. Τη κατάσταση δυσχέ-
ραναν τόσο η σχετική εγκύκλιος, η οποία ήταν εξαιρε-
τικά ασαφής και δημιούργησε πολλές απορίες, όσο και 
το πολύ μικρό-για τόσο σοβαρή απόφαση-διάστημα μέσα 
στο οποίο θα ολοκληρωνόταν η διαδικασία. Ακόμη και η 
δυνατότητα αποστολής των δικαιολογητικών με mail δεν 
διευκόλυνε, γιατί υπήρξαν μεγάλες καθυστερήσεις στις 
απαντήσεις και το περιορισμένο χρονικό διάστημα πίε-

ζε ασφυκτικά. Όπως μας ανέφεραν πολλοί συνάδελφοι 
έγιναν πολλά λάθη σε θέματα όπως ο υπολογισμός της 
οφειλόμενης άδειας, των απεργιών, της στρατιωτικής θη-
τείας, της διαδοχικής ασφάλισης. Συνολικά οι συνθή-
κες υπήρξαν χαοτικές με πλήθη να συνωστίζονται 
στους διαδρόμους της Διοίκησης και των Ασφαλι-
στικών Ταμείων, με εκνευρισμό και τόσο έντονη 
πίεση που είχαν σαν αποτέλεσμα να εκτυλιχθούν 
σκηνές ντροπής. Σκηνές που δεν αξίζουν στους 
συναδέλφους που υπηρέτησαν 35 χρόνια την Τρά-
πεζα, σκηνές ντροπής για την ίδια την Τράπεζα και 
τα στελέχη της…..

Μεγάλοι απόντες υπήρξαν άλλη μια φορά,οι θεσμικοί 
εκπρόσωποι των συναδέλφων (η ηγεσία του ΣΥΕΤΕ), 
αφού όχι μόνο δεν βρέθηκαν στο πλευρό των συναδέλ-
φων αυτή τη κρίσιμη ώρα, δεν διεκδίκησαν-ως όφειλαν- 
από τη Τράπεζα οικονομική ενίσχυση των Ασφαλιστικών 
Ταμείων, τα οποία θα επιβαρυνθούν απότομα από σημα-
ντικές εκροές με ότι αυτό συνεπάγεται για τη βιωσιμότη-
τά τους!
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

1.	 Στεγαστικά δάνεια 
1.1.	 Ενήμερα στεγαστικά δάνεια Προσωπικού 
Ομίλου ΕΤΕ (βάσει Ε.Σ.Σ.Ε.): ικανοποιήθηκε το αί-
τημα του Συλλόγου μας για μείωση του επιτοκίου 
των στεγαστικών δανείων στο επίπεδο που προέβλεπε 
η τελευταία Κλαδική Σύμβαση, δηλαδή στο 2%. Με 
απόφαση της Διοίκησης το επιτόκιο των ενήμερων στε-
γαστικών δανείων θα μειωθεί αυτόματα από το 2,5% 
που είναι σήμερα στο 2% πλέον εισφοράς 0,12% του 
Ν.128/75, για μία 3ετία και συγκεκριμένα από 1.4.2014 
έως 1.4.2017.
1.1.	 Νέο πρόγραμμα Ρύθμισης Οφειλών Προ-
σωπικού αρμοδιότητας Διεύθυνσης Κτηματικής 
Πίστης με Επιβράβευση: σύμφωνα με την Εγκ. 
Β284/11.12.2013 παρέχονται πρόσθετες διευκολύν-
σεις και δυνατότητα ρύθμισης οφειλών τόσο ενήμερων 
όσο και σε καθυστέρηση ακόμη και αν έχει προηγηθεί 
ρύθμιση που δεν εξυπηρετήθηκε ή ένταξη σε πρόγραμ-
μα διευκόλυνσης (παροχή τοκοπληρωμής ή αναστολής 
καταβολής δόσεων). Το πρόγραμμα καλύπτει οφειλές 
από στεγαστικά δάνεια και καταναλωτικά δάνεια ή κάρ-
τες στην περίπτωση που υπάρχει δυνατότητα παροχής 
καλύμματος με προσημείωση ακινήτου. Τα σημαντικό-
τερα στοιχεία του νέου Προγράμματος είναι:
•	 �Παρέχεται 3ετής περίοδος καταβολής κλασματικής 

δόσης προσαρμοσμένης στα οικονομικά δεδο-
μένα των δανειολη-
πτών. Το ποσό της 
δόσης θα καθορίζε-
ται από τη Δ/νση 
Κτηματικής Πί-
στης και οι τυχόν 
ανεξόφλητοι τόκοι 
θα κεφαλαιοποι-
ούνται στο τέλος 
κάθε έτους.

•	 �Παράλληλα, για 
την ίδια 3ετία, 
ως επιβράβευ- σ η τ ο υ 
οφειλέτη στην περίπτωση ομαλής εξυπηρέτησης 
των οφειλών, οι τυχόν ανεξόφλητοι τόκοι δεν θα 
κεφαλαιοποιούνται και θα διαγράφονται.

•	 �Η ρύθμιση των οφειλών υλοποιείται μέσω 2 νέων 
δανειακών προϊόντων μετά από έγκριση της Δι-
εύθυνσης Κτηματικής Πίστης. Τα 2 νέα δανειακά 
προϊόντα είναι: Ρύθμιση Στεγαστικών Επιβράβευση 
Ομίλου & Τρίτων 2013 (Κωδ. 1047) και Ρύθμιση 

Καταναλωτικών & Καρτών Επιβράβευση Ομίλου & 
Τρίτων 2013 (Κωδ. 1048).

•	 �Προαιρετικά, εφόσον ο δικαιούχος ανήκει στο Προ-
σωπικό Ομίλου ΕΤΕ, παρέχεται δυνατότητα ένταξης 
στο πρόγραμμα και καταναλωτικών οφειλών των 
συζύγων, υπό την προϋπόθεση ότι ενέχονται ως 
εγγυητές στο δάνειο της ρύθμισης.

•	 �Το επιτόκιο των νέων στεγαστικών προϊόντων θα 
είναι 2,75% σταθερό για τα πρώτα 3 έτη και κυμαι-
νόμενο στη συνέχεια βασισμένο στο παρεμβατικό 
επιτόκιο ΕΚΤ πλέον περιθωρίου 2% και εισφοράς 
0,12% με ανώτατο όριο συνολικής επιβάρυνσης το 
4%.

•	 �Το επιτόκιο των νέων καταναλωτικών προϊόντων 
θα είναι κυμαινόμενο για όλη τη διάρκεια, βασισμέ-
νο στο παρεμβατικό επιτόκιο ΕΚΤ πλέον περιθωρί-
ου 2,75% και εισφοράς 0,60% με ανώτατο όριο 
συνολικής επιβάρυνσης το 5,5%.

•	 �Η διάρκεια των νέων προϊόντων θα είναι μέχρι 45 
έτη, με όριο ηλικίας του νεώτερου από τους εμπλε-
κομένους, τα 85 έτη κατά τη λήξη του δανείου.

1.	 Μετοχοδάνεια
Ο Σύλλογός μας έχει διατυπώσει μία ξεκάθαρη θέση 
και ζητά από τη Διοίκηση της Τράπεζας μία οριστική 
λύση για το πρόβλημα των συναδέλφων που 

ανέλαβαν την ευθύνη ενός 
δανείου για να στηρίξουν 
με τη συμμετοχή τους κά-
ποια από τις αυξήσεις Με-
τοχικού Κεφαλαίου της 
Τράπεζας. Η οριστική 
λύση που ζητάμε είναι η 

επιστροφή στην Τράπεζα 
των τίτλων που αγορά-
στηκαν και η αντίστοιχη 
διαγραφή του χρέους 
των συναδέλφων. Βε-

βαίως, αντιλαμ- βανόμαστε τις δυσκολίες 
που αντιμετωπίζει μια τέτοια απόφαση και θεωρούμε 
ότι είναι προσωρινά θετική η 2μηνη παράταση που 
δόθηκε στην ημερομηνία υποχρέωσης καταβολής των 
οφειλομένων. Ελπίζουμε ότι η παράταση αυτή θα αξι-
οποιηθεί από την πλευρά της Διοίκησης για την αναζή-
τηση και υλοποίηση της καλύτερης δυνατής λύσης. Ο 
Σύλλογός μας θα παρακολουθεί από κοντά τις εξελίξεις 
και θα κρατάει ενήμερους τους ενδιαφερόμενους συ-
ναδέλφους.

Νέες ρυθμίσεις διευκόλυνσης  
για τους δανειολήπτες συναδέλφους
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

Π Ρ Ο Σ Κ Λ Η Σ Η 
ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ (ΕΚΛΟΓΟΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ)

Αθήνα, 10 Φεβρουαρίου 2014

Από την αρχή του χρόνου –και μετά από την από-
φαση της Διοίκησης της Τράπεζας να κλείσει τον  
Λογ/μο 370-έχει τεθεί σε ισχύ η νέα διαδικασία 
υποβολής στο Τ.Υ.Π.Ε.Τ. δικαιολογητικών για 
αποζημίωση, μέσω καταστημάτων της Ε.Τ.Ε., 
που αφορά κυρίως τα μέλη του Ταμείου στη πε-
ριφέρεια, αφού η διαδικασία αποζημίωσης με 
προσέλευση στα ταμεία του Τ.Υ.Π.Ε.Τ., σε Αθήνα 
και Θεσσαλονίκη, παραμένει η ίδια. (λεπτομέρει-
ες στην ιστοσελίδα του ΤΥΠΕΤ www.typet.gr).

Είναι φυσικό η νέα διαδικασία να έχει προκαλέσει 
πολλές αντιδράσεις και ανησυχίες κυρίως στους συ-
ναδέλφους που διαμένουν στην περιφέρεια, κάτι που 
δικαιολογείται από σε ένα βαθμό από τα προβλήματα 
που έχουν προκύψει, τα οποία μέρα με τη μέρα εξο-
μαλύνονται…. Σημείο τριβής απετέλεσε το χρονικό 
διάστημα μέσα στο οποίο θα ολοκληρώνεται η εκκα-
θάριση, δεδομένου ότι τα οικονομικά περιθώρια έχουν 
στενέψει πάρα πολύ και οι συνταξιούχοι ,μεγάλη μερίδα 
των οποίων ανήκει σε ευπαθείς ομάδες, δεν έχουν τη 

δυνατότητα να χρηματοδοτούν εξ ιδίων τις δαπάνες 
της υγείας τους που στην επαρχία και ειδικά σε μικρές 
πόλεις είναι ιδιαίτερα αυξημένες, όταν μάλιστα ο ασφα-
λισμένος έχει πρόβλημα μετακίνησης ή υποφέρει από 
χρόνιες και σοβαρές παθήσεις. Ο ΣΣΕΤΕ έλαβε διαβε-
βαίωση από τη διοίκηση του ΤΥΠΕΤ ότι η εκκαθάριση 
θα γίνεται σε όσο το δυνατόν συντομότερο διάστημα 
και οι ανταποκρίσεις που έχουμε μέχρι στιγμής από όλη 
την Ελλάδα δείχνουν ότι δεν υπάρχουν παράπονα. Επί-
σης, μας ενημέρωσαν ότι γίνεται προσπάθεια να συμ-
βληθεί το ΤΥΠΕΤ και με περισσότερα φαρμακεία ώστε 
να υπάρχει δυνατότητα οι συνάδελφοι να καταβάλλουν 
μόνο το ποσόν της συμμετοχής.

Ελπίζουμε ότι το Ταμείο θα εξετάσει και άλλους τρό-
πους για τη καλύτερη εξυπηρέτηση των συνταξιούχων 
και ειδικά των περιπτώσεων που πάσχουν από βαριές 
και χρόνιες παθήσεις. Οι άνθρωποι αυτοί, όχι μόνο 
υπήρξαν οι στυλοβάτες του για πολλά χρόνια, αλλά 
ακόμη και σήμερα πληρώνουν αυξημένες εισφορές στο 
Τ.Υ.Π.Ε.Τ.  

Δραγατσανίου 8, 105 59 Αθήνα • Τηλ.: 210 32.32.462 • Fax : 32 .39 .658  
e-mail: ssete@otenet.gr • Ιστοσελίδα: www.ssete.gr

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Σύμφωνα με το άρθρο 8 του Καταστατικού το Δ.Σ. 
συγκαλεί Τακτική Γενική Συνέλευση των μελών του 
Συλλόγου την 10/3/14 ημέρα Δευτέρα και ώρα 9.30 
π.μ στα Γραφεία του Συλλόγου Δραγατσανίου 8, 
Αθήνα με θέματα ημερησίας διάταξης:

Θέματα για Συζήτηση:
1. �Διοικητικός απολογισμός του Δ.Σ για το έτος 2013.
2. �Οικονομικός Απολογισμός έτους 2013 και Προϋ-

πολογισμός 2014.
3. �Έκθεση Εξελεγκτικής Επιτροπής, για τη διαχειρι-

στική χρήση 2013. 
4. �Εκλογή Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής για τη 

διενέργεια αρχαιρεσιών για την ανάδειξη νέου Δ.Σ 
και λοιπών οργάνων Διοίκησης του Συλλόγου, Συ-

νέδρων στην ΟΣΤΟΕ.
Σε περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας η Γενική Συνέ-
λευση θα επαναληφθεί τη Τετάρτη 12/3/2014 στον 
ίδιο τόπο, την ίδια ώρα και με τα ίδια θέματα.
Εάν και πάλι δεν επιτευχθεί απαρτία θα γίνει νέα Γε-
νική Συνέλευση την Παρασκευή 14/3/2014 στον ίδιο 
τόπο, την ίδια ώρα και με τα ίδια θέματα.
Σε περίπτωση που και πάλι δεν επιτευχθεί απαρτία 
θα πραγματοποιηθεί νέα Γενική Συνέλευση με όσους 
παρόντες την ΠΕΜΠΤΗ 20 ΜΑΡΤΙΟΥ 2014  και 
ώρα 9.30 π.μ στο ξενοδοχείο CARAVEL (Βασιλέως 
Αλεξάνδρου 2) με τα ίδια ως άνω θέματα.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

Τ . Υ . Π . Ε . Τ .
H αλλαγή στη διαδικασία υποβολής δικαιολογητικών για αποζημίωση  

μέσω καταστημάτων E.T.E. & η εξομάλυνση των συναλλαγών



8	 Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας

Ο Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. ΣΤΗΡΙΖΕΙ 
& ΣΥΜΜΕΤΕΧΕΙ ΣΤΑ 

ΣΥΛΛΑΛΗΤΗΡΙΑ ΤΗΣ ΟΣΤΟΕ

Ο Σύλλογος μας παρακολουθεί από τη πρώτη στιγμή 
τις εξελίξεις και τις συνέπειες του καταστροφικού 
σεισμού που έπληξε τη Κεφαλονιά, επικοινώνησε 
τηλεφωνικά με όσους συναδέλφους κατέστη δυνατό και 
τους δήλωσε ότι θα είναι κοντά τους με οποιοδήποτε 
πρόσφορο τρόπο. 

Το Δ.Σ του ΣΣΕΤΕ στην συνεδρίαση της 18/2/2014 
αποφάσισε να προτείνει να συμπαρασταθεί με κάποιο 
συμβολικό ποσό για να αντιμετωπίσουν οι συνάδελφοι 
μέρος των υλικών ζημιών που έχουν υποστεί. 

Για αυτό παρακαλούνται οι συνάδελφοι να στείλουν 
τα παρακάτω δικαιολογητικά, ώστε να ενημερωθεί ο 
Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. για τα προβλήματά τους, προκειμένου να 
υλοποιηθούν οι αποφάσεις του Συλλόγου.. 
Α)	Δήλωση με πλήρη περιγραφή των ζημιών.
Β)	�Βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας (της 

περιφέρειας ή του Δήμου) που να βεβαιώνει 
τις ζημιές. 

Επιπροσθέτως ο Σ.Σ.Ε.Τ.Ε., ενεργεί και προς τη Διοίκηση 
της Τράπεζας, της οποίας ζητούμε τη συμπαράσταση και 
έτσι να μπορέσουμε όλοι μαζί, με όσες δυνάμεις έχουμε, 
να συμβάλλουμε στην αποκατάσταση των ζημιών που 
υπέστησαν οι συνάδελφοι στο νησί και να βοηθήσουμε 
στη βελτίωση των συνθηκών της ζωής τους.

Ο Σύλλογος Συνταξιούχων ΕΤΕ, καλεί  τους 
συναδέλφους να συμμετάσχουν μαζικά στα 
Παντραπεζικά Συλλαλητήρια που διοργανώνει η 
ΟΣΤΟΕ.
Η υπεράσπιση της Δημόσιας Κοινωνικής  
Ασφάλισης, η ματαίωση των σχεδίων  
κατεδάφισης της Υγείας, η ματαίωση  των 
περικοπών  σε συντάξεις και επικουρήσεις, 
καθιέρωση δίκαιου φορολογικού συστήματος, 

και η επιδίωξη κοινής δράσης με άλλους φορείς 
συνταξιούχων και εργαζομένων, είναι οι άξονες 
του αγωνιστικού πλαισίου της ΟΣΤΟΕ.

•	 �Δευτέρα 10 Μαρτίου 2014: 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ (αίθουσα 
Εταιρίας Μακεδονικών 
Σπουδών-Αμύνης 4) 10.30 π.μ.

•	 �Τρίτη 11 Μαρτίου 2014: 

ΛΑΡΙΣΑ (Ξενοδοχείο  
METROPOL-Ρούζβελτ 14) 10.30 
π.μ.

•	 �Τετάρτη 12 Μαρτίου 2014: 
ΒΟΛΟΣ (Ξενοδοχείο PARK – 

Δεληγιώργη 9) 10.30 π.μ.
•	 �Τετάρτη 19 Μαρτίου 2014: 

ΑΘΗΝΑ (στην ιστορική  
Σίνα 16) 10.30 π.μ.

Το πρόγραμμα των κινητοποιήσεων:

O Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. συμπαρίσταται ενεργά  
τους πληγέντες συναδέλφους μας  

της Κεφαλλονιάς

* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
Για την υποστήριξη του σχεδιασμού και της προετοιμασίας των 
δράσεων Κοινωνικής Πρόνοιας και Αλληλεγγύης του Συλλόγου 
μας, η Επιτροπή Αλληλεγγύης πρότεινε και το ΔΣ ενέκρινε, τη 
διεξαγωγή μιας έρευνας μεταξύ των συναδέλφων. Ακολουθούν 
οι σκοποί της έρευνας, οι οδηγίες συμπλήρωσης και βεβαίως το 
ερωτηματολόγιο της έρευνας.

ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ
Το ερωτηματολόγιο που ακολουθεί στοχεύει:

•	 Να αποτυπώσει τον αριθμό των συναδέλφων που θα ήθελαν και θα μπορούσαν 
να συμμετάσχουν σε δράσεις κοινωνικής πρόνοιας και αλληλεγγύης προς τους 
έχοντες ανάγκη συναδέλφους μας

•	 Να καταγράψει την εμπειρία που κάποιοι από εμάς έχουν αποκτήσει 
συμμετέχοντας σε ανάλογες δράσεις σε άλλους φορείς και να αξιοποιήσει την 
εμπειρία αυτή στην οργάνωση των δράσεων αλληλεγγύης του Συλλόγου

•	 Να δώσει την ευκαιρία σε κάθε συνάδελφο να προβληματιστεί στο πως θα 
μπορούσαμε να οργανώσουμε καλύτερα δράσεις αλληλεγγύης προς τους 
έχοντες ανάγκη συναδέλφους μας.

Το ερωτηματολόγιο αυτό θα το βρείτε:
•	 αναρτημένο στην ιστοσελίδα του Συλλόγου μας www.ssete.gr 
•	 καταχωρημένο στο περιοδικό 
•	 ενώ μπορεί να σας αποσταλεί με fax ή ηλεκτρονικά στο email σας με ένα 

τηλεφώνημα στο τηλεφωνικό κέντρο του Συλλόγου 210-3232462 / 210-
3233424

4 εύκολοι τρόποι να μας επιστρέψετε το συμπληρωμένο ερωτηματολόγιο:
•	 στο ΦΑΞ του Συλλόγου 210 – 3239658
•	 ηλεκτρονικά (είτε το αρχείο word είτε το χειρόγραφο σκαναρισμένο) στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση ssete@otenet.gr
•	 τηλεφωνικά στα τηλέφωνα 210- 3232462 & 210-3233424 (ζητείστε να 

συμμετέχετε στην έρευνα αλληλεγγύης)
•	 στη Γενική Συνέλευση του Συλλόγου μας στην Αθήνα στις 20.3.2014

Παρακαλούμε για τη συμμετοχή σας στην έρευνα.

Η Επιτροπή Αλληλεγγύης του Συλλόγου
Η Γραμματεία Αλληλεγγύης του Συλλόγου

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ - ΒΛΑΣΤΟΥ ΠΕΡΣΑ – ΔΑΡΡΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ - ΗΛΙΑ ΕΛΕΝΗ – 
ΚΟΛΛΙΓΡΗΣ ΚΩΣΤΑΣ – ΜΑΥΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΜΥΖΗΘΡΑ ΜΑΡΙΑ – ΠΑΡΙΣΟΓΛΟΥ ΝΤΟΡΑ 
- ΣΤΕΦΑΝΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ – ΤΣΑΓΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ – ΤΣΑΠΑΡΙΚΟΥ ΛΙΑΝΑ – ΧΑΤΖΗΝΕΟΦΥΤΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΨΑΡΡΟΥ ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ  

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΜΑΝΟΛΗΣ ΜΑΥΡΟΦΟΡΟΣ
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

Ερώτηση 1: παρακαλώ σημειώστε σε ποιο βαθμό συμφωνείτε με τις ακόλουθες φράσεις:

Διαφωνώ Μάλλον 
διαφωνώ

Ούτε 
συμφωνώ                                         
ούτε δια-

φωνώ

Μάλλον
Συμφωνώ Συμφωνώ

Η παροχή βοήθειας προς τους έχοντες ανάγκη μπορεί να 
στηριχθεί στον εθελοντισμό
Ο εθελοντισμός στις μέρες μας είναι ουτοπία
Εθελοντές γίνονται μόνο όσοι δεν έχουν τι άλλο να κάνουν
Η συμμετοχή σε εθελοντικές δράσεις δείχνει κοινωνική 
ευαισθησία
Είναι καθήκον των κοινωνικών ομάδων να στηρίζουν τα 
αδύναμα μέλη τους
Η επιτυχία στις δράσεις αλληλεγγύης απαιτεί οικονομική 
στήριξη
Εθελοντισμός σημαίνει να κάνω αυτό που νομίζω σωστό 
όποτε έχω τη διάθεση 
Ο εθελοντισμός χρειάζεται καλή οργάνωση και 
συνειδητοποιημένους εθελοντές

Ερώτηση 2: Έχετε μέχρι σήμερα συμμετάσχει 
εθελοντικά σε δράσεις αλληλεγγύης;

Ερώτηση 3: Συμμετέχετε σήμερα εθελοντικά σε 
δράσεις αλληλεγγύης;

Εάν έχετε απαντήσει ΝΑΙ σε κάποια από τις παραπάνω ερωτήσεις παρακαλώ περιγράψτε εν συντομία 
τη δράση:

Ερώτηση 4: Θα θέλατε να συμμετάσχετε ως εθελοντής σε δράσεις αλληλεγγύης που θα υλοποιηθούν από το 
Σύλλογό μας;

ΝΑΙ
ΝΑΙ ανάλογα με τη δράση και το σχεδιασμό
Θα ήθελα να συμμετάσχω αλλά δεν έχω χρόνο
ΟΧΙ σε κάθε περίπτωση

Ερώτηση 5: σε ποιους τομείς – δράσεις αλληλεγγύης θα σας ενδιέφερε να συμμετάσχετε; 
(σημειώστε όσους τομείς σας ενδιαφέρουν)

Συμμετοχή στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» του ΤΥΠΕΤ που υποστηρίζεται από το Σύλλογο

Συμμετοχή στην Επιτροπή Αλληλεγγύης για σχεδιασμό των δράσεων και την οργάνωσή τους

Οργάνωση και συμμετοχή σε δράσεις τύπου «Κοινωνικό παντοπωλείο»

Συμμετοχή σε δράσεις που στοχεύουν στην οικονομική στήριξη των αδύναμων συναδέλφων

Άλλο 

Παρακαλώ περιγράψτε:

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ συμπληρώστε το όνομα και το τηλέφωνο στο οποίο μπορούμε να έρθουμε σε επαφή μαζί σας

…………………………………………………………                                     ……………………………………………….
                    (ονοματεπώνυμο)				            (τηλέφωνο επικοινωνίας)

ΝΑΙ ΟΧΙ ΝΑΙ ΟΧΙ


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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

Το τελευταίο διάστημα κυκλοφορεί και 
αποστέλλεται στα σπίτια των μελών του Συλλόγου 
Συνταξιούχων, μια ανώνυμη ανακοίνωση κάποιων 
που θέλουν να βλάψουν τα κεκτημένα μας και 
ζητούν να διαγραφούμε από το Σύλλογο μας.

Ενοχλούνται οι συντάκτες της που εμείς ως 
συνταξιούχοι έχουμε ακόμα:

* το Ταμείο Υγείας Προσωπικού ΕΤΕ (ΤΥΠΕΤ) 
και τις υψηλού επιπέδου παροχές του στο χώρο 
της Υγείας και δεν έχουμε πέσει στα νύχια του 
ανύπαρκτου Δημόσιου Συστήματος Υγείας;

*τον Λογαριασμό Επικούρησης και τη δυνατότητά 
του να προσφέρει αξιοπρεπείς παροχές στο σύνολο 
των συνταξιούχων της ΕΤΕ; Ίσως οι ανώνυμοι 
συντάκτες επιδιώκουν τη μεταφορά μας στο 
ΙΚΑ - ΕΤΕΑ, του οποίου η ανώτατη παροχή – 
επικούρηση φθάνει μέχρι τα 150€-250€ 
περίπου.

Ενοχλούνται οι συντάκτες της από τις 
πρωτοβουλίες που πήρε ο ΣΣΕΤΕ μετά την 
παράνομη, απαράδεκτη και άδικη τροποποίηση του 

καταστατικού του ΤΑΠΕΤΕ, 
η οποία περικόπτει κατά 
40%, περίπου, το εφάπαξ, με 
αναδρομική ισχύ από 1/1/12.

Ενοχλούνται ακόμη από τις δραστηριότητες 
του ΣΣΕΤΕ για τη μείωση των επιτοκίων των 
στεγαστικών, καταναλωτικών και ατομικών 
δανείων;

Ποιοι διαθέτουν σήμερα το σημαντικό ποσό 
των περίπου 10.000€ που κοστίζει η έκδοση 
και αποστολή μιας ανακοίνωσης σε όλους τους 
συναδέλφους; Τους τα διέθεσε κάποιος και για 
ποιον σκοπό; Και από πού προμηθεύτηκαν το 
αρχείο μελών;

Το Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ ΚΑΤΑΔΙΚΑΖΕΙ τους συντάκτες 
και το περιεχόμενο της ανακοίνωσης και καλεί τα 
μέλη του, να πετάξει στα σκουπίδια την ανακοίνωση 
αυτή και να απομονώσει όλους αυτούς τους 
απαράδεκτους που, το μόνο που θέλουν είναι να 
βλάψουν τα συμφέροντα των συνταξιούχων.

ΠΡΟΒΟΚΑΤΟΡΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ κατά των  
Συντ/χων της ΕΤΕ & του Συλλόγου μας

Α Π Ο Φ Α Σ Η  Γ Ι Α  Τ Ο  Ε Ε Τ Η Δ Ε
Αντισυνταγματικό έκρινε το χαράτσι  
ο Άρειος Πάγος
Αντισυνταγματικό και αντίθετο στην Ευρωπαϊκή 

Σύμβαση Δικαιωμάτων του Ανθρώπου (ΕΣΔΑ) 
κρίθηκε από το Δ΄ Τμήμα του Αρείου Πάγου 
το πρώτο "χαράτσι" (το έκτακτο ειδικό τέλους 
ηλεκτροδοτημένων δομημένων επιφανειών) το 
οποίο εισπράττεται μέσω των λογαριασμών της 
ΔΕΗ.

Το Δ΄ Τμήμα με πλειοψηφία 3 υπέρ και 2 κατά 
τάχθηκε με την υπ΄ αριθμ. 293/2014 απόφασή του, 
υπέρ της αντισυνταγματικότητας του χαρατσιού 
και λόγω της διαφοράς μίας ψήφου αναγκαστικά 
παραπέμφθηκε στην Ολομέλεια για οριστική κρίση.

Ειδικότερα, οι αρεοπαγίτες έκριναν ότι το 
χαράτσι επιβάλλεται με βάση το κάθε ακίνητο 
(τετραγωνικά, κ.λπ.) και όχι σύμφωνα με την 
οικονομική κατάσταση του κάθε φορολογούμενου, 

ο οποίος έχει δεχθεί μειώσεις αποδοχών και 
συντάξεων, αλλά και μεγάλες φορολογικές 

επιβαρύνσεις. Επιβαρύνσεις οι οποίες 
θίγουν την οικονομική και οικογενειακή 

κατάσταση των 
πολιτών, όπως 
και το επίπεδο 
της αξιοπρεπούς 
διαβίωσης τους.

Παράλληλα, 
κρίθηκε ότι η 
επιβολή του 
π α ρ α β ι ά ζ ε ι 
το Πρώτο 
Π ρ ό σ θ ε τ ο 
Πρωτόκολλο της ΕΣΔΑ, όπως και το άρθρο 2 του 
Συντάγματος που προστατεύει το σεβασμό και 
την αξία των πολιτών, το άρθρο 4 που επιβάλλει 
την ισότητα μεταξύ των πολιτών, το άρθρο 20 
που προστατεύει το δικαίωμα των πολιτών να 
προσφεύγουν στα δικαστήρια, το άρθρο 21 που 
προστατεύει την οικογένεια και το άρθρο 78 
που ξεκαθαρίζει ότι φόρος εισπράττεται μόνο 
εφόσον προβλέπεται από νόμο.
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο:  
“Η τρόικα έδρασε σαν χασάπης”

Αδειάζει κυριολεκτικά την 
τρόικα και τις πολιτικές λιτό-
τητας που εφαρμόζει στις χώ-
ρες του νότου το ευρωπαϊκό 
κοινοβούλιο. Στην έκθεσή του 
για τον ρόλο της τρόικας στις 
χώρες του Μνημονίου διαπι-
στώνει ότι οι τρεις σημαντικό-
τερες συνέπειες της πολιτικής 
λιτότητας είναι η σημαντική 
απώλεια των θέσεων εργασί-
ας, η μαζική εξαφάνιση των 
μικρομεσαίων επιχειρήσεων 
και η αύξηση του πληθυσμού 
που ζει κοντά στο όριο της 
φτώχειας.

Συγκεκριμένα, η έκθεση 
υπογραμμίζει ότι η πολιτική 
της τρόικας οδήγησε στο κλείσιμο πολλών μι-
κρομεσαίων επιχειρήσεων, στην αύξηση της 
ανεργίας, ιδιαίτερα της μακροχρόνιας ανεργίας 
και της ανεργίας των νέων, η οποία το 2012 
ξεπέρασε το 50% στην Ελλάδα, το 30% στην 
Πορτογαλία και το 26,5% στην Κύπρο. Επιση-
μαίνει επίσης την «αλλοίωση» βασικών προτύ-
πων εργασίας και τη σημαντική μείωση του κα-
τώτατου μισθού, ιδιαίτερα στην Ελλάδα, όπου 
συρρικνώθηκε κατά 22%. Η έκθεση υπογραμμί-
ζει, επίσης, ότι στις χώρες του μνημονίου προέ-
κυψαν νέες μορφές φτώχειας που πλήττουν τα 
μεσαία και λαϊκά στρώματα, πχ η αδυναμία μιας 
μερίδας του πληθυσμού να πληρώσει τις υποθή-
κες και τις υψηλές τιμές ενέργειας.

Τι σημαίνει αυτό; Ότι πολύ απλά η συ-

νταγή εξόδου που ακο-
λουθεί η χώρα μας εδώ και 
τέσσερα σχεδόν χρόνια 
καθ’ υπόδειξη της τρόικας 
δεν οδηγεί πουθενά. Η έκ-
θεση εγκρίθηκε με ευρεία 
πλειοψηφία από την επι-
τροπή Απασχόλησης και 
Κοινωνικών Υποθέσεων 
του Ευρωκοινοβουλίου, 
στις Βρυξέλλες.

Χασάπης η τρόικα
Είναι χαρακτηριστικό ότι σε 

συνέντευξη που παραχώρησε 
ο εισηγητής της έκθεσης και 
ευρωβουλευτής των σοσιαλι-
στών Αλεχάνδρο Σέρκας έκανε 

λόγο για «κοινωνικό τσουνάμι» που προκάλεσε 
η πολιτική της τρόικας στις χώρες που μπήκαν 
σε πρόγραμμα οικονομικής προσαρμογής.

«Η τρόικα έδρασε μάλλον ως χασάπης, παρά 
ως χειρουργός που γνωρίζει την ανατομία ενός 
σώματος», σχολίασε ο ευρωβουλευτής.

  Η έκθεση καλεί επίσης τα κράτη- μέλη και 
την ΕΕ να θέσουν σε εφαρμογή ένα σχέδιο 
ανάκαμψης για τις χώρες του μνημονίου και να 
διορθωθούν τα λάθη που έγιναν τα τελευταία 
τέσσερα χρόνια. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 
μέτρα στήριξης των μικρομεσαίων επιχειρήσε-
ων και των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων του 
πληθυσμού, καθώς και μέτρα για την τόνωση 
της απασχόλησης.
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

Τις τεράστιες ανισότητες σε μια Ευρώπη των 
δύο ταχυτήτων καταδεικνύουν τα στοιχεία της 
Eurostat για τους κατώτατους μηνιαίους μισθούς.

Από το Λουξεμβούργο των 1.801 ευρώ που είναι 
στην κορυφή της πυραμίδας έως τη Λετονία των 132 
ευρώ που είναι στη βάση της πυραμίδας υπάρχει ένα 
χάσμα 1669 ευρώ. Το μήνα…

Οι  κατώτατο ι  μ ι σθο ί  σ την  ΕΕ:  
Ευρώπη δύο ταχυτήτων με τεράστιες ανισότητες…

1. Λετονία 132
2. Βουλγαρία 138
3. Ρουμανία 162
4. Λιθουανία 286
5. Εσθονία 290
6. Ουγγαρία 296
7. Τσεχία 310

8. Σλοβακία 327
9. Πολωνία 336
10. Πορτογαλία 556
11. Ελλάδα 586
12. Μάλτα 680
13. Ισπανία 748
14. Φινλανδία 763

15. Βρετανία 1.202
16. Γαλλία 1.398
17. Βέλγιο 1.444
18. Ολλανδία 1.447
19. Ιρλανδία 1.462
20. Λουξεμβούργο 1.801

Στις χώρες που δεν αναφέρονται (όπως η Γερμανία) δεν υπάρχει καθεστώς κατώτατου μισθού 
και γι’ αυτό δεν συμπεριλαμβάνονται στη λίστα.

Πηγή: Τα Νέα

Η Ελλάδα βρίσκεται στη μέση του πίνακα με τον κατώτατο μηνιαίο μισθό να φτάνει τα 586 
ευρώ.

Σημειώνεται ότι οι μισθοί είναι μεικτοί και καταγράφηκαν το α’ εξάμηνο 2012.

Σ. Ρομπόλης (ΓΣΕΕ):  
Θα χρειαστούν 20 χρόνια  

για να ξαναγεννηθούν οι χαμένες  
θέσεις εργασίας στην Ελλάδα

Ακόμα και μετά από 12χρόνια, το 2026, η ανεργία 
πολύ δύσκολα θα διαμορφωθεί κάτω από το 17% 
ακόμη και με το πιο αισιόδοξο σενάριο ετήσιας αύ-
ξησης του ΑΕΠ 3,5%-4% (50.000 νέες θέσεις εργα-
σίας τον χρόνο). Αυτή τη δυσοίωνη εκτίμηση ανα-
κοίνωσε σε ημερίδα για την ανεργία ο επιστημονικός 
διευθυντής του ΙΝΕ /ΓΣΕΕ κ. Σάββας Ρομπόλης ο 
οποίος απέδωσε την καθυστέρηση απορρόφησης  
της ανεργίας τόσο στο κλίμα ύφεσης όσο και στα 
διαρθρωτικά προβλήματα της ελληνικής οικονομίας.

Τι σημαίνει αυτό; Για να επιστρέψει η ελληνική 
οικονομία σε επίπεδα ανεργίας του έτους 2009 
(450.000 άτομα) και να δημιουργήσει το ένα εκα-
τομμύριο θέσεις εργασίας που χάθηκαν την περίοδο 
2009-2013 ακόμη και με αυτό το αισιόδοξο σενάριο 
αύξησης του ΑΕΠ, θα χρειαστούν τουλάχιστον 20 
χρόνια.

Πηγή: newmoney.gr 
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*  Ε Κ Δ Ρ Ο Μ Ε Σ  *  Ξ Ε Ν Α Γ Η Σ Ε Ι Σ  *  Ε Κ Δ Η Λ Ω Σ Ε Ι Σ  *

Χριστουγεννιάτικες Εκδηλώσεις για τα παιδιά

Αθήνα Θεσσαλονίκη

Κοπή Πίτας Νομαρχιακών Παραρτημάτων

Αποκριάτικο πάρτι παιδιών ΑΜΕΑ

Ν.Π. ΦλώριναςΝ.Π. ΑργολίδαςΝ.Π. Θεσσαλονίκης

Ν.Π. ΚαλύμνουΝ.Π. ΚέρκυραςΝ.Π. Ηρακλείου Κρήτης

20-2-14
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*  Ε Κ Δ Ρ Ο Μ Ε Σ  *  Ξ Ε Ν Α Γ Η Σ Ε Ι Σ  *  Ε Κ Δ Η Λ Ω Σ Ε Ι Σ  *

Επίσκεψη στο Μουσείο του 
ζωγράφου Χατζηκυριάκου-Γκίκα

Επίσκεψη στο Επιγραφικό ΜουσείοΕπίσκεψη στο 
Νομισματικό Μουσείο

6-12-2013
30-1-2014

6-2-14

Το  Ν.Π. του Συλλόγου μας  
στη Θεσσαλονίκη  διοργανώνει:

ΕΚΘΕΣΗ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΩΝ  
ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ  

ΣΤΟ ΒΑΦΟΠΟΥΛΕΙΟ  
1-12 Απριλίου 2014

Το Νομαρχιακό Παράρτημα του ΣΣΕΤΕ Ν. Θεσ-
σαλονίκης, διοργανώνει Καλλιτεχνική Έκθεση  με 
έργα συναδέλφων. Με οδηγό την πετυχημένη 
έκθεση  του 2012,  συνάδελφοι καλλιτέχνες  και 
συγγραφείς, θα εκθέσουν τα έργα τους από 1 έως 
12 Απριλίου 2014, στο Βαφοπούλειο Πνευματικό 
Κέντρο (Γ. Βαφόπουλου 3, Θεσσαλονίκη). Πλη-
ροφορίες στα τηλέφωνα του Ν.Π. Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. Ν. 
Θεσσαλονίκης: 2310/220940-224559-284211)

Στο επόμενο τεύχος θα αναφερθούμε εκτενέ-
στερα.



Η Ελλάδα αντιμετωπίζει ένα τεράστιο δημο-
γραφικό πρόβλημα. Είναι σήμερα μία από τις 
πιο «γερασμένες χώρες» του κόσμου, φαι-
νόμενο που επιτείνεται από την οικονομική 
κρίση, την μετανάστευση και την παράταση 
του προσδόκιμου ορίου ζωής. Σε πολύ λίγα 
χρόνια προβλήματα όπως οι συντάξεις, τα 
ασφαλιστικά ταμεία, παροχές υγείας κ.λ.π. θα 
αποδειχθούν δίχως λύσεις αφού οι εισφορές 
των λίγων εργαζομένων δεν θα επαρκούν για 
να καλύψουν όλες αυτές τις οικονομικές ανά-
γκες.

Αυτά όλα παραπέμπουν σε ένα πανάρχαιο έθιμο 
που ήταν και νόμος και που θεσπίστηκε για τους 
ίδιους λόγους: Το «Κείων νόμιμον» που έχει κατα-
γωγή την αρχαία Κέα, και εφαρμόστηκε επί αιώ-
νες, μέχρι και τους πρώτους ρωμαϊκούς χρόνους. 
Ο Μένανδρος αλλά και ο Στράβων αναφέρουν ότι: 
«προσέταττε γαρ νόμος τους υπέρ εξήκοντα έτη 
γεγονότας κωνειάζεσθαι και τον διαρκείν τοις άλλοις 
την τροφήν» που θα πει ότι υπήρξε νόμος οι άνω 
των 60 ετών να παίρνουν εθελουσίως κώνειο για να 
μπορέσουν οι άλλοι να ζήσουν! Και μάλιστα ιστορι-
κές πηγές αναφέρουν ότι το κώνειο (αυτό που πήρε 
και ο Σωκράτης, αν θυμάστε) το έπαιρναν δημοσίως 
οι υπερήλικοι της εποχής εκείνης περιστοιχιζόμενοι 
από συγγενείς και φίλους που αναγνώριζαν ότι με 
την εθελοντική αυτή πράξη τους, αποδεσμεύουν 
την πόλη από περιττά βάρη σίτισης και φροντίδας. 
Το «Κείων Νόμιμον» εφαρμόστηκε σε μεγάλη έκτα-
ση όταν η Κέα βρέθηκε πολιορκούμενη από τους 

Αθηναίους και αντιμετώπιζε μεγάλη κρίση επισιτι-
σμού. Πηγές αναφέρουν ότι αυτός ο νόμος, προτά-
θηκε από τον γνωστό μας Αριστείδη, (550-467 π.Χ.) 
τον επονομαζόμενο και «δίκαιο». Ήταν ο Αθηναίος 
στρατηγός και αδέκαστος πολιτικός αλλά αντίπα-
λος του Θεμιστοκλή. Οι σοφοί Αθηναίοι της εποχής 
όταν η πολιτική πόλωση ανάμεσα σε δύο ισχυρές 
προσωπικότητες έβλεπαν να διχάζει την Δημοκρα-
τία, κατέφευγαν στον «εξοστρακισμό». Ένας εκ 
των δύο έπρεπε να εξοριστεί. 

Τα όστρακα στα οποία οι πολίτες έγραφαν τα 
ονόματα της επιλογής τους, ήταν περισσότερα για 
τον Αριστείδη. Ο ίδιος διάλεξε σαν τόπο εξορίας του 
την Αίγινα όπου και βέβαια αναμείχθηκε στα εκεί 
στα δημόσια ζητήματα, μεταξύ των οποίων και η 
θέσπιση νόμων και κανόνων όπως και το «Κείων 
Νόμιμον».

Τώρα θα ρωτήσετε και γιατί θυμήθηκα αυτό το 
απάνθρωπο και ανατριχιαστικό, έστω και νόμιμο 
αρχαίο έθιμο; Μα διότι εκτός των άλλων δυσοίω-
νων προβλέψεων που οσονούπω μας πλησιάζουν 
γοργά στην σημερινή Ελλάδα, προστέθηκε και ένα 
προχθεσινό γεγονός. 

Σε Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο ένα επιστη-
μονικό στέλεχος πρότεινε να μη τοποθετού-
νται οι πανάκριβοι βηματοδότες σε ασθενείς 
άνω των 80 ετών. 

Και το πιο εντυπωσιακό, η πρόταση αυτή συζητή-
θηκε! Πόσο νομίζετε απέχει αυτή η είδηση από το 
«Κείων νόμιμον»;

* ΚΟΙΝΩΝΙΑ * ΚΟΙΝΩΝΙΑ * ΚΟΙΝΩΝΙΑ * ΚΟΙΝΩΝΙΑ * ΚΟΙΝΩΝΙΑ *

Κρητική Επιθεώρηση, 
gf_kritep@yahoo.gr

«Κείων νόμιμον»,  
η ευθανασία των γερόντων

Μυλωνάς

Παραδοσιακά Επαγγέλματα  
                                     που   χάνονται στο  χρόνο

Μυλωνάς
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ΑφιέρωμαΑφιέρωμα

Σαπωνοποιός
Πλανόδιος Φωτογράφος Λουκουματζής

Χιονοκαθαριστής Ομπρελάς

Σιδεράς Ξυλοκόποι

Παγοπώλης

Πριονιτζήδες
ΡετσινοσυλλέκτεςΣαλεπιτζής Λατερνατζής

Αμαξάς
Κολαουζιέρης

Ντιβανάς

ΚαρεκλάςΚαφεπαντοπώλης
ΚαλαθοποιόςΑγιογράφος

Πρακτικοί γιατροί Παγωτατζής
Υφάντρα

Μπακάλης

(Ν)τελάλης

Ζευγάς Ράφτης

Γανωτής

Γανωτής

Μεταπράτης 
Μανάβης

Ξυλουργοί - Μαραγκοί

Λούστρος
Καστανάς

ΓαλατάςΚρεοπώλης

Πεταλωτής (Αλμπάνης)

Μυλωνάς Καφετζής Αγωγιάτες Μπαρμπέρης
ΑγγειοπλάστηςΖωέμπορος

Νεροφόρος
Γυρολόγος (Πραματευτής)

Κουρέας 

Γουναράς Αλεπούς
Καπνοδοχοκαθαριστής

Σαματατζής

Βαρελάς

Παραδοσιακά επαγγέλματα. Στο άκουσμα και μόνο αυτής της φράσης πολλοί ενήλικοι αναπολούν 
με νοσταλγία τα παιδικά τους χρόνια. Τότε, που ακόμη μπορούσε κανείς να δει, για παράδειγμα, κάποιον 
αγγειοπλάστη να δημιουργεί περίτεχνα αντικείμενα, παπουτσήδες να φτιάχνουν νέα παπούτσια, υφά-
ντρες να συνθέτουν πολύχρωμα τόπια, "αιχμαλωτίζοντας" σε αυτά τα χρώματα της φύσης, ψαράδες με 
τα καΐκια τους να βγάζουν στη στεριά τα θαλασσινά «δώρα». Να δει, επίσης, κηροποιούς, μεταξουργούς, 
τσομπάνηδες, μυλωνάδες, μουσικάντες…

Παραδοσιακά Επαγγέλματα  
                                     που   χάνονται στο  χρόνο
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Παραδοσιακά Επαγγέλματα  που   Χάνονται στο Χρόνο
Η έρευνα των παραδοσιακών επαγγελμάτων, στις μέρες μας, αποτελεί αναμ-

φίβολα αναγκαιότητα, ως ένα ακόμη δείγμα σεβασμού στην πολιτιστική μας 
παράδοση.

Τα διάφορα επαγγέλματα των ανθρώπων, δημι-
ουργούνται για να καλύψουν κάποιες ανάγκες που 
υπάρχουν στις διάφορες εποχές. Έτσι, στα αρχαία 
χρόνια μπορεί να υπήρχε κάποιος τεχνίτης που 
θα ήταν πολύ σημαντικός γιατί έφτιαχνε τόξα και 
βέλη, όμως στη σημερινή εποχή θα ήταν τελείως 
άχρηστος αφού κανένας δεν χρειάζεται πλεόν βέλη 
και τόξα. 

Ούτε θα μπορούσε σήμερα να ζήσει κάποιος κά-
νοντας το επάγγελμα του πεταλωτή, γιατί δεν θα 
είχε καθόλου πελάτες μια που σήμερα, δεν υπάρ-
χουν άλογα για να τα πεταλώσει.

Τα επαγγέλματα επομένως εξαρτώνται από 
την εποχή και τις ανάγκες της.

Για παράδειγμα,το φαγητό ήταν πάντοτε είδος 
πρώτης ανάγκης. Η παραγωγή του, η επεξεργα-
σία των πρώτων υλών, ο τρόπος και τα σκεύη 
παρασκευής του έφτιαξαν μια αλυσίδα αγοράς. 
Η ζήτηση μεγάλη. Δεν είχαν όλοι μύλους να 
αλέθουν το σιτάρι, ούτε χωράφια να το καλλι-
εργούν. Δεν είχαν κοπάδια να παίρνουν το γάλα 
και το κρέας. 

Έτσι, γεννήθηκαν οι γεωργοί, οι μυλωνάδες 
οι κατασκευαστές οικιακών ειδών, και οι συ-
ντηρητές τους. Οι τσοπάνηδες και οι βοηθοί 
τους. Απαραίτητα και τα γλυκίσματα που έκα-
ναν σαλεπιτζήδες να γυρνάνε με το καροτσάκι 

φωνάζοντας σαλέπι, και παγωτατζήδες που πούλα-
γαν παγωτό. Φρέσκα, χωρίς συντηρητικά με αγνές 
πρώτες ύλες. Μετά την φροντίδα του επιούσιου, 
έρχονταν η φροντίδα και ο καλλωπισμός του σώμα-
τος. Το κούρεμα στο μπαρμπέρικο, το ράψιμο των 
ρούχων, το παπούτσι. Κι έγιναν ράφτες, μοδίστρες, 
καπελούδες, κουρέες και τσαγκάρηδες. Κάπως έτσι 
οι ανάγκες γέννησαν τα διάφορα επαγγέλματα.

Φυσικά, τα επαγγέλματα αυτά είναι πολλά και 
δεν φιλοδοξούμε να αναφερθούμε σε όλα με λε-
πτομέρειες.
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Παραδοσιακά Επαγγέλματα  που   Χάνονται στο Χρόνο

«Μάθε τέχνη κ ι  άστηνε  
κ ι  όταν πε ινάσε ις  π ιάστηνε . . . . » 

Θα επιχειρήσουμε μέσα από το αφιέρωμα αυτό, να παρουσιάσουμε κάποια 
από τα επαγγέλματα που βρήκαμε ερευνώντας τις παλιότερες εποχές, τα οποία 
σήμερα δεν υπάρχουν ή τείνουν να εκλείψουν, έτσι για να μην ξεχαστούν κι 
αυτά όπως και πολλά άλλα ακόμα στοιχεία της παράδοσής μας. 

Κάπως έτσι επανέρχονται στην καθημερινότητά 
μας επαγγέλματα που είχαν εξαφανιστεί από την 
οικονομική ευρωστία των προηγούμενων χρόνων. 
Τα νέα, όμως, οικονομικά δεδομένα αλλάζουν, 
σταδιακά, τις μέχρι τώρα συνήθειες των κατανα-
λωτών.

Μοδίστρες, τσαγκάρηδες μπακάληδες και 
πολλές άλλες επαγγελματικές κατηγορίες που τα 
προηγούμενα χρόνια περνούσαν κρίση, επιστρέ-
φουν στην καθημερινότητα των πολιτών, καθώς 
φαίνεται πως σε δύσκολους καιρούς προσφέρουν 
λύσεις με ποιότητα και φθηνές τιμές.

 Πλέον, οι πελάτες φέρνουν ρούχα που είχαν 
στις ντουλάπες τους από τις δεκαετίες του ‘80 και 
του ‘90 για επιδιορθώσεις και τροποποιήσεις. Γυ-
ναικεία και αντρικά ρούχα που είχαν να φορεθούν 
για χρόνια τώρα τ’ αλλάζουμε, τα κονταίνουμε, τα 

στενεύουμε και είναι έτοιμα για χρήση. Τίποτα δεν 
πετιέται πλέον.

Ανάλογη είναι η κατάσταση και στα τσαγκαράδι-
κα. Τα παπούτσια πλέον φοριούνται περισσότερο 
καιρό και είναι απαραίτητη η συμβολή του τσα-
γκάρη για να κολλήσει η σόλα και να επιδιορθωθεί 
το σπασμένο τακούνι.

Η κρίση φαίνεται ν’ «ανασταίνει» και τα 
μπακάλικα της γειτονιάς. Οι στενές σχέσεις 
με τον ιδιοκτήτη, η ποιότητα των προϊόντων 
και οι καλές τιμές οδηγούν ολοένα και πε-
ρισσότερους ν’ αποφεύγουν τα μεγάλα σού-
περ-μάρκετ.

Τα περισσότερα προϊόντα στα συγκεκριμέ-
να μπακάλικα πωλούνται χύμα, όπως παλιά.
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Η ανάγκη γέννησε ιδέες, η αγορά τις εξαργύρωσε και η εξέλιξη τις εξαφάνισε.
Σήμερα όλα είναι πιο εύκολα. Τα υλικά αγαθά εί-

ναι άφθονα… Αρκεί να μπεις σε ένα πολυκατάστη-
μα και απλά να επιλέξεις. Εκεί θα βρεις μανάβικο, 
μπακάλικο, κουρείο, παπλωματζίδικο, αρτοποιείο… 

Δεν θα βρεις όμως μανάβη, μπακάλη, ράφτη! 
Δεν θα πεις καλημέρα και δεν θα πιάσεις με κα-
νέναν την κουβέντα. Το «σκόντο» έγινε άτοκες 
δόσεις και το «τεφτέρι» πιστωτική. 

Τα χέρια έγιναν μηχανές και το μυαλό λογισμι-
κό. Οι δορυφόροι φέρνουν τα νέα, οδηγούν πλοία 
και αεροπλάνα, και τα κομπιούτερ κατασκευάζουν 
μηχανήματα. Άλλες εποχές…. Αυτό που διαχωρί-
ζει τα παλιά επαγγέλματα από τα σημερινά είναι 
ότι εκείνα ήταν επαγγέλματα ψυχής και ανάγκης, 
ενώ τα σημερινά, άνεσης και μοναχικότητας. Κα-
νείς όμως δεν μπορεί να αμφισβητήσει ότι ο άν-

θρωπος πάντα έβρισκε τρόπους να δημιουργεί, να 
κατασκευάζει και να επιβιώνει. Η ανάγκη όμως για 
επιβίωση έγινε σιγά-σιγά απληστία και κυνήγι θη-
σαυρού. Σήμερα όσες ανάγκες και να καλύπτουμε 
άλλες τόσες δημιουργούμε. Τότε δούλευες για να 
ζήσεις… τώρα ζεις για να δουλεύεις.

Ψάχνοντας να βρούμε ένα καλό επίλογο για το 
αφιέρωμα αυτό, πέσαμε στο παρακάτω ρεμπέτι-
κο-αγνώστου συνθέτη και στιχουργού- που δένει 
γάντι με τη περίσταση. 

ΠΑΛΙΟ ΣΟΚΑΚΙ ΤΗΣ ΖΩΗΣ 
Το πρωί είμαι μπογιατζής
τ’ απόγευμα αγρότης
το βράδυ όμως στιχουργός
βγάζοντας ψυχής φως.

Παλιό σοκάκι της ζωής
με βάσανα και πόνους
παραγιουδάκι όπου μπεις
κουρέας φίνος καφετζής
αρμένιζα τους χρόνους.

(Η συγκέντρωση του υλικού έγινε σε μεγάλο χρονικό διά-
στημα και από πάρα πολλές πηγές, με αποτέλεσμα να είναι δύ-
σκολο να τις αναφέρουμε ...)

Επιμέλεια Αφιερώματος: Γ.Δ.
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*  Π Ο Λ Ι Τ Ι Σ Μ Ο Σ  *  Τ Ε Χ Ν Ε Σ  *  Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Α  *

Γιάννης Σκαρίμπας:  
30 χρόνια χωρίς τον λάτρη του παράδοξου 

Τριάντα χρόνια συμπληρώθηκαν από τη φυγή του Γιάννη Σκαρίμπα  
«Οξ' από τα όρια του κόσμου» (21 Ιανουαρίου 1984).
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Ευφυής, αιρετικός, ρομαντικός, με χιούμορ καυστι-
κό και σαρδόνιο, ανατρεπτικός και παραδοξολόγος, ο 
καμωμένος από «χάχανα» Γιάννης Σκαρίμπας ήταν 
μια ξεχωριστή περίπτωση για την ελληνική λογοτε-
χνία.

Μοναδική και αυθεντική προσωπικότητα, ο συγ-
γραφέας, ποιητής, πεζογράφος, βιβλιοκριτικός, κα-
ραγκιοζοπαίχτης και ιστορικός του '21 («Το 1821 και 
η αλήθεια»), κατέγραψε και διέσωσε, μέσα από τα 
λόγια των περιθωριακών ηρώων του, την πραγματι-
κότητα της εποχής του, όπως εκείνος την αντιλαμ-
βανόταν.

«Το θείο τραγί», ο «Μαριάμπας», η συλλογή «Ου-
λαλούμ» και το «Σόλο του Φίγκαρο», ενδεχομένως, 
το πιο πρωτοποριακό και τολμηρό μυθιστόρημα της 
Γενιάς του Τριάντα και της εποχής του συγγραφέα, 
ξεχωρίζουν ανάμεσα στο λογοτεχνικό και ποιητικό 
του έργο, που δεν απόκτησε ποτέ την αναγνώριση 
που του άξιζε.

Ανατροπέας του κατεστημένου λόγου, λάτρης του 
παράδοξου και του σουρεάλ -χωρίς να ανήκει στους 
σουρεαλιστές- ο Σκαρίμπας θεωρούσε πως «το πα-
ραδοξολογείν είναι η μητέρα της σάτιρας», αλλά και 
η μόνη αλήθεια στη συμβατή καθιερωμένη τάξη των 
πραγμάτων.

Σύμβολο του έργου του η Χαλκίδα, η πόλη που 
εγκαταστάθηκε μετά τον γάμο του με την Ελένη Κε-
φαλινήτη το 1919. Αν και δεν ήταν η γενέτειρά του 
(γεννήθηκε στην Αγία Ευθυμία Παρνασσίδας, την 
ιστορική περιοχή της Φωκίδας) ο Σκαρίμπας προσπά-
θησε να προαγάγει τη Χαλκίδα σε λογοτεχνικό κέ-
ντρο της εποχής καθώς πίστευε -και δεν είχε άδικο- 
πως οι επαρχιώτες συγγραφείς παραγκωνίζονται 
από τους Αθηναίους. Στη Χαλκίδα, όπου πέρασε 
όλα τα χρόνια της ζωής του, εργάστηκε ως τε-
λωνειακός και έκανε πέντε παιδιά.

Σημαντικό χαρακτηριστικό του έργου του είναι το 
παιχνίδισμα και η ελεύθερη χρήση της γλώσσας, ένα 
συνονθύλευμα καθαρεύουσας, τοπικής διαλέκτου, 
παιδικών εκφράσεων, ξενόφερτων λέξεων και αρχα-
ΐζουσας.

«Εγώ τη γλώσσα τη βάζω κάτω και της αλλάζω 
τον αδόξαστο. Γίνεται ζυμάρι στα χέρια μου», έλεγε 
σε όσους τον ρωτούσαν για το λεξικολογικό του τα-
μπεραμέντο, αν και σπανίως απαντούσε «σοβαρά» 

σε συνεντεύξεις του αφού προτιμούσε να απαντά 
κυρίως με ανέκδοτα. «Πώς να γίνω τέτοιος που με 
συσταίνουν οι γυναίκες. Πώς να γίνω βρε άχρηστες 
εγώ σοβαρός, ο κατασκευασμένος με χάχανα.

Πώς να δέσω χειροπόδαρα τις ιδέες μου που είναι 
ένα συλλαλητήριο πουλιών», καταγράφει ο λογοτέ-
χνης Τόλης Καζαντζής στο βιβλίο του «Μια μέρα με 
τον Σκαρίμπα».

Η σχέση του με το αναγνωστικό του κοινό υπήρξε 
πάντα ιδιόμορφη και πέρασε από πολλά στάδια. Την 
εποχή της δικτατορίας λατρεύτηκε και διαβάστηκε 
πολύ αμέσως μετά. Το 1976 τιμήθηκε με το Α' Κρατι-
κό Βραβείο διηγήματος για τη συλλογή «Φυγή προς 
τα εμπρός», αλλά αργότερα ξεχάστηκε, ενώ για τους 
φιλόλογους και τους κριτικούς υπήρξε στο περιθώριο 
για χρόνια.

Το έργο του άρχισε να συγκεντρώνει από τη δε-
καετία του 1990 η φιλόλογος Κατερίνα Κωστίου, η 
οποία επιμελείται και τα «Απαντα» του συγγραφέα, 
που κυκλοφορούν από τις εκδόσεις Νεφέλη.

Φέτος, τριάντα χρόνια μετά τον θάνατό του, η 
πόλη που αγάπησε όσο κανέναν άλλο τόπο, τίμησε 
τη μνήμη του λογοτέχνη της με μια σειρά εκδηλώσε-
ων,  προετοιμάζοντας το έδαφος για τα επερχόμενα 
εγκαίνια του «Αρχείου μελετών Γιάννη Σκαρίμπα.
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Έφυγε στα μέσα του Γε-
νάρη από τη ζωή, ο Σωτήρης 
Αντωνίου. Διετέλεσε Πρόε-
δρος του Συλλόγου Εργαζο-
μένων Εμπορικής Τράπεζας 
στα τέλη της δεκαετίας του 
’70 και αρχές ’80 καθώς και 
μέλος των ηγεσιών της ΟΤΟΕ. 
Ως την τελευταία πνοή του 

ήταν ενεργός στο κίνημα των συνταξιούχων 
τραπεζοϋπαλλήλων μέσω της ΟΣΤΟΕ.

Μπροστάρης σε κάθε αγώνα του κλάδου 
υπηρέτησε τους συναδέλφους του, από ηγε-
τικές θέσεις στην ΟΤΟΕ (τότε που στις συγκε-
ντρώσεις της συμμετείχαν χιλιάδες τραπεζοϋ-
πάλληλοι).

Υπήρξε δάσκαλος για όλους τους νεότερους, 
παράδειγμα αγωνιστικότητας και αξιοπρέπει-
ας…

Έφυγε με την πίκρα να βιώσει και εκείνος –
όπως όλοι μας-το μνημονιακό ξήλωμα των λα-
ϊκών κατακτήσεων, για τις οποίες πάλευε μέχρι 
τέλους.

Σε επιστολή που έστειλε στο συνέδριο της 
ΟΣΤΟΕ (λόγω αδυναμίας του να παραστεί) τον 
περασμένο Οκτώβρη μεταξύ άλλων, έγραφε:

«Αυτό που σαν προτρεπτικό λόγο θέλω 
να εκφράσω είναι ότι η ΟΣΤΟΕ οφείλει 
να συνενώσει τις δυνάμεις της με τις δυ-
νάμεις των άλλων κλάδων προς το σκο-
πό μιας πλατιάς αγωνιστικής συσπείρω-
σης……

Διαφορετικά συνάδελφοι θα χάσουμε 
και αυτά που έχουν απομείνει από τα δι-
καιώματά μας κεκτημένα με αγώνες και 
θυσίες…»

Σπο τάκ ι αΣπο τάκ ι α
Μνήμη Σωτήρη Αντωνίου

H Γέφυρα του ποταμού Κβάι
Μια από τις πιο ενδιαφέρουσες ιστορίες του Δευτέρου 

Παγκοσμίου Πολέμου είναι η πραγματική ιστορία της «Γέ-
φυρας του Ποταμού Κβάι», πάνω στην οποία βασίστηκε η 
θρυλική, ομώνυμη ταινία των επτά Όσκαρ.

Στα μέσα του Β’ Παγκοσμίου πολέμου, χιλιάδες Βρετανοί, 
Αυστραλοί, Ολλανδοί και Αμερικανοί αιχμάλωτοι πολέμου 
και εκατοντάδες χιλιάδες ασιάτες, εξαναγκάστηκαν από τον 
ιαπωνικό στρατό να εργαστούν στην κατασκευή της σιδη-
ροδρομικής γραμμής Ρανγκούν-Μπανγκόκ που θα έμενε 
στην ιστορία ως «ο Σιδηρόδρομος του Θανάτου».

Οι συνθήκες ήταν απάνθρωπες. Ατέλειωτες ώρες σκλη-
ρής εργασίας, δίχως φαγητό, ύπνο, βασική ιατροφαρμακευ-
τική περίθαλψη. Η συμπεριφορά ορισμένων Ιαπώνων αξιω-
ματικών άγγιζε τα όρια του σαδισμού. Ένας στους τέσσερις 
εργάτες θα δούλευε μέχρι θανάτου, που θα προκαλούσε 
η εξάντληση, η ασιτία και οι ασθένειες όπως η χολέρα, η 
ελονοσία και ο τυφοειδής πυρετός.

Συνολικά, 16.000 αιχμάλωτοι πολέμου και περισσότεροι 
από 85.000 ασιάτες θυσιάστηκαν στο βωμό αυτού του με-
γαλεπήβολου τεχνικού έργου που κατασκευάστηκε χωρίς 
κανείς να υπολογίσει το ανθρώπινο κόστος, για να εξυπη-
ρετήσει αποκλειστικά, τα στρατιωτικά σχέδια της Ιαπωνίας.

Η σιδηροδρομική γραμμή λειτούργησε για 22 μήνες, πριν 
καταστραφεί από τις συμμαχικές δυνάμεις, στις 13 Φεβρου-
αρίου 1945. Για την επίτευξη αυτού του σκοπού, οι αμερι-
κανοί κατασκεύασαν το πρώτο «έξυπνο όπλο», γνωστό ως 
βόμβα ΑΖΟΝ.

Η Γέφυρα του Ποταμού Κβάι επιβιώνει μέχρι τις μέρες 
μας και αποτελεί μια σημαντική τουριστική ατραξιόν.
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Σπο τάκ ι αΣπο τάκ ι α
ΟΙ ΣΕΙΣΜΟΙ ΤΟΥ 1953
Οι καταστροφικοί σεισμοί που έπληξαν 

τα Ιόνια νησιά το 1953, κράτησαν σχεδόν 
2 μήνες, τον Αύγουστο και το Σεπτέμ-
βριο (οι μικρότεροι μετασεισμοί κράτη-
σαν πάνω από 6 μήνες). Το αποτέλεσμα 
ήταν να καταστραφούν ολοκληρωτικά η 
Κεφαλονιά, η Ιθάκη και η Ζάκυνθος. Τη 
καταστροφή στη Ζάκυνθο συμπλήρωσε 
μια μεγάλη πυρκαγιά. 

Η Ελλάδα εκείνη την εποχή έβγαινε 
ολόκληρη από μια δύσκολη εποχή (πόλε-
μος - κατοχή - εμφύλιος) και ήταν στις 

πρώτες προσπάθειες ανασυγκρότησης. Ο πρώ-
τος σεισμός έγινε με επίκεντρο την Ιθάκη στις 
9 Αυγούστου, ακολουθούν ισχυροί μετασεισμοί 
για τρείς μέρες που ενεργοποιούν σεισμικά όλοι 
τη δυτική Ελλάδα και τότε έγινε ο μεγαλύτε-
ρος σεισμός (πάνω από 7 βαθμούς της κλίμακας 

Ρίχτερ) στις 12 
Αυγούστου με 
επίκεντρο τη Κεφαλονιά. 

Οι σεισμοί αυτοί είναι οι καταστρεπτικότεροι 
που έχουν γίνει στην Ελλάδα με πάνω από 470 
νεκρούς και αγνοούμενους και 2500 τραυμα-
τίες. Αυτή τη δίμηνη σεισμική ακολουθία συ-
μπλήρωσαν δύο σεισμοί, τον Οκτώβριο στο 
Ληξούρι και το Νοέμβριο στην Ιθάκη, αλλά δεν 
είχε μείνει πλέον τίποτε άλλο όρθιο για να το 
καταστρέψουν.

Σημαντική ήταν η διεθνής βοήθεια που προ-
σέτρεξε στο νησί από πολλές χώρες, είτε τους 
πρώτους μήνες για την παροχή άμεσης βοή-
θειας, είτε στην προσπάθεια των κατοίκων να 
ξαναστήσουν τη ζωή τους όλα τα επόμενα χρό-
νια. Χαρακτηριστική η απουσία του ελληνικού 
κράτους που δεν μπόρεσε να δημιουργήσει 
τις συνθήκες για να κρατήσει τους ανθρώπους 

στο τόπο τους. 
Έτσι, η Κεφαλο-
νιά, εξαιτίας της 
έντονης μετα-
νάστευσης που 
α κ ο λ ο ύ θ η σ ε 
τους σεισμούς, 
στερήθηκε ση-
μαντικό - και 
ίσως το πιο δη-
μιουργικό και 
δυναμικό - κομ-
μάτι του πληθυ-
σμού της.
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Νέο τεστ με μολύβι 
και χαρτί  

για την άνοια

'SAGE'
Ενώ υπάρχουν άλλα τεστ για την άνοια, πολλά 

δίδονται από γιατρούς. Επειδή είναι χρονοβόρα 
δεν είναι συχνά εφικτό οι γιατροί να εξετάσουν 
όλους τους ηλικιωμένους ασθενείς τους για άνοια 
και ενδεχομένως, μπορεί να μην προσέξουν ανε-
παίσθητες νοητικές αλλαγές σε ηλικιωμένους 
ασθενείς, κατά την επίσκεψη στο ιατρείο, δήλωσε 
ο ερευνητής.

Ο Scharre, ανέπτυξε το τεστ Self-Administered 
Gerocognitive Examination (SAGE). Προηγούμενη 
έρευνα ανακάλυψε ότι το τεστ εντόπισε το 80% 
των ανθρώπων με ελαφριά προβλήματα νόησης 
και μνήμης, ενώ το 95% αυτών με φυσιολογικές 
νοητικές ικανότητες είχαν φυσιολογικά σκορ.

Οι άνθρωποι θα μπορούν να επαναλαμβάνουν 
το τεστ για πολλά χρόνια και μια αλλαγή στο σκορ 
θα μπορούσε να υποδηλώνει αλλαγή στις νοητικές 
ικανότητες.

Ωστόσο δεν υπάρχει απόδειξη ότι το τεστ SAGE 
εντοπίζει ασθενείς που βρίσκονται στα πρώτα στά-
δια της άνοιας και οι ερευνητές θα πραγματοποιή-
σουν νέες έρευνες.

Στην παρούσα έρευνα, οι συμμετέχοντες 
δεν είναι γνωστό αν μίλησαν με τον γιατρό 
τους για τα αποτελέσματα.

Άλλοι ειδικοί στηρίζουν την ιδέα πίσω από το 
τεστ.

Η έρευνα δημοσιεύεται στο περιοδικό The Journal 
of «Neuropsychiatry and Clinical Neurosciences». 

Πηγές: Neuropsychiatry and Clinical 
Neurosciences

Ερευνητής ανέπτυξε το τεστ SAGE με σκοπό 
τον έγκαιρο εντοπισμό νοητικών δυσκολιών 
και προβλημάτων μνήμης.

Τα αποτελέσματα ενός τεστ με μολύβι και χαρτί 
μπορούν να οδηγήσουν ηλικιωμένους στην ανάγκη 
να εξεταστούν για άνοια, σύμφωνα με νέα έρευνα.

Το τεστ, στο οποίο υποβάλλεται μόνος κάποιος, 
χρειάζεται 10-15 λεπτά να συμπληρωθεί και έχει σχε-
διαστεί να αποτελέσει γρήγορο εργαλείο εξέτασης για 
την άνοια. Μπορεί κάποιος να το κάνει και στο σπίτι.

Άνθρωποι που χάνουν τουλάχιστον 6 πόντους από 
τους 22 του τεστ, το οποίο αξιολογεί γλωσσικές ικα-
νότητες και ικανότητες μνήμης και επίλυσης προβλη-
μάτων, μεταξύ άλλων νοητικών λειτουργιών, μπορεί 
να έχουν νοητικά προβλήματα, δήλωσαν οι ερευνη-
τές. Το αποτέλεσμα ενός ανθρώπου θα μπορούσε να 
οδηγήσει τον γιατρό να διενεργήσει περαιτέρω εξε-
τάσεις για να διαπιστώσει τι κρύβεται πίσω από τα 
προβλήματα.

Στη νέα έρευνα, περίπου 1.000 άνθρωποι 
ηλικίας 50 ετών και άνω υποβλήθηκαν στο 
τεστ και ποσοστό 28% φάνηκε να έχουν νο-
ητικά προβλήματα. Όλοι ενθαρρύνθηκαν να 
δείξουν τα αποτελέσματα στον γιατρό τους για 
επεξήγηση.

Οι ερευνητές τονίζουν ότι το τεστ δεν μπορεί να 
διαγνώσει την άνοια ή τη νόσο Alzheimer, αλλά στο-
χεύει στην έναρξη συζήτησης μεταξύ των ασθενών 
και των γιατρών. Δυνητικά, τέτοια συζήτηση και αξιο-
λόγηση θα μπορούσε να εντοπίσει την άνοια στα αρ-
χικά στάδια, οδηγώντας σε καλύτερο έλεγχο και αγω-
γή της πάθησης, δήλωσε ο ερευνητής Dr. Douglas 
Scharre, του Ohio State University.

Ο Scharre, σημείωσε ότι πολλοί άνθρωποι με άνοια 
δεν διαγιγνώσκονται μέχρι 3-4 χρόνια μετά την έναρ-
ξη των συμπτωμάτων. 

Έρευνες δείχνουν ότι οι ασθενείς που αρχίζουν 
αγωγή νωρίτερα, εμφανίζουν πιο αργή εξέλιξη της 
νόσου. Επιπλέον, είναι σημαντικός ο εντοπισμός της 
άνοιας, επειδή άνθρωποι με την πάθηση μπορεί να 
χρειάζονται επίβλεψη για την αποφυγή επικίνδυνων 
καταστάσεων, όπως να ξεχάσουν να λάβουν τη φαρ-
μακευτική τους αγωγή.

* ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ * ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ * ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ * ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ * ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ *
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΚΙΝΗΣΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

ΠΑΝΤΑ ΜΕ ΣΥΝΕΠΕΙΑ...

* ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ *

Τώρα που η θητεία του Δ.Σ. φθάνει στο τέλος, 
θα πρέπει να πούμε, για μια φορά ακόμα, ότι η 
συμμετοχή μας στο Προεδρείο του Συλλόγου, 
ήταν, από μέρους μας, μεγάλη πράξη ευθύνης. 
Επιλογή που προκρίθηκε, με βάση αποκλειστικά 
και μόνον, για την προώθηση και επίλυση σει-
ράς σοβαρών προβλημάτων. Αλλά δεν ίσχυσε 
για όλες τις συνδικαλιστικές παρατάξεις αυτό. 
Κάτω από ιδιοτελή προσχήματα ή προσωπικές 
συμπεριφορές, δεν συμμετείχαν στο Προεδρείο, 
γιατί πίστευαν – κι ακόμα το πιστεύουν – ότι 
η αντιμετώπιση των διαφόρων προβλημάτων, 
έχει «συγκεκριμένο χρώμα» και δεν μπορεί ή 
δεν πρέπει να είναι συνολική προσπάθεια. Τους 
ενδιαφέρει η άσκοπη πολυλογία, η ανάδειξη 
«ιδεολογικών διαφορών» οι ατελείωτες ρητορί-
ες και οι «αντιπαραθέσεις» ως στοιχείο δράσης. 

Η παράταξή μας ανήκει στην κατηγορία της 
συνολικής προσπάθειας και συγκεκριμένου στό-
χου. Μοναδικά κριτήρια, διαχρονικού χαρακτή-
ρα, το συμφέρον των συναδέλφων μας και η 
διατήρηση ή η βελτίωση των δικαιωμάτων μας, 
που υλοποιήθηκαν με συνεχείς και δύσκολους 
αγώνες. Παρέμεινε μακριά από σκοπιμότητες 
και υστεροβουλίες. Προτάσσει το γενικό όφελος 
ως κυρίαρχη επιλογή και ήταν πάντα έτοιμη για 
συνεργασίες στο πλαίσιο ενός γενικού προγράμ-
ματος. 

Η παραμονή μας στο σημερινό Προεδρείο 
δεν μας οδήγησε στην απεμπόλιση θέσεων ή 
απόψεων. Το αντίθετο μάλιστα - γι’ αυτό που 
παραμείναμε συνεπείς και επιμείναμε σε όσα 
ως συνδικαλιστική παράταξη, σας είχαμε κάνει 
κατά καιρούς γνωστά. 

Ωστόσο, με το κοινό Προεδρείο του Συλλό-
γου, δώσαμε σκληρές μάχες για σειρά σημαντι-
κών προβλημάτων με τεράστιες επιδιώξεις. 

Σχετικά αναφερόμαστε σε δύο σημαντικά θέ-
ματα. 
•	 Στο Λογαριασμό Επικουρικής Σύνταξης. 

•	 Στη διαφύλαξη της Διοικητικής και Οικονομι-
κής αυτοτέλειας του ΤΥΠΕΤ, για να διατηρήσουν 
τη νομική μορφή και τις παροχές που έχουν 
σήμερα και η Τράπεζα να εκπληρώνει τις υπο-
χρεώσεις της. Η συμμετοχή μας στο Προεδρείο, 
δεν μας στέρησε, τη δυνατότητα να προωθή-
σουμε διάφορα θέματα, όπως στην περίπτωση 
προσφυγής του επικεφαλής της παράταξής μας 
συναδέλφου Νίκου Πίσκοπου. 
1)	 �Στο Διοικητικό Πρωτοδικείο Αθηνών με αίτη-

μα το συνυπολογισμό του επιδόματος ευθύ-
νης στις συντάξιμες αποδοχές, που συζητή-
θηκε την 4/2/2014 και αναμένουμε την από-
φαση (στο Δικαστήριο δήλωσαν παράσταση 
ο Σύλλογός μας και ο ΣΥΕΤΕ). 

2)	 �Στο Πρωτοδικείο Αθηνών τμήμα εργατικών 
διαφορών για την κατάργηση του πλαφόν 
του εφάπαξ. Εκδόθηκε θετική απόφαση και 
το Δ.Σ του Ταμείου Αυτασφαλείας (Συνδι-
καλιστές των εν ενεργεία) προσέφυγε στο 
Εφετείο. 

Όπως και άλλη φορά είχαμε την ευκαιρία να 
σας ενημερώσουμε σήμερα αντιμετωπίζουμε 
σοβαρά προβλήματα. Σειρά κατακτήσεων μας 
πέρασαν στο παρελθόν ενώ το αύριο δύσκολο 
και άγνωστο. 

Η ΔΑΚ – ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 
ήταν πρώτη στο μετερίζι και στην ανάγκη δρά-
σης. Οι επιτυχίες στους αγώνες είναι κοινή προ-
σπάθεια και επιμονή. 

Πάντα με συνέπεια κάναμε το καθήκον μας. 
Με συναδελφικούς χαιρετισμούς

ΓΙΑ ΤΗ ΔΑΚΕΣ - ΕΤΕ
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΙΣΚΟΠOΣ 210/3239641

ΓΟΥΝΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 6944/454073 (Ιωάννινα)
ΓΕΩΡΓΙΑ ΜΑΛΛΙΟΥ 6974/464633 (Πάτρα)

ΠΟΠΗ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 210/3232462
ΑΝΝΑ ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ 6936/527937 (Βέροια) 

ΜΑΚΗΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 2310/220940 (Θεσ/νίκη)
ΙΩΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΙΔΟΥ 2310/220940 (Θεσ/νίκη)
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http://aes-ete.wix.com/aes-ete • Επικοινωνία: eteaes@gmail.com

Συνάδελφοι,
Επικοινωνούμε, για άλλη μια φορά, μαζί σας, 

για να σας ενημερώσουμε και να φωτίσουμε, 
με άπλετο φώς, τα πραγματικά γεγονότα και, 
προβληματίζοντάς σας, να σας δείξουμε το δρόμο 
για μια σωστή σας απόφαση, για τις επικείμενες 
εκλογές του Συλλόγου μας.

Αλήθεια πρώτη: η Επικούρηση ΔΕΝ είναι 
ΦΟΡΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ, όπως 
τον αποκαλούν οι σύμβουλοι της Αλλέστα και 
Αναναεωτικής στην ανακοίνωσή τους. ΕΙΝΑΙ 
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΓΓΥΗΜΕΝΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ 
ΚΑΙ ΜΟΝΟΝ ΑΥΤΟ! 

Και ο πάροχος είναι η ΕΤΕ, η οποία όλα αυτά 
τα χρόνια διαχειριζόταν τα αποθεματικά και 
τα κεφάλαια αυτού του ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ.

Εξάλλου ΟΥΔΕΠΟΤΕ ΜΕΧΡΙ ΣΗΜΕΡΑ 
Η ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΜΦΙΣΒΗΤΗΣΕ αυτόν τον 
χαρακτήρα, καθώς οι γνωματεύσεις του ΔΙΚΟΥ 
ΤΗΣ νομικού τμήματος συμφωνούν απόλυτα με 
την άποψή μας αυτή. 

Επομένως: 
Συναδέλφισσες και Συνάδελφοι κάθε 
άλλη ερμηνεία είναι εκ του πονηρού και 
μας οδηγεί στην “αγκάλη του ΙΚΑ 
ΕΤΕΑ”, με παροχές συμβολικές στην 
Επικούρηση!

Καλό θα ήταν, λοιπόν, οι συντάκτες αυτού 

του τύπου κειμένων (όπως η πρόσφατη κοινή 
πρόταση Μαυροφόρου-Πίσχινα), να είναι ΠΙΟ 
ΠΡΟΣΕΚΤΙΚΟΙ, να κατανοούν τη σημασία των 
λέξεων που χρησιμοποιούν και να μην είναι 
τόσο αδιάφοροι και απομακρυσμένοι, με τυπικές 
παρουσίες μόνον και απόλυτη άρνηση μονίμως 
για τα τεκταινόμενα. Αν δεν αντιλαμβάνονται 
τις λέξεις έχουν πρόβλημα. Αν όμως τις 
αντιλαμβάνονται και θέλουν μετατροπή και 
ανατροπή της κατάστασης, τότε θα βρεθούμε 
απέναντί τους, μαζί με το σύνολο των 
συναδέλφων μας!

Παρ’ όλα αυτά προφανώς και δεν εφησυχάζουμε, 
αντίθετα, μετά την τελευταία εθελουσία έξοδο 
2514 συναδέλφων μας, ανησυχούμε ακόμη 
περισσότερο, καθώς κανένας δεν θύμισε στην 
Τράπεζα τις υποχρεώσεις της που απορρέουν 
από το νόμο. Η παράταξή μας έδωσε, δίνει 
και θα εξακολουθήσει να δίνει, μεγάλο αγώνα 
διατήρησης της σημερινής κατάστασης. 

Πιστεύουμε ότι:
Καθώς η Επικούρησή μας είναι 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ, ΠΡΕΠΕΙ ΟΛΟΙ ΟΙ 
ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ που είναι εργαζόμενοι στην 
ΕΤΕ (ο αριθμός τους έχει ξεπεράσει τις 
4.500 περίπου), να επιστρέψουν από το 
ΙΚΑ ΕΤΕΑ με καταβολές στο λογαριασμό 
επικούρησης καθώς η υπαγωγή τους εκεί 
είναι παράνομη. 

Φεβρουάριος 2014

ΜΕ ΤΗ ΓΛΩΣΣΑ ΤΗΣ ΑΛΗΘΕΙΑΣ!
Απόσπασμα από ανακοίνωση 21/2/2014 της κοινής πρότασης 

συμβούλων Αλέστα & Ανανεωτικής:
…………………………………………………………………………………………………..

3) Τέλος, αλλά πρώτο σε σημασία, απευθύνουμε έκκληση προς το Δ.Σ. του ΣΥΕΤΕ για κοινή πορεία 
εν ενεργεία και συνταξιούχων ΕΤΕ. Είναι μονόδρομος. Αύριο, θα κληθούμε να αντιμετωπίσουμε 
και τα νέα σχέδια κατά του Φορέα Επικουρικής Ασφάλισης προσωπικού ΕΤΕ.

Οι σύμβουλοι: Παναγιώτης Καπετανάκης, Μανόλης Μαυροφόρος,  
Γιάννης Παπαδόγιαννης, Ανέστης Πίσχινας.
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Αλήθεια δεύτερη: Το ΤΥΠΕΤ, για την παράταξή 
μας, αλλά και για όλους μας πιστεύουμε, αποτελεί 
ένα ΑΛΗΘΙΝΟ ΔΙΑΜΑΝΤΙ στον χώρο της Υγείας.

Η τελευταία εθελουσία έξοδος, με τον τρόπο 
που έγινε, πράγματι, μας προβλημάτισε. Η 
διοίκηση του Ταμείου, θεωρούμε, ότι έχει 
προσανατολιστεί προς τη σωστή κατεύθυνση. 
Όμως υπάρχουν κάποια σοβαρά θέματα που θα 
πρέπει να αντιμετωπιστούν.

Η εφαρμογή του κανονισμού του Ταμείου είναι 
πανάκεια. Δεν μπορεί να υπάρχει διαφορετική 
συμπεριφορά, από άποψη εισφορών και 
συμμετοχής, μεταξύ των εν ενεργεία Συναδέλφων 
και ημών των Συνταξιούχων. Η θέση μας είναι: 
ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ, για την βιωσιμότητα 
του ΤΥΠΕΤ, καταβολές, εκ μέρους της Τράπεζας, 
μέχρι και της ηλικίας των 62 ετών και δικαίωμα του 
εκλέγειν και εκλέγεσθαι για τους συνταξιούχους. 
Τέλος, μετά την αλλαγή της διαδικασίας, για τους 
συναδέλφους Συνταξιούχους της περιφέρειας, θα 
πρέπει το ΤΥΠΕΤ άμεσα να έλθει σε συμφωνία με 
γιατρούς και εξεταστικά κέντρα, πληρώνοντας το 
ίδιο τα έξοδα, για συνταγογράφηση και εξετάσεις.

Αλήθεια Τρίτη: Το Δ.Σ. του Ταμείου 
Αυτασφάλειας και κυρίως όσοι υπερψήφισαν στη 
συνεδρίαση του της 16/12/13 την αναδρομική 
μείωση του εφάπαξ των συναδέλφων μας, 
διέπραξαν τρομερό ολίσθημα.

Πού ακούστηκε, αντίθετα με όσα ο κανονισμός 
του Ταμείου αναφέρει, να παίρνουν αποφάσεις 
μείωσης κατά 40% του εφάπαξ των συναδέλφων 
που από το 2012 έχουν αποσυρθεί, ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ 
(το 2013 αποφάσισαν για το 2012) και να 
ισχυρίζονται ότι είναι θεματοφύλακες αυτού του 
κανονισμού; 

Όλοι εμείς μείναμε άναυδοι! ΕΙΝΑΙ ΑΔΙΚΟΙ ΚΑΙ 
ΠΑΡΑΝΟΜΟΙ.

Πού έχει πάει το πνεύμα της διεκδίκησης των 
εν ενεργεία συναδέλφων μας; Πού πήγε το 
ανάστημα που κάποτε όρθωναν; Και από κοντά 
και κάποιοι “δικοί” μας να ψελίζουν “μα τι θα 
πάρουν οι επόμενοι;” Και να μας κατηγορούν 
γιατί κάναμε αγωγή. Μα για να μη χάσουν οι 
συνάδελφοι το δικαίωμα και νομιμοποιηθούν οι 
παρανομίες.

Έχουμε δηλώσει κατ’ επανάληψη: ΚΑΤΩ ΤΑ 
ΤΣΕΚΟΥΡΙΑ ΤΟΥ ΠΟΛΕΜΟΥ. Η λύση ΠΡΕΠΕΙ 
να βρεθεί με συνδικαλιστικό τρόπο. ΟΛΟΙ να 

προσέλθουν στο τραπέζι των συζητήσεων. ΟΧΙ 
ΟΙ ΜΙΣΟΙ!

Δηλώνουμε ότι: Εμείς δεσμευόμαστε ότι εάν το 
θέμα αυτό δεν έχει λυθεί μέχρι τις εκλογές του 
Συλλόγου μας, δεν πρόκειται να αφήσουμε αυτή 
την αδικία, εναντίον των Συναδέλφων μας να 
περάσει.

Αλήθεια Τέταρτη: Τα κάθε είδους δάνεια, ΘΑ 
ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΚΟΥΡΕΥΤΟΥΝ. Οτιδήποτε άλλο 
είναι «ασπιρίνη σε βαρύτατο νόσημα». Αυτό 
πιστεύουμε και γι’ αυτό αγωνιζόμαστε.

Συνάδελφοι,
Οι επικείμενες εκλογές, αντιλαμβάνεστε ότι, 

είναι καίριες και αποφασιστικές για τη τύχη μας. 
Αυτοί που θα βρεθούν στο τιμόνι του Συλλόγου 

θα πρέπει να είναι ΠΑΝΤΟΤΕ ΠΑΡΟΝΤΕΣ, 
ΕΝΗΜΕΡΟΙ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΙΚΟΙ.

ΣΤΟ ΧΕΡΙ σας είναι. ΕΛΑΤΕ ΜΑΖΙ ΝΑ 
ΑΓΩΝΙΣΤΟΥΜΕ ΚΑΙ ΝΑ ΠΕΤΥΧΟΥΜΕ. ΕΜΕΙΣ 
ΕΙΜΑΣΤΕ ΑΠΟΦΑΣΙΣΜΕΝΟΙ

 
Για την Ανεξάρτητη Ενωτική Συνεργασία

Β. Μαύρος Πρόεδρος Δ.Σ. ΣΣΕΤΕ,  
 Α. Τζούλης Α΄ Αντιπρόεδρος,  

Ν. Μπαρμπαρέσος Ταμίας, Π. Ρώτας  
Αναπ. Ταμίας, Ελ. Μπανακάκη Μέλος,  

Ν. Πρεβεζάνος Μέλος.

* ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ *
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ 
ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

(ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ)
ΔΑΚΣ -  ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΑΚΕ -  Σ

Για τη Δ.Α.Κ.Σ – ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΑΚΕ - Σ 
Γράφει ο Γεν. Γραμματέας του Συλλόγου 
Γιάννης Πορτούλας

ΑΥΤΟΑΜΝΗΣΤΕΥΜΕΝΟΙ ΔΗΜΙΟΙ
ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΔΟΘΕΙ ΤΕΛΟΣ ΣΤΗΝ ΚΟΡΟΙΔΙΑ ΤΩΝ ΝΕΩΝ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΜΕ ΤΟ ΕΦΑΠΑΞ
Μετά την άδικη και παράνομη απόφαση 

του Δ.Σ του Ταμείου Αυτασφαλείας για τη 
μείωση του Εφάπαξ με αναδρομική ισχύ 
από 1/1/2012 Η ΠΑΡΑΤΑΞΗ ΜΑΣ καταδι-
κάζει την «ΑΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΗ» απόφαση του 
Δ.Σ του Ταμείου Αυτασφάλειας να τροποποιή-
σει παρανόμως τον κανονισμό!!! (Ανατρέπο-
ντας τη ζωή των συναδέλφων μας).
ΟΣΟΙ ΣΥΝΕΒΑΛΑΝ ΣΕ ΑΥΤΗ ΤΗΝ ΑΠΟΦΑ-
ΣΗ ΜΠΟΡΟΥΝ ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΤΩΡΑ ΝΑ ΕΠΑ-

ΝΟΡΘΩΣΟΥΝ
Τα μέλη του Δ.Σ του ΣΣΕΤΕ είναι σε διαρκή 

συνεδρίαση για να ανατρέψουμε την παράνομη 
και άδικη απόφαση του Ταμείου Αυτασφαλείας. 

Η μόνη δίκαιη λύση είναι να πάρουν το 
εφάπαξ που δικαιούνται. 

Ο Σύλλογος συνταξιούχων θα σταθεί στο 
πλευρό τους χρησιμοποιώντας κάθε νόμιμο 
μέσο ανατροπής!! 

Συνάδελφοι, 
Η Εθελούσια Εξοδος 2.500 υπάλληλων θα 

επιβαρύνει τον φορέα απονομής κύριας σύ-
νταξης δηλαδή το ΙΚΑ. Η επιβάρυνση διαχέεται 
στο μεγάλο πλήθος των ασφαλισμένων – συ-
νταξιούχων που ήδη έχει. 

Επίσης όσο αφορά το:
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ που είναι 

λογαριασμός Εγγυημένων Παροχών από 
τον εργοδότη, ως αποτέλεσμα διαχρονικής 
Συλλογικής Συμφωνίας ή οποιαδήποτε πρόσθε-
τη Επιβάρυνση βαρύνει την Τράπεζα που έχει 

θεσμοθετημένο εγγυητικό ρόλο στην χρη-
ματοδότηση του Λογαριασμού Επικούρησης.
•	 �ΤΥΠΕΤ αναφορικά όμως με το Ταμείο 

Υγείας είναι βέβαιο, ότι η αποχώρηση και 
η συνταξιοδότηση τόσο μεγάλου αριθμού 
Υπαλλήλων θα ασκήσει δυσμενή επίδραση 
στα οικονομικά του. Θα πρέπει η αντιμε-
τώπιση της παραμέτρου αυτής να είναι 
άμεση καταβολή από την Τράπεζα των 
εισφορών που της αναλογούν μέχρι τη συ-
μπλήρωση του ηλικιακού ορίου ανεξάρτητα 
από την ηλικία αποχώρησης του συναδέλ-
φου. 

•	 �Ασφάλιση όλων των εργαζομένων στον 
Ομιλο. 

•	 �Ορθός Υπολογισμός συντάξεων. Αφο-
ρά τους αποχωρήσαντες μετά το 2008. 
Το Δ.Σ του ΣΣΕΤΕ παρακολουθεί καθημε-
ρινά το θέμα. Οι ημερομηνίες που συμφω-
νήθηκαν ήταν δεσμευτικές και καταλυτικές 
από τη Διεύθυνση της ΕΤΕ και από την Διεύ-
θυνση του Υποκαταστήματος του ΙΚΑ, όμως 
υπήρξε (εμπλοκή), η έναρξη της απόδοσης 
θα αρχίσει από 1/4/2014. 

•	 �Ρυθμίσεις Δανείων και Καρτών. Είναι 
άμεση ανάγκη η Τράπεζα να προχω-
ρήσει σε γενναίες ρυθμίσεις οφειλών, 
στεγαστικών, καταναλωτικών δανείων 
καθώς και πιστωτικών καρτών. Η κατά-
σταση που έχει δημιουργηθεί είναι αρρω-
στημένη γιατί μετά τη σύμβαση των δανεί-
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ων υπάρχει βίαιη ανατροπή όρων αφού μας 
έβλαψαν με έκτακτες εισφορές, χαράτσια 
και μειώσεις συντάξεων προ φόρων.   

•	 �Οριστική λύση για τα μετοχοδάνεια με 
επιστροφή των μετοχών στην Τράπεζα 
και διαγραφή του χρέους. 

•	 �Συνυπολογισμός Επιδόματος Ευθύνης. 
•	 �Επίδομα βαθμού στις συντάξεις: Επα-

ναφορά του ποσού που συμπληρωματικά 
καταβάλλει η Τράπεζα στους συνταξιού-
χους, στο ύψος που προβλεπόταν προ της 
περικοπής που αποφάσισε η προηγούμενη 
Διοίκηση.

•	 �Αναπηρικές συντάξεις: Να σταματήσει 
το ΙΚΑ να εγκληματεί με τις αποφάσεις των 
υγειονομικών επιτροπών. 

Συνάδελφοι, 
Η Εθνική Τράπεζα χρωστάει στους Ασφαλι-

σμένους ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ και ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ. 
Εχει νομική, συμβατική και ηθική υποχρέωση 
να αντιμετωπίσει και να λύσει τα προβλήματα 
των ταμείων μας, γιατί αυτή τα δημιούργησε. 
Οι συνάδελφοι είναι οι μόνοι που δεν ευθύνο-
νται γιατί κάθε μήνα καταβάλλουν τις εισφορές 
τους.  

Συνάδελφοι, 
Στη τριετία που πέρασε το απερχόμενο Δ.Σ 

κινήθηκε με βάση τα δεδομένα πλαίσια του 
Εφικτού – που υπάρχουν. 

Πρωταρχικό μας μέλημα να έρθουμε όλοι πιο 
κοντά. Να σφυρηλατήσουμε την ενότητα και 
με τους άλλους Συλλόγους και το ΤΥΠΕΤ. Στο 
μέτρο του δυνατού προσπαθήσαμε για το κα-
λύτερο. 

Αγαπητοί Συνάδελφοι, 
Είναι σημαντική ευθύνη τούτη η προ-

σπάθεια. Ετσι την αντιμετωπίσαμε σαν 
παράταξη και έτσι θα την αντιμετωπίσου-
με και στο μέλλον. 

ΦΟΒΟΥΜΑΙ ΟΤΙ ΜΑΣ ΛΕΙΠΕΙ  
ΤΟ «ΜΕΤΡΟ»

Πως αλλιώς μπορεί να εξηγήσει κανείς τους 
επτά….διαφορετικούς συνδυασμούς, που θα 
κατέβουν στις επικείμενες εκλογές, με περίπου 
χίλιους υποψήφιους, για ένα Σύλλογο Συνταξι-
ούχων του οποίου ο σκοπός δεν μπορεί παρά 
να είναι ένας και ο ίδιος για όλους μας; 

Γέμισε ο κόσμος μικρότητες, «φωνασκού-
ντες» συνδικαλιστές συμμετέχουν, αν συμμε-
τέχουν, σε διαδηλώσεις. Εξαγγέλλουν αγώνες. 

Κάποιοι επαναλαμβάνουν παροχημένα συν-
θήματα. 

Καταθέτουν προτάσεις ανούσιες, που δεν 
αγγίζουν κανέναν. 

Ελάχιστοι τους εμπιστεύονται. 
Θέλει πολλή δουλειά από όλους μας το 
συνδικαλιστικό κίνημα για να πάψει να 
είναι απογυμνωμένο και αναξιόπιστο.

Με συναδελφικούς  
χαιρετισμούς

ΓΙΑ ΤΗ Δ.Α.Κ.Σ – ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΔΑΚΕ – Σ

Πορτούλας Γιάννης  
Γεν. Γραμματέας του  

Συλλόγου 6973043385
Κωνσταντέλλος Βασίλης  
Αν. Ταμίας του Συλλόγου 

6932458396
Τοπαλίδης Γεώργιος Μέλος Δ.Σ.  

του Συλλόγου 6974953228

Παπουτσής Νικόλαος
Γιαννακόπουλος Λεωνίδας
Καραγιάννης Ευάγγελος

Κοτρωνάκης Χαράλαμπος
Κοντογιάννης Ευάγγελος
Καραμαύρος Δημήτρης
Ροντογιάννης Ιωάννης
Δημητρίου Θεόδωρος

Μάρας Κων/νος
Σαλούστρος Μιχάλης

Παπαδάκης Ευάγγελος

Καραδιαμαντής Ελευθέριος
Ιωάννου Φίλιππος
Μουκανάκη Μαρία
Κριθάρης Ανδρέας

Χριστοδούλου Χρήστος
Κίτσιος Βασίλης
Βάλιος Στέλιος

Υ. Γ: Όσον αφορά τα θέματα 
που αφορούν την καταβολή του 
εφάπαξ μπορείτε να επικοινωνεί-
τε στα παραπάνω κινητά τηλέ-
φωνα. 
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Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι
Στις  20 Μάρτη του 2014 γίνεται η εκλογοαπολο-

γιστική Γενική Συνέλευση και στις 28-29-30 Απρι-
λίου θα διενεργηθούν οι εκλογές στο Σύλλογό μας.

Σε μια εποχή που όλοι μας αντιμετωπίζουμε επι-
πρόσθετα έκτακτα και μόνιμα οικονομικά προβλή-
ματα όπως εισφορές-χαράτσια σε κινητή και ακί-
νητη περιουσία, λαίλαπα από άμεσους έμμεσους 
φόρους που συνεχώς διευρύνονται και μας οδη-
γούν σε εξαθλίωση και απόγνωση, καλούμαστε να 
τα αντιμετωπίσουμε με συντάξεις που συνεχώς 
μειώνονται.

Τα θέματά που μας απασχολούν απαιτούν γνώ-
ση, εμπειρία, προσπάθεια και συλλογική δράση 
που θα στηρίζεται σε ένα αξιόπιστο συνδικαλιστι-
κό κίνημα που με διορατικότητα θα προβλέπει και 
θα καθοδηγεί με νηφαλιότητα, αλλά και αγωνιστι-
κότητα όπου απαιτείται, τις εξελίξεις.

Ως Ανανεωτική Κίνηση θα προσπαθήσουμε να 
σας εκθέσουμε τις θέσεις μας για τα πιο σοβαρά 
θέματα αφού το βήμα του περιοδικού «Μεταξύ 
μας» αφιερώνεται μεταξύ της πλειοψηφίας του ΔΣ 
και η μία σελίδα που μας διατίθεται ανά δίμηνο, 
χρησιμοποιείται να απαντά στη λάσπη και παρα-
πληροφόρησή τους.

Πρώτο και βασικότερο θέμα θεωρούμε την ΕΠΙ-
ΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ:

Η πάγια θέση της παράταξής μας, σταθερή και 
αμετακίνητη από την ημέρα που ιδρύθηκε ήταν:

Ο λογαριασμός Επικούρησης είναι ένας 
λογαριασμός εγγυημένων από την Τράπεζα 
παροχών και είναι υποχρέωσή της η κάλυ-
ψη των επικουρικών συντάξεων. Η θέση μας 
αυτή δεν αλλάζει ανάλογα με τις συγκυρίες, όπως 
της πλειοψηφούσας  παράταξης, που επαίρεται 
σήμερα, ότι είμαστε το μόνο Ταμείο που λαμβάνει 
ολόκληρη την επικουρική σύνταξη και μάλιστα με 
δώρα, επιδόματα κλπ, ξεχνά όμως ότι αυτό οφεί-
λεται, κατά κύριο λόγο, στην εμμονή της Ανα-
νεωτικής Κίνησης που δεν δεχτήκαμε το 2008 
τη θέση  που προωθούσαν να καταργηθεί το επι-
κουρικό μας και να ενταχθούμε στο ΕΤΑΤ που όλοι 
γνωρίζουμε τη τύχη του σήμερα.

Όση λάσπη και αν προσπαθούν να ρίξουν , και 

ότι ευφυολογήματα και αστεϊσμούς χρησιμοποι-
ούν, τα πρακτικά, οι ανακοινώσεις και οι μαρτυ-
ρίες έχουν καταγράψει την πραγματικότητα και 
δεν περιμένουμε να ομολογήσουν με θάρρος ότι 
έκαναν λάθος.

Δεν ισχυριζόμαστε ότι το Επικουρικό μας σή-
μερα δεν έχει προβλήματα, ιδιαίτερα μετά την 
τελευταία εθελουσία έξοδο και την αποχώρηση 
2500 εργαζομένων, όπου θα αυξηθεί σημαντικά η 
συμμετοχή της Τράπεζας, πλέον των 70 εκ. € που 
καταβάλλει σήμερα ετησίως, για να μπορούμε να 
λαμβάνουμε τις επικουρήσεις.

Μην ξεχνάμε ότι από το 2005  οι νεοπροσλαμβα-
νόμενοι στην Τράπεζα δεν ασφαλίζονται στο Επι-
κουρικό μας Ταμείο, αλλά στο ΙΚΑ ΕΤΕΑΜ.

Η πρότασή μας στο ΔΣ του Συλλόγου μας 
ήταν ότι πρέπει να είμαστε προετοιμασμένοι με 
το καλλίτερο Νομικό πλαίσιο (οπλοστάσιο) από 
τα εγκυρότερα Νομικά Γραφεία, Καθηγητές κλπ, 
σε περίπτωση που αμφισβητηθεί από οποιονδή-
ποτε (Τράπεζα, Πολιτεία κλπ) ότι το ταμείο μας 
είναι εγγυημένων παροχών, για προσφυγή Δικα-
στική-Διοικητική σε Ελλάδα και Ευρώπη και ότι ο 
Σύλλογος πρέπει να διαθέσει όσους οικονομικούς 
πόρους χρειάζονται γιατί αυτός είναι ο ρόλος ενός 
συνδικαλιστικού οργάνου (και όχι οι εκδρομές και 
οι  φιέστες).

Το δεύτερο μεγάλο θέμα είναι το ΤΥΠΕΤ 
Αναγνωρίζουμε και στηρίζουμε τις φιλότιμες 

προσπάθειες της Διοίκησης του ΤΥΠΕΤ για περι-
στολή των δαπανών, για βελτίωση των υπηρεσι-
ών, την αναβάθμιση του «ΥΓΕΙΑΣ ΜΕΛΑΘΡΟΝ», 
τις συμβάσεις με γιατρούς για συνταγογράφηση, 
με διαγνωστικά και μικροβιολογικά κέντρα και ερ-
γαστήρια στην επαρχία κλπ. Θεωρούμε όμως απα-
ραίτητο να υπογραφεί από το ΤΥΠΕΤ, σήμερα αν 
είναι δυνατόν, σύμβαση με τον Πανελλήνιο Φαρ-
μακευτικό Σύλλογο, ώστε να λυθεί άμεσα το πρό-
βλημα των φαρμάκων για τους συναδέλφους της 
επαρχίας, ώστε να μην είναι αναγκασμένοι μετά 
την κατάργηση του λογαριασμού 370 να πληρώ-
νουν τα φάρμακά τους σε μια εποχή που δεν πε-
ρισσεύει ούτε 1 ευρώ στον καθένας μας. 

Το πρόβλημα όμως  του ΤΥΠΕΤ είναι ο σημαντι-

Χρειαζόμαστε Σύλλογο Δυναμικό, Διεκδικητκό, Αποτελεσματικό

ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤ/ΧΩΝ Ε.Τ.Ε.
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κός περιορισμός των εσόδων λόγω των συνεχών 
μειώσεων των μισθών και συντάξεων και της απώ-
λειας της εργοδοτικής εισφοράς που ανέρχεται σε 
6,25% για όσους συνταξιοδοτούνται, οι οποίοι  
συνεχώς αυξάνονται με τις εθελουσίες εξόδους. 
Απαιτείται λοιπόν  η συστράτευση όλων των Συλ-
λόγων, εν ενεργεία και συνταξιούχων, με τη Διοί-
κηση του ΤΥΠΕΤ για αύξηση των εσόδων με  απαί-
τηση από την Τράπεζα για ασφάλιση στο ΤΥΠΕΤ 
όλων όσων έχουν οποιαδήποτε θέση εργασίας με 
την Τράπεζα στα πλαίσια του ομίλου της Εθνικής.

Επίσης επεξεργασία από τη Διοίκηση του ΤΥΠΕΤ 
με βοήθεια και στήριξη από όλους τους Συλλό-
γους, εναλλακτικών σχεδίων αντιμετώπισης έκτα-
κτων καταστάσεων επιβολής από την Πολιτεία 
σχεδίων ένταξης άμεσης ή έμμεσης στον ΕΟΠΥΥ.

Σχετικά με το θέμα των συναδέλφων που συ-
νταξιοδοτήθηκαν το 2012 και 2013 και στους οποί-
ους μειώθηκε αναδρομικά, κατά 45%, το Εφάπαξ 
που δικαιούνταν με απόφαση του ΔΣ του Ταμείου 
Αυτασφάλειας, θεωρούμε την απόφαση όχι μόνο 
άδικη αλλά και παράνομη και κατανοούμε απόλυτα 
την αγανάκτηση των συναδέλφων.

Διαφωνούμε όμως με τον τρόπο που αντιμε-
τωπίζεται από πλευράς του Συλλόγου ο οποίος 
προσπάθησε να εκμεταλλευτεί από την πρώτη συ-
γκέντρωση στα γραφεία του Συλλόγου τη δίκαιη 
αγανάκτηση των συναδέλφων, με κορώνες και 
τσιτάτα για προφανείς ψηφοθηρικούς σκοπούς, 
μοιράζοντας χαρτάκια με ονόματα και τηλέφωνα 
δικηγόρων και επισκέψεις στο ταμείο Αυτασφάλει-
ας.

Αυτό που προτείναμε και επιμένουμε εμείς ως 
μειοψηφία, στην συγκέντρωση ήταν το συλλογικό 
μας όργανο με τους εν ενεργεία συναδέλφους 
να κάνουν κοινή παρέμβαση προς τη Διοίκηση της 
Τράπεζας να καταβάλλει τα χρήματα που απαιτού-
νται στα πλαίσια της Εθελουσίας, ώστε να υπάρξει 
δίκαιη λύση.

Δεν μπορεί η Διοίκηση της Τράπεζας να ανακο-
νώνει «κέρδη» από την εθελουσία 170 εκ. € το 
χρόνο και τα βάρη να πληρώνονται από τα ταμεία 
των εργαζομένων.

Αυτά τα τρία χρόνια στο ΔΣ και δημιουργικές 
προτάσεις κάναμε και προτάσεις της πλειοψηφίας 
ψηφίσαμε, όσες θεωρούσαμε κατά την άποψή μας 
ότι εξυπηρετούσαν καλλίτερα τα συμφέροντα των 
συναδέλφων. Αψευδής μάρτυρας τα πρακτικά, 
και όλα αυτά «αποκλεισμένοι» από το Προεδρείο. 

Όπως επίσης μαζί με άλλες παρατάξεις εκτός Προ-
εδρείου  προτείναμε από κοινού θέσεις που είχαν 
σχέση με την Δημοκρατική λειτουργία, την διαφά-
νεια στα οικονομικά και την αγωνιστική δράση του 
Συλλόγου μας που δεν έγιναν αποδέκτες, αποδει-
κνύοντας ότι ούτε εξαρτήσεις έχουμε, ούτε δεδο-
μένοι είμαστε και προτάσεις και οράματα έχουμε 
αλλά και δυνατότητες σύμφωνα βέβαια με αυτές 
που μας αναλογούν στις εκλογικές δυνάμεις μας.

Εμείς έτσι αντιλαμβανόμαστε το συνδικα-
λισμό, πόσο μάλλον, που στο σύλλογό μας δεν 
υπάρχουν πεδία αντιπαράθεσης, ούτε πολιτικά, 
ούτε συνδικαλιστικά-παραταξιακά, παρά μόνο κοι-
νά προβλήματα που απαιτούν λύσεις.

Ο Συνδικαλισμός του Μαυρογιαλούρου, 
του “κατόπιν ενεργειών μου ενεκρίθη το δανειάκι 
σας”, “η εκδρομή σας”, “το θέατρό σας”, “τακτο-
ποιήθηκε η θέση σας στο ξενοδοχείο”, δεν μας εκ-
φράζει, μας ντροπιάζει.

Αφού μας απέκλεισαν ουσιαστικά από το 
Προεδρείο (έχουμε αναφερθεί γι΄αυτό σε 
προηγούμενες ανακοινώσεις), έχουν το θρά-
σος να μας αποκαλούν απόντες. Αν εννοούν 
απόντες από τον συνδικαλισμό τύπου Μαυ-
ρογιαλούρου που ασκούν, το αποδεχόμαστε 
ευχαρίστως.

Συνάδελφοι,
Εμείς δεν θεωρούμε καμία παράταξη ως αντίπα-

λό μας. Αντίπαλός μας είναι τα προβλήματα που 
έχουμε να αντιμετωπίσουμε, γι’αυτό θα είμαστε με 
όλες εκείνες τις δυνάμεις που αποδέχονται τις πα-
ραπάνω αρχές, όχι μόνο στα λόγια αλλά και στην 
πράξη.

Η Ανανεωτική Κίνηση έχει πορευτεί μέχρι σή-
μερα με πνεύμα συναίνεσης και συνεργασίας και 
θα συνεχίσει στην ίδια κατεύθυνση, μακριά από 
αγκυλώσεις  και προκαταλήψεις του παρελθόντος, 
πιστεύοντας στην δύναμη των ίδιων των συναδέλ-
φων. Διεκδικούμε μια ισχυρή παρουσία στο ΔΣ για 
να αντιμετωπίσουμε πιο αποτελεσματικά τα κρίσι-
μα προβλήματα που υπάρχουν σήμερα και για να 
αλλάξει ο προσανατολισμός και η ιεράρχηση των 
προτεραιοτήτων του Συλλόγου μας. 

Όλοι στην Γ.Σ. του Συλλόγου μας την Πέ-
μπτη 20 Μαρτίου ώρα 11:00 π.μ. στο Ξενο-
δοχείο ΚΑΡΑΒΕΛ

ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΣ 
ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ - ΑΝΕΣΤΗΣ 

ΠΙΣΧΙΝΑΣ
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ΜΟΝΟΔΡΟΜΟΣ η 
KOINH ΔΡΑΣΗ των 
Εν Ενεργεία και Συ-
νταξιούχων της 
Εθνικής

Στους 46 μήνες που 
βιώνουμε τη δεξιά λαί-
λαπα, η οποία ισοπε-
δώνει ασφαλιστικά, ερ-
γασιακά, δημοκρατικά 
δικαιώματα, οι πλειο-
ψηφίες – πότε του Συλ-
λόγου Συνταξιούχων, 
πότε του ιστορικού ΣΥ-
ΕΤΕ και πότε και των 
δύο μαζί – έχουν καταφέρει το ΑΚΑΤΟΡΘΩΤΟ: 
να ΜΗΝ ΑΝΑΠΤΥΣΣΟΥΝ ΚΟΙΝΗ ΔΡΑΣΗ!! , ΝΑ 
ΜΗ ΣΥΖΗΤΟΥΝ καν! Σας καλούμε να τους στεί-
λετε ΔΥΝΑΤΟ ΜΗΝΥΜΑ, ώστε να αναγκαστούν 
να σας ΑΚΟΥΣΟΥΝ!

Επικουρική Ασφάλιση Προσωπικού 
Εθνικής Τράπεζας

Άμεσο μέτρο πρέπει να είναι η έγκαιρη και 
έγκυρη ενημέρωση των συναδέλφων. Δυστυχώς 
συναντούμε εφησυχασμό, που εξυπηρετεί μόνο 
την εργοδοσία! Ένα δήγμα (με ήτα): « δεν έχου-
με να πούμε τίποτα για το Επικουρικό». Αυτή 
ήταν η εισήγηση του προεδρείου του Συλλόγου 
μας στη συνεδρίαση του Δ. Σ. (18/2/2014), που 
εκφράστηκε, προφανώς, και στις 40 – τόσες – 
εκδηλώσεις για κόψιμο πίτας! 

Η ήδη προβληματική κατάσταση του Επικου-
ρικού έχει επιδεινωθεί με την πρόσφατη εθελού-
σια. Ας δούμε κάποια μεγέθη: 

α) Οι εν ενεργεία συνάδελφοι, για τους οποί-
ους καταβάλλει η Εθνική Τράπεζα  εργοδοτική 
εισφορά (9%) υπέρ του «Λογαριασμού Επικου-
ρικής Ασφάλισης Προσωπικού ΕΤΕ» από 8.348, 
έγιναν 5.838!

β))Οι Συνταξιούχοι 
φτάσαμε τους 16.604!

γ) Οι 3.329, που 
έχουν προσληφθεί από 
1/1/2005 και μετά εί-
ναι ενταγμένοι στο 
«Επικουρικό του ΙΚΑ». 
Μετέωροι παραμένουν, 
ακόμη, οι συνάδελφοι 
που προέρχονται από 
τις τράπεζες που έχουν 
συγχωνευθεί  με την 
Εθνική.

Αν προσθέσουμε 
στην παραπάνω «εικόνα» τα γνωστά δάνεια του 
Επικουρικού από την ΕΤΕ (τα οποία προσυπο-
γράφουν, κατά μήνα, οι πλειοψηφίες των Δ.Σ. 
του Συλλόγου Συνταξιούχων, του ΣΥΕΤΕ, του 
ΣΥΤΑΤΕ και του ΤΥΠΕΤ) που υπερβαίνουν τα 300 
εκατ. ευρώ, τι άλλο χρειάζεται για να ανησυχού-
με ΟΛΟΙ και να οργανώνουμε την 

KOINH ΔΡΑΣΗ τώρα των εν ενεργεία και 
συνταξιούχων της ΕΤΕ, με την οποία θα:

α) �Αξιοποιούμε όσα θετικά στοιχεία έχει η θέση 
περί «εγγυημένων παροχών»

β) �Διεκδικούμε την υπεράσπιση του σημερινού 
σχήματος της Επικουρικής Ασφάλισής μας, 
καθώς και το ύψος των επικουρικών συντά-
ξεων.

γ) �Διεκδικούμε από Διοίκηση και Κυβέρνη-
ση την ένταξη στο Επικουρικό μας των 
συναδέλφων που έχουν προσληφθεί από 
1/1/2005 και μετά, των συναδέλφων που 
προσλήφθηκαν στην ΕΤΕ λόγω συγχωνεύ-
σεων, των συναδέλφων της Εθνοdata και 
των «ενοικιαζόμενων».

δ) �Αξιώνουμε τη ρύθμιση των δανείων του Επι-
κουρικού, στα πλαίσια ανάλογων ρυθμίσε-
ων, π.χ. «κόκκινων» δανείων.

ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ

Ìðïñåßôå íá ìáò âñåßôå:
ôçë.: 210 3233424 & 6932452465
blog: www. allesta.wordpress.com

Ï áñéèìüò ôïõ ëïãáñéáóìïý
ìáò åßíáé ÅÔÅ Óüëùíïò

151/961813-98

Ï «ÊÁÕÃÁÓ» ÁÍÁÌÅÓÁ ÓÅ ÄÕÏ «ÏÌÁÄÅÓ» Å×ÅÉ ÅÃÊËÙÂÉÓÅÉ
ÔÇÍ ÁÍÁÃÊÁÉÁ ÊÏÉÍÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÄÑÁÓÇ

ÔÙÍ ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÙÍ ÊÁÉ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÔÇÓ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ
Íá êáôåâÜóïõìå áõôü ôï «Ýñãï»

ÓõíáäÝëöéóóåò, ÓõíÜäåëöïé,
¸íá «äÞãìá» ôïõ åãêëùâéóìïý ðïõ áíáöÝñïõìå óôïí

ôßôëï åßíáé êáé ôï üôé ðñüóöáôá åêäüèçêáí äýï ÷ùñéóôÝò
áíáêïéíþóåéò ãéá ôï óïâáñüôáôï æÞôçìá ôïõ «ãÜìïõ»
ÅèíéêÞò-Eurobank! (÷ùñßò ïõóéáóôéêÝò äéáöïñÝò óôï ðå-
ñéå÷üìåíï). Åß÷áìå êáé ôï ðñïçãïýìåíï 11ìçíï óÞñéáë ùò
ðñïò ôç «äéåêäßêçóç êáé õðïãñáöÞ ôçò ðñüóöáôçò Åéäé-
êÞò Ó.Ó.Å.».
Åííïïýìå âÝâáéá ôéò «ïìÜäåò» áõôÞí «ãýñù áðü ôïí

Ðñüåäñï ôïõ Ä.Ó. ôïõ ÓÕÅÔÅ» êáé ôçí Üëëç «ãýñù áðü
ôïí Ðñüåäñï ôïõ Óõëëüãïõ Ôáìåéáêþí», äçëáäÞ ïìÜäåò
ôçò ßäéáò ðïëéôéêïóõíäéêáëéóôéêÞò ìÞôñáò, áõôÞò ôçò ÄÇ-
ÓÕÅ / ÐÁÓÊÅ. Ðßóù ôïõò óôïé÷Þèçêáí áíôßóôïé÷á ç ÄÁ-
ÊÅ/ÓÕÅÔÅ êáé ôï Ðñïåäñåßï ôïõ Óõëëüãïõ Óõíôáîéïý÷ùí.

Áãíïïýìå êáé äåí ìáò åíäéáöÝñïõí ïé «äéáöïñÝò» êáé
«äéáöùíßåò» ôïõò.
Áñíïýìáóôå ôïí åãêëùâéóìü ðïõ åðéâÜëëïõí

óôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ÏËÙÍ ôùí åñãáæïìÝ-
íùí êáé óõíôáîéïý÷ùí ôçò ÅèíéêÞò ÔñÜðåæáò.
Óáò ðñïôåßíïõìå íá êüøåôå êáé íá öùôïôõðÞóåôå ôï

ðáñáêÜôù õðüìíçìá. Íá ôï õðïãñÜøåôå êáé íá æçôÞóåôå
íá ôï óõíõðïãñÜøïõí êáé Üëëïé ãíùóôïß óáò óõíÜäåëöïé.
Íá ôï äéáâéâÜóåôå óôá ÄéïéêçôéêÜ óõìâïýëéá, ôá÷õäñï-

ìéêÜ Þ ìå fax.
ÁíÜëïãç äéáäéêáóßá åðéäéþêïõìå êáé ìåôáîý ôùí åí

åíåñãåßá óõíáäÝëöùí.
Ç ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁ ÔÇÓ «ÁËËÅÓÔÁ» ÁèÞíá, 20.10.2012

ÐÑÏÓ ÔÏ Ä.Ó.
ÔÏÕ ÓÕÅÔÅ, ÓÏÖÏÊËÅÏÕÓ 15, 105 51 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3212944
ÔÏÕ ÓÕËËÏÃÏÕ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÔÅ, ÄÑÁÃÁÔÓÁÍÉÏÕ 8, 105 59 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3239658

ÓõíÜäåëöïé,
Âéþíïõìå ôïí êïéíùíéêü, ïéêïíïìéêü, ðïëéôéêü Áñìáãåääþíá áðü ôç íåïöéëåëåýèåñç, ìíçìïíéáêÞ ðïëéôéêÞ.
Ôþñá ðñïóôÝèçêáí êáé Üëëá óýíèåôá ðñïâëÞìáôá ìå ôç «óõã÷þíåõóç» ÅèíéêÞò êáé Eurobank.
ÁÎÉÙÍÏÕÌÅ ÍÁ ÐÁÑÁÌÅÑÉÓÔÏÕÍ ïé øåõôïäéáöïñÝò êáé íá ðñï÷ùñÞóåôå áìÝóùò óå Ýíôéìï, äçìïêñáôéêü êáé äç-
ìüóéï äéÜëïãï ìå óôü÷ï
� ôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ãéá íá õðåñáóðßóïõìå ôéò èÝóåéò åñãáóßáò óôç «íÝá» ÅèíéêÞ,
� ôçí ðñïÜóðéóç ôçò âéþóéìçò ðïñåßáò ôïõ ÔÕÐÅÔ êáé ôïõ Åðéêïõñéêïý,
� ôçí õðåñÜóðéóç ôïõ Êáíïíéóìïý Åñãáóßáò êáé ôùí âáóéêþí êáôáêôÞóåþí ìáò,
� ôç äçìïêñáôéêÞ áíôéìåôþðéóç ôùí óõíáäÝëöùí ôçò Eurobank, ìå ôçí áíÜëïãç êïéíÞ äñÜóç ìå ôá Ä.Ó.
ôùí Óõëëüãùí ôïõò.

Íá äéáìïñöþóïõìå Êßíçìá ìå óôü÷ï ôçí áíáôñïðÞ ôçò áíôåñãáôéêÞò, áäéÝîïäçò ìíçìïíéáêÞò ðïëéôéêÞò.
ÓõíÜäåëöïé,
Ëïãïäïôïýìå üëïé áðÝíáíôé óôïõò «ðñïãüíïõò» ìáò, ðïõ ìå éäñþôá êáé áßìá ìáò ðáñÝäùóáí ôéò âáóéêÝò êáôáêôÞ-
óåéò ôïõò. Ëïãïäïôïýìå áðÝíáíôé óôá ðáéäéÜ ìáò êáé ôá åããüíéá ìáò ãéá ôçí êáôÜóôáóç ðïõ ôïõò áöÞíïõìå!
ÏËÏÉ ÊÑÉÍÏÌÁÓÔÅ ÃÉÁ ÏËÁ!

ÓõíáäåëöéêÜ,
ÏÍÏÌÁÔÅÐÙÍÕÌÏ Á.Ì. ÕÐÏÃÑÁÖÇ

Από τους βασικούς στόχους δράσης της «Αλλέστα»
Αθήνα, 24.2.2014
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ΤΥΠΕΤ, σε αποφασιστική καμπή η πιο 
μεγάλη κατάκτησή μας

1. �Η κατεδάφιση (και) του συστήματος της Δη-
μόσιας Υγείας στην οποία μας οδηγεί η κυ-
βερνητική πολιτική, υπονομεύει την πορεία 
του ΤΥΠΕΤ. 

2. �Υπερασπιζόμαστε, πάντοτε με κοινή δράση 
εν ενεργεία και συνταξιούχων, τη βιώσιμη 
πορεία και τον αυτοδιαχειριστικό χαρακτήρα 
του ΤΥΠΕΤ:
α) �Διεκδικούμε τη θεσμοθέτηση εργοδοτι-

κής εισφοράς, υπέρ ΤΥΠΕΤ, μέχρι του 
62ου έτους ηλικίας των συνταξιούχων 
(ιδίω δικαίω).

β) �Αγωνιζόμαστε για την ένταξη στο ΤΥΠΕΤ 
όλων των Εργαζομένων στον όμιλο ΕΤΕ.

γ) �Αξιώνουμε κάλυψη από την τράπεζα της 
επιβάρυνσης από τα προγράμματα «εθε-
λούσιας» συνταξιοδότησης.

δ) �Εφαρμόζουμε τις διατάξεις του Καταστα-
τικού, ως προς τις εισφορές των συνταξι-
ούχων υπέρ ΤΥΠΕΤ, για να σταματήσουν 
οι εισφορές σε συντάξεις προ μνημονια-
κών περικοπών.

ε) �«Νοικοκυρεύουμε» την οικονομική δι-
αχείριση του ΤΥΠΕΤ. Προχωρούμε σε 
εξορθολογισμό του ισχύοντος Οργανο-
γράμματος του Προσωπικού του ΤΥΠΕΤ 
(υπάρχουν τομείς, που θυμίζουν αντε-
στραμμένη πυραμίδα).

Στη συνεδρίαση του Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ της 
21.2.2014, έγινε ένα ακόμη βήμα ΑΝΤΙΔΗΜΟ-
ΚΡΑΤΙΚΟΥ σχεδιασμού:

α) Οι Σύμβουλοι από τα ψηφοδέλτια που απαρ-
τίζουν και το Προεδρείο του ΤΥΠΕΤ, δηλαδή ΔΗ-
ΣΥΕ-ΠΑΣΚΕ/ΤΥΠΕΤ και ΔΑΚΕ/ΤΥΠΕΤ, τοποθε-
τήθηκαν κόντρα στην ΟΜΟΦΩΝΗ απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης του Συλλόγου μας (Φεβρου-
άριος 2011), με την οποία ΑΞΙΩΝΟΥΜΕ: «τη θε-
σμοθέτηση ΙΣΟΤΙΜΟΥ δικαιώματος ως προς την 
ψήφο και εκλογή στο ΤΥΠΕΤ, για Συνταξιούχους 
(ιδίω δικαίω) και Εν Ενεργεία συναδέλφους μέλη 
του ΤΥΠΕΤ.»

β) Αντί της ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗΣ αυτής ρύθμισης, 
ως... φύλλο συκής, οι παραπάνω Σύμβουλοι προ-

τείνουν, στη Συνέλευση της 5/3/14 και στη συ-
νέχεια στην πανελλαδική ψηφοφορία της 8/3/14, 
η οποία διεξάγεται μόνο μεταξύ των εν ενεργεία 
συναδέλφων, το ακόλουθο μέτρο: «Οι 16.000 
συνταξιούχοι να εκπροσωπούνται στο Διοικητι-
κό Συμβούλιο του ΤΥΠΕΤ, αντί με 1 Σύμβουλο, 
όπως ισχύει μέχρι τώρα, με... 3 Συμβούλους»!!

Υπέρ της πρότασης της Γενικής Συνέλευσής 
μας τάχθηκαν οι σύμβουλοι από τα ψηφοδέλτια: 
ΔΑΣ/ΤΥΠΕΤ και ΕΝΙΑΙΑ/ΤΥΠΕΤ, καθώς και ο εκ-
πρόσωπος του Συλλόγου Συνταξιούχων, συναδ. 
Αλ. Τζούλης. ΚΑΛΟΥΜΕ τους Εν Ενεργεία συνα-
δέλφους:
• �Να καταψηφίσουν την αντιδημοκρατική 

αυτή πρόταση
• �Να αξιώσουν δημοκρατική ΙΣΟΤΙΜΙΑ των 

μελών του ΤΥΠΕΤ, δηλαδή εν ενεργεία και συ-
νταξιούχων.

Ταμείο Αυτασφάλειας
Είμαστε ριζικά αντίθετοι με το περιεχόμενο και 

τις διαδικασίες της από 16 και 17.12.2013 από-
φασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου 
Αυτασφάλειας.

Σύλλογος Συνταξιούχων
Ο προσανατολισμός της διεκδικητικής δραστη-

ριότητας του Συλλόγου μας επιβάλλεται να έχει 
ευρύτερες πολιτικές (όχι κομματικές) διαστάσεις 
προκειμένου να συμβάλει στην οικοδόμηση ενός 
κοινωνικοπολιτικού μετώπου με στόχο, εκτός 
των άλλων, την ανατροπή της αδιέξοδης κυβερ-
νητικής πολιτικής.

Ζητούμε απαντήσεις από το Προεδρείο του 
Συλλόγου μας για: α) τη ζημία σε βάρος του 
Συλλόγου, πάνω από 1,2 εκατομ. Ευρώ από τη 
συμμετοχή στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαί-
ου της ΕΤΕ (Μάης 2013), β) τις 330.000, υπέρ 
ΟΣΤΟΕ, περισσότερο από όσα κατέβαλαν οι άλ-
λοι Σύλλογοι, γ)το 1,2 εκατομ. ευρώ ετησίως ως 
εισφορά των συνταξιούχων υπέρ ΤΥΠΕΤ, πάνω 
από όσα ορίζει το Καταστατικό του ΤΥΠΕΤ, β) τα 
«οδοιπορικά» ύψους 27.600 περίπου ευρώ των 9 
Συμβούλων της πλειοψηφίας στις εκδηλώσεις για 
το κόψιμο πίτας.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ «ΑΛΛΕΣΤΑ»
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Συναδέλφισσες, Συνάδελ-
φοι,
Η επίθεση που έχουν εξαπο-
λύσει οι κυβερνήσεις, που 
συγκροτούν τα κόμματα της 
πλουτοκρατίας και του Ευρωμο-
νόδρομου, σε βάρος του λαού, 
παίρνει τη μορφή οδοστρωτή-
ρα, των λαϊκών κατακτήσεων.
Αλλά και οι αντιμνημονια-
κές λύσεις, των δήθεν αρι-

στερών δυνάμεων, αφορούν, αποκλειστικά και μόνο τα 
συμφέροντα της πλουτοκρατίας και την σωτηρία της 
Ε.Ε., όχι το λαό.
Η πολιτική που σχεδίασαν και απαιτούν την εφαρμογή της οι 
Τραπεζίτες, οι Βιομήχανοι, οι Εφοπλιστές και οι μεγαλοεπιχειρη-
ματίες, οι δανειστές, η Ε.Ε. και το Δ.Ν.Τ. σε αγαστή συνεργα-
σία με τα κόμματά τους που αποδέχονται και υποστηρίζουν την 
παραμονή μας στην Ο.Ν.Ε. και Ε.Ε. υλοποιείται σήμερα μέσω 
των μνημονίων και των δανειακών συμβάσεων. Οι συντάξεις 
μας -κύριες και επικουρικές- μετατρέπονται σε απλά βοηθήματα 
επιβίωσης, τα χαράτσια και οι φορομπηχτικές πολιτικές συνεχί-
ζονται, ενώ στον τομέα της υγείας και περίθαλψης ο δημόσιος 
και κοινωνικός χαρακτήρας της αργοσβήνει.
Αυτή η πολιτική θα εμποδιστεί και ανατραπεί, μόνο αν 
ορθωθεί μια μεγάλη εργατική και λαϊκή Συμμαχία Αντί-
στασης και Αγώνα. Αυτή η συμμαχία είναι ο δικός μας 
μονόδρομος για να αντισταθούμε στην χωρίς τελειωμό 
αντιλαϊκή καταιγίδα, να παλέψουμε για μια αξιοπρεπή 
ζωή για εμάς, τα παιδιά και τα εγγόνια μας. 
Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι
Οι παλιοί, τεχνητοί και πλαστοί, διαχωρισμοί ανάμεσα στους συ-
νταξιούχους έχουν καταργηθεί, από την πολιτική εκείνων που 
σκόπιμα τους καλλιέργησαν και τους δημιούργησαν. Σήμερα 
είμαστε ΟΛΟΙ συνταξιούχοι του ΙΚΑ και άμεσο ενδιαφέ-
ρον και στόχος μας πρέπει να είναι η ενιαία δράση με το 
σύνολο των συνταξιούχων, από όλους τους κλάδους, όχι 
μόνο για αντίσταση στην επίθεση αυτή, αλλά και για δι-
εύρυνση των κατακτήσεών μας στο ύψος που επιτάσσει 
η πλήρης κάλυψη των σύγχρονων αναγκών μας. 
Παρά την ανελέητη επίθεση που δεχόμαστε σε όλα ανεξαιρέτως 
τα συνταξιοδοτικά και κοινωνικοασφαλιστικά μας δικαιώματα, η 
συντριπτική πλειοψηφία των συλλόγων των συνταξιούχων που 
υπάρχουν στους χώρους μας απέχει συστηματικά και μεθο-
δευμένα από τους αγώνες που αναπτύσσονται από το ταξικό 
συνταξιουχικό κίνημα, από την Ομοσπονδία Συνταξιούχων του 
ΙΚΑ (ΟΣΙΚΑ) και τη Συντονιστική Επιτροπή Αγώνα (ΣΕΑ) των 
συνταξιουχικών οργανώσεων. Συνειδητά, η πλειοψηφία των 
δυνάμεων (ΠΑΣΚΕ, ΔΑΚΕ, ΑΠ, ΑΝΤΑΡΣΥΑ) που κυριαρχούν σ’ 
αυτούς του συλλόγους παίρνει μέρος στην συμπαιγνία που 
έχει στηθεί σε βάρος μας για να περνάει η πολιτική αυτή χω-
ρίς ιδιαίτερες αντιστάσεις και εμπόδια. Κρατούν τα μέλη τους 
εγκλωβισμένα στην απραξία και στην πολιτική των κυβερνήσε-
ων που σχηματίζονται και θα στήνονται μέσω ανακατατάξεων 
στο πολιτικό επίπεδο με νέες συμμαχίες από το ΠΑΣΟΚ, τη ΝΔ, 
τον ΣΥΡΙΖΑ, κ.α. σε κεντροαριστερή η κεντροδεξιά κατεύθυν-
ση, πάντα όμως στα πλαίσια της γενικότερης στήριξης της πολι-
τικής των δυνάμεων αυτών. 
Αντίθετα συνδικαλιστές αυτών των δυνάμεων, επιχειρούν το 
πλαγιοκόπημα του ταξικού, αγωνιστικού συνταξιουχικού κινή-
ματος (ΟΣΙΚΑ, ΣΕΑ), είτε με τη δημιουργία «κινήματος συνταξι-

ούχων», ή με την δημιουργία «κλαδικών» ομοσπονδιών συντα-
ξιούχων σε μια προσπάθεια νεκρανάστασης της χρεοκοπημένης 
και «παράνομης» ΑΓΣΣΕ. 
Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι
Σας καλούμε να γυρίσετε την πλάτη στα καλέσματα των δυνά-
μεων που όλα τα προηγούμενα χρόνια στηρίζουν τις πολιτικές 
αυτές -και τις στηρίζουν ακόμα- και στόχο έχουν να συγκρατή-
σουν και ελέγξουν την οργή και αγανάκτηση και διάθεση των 
συνταξιούχων για αγώνα.
Στο Σύλλογό μας τρία χρόνια ΔΥΣΤΥΧΩΣ οι αποκλεισμοί 
από το απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο σε βάρος της 
ΕΝΙΑΙΑΣ και της ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ συνεχίζονται δείχνο-
ντας την «δημοκρατική λειτουργία» τους. 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΙ ΠΑΝΤΟΥ, (έντυπα – τηλέφωνα – περιο-
δείες – ενημέρωση) λες και δεν υπήρξαμε ποτέ!!! ΘΑΥ-
ΜΑΣΤΕ ΤΟΥΣ!!!
Αντίθετα, όλοι μαζί στο ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ πή-
ραν μέρος για την ανακεφαλαιοποίηση της τράπεζας 
συμμετέχοντας στη «διάσωσή» της, σιγοντάρισαν την 
εθελούσια έξοδο 2.500 συναδέλφων, ψήφισαν στο τα-
μείο αυτασφαλείας μείωση του εφ’ άπαξ, κατά 35% δεν 
έκαναν τίποτα για την νέα μείωση και συντάξεων στην 
Εθνική Τράπεζα.
Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι
Η ΕΝΙΑΙΑ καλεί όλους τους συνταξιούχους, πριν να εί-
ναι οριστικά αργά να πάρουμε μέρος στους αγώνες που 
έρχονται για να αποκρούσουμε και ανατρέψουμε τις πο-
λιτικές αυτές που μας ΛΗΣΤΕΥΟΥΝ ΚΡΑΤΟΣ και ΕΡΓΟ-
ΔΟΣΙΑ:
• �με τη φορολογία, τα χαράτσια, το ΦΠΑ, τα δυσβάστα-

χτα δάνεια, τις πανάκριβες εξετάσεις και φάρμακα, τη 
κατάργηση της ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ,

• �με περικοπές στις συντάξεις με στόχο να φθάσουν 
σταδιακά στα 360 ΕΥΡΩ έχουν ψηφίσει στο αντιασφα-
λιστικό νομοσχέδιο και τη ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ των ΕΠΙΚΟΥ-
ΡΙΚΩΝ σε βοηθήματα, με τη μείωση του εφάπαξ κατά 
35% και μάλιστα αναδρομικά, με συνεχόμενες περι-
κοπές στο ταμείο υγείας μας, με πληρωμή των δανείων 
μας σαν να μην μας έχουν κόψει τις συντάξεις μας στο 
ΜΙΣΟ!!!

Οι εκλογές στο Σύλλογο πλησιάζουν και εμείς σαν ΕΝΙ-
ΑΙΑ σας
Καλούμε να απαγκιστρωθείτε από το άρμα των συμβιβα-
σμένων ηγεσιών ΟΡΙΣΤΙΚΑ και να παλέψετε μαζί με το 
ΠΑΜΕ και τις συνεργαζόμενες συνταξιουχικές ομοσπον-
δίες για τα προβλήματά μας στις συντάξεις, την υγεία, 
την φορολογία, την τρομοκρατική ανεργία των παιδιών 
και εγγονιών μας. 
Να οργανώσουμε την πάλη μας με το ταξικό εργατικό 
συνδικαλιστικό κίνημα γιατί ο αγώνας είναι κοινός απέ-
ναντι στους τραπεζίτες και το κεφάλαιο την Ε.Ε. και τις 
δυνάμεις που πολιτικά και συνδικαλιστικά υλοποιούν 
τις αντιεργατικές αντιλαϊκές πολιτικές σε (Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. – 
ΟΣΤΟΕ – ΑΓΣΣΕ).
Με το βλέμμα στραμμένο σ’ αυτό το δρόμο η ΕΝΙΑΙΑ 
καλεί κάθε συνταξιούχο να στρατευθεί και όλοι μαζί να 
δώσουμε και αυτό τον αγώνα προς όφελος δικό μας και 
των παιδιών και εγγονών μας.

ΕΝΙΑΙΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

ΕΝΙΑΙΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

Κ Α Τ Α Ψ Η Φ Ι Σ Τ Ε  Τ Ο Ν  Α Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο  Δ Ρ Α Σ Η Σ  Τ Ο Υ  Α Π Ε Ρ Χ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Δ . Σ .
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ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΑ, ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ & ΣΥΝΟΧΗ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ Τ.Υ.Π.Ε.Τ.

Ελέω επερχόμενης Γενικής 
Συνέλευσης, το Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ 

(υπενθυμίζουμε ότι είμαστε και 
εμείς μέλη του Συλλόγου) μας παραχώρησε για μια 
και μοναδική φορά μία σελίδα στο «Μεταξύ μας». Η 
μεγαλοψυχία αυτή δεν έχει φθάσει σε επίπεδα να επιτρέπει 
τη παρουσία μας - ως ακροατή - στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., 
που διεξάγονται αυστηρά «κεκλεισμένων των θυρών» και 
αυτό ισχύει για όλους τους συνταξιούχους μέλη του ΣΣΕΤΕ. 
Έχουν φαίνεται ξεχάσει ότι ο Σύλλογος λειτουργεί χάρις 
στις συνδρομές των μελών του,ύψους 1.374.770,84 
€ (στοιχεία 12/2012)-τεράστια συνδρομή σε εποχή 
κρίσης, τη μείωση της οποίας αρνούνται να συζητήσουν 
οι παρατάξεις του ΔΣ-, και άρα οι συνάδελφοι έχουν 
κάθε δικαίωμα να μαθαίνουν που πηγαίνουν τα χρήματά 
τους, και αν όντως χρησιμοποιούνται ορθολογικά για την 
υπεράσπιση των συμφερόντων τους. Εκτός αν το ΔΣ 
πιστεύει ότι η πληροφόρηση είναι δυνατή στα άδεια από 
συνδικαλιστές γραφεία του συλλόγου μας, από υπαλλήλους 
που κλείνουν ταξίδια για λογαριασμό - αν είναι δυνατόν - 
ταξιδιωτικού γραφείου ή από τις σύντομες και επιλεκτικές 
αναφορές του δίμηνου «Μεταξύ μας». 

Και όλα αυτά όταν προκύπτουν τόσο σοβαρά θέματα, 
όπως π.χ. η ξαφνική και αναδρομική μείωση του εφάπαξ 
κατά 45%, κατάργηση του επιδ. Ισολογισμού (για το οποίο 
δεν υπήρξε καμμία αντίδραση) και όταν όλοι γνωρίζουμε 
ότι εξίσου ξαφνικά μπορεί να υποστούμε τη μείωση της 
εγγυημένης επικουρικής μας σύνταξης, ή τη διάλυση του 
ΤΥΠΕΤ.

Εμείς ως Πρωτοβουλία, αγωνιστήκαμε και αυτή τη 
χρονιά, αφενός μεν για την ελεύθερη και αντικειμενική 
ενημέρωση των συναδέλφων τηλεφωνικά και μέσω της 
εφημερίδας μας, η οποία σημειωτέον ταχυδρομείται σε 
11.500 συναδέλφους μας της ΕΤΕ, (εγχείρημα εξαιρετικά 
δύσκολο για τις δυνατότητες μας), και αφετέρου για το 
συντονισμό πολλών νέων διεκδικήσεων δικαστικά, 
αναζητώντας πάντα τον καλύτερο συνδυασμό οφέλους - 
κόστους και βοηθώντας ουσιαστικά στη κατάθεση αγωγών. 
Παράλληλα με σκοπό να πολεμήσουμε το φόβο και την 
αβεβαιότητα προχωρήσαμε στην ανάδειξη θεμάτων και 
πιέσεις προς τους αρμόδιους, κρατώντας το ενδιαφέρον 
ζωντανό για συμμετοχή και διεκδίκηση. Αυτή όμως 

η ανεξάρτητη δράση μας ενόχλησε κάποιους 
ανώνυμους «συνδικαλιστές» πού επιχείρησαν 
ανεπιτυχώς, με έκνομες ενέργειες, να φιμώσουν και 
να διαλύσουν την κίνησή μας. 

Είναι όμως θλιβερό, στη προσπάθεια μας για καλύτερα 
αποτελέσματα, να αντιμετωπίζουμε άτομα, που 
συστηματικά, χρησιμοποίησαν και χρησιμοποιούν το 
συνδικαλισμό ως επάγγελμα, δεμένους στη καρέκλα τους 
ισοβίως, που κινούνται ακόμη με γνώμονα το κομματικό 
και ίδιον συμφέρον, με κρυψίνοια και καχυποψία. Μέχρι 
τις επόμενες εκλογές θα ζήσουμε πάλι το θέατρο του 
ξαφνικού ενδιαφέροντος και τα χαμόγελα που σκοπό έχουν 
να αρπάξουν για άλλη μια φορά τη ψήφο μας, που θα 
τους επιτρέψει να συνεχίσουν την ίδια ολέθρια τακτική. 
Και όσο για τα επιτεύγματά τους; Αρκεί να σκεφθεί κανείς 
την οικονομική κατάσταση μας στις προηγούμενες εκλογές 
(2011), πόσο πίσω πήγαμε τα τρία τελευταία χρόνια, καθώς 
και την αβεβαιότητα και την ανασφάλεια που νοιώθουμε 
για αυτά που θα φέρει η νέα χρονιά, για να καταλάβει ότι 
οι πίττες, τα τσιμπουσάκια, τα θέατρα και οι εκδρομές 
δεν αρκούν για την αντιμετώπιση των πρωτόγνωρων 
επιθέσεων που αντιμετωπίζουμε σε βάρος των νόμιμων και 
κατοχυρωμένων ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων.

Συνάδελφοι, εμείς της Πρωτοβουλίας, κόντρα στο 
κλίμα που οδηγεί τους καλύτερους και τους τίμιους μακριά 
από το συνδικαλισμό και έχοντας πάντοτε ως κριτήριο όχι 
την κομματική ένταξη, αλλά το πραγματικό συμφέρον 
όλων μας, καταφέραμε να ενεργοποιήσουμε μια ομάδα 
συναδέλφων, που ξεχώρισαν στους χώρους δουλειάς, 
και κυρίως δεν υπήρξαν επαγγελματίες συνδικαλιστές 
και δουλέψαμε όλοι μαζί. Σ’ αυτές τις εκλογές ας 
προβληματιστούμε περισσότερο και ας δώσουμε τη 
δυνατότητα σε νέα πρόσωπα, που με πραγματική 
συνεργασία και όχι με αυταρχισμό και υπεροψία, 
θέλουν και μπορούν να διεκδικήσουν την επίλυση των 
σοβαρών θεμάτων που αντιμετωπίζουμε. Ότι θεωρήσαμε 
δεδομένο χάνεται καθημερινά, με τραγικά αποτελέσματα 
και δυστυχώς το βλέπουμε στο σπίτι μας, στην οικογένεια 
μας, στους συνανθρώπους μας. Είμαστε πλέον αρκετά 
μεγάλοι και έμπειροι για να εμπιστευτούμε, τους 
ίδιους. Είναι επίσης άδικο και προσβλητικό να τους 
αφήσουμε να μας κοροϊδέψουν πάλι.

ΕΠΙ ΤΟΥ ΠΙΕΣΤΗΡΙΟΥ: Τα μέλη της Πρωτοβουλίας και του ΣΥΠΑΔ για 2η φορά δέχθηκαν «ανώνυμες» 
επιστολές, που τώρα τους καλούσαν να διαγραφούν από τον ΣΣΕΤΕ ! Καταδικάζουμε κατηγορηματικά «χωρίς 
επιφυλάξεις» τις άθλιες ενέργειες (από οπουδήποτε και αν προέρχονται), χειραγώγησης των συναδέλφων, 
ελέγχου και απαξίωσης των συνδικαλιστικών μας οργανώσεων, για να μην αντιδρούμε στην κλοπή των 
συντάξεών μας. Οι μασκοφόροι προβοκάτορες πρέπει άμεσα να απομονωθούν με κοινή ανακοίνωση όλων 
των παρατάξεων του Συλλόγου. Οφείλουμε να εμποδίσουμε την επέκταση της υπονόμευσης και σε άλλους 
Συλλόγους - Μέλη της ΟΣΤΟΕ. • Για την Πρωτοβουλία και τον ΣΥΠΑΔ: ΙΩΑΝ. ΜΥΛΩΝΑΣ ΖΑΧ.ΨΑΡΡΟΥ

* ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ *

Η ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΚΙΝΗΣΗ ΑΠΟ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥΣ, ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΟΥΣ & ΚΟΜΜΑΤΙΚΟΥΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥΣ 
Κρατίνου 7, Αθήνα 10551 πλ. Εθνικής Αντίστασης (πρ. Κοτζιά), Τηλ. 2103229467, Fax 2103229614

ΔΕΙΛΟΙ, ΜΟΙΡΑΙΟΙ & ΑΒΟΥΛΟΙ ΑΝΤΑΜΑ, 

(Για μια και μοναδική φορά το χρόνο… μας «επιτρέπουν» να γράφουμε στο Μεταξύ μας)
ΠΡΟΣΜΕΝΟΥΝΕ ΙΣΩΣ ΚΑΠΟΙΟ ΘΑΜΑ
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