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Το σημείωμα του εκδότη

ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΒΟΥΛΗΣΗ  
& ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ!

Από την 1/1/2013, άρχισαν να εφαρμόζονται οι 
νέες περικοπές των συντάξεων όπως προβλέπεται 
από το Ν. 4093/2012 (Μνημόνιο 3). Πρόκειται για 
τη 5η περικοπή στις συντάξεις που πλήττει και πάλι 
οριζόντια τα εισοδήματα των συνταξιούχων( πέρα 
από τις περικοπές Δώρων Χριστουγέννων, Πάσχα 
και Επιδόματος Αδείας).

Συνολικά η μείωση των συντάξεων μετά και από 
αυτή την περικοπή θα ακουμπήσει σε ορισμένες 
περιπτώσεις ακόμα και το 45%του όλου ποσού 
(χωρίς να έχει αφαιρεθεί από αυτό το ποσό, το 
ποσό της παρακράτησης φόρου και της κράτησης 

για την υγειονομική περίθαλψη)!
Ένας μέσος όρος παρεχομένης σύνταξης είναι 

σήμερα το ποσόν των 1.100 € μηνιαίως, χωρίς 
βέβαια να παραγνωρίζεται ότι μεγάλο πλήθος 
συνταξιούχων περνάει (;) με 700-800 €.

Μπορεί να επιβιώσει σήμερα με αυτά τα 
χρήματα ένας συνταξιούχος; Έστω λοιπόν ότι 
ένας συνταξιούχος εισπράττει το μήνα 1.100 € 
προ φόρων. Ετήσιο καθαρό εισόδημα δηλαδή 
13.200€! Διαθέτει ένα ιδιόκτητο διαμέρισμα 80 τμ, 
ένα εξοχικό 70 τμ και ένα αυτοκίνητο 1.400 κε.

Να ζει κανείς ή να μη ζει;
Όσοι παίρνουν πιο κάτω από αυτό το ποσό ή 
πληρώνουν και κάποιο ενοίκιο ή δόση δανείου, ή 
κάρτας έχουν εντελώς καταστραφεί! Και όμως το 
ζήτημα είναι καθαρά πολιτικό! Η πραγματική πάταξη 
της φοροδιαφυγής αρκεί για να ανέβουν οι συντάξεις 
40%! Το συνολικό ΑΕΠ της χώρας είναι 250δις. Με 
ΦΠΑ 23% και μέσο φόρο εισοδήματος 20% έπρεπε 
να έχουμε έσοδα στο Κράτος 100δις.€ 
Τα μαζεύει το κράτος; Όχι. Πόσα μαζεύει; 60-
65δις.€ Τα υπόλοιπα πού πάνε; 
Όλοι γνωρίζουμε, ότι τα χρήματα αυτά... 

καταλήγουν στον “πίθο των Δαναΐδων” και 
στις τσέπες των επιτηδείων!
Με τα έσοδα αυτά η χώρα θα μπορούσε να είναι 
παράδεισος για τους πολίτες της! Όποια κυβέρνηση 
επαναφέρει τη ροή του δημοσίου χρήματος στην 
φυσική του κοίτη, θα αλλάξει δραστικά το προφίλ 
της χώρας και την λειτουργία της κοινωνίας! 
Πολιτική βούληση μόνο χρειάζεται… Και πολιτική 
αξιοπιστία… Και αναζητούνται…

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς,
Ευάγγελος Μαύρος

Πληρώνει ετησίως:
Φόρο εισοδήματος (22%)-2.100	(έκπτωση) 672 €
Χαράτσι ΔΕΗ	 500 €
Χαράτσι ΔΕΗ εξοχικού	 250 €
Τέλη κυκλοφορίας	 250 €
Ασφάλιστρα αυτοκινήτου	 400 €
Κοινόχρηστα	 840 €
Τηλέφωνα (σταθερό, κινητό)	 480 €
ΔΕΗ	 600 € �(πριν τις νέες αυξήσεις)
Νερό 	 + 80 €
Σύνολο	 4.072 €

Του απομένουν δηλαδή 9.128 € για να καλύψει τη σίτιση του, τη μετακίνησή του, 
την ένδυσή του, τις υποχρεώσεις της οικογένειας του, κλπ. Δηλαδή 761 € το μήνα  
ή 25 € περίπου την ημέρα.
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Πορεία των θεμάτων μας
Νέο Πρόγραμμα Εθελουσίας Εξόδου:

ΝΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΤΟΥΝ ΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ!
Να μη επαναληφθούν λάθη και πολιτικές που τα ναρκοθέτησαν 

Η Διοίκηση της ΕΤΕ ανακοίνωσε την 13/2/2013, στους Συλλόγους των Εργαζόμενων την πρόθεσή της 
να προχωρήσει σε πρόγραμμα εθελουσίας εξόδου, για όσους εργαζόμενους έχουν ήδη θεμελιώσει 
σήμερα δικαίωμα λήψης σύνταξης ή πρόκειται να θεμελιώσουν μέχρι τον Μάρτιο του 2016.(Αφορά 
περίπου 2000 συναδέλφους).

Η εξέλιξη αυτή -που εντάσσεται στο πλαίσιο της επικείμενης συγχώνευσης με την EURO BANK- δεν 
αφορά μόνο τις επιχειρηματικές κινήσεις της ΕΤΕ και δεν επηρεάζει μόνο τους εργαζόμενους σε αυτήν, 
αλλά αφορά και του Συνταξιούχους, καθόσον πρέπει να αποτραπεί η επιπλέον επιβάρυνση των 
Ασφαλιστικών μας Ταμείων, και να διασφαλιστεί η βιώσιμη πορεία τους.

Η εμπειρία των προηγούμενων παρόμοιων προγραμμάτων εθελουσίας εξόδου ήταν αρνητική και σή-
μερα πρέπει να αποτραπεί η επανάληψη των λαθών που έγιναν στο παρελθόν και ναρκοθέτησαν την 
βιωσιμότητα των Ασφαλιστικών Ταμείων τα οποία έγιναν πλέον ευάλωτα στην οικονομική κρίση.

Ο ΣΣ ΕΤΕ –σε συνεργασία με τους Συλλόγους των εν ενεργεία συναδέλφων μας- θα αναλάβει άμεσα 
πρωτοβουλίες ώστε να διασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η προοπτική των Ασφαλιστικών μας 
Φορέων (Τ.Υ.Π.Ε.Τ., Ταμείο Αυτασφάλειας) καθώς και του Λογαριασμού Επικούρησης.

Κάθε άλλη εξέλιξη που θα θέτει σε κίνδυνο την προοπτική βιωσιμότητας, είναι βέβαιο ότι θα αποτελέ-
σει αιτία πολέμου για τους Συνταξιούχους και τους Εργαζόμενους της ΕΤΕ.

Με την παρουσία εκπροσώπου του ΣΣΕΤΕ που έθεσε όλα τα εκκρεμή θέματα
 ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ME ΤΗΝ ΥΠΟΔΙΟΙΚΗΤΗ TOY Ι.Κ.Α

Αντιπροσωπεία της Α.Γ.Σ.Σ.Ε. στην οποία συμμετείχε και ο Α ΄Αντιπρόεδρος του ΣΣΕΤΕ και μέλος της 
Διοίκησής της σδ.Αλ.Τ ζούλης, επισκέφτηκε στις 12/2/13 την Υποδιοικητή του Ι.Κ.Α. κα Βασιλική Τρια-
νταφυλλίδη στην οποία υπέβαλλαν υπόμνημα με θέματα των μελών της Συνομοσπονδίας που αφορούν 
τον Οργανισμό και εκκρεμούν εδώ και καιρό.

Ο ΣΣΕΤΕ ως γνωστό,έχει μια σειρά ανοικτών θεμάτων με το ΙΚΑ όπως:
•	� Ο λανθασμένος υπολογισμός των συντάξεων για όσους συνταξιοδοτήθηκαν από 1/1/2008 έως 

31/12/2012
•	� Ο υπολογισμός του Επιδόματος Ευθύνης στη Σύνταξη
•	� Η αυθαίρετη κατάργηση από το ΙΚΑ της προσαύξησης 1/50 κατ’ έτος πέραν των 35 ετών.
•	� Αντιμετώπιση σοβαρών προβλημάτων που αφορούν τις αναπηρικές συντάξεις.

Η Υποδιοικητής δεσμεύτηκε ότι σε σύντομο χρονικό διάστημα θα είναι σε θέση να απαντήσει για την 
εξέλιξη στην επίλυση των θεμάτων αυτών για τα οποία και θα σας κρατάμε ενήμερους. 

Σε 4 μηνιαίες “δόσεις” η αναδρομική μείωση των συντάξεων
Σε 4 μήνες θα μοιρασθεί η αναδρομική μείωση των συντάξεων που επιβλήθηκαν με τον Ν.4093/2012. Η μεί-

ωση γίνεται στο σύνολο της καταβαλλόμενης κύριας σύνταξης που υπερβαίνει τα 1.000,00 ευρώ κατά μήνα. 
Ο Λογαριασμός Επικούρησης ΕΤΕ, δεν είναι φορέας κοινωνικής ασφάλισης αλλά Λογαριασμός Περιουσί-
ας και οι διατάξεις του Ν.4093/2012 δεν επηρεάζουν την λειτουργία του και τις παροχές του.

* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *
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Στο πλαίσιο ενεργειών που στοχεύουν στη στήριξη του Προσωπικού της Εθνικής 
Τράπεζας,(Εργαζομένων και Συνταξιούχων) οι οποίοι έχουν δανειοδοτηθεί με ειδικούς όρους βάσει 
Ε.Σ.Σ.Ε. και αντιμετωπίζουν προβλήματα στην ομαλή αποπληρωμή των οφειλών τους, η Τράπεζα 
αποφάσισε τον ανασχεδιασμό του υφιστάμενου προγράμματος ρύθμισης (Υ.Ε. Β΄ 262/16.11.2010) 
και την τοποθέτηση νέων προγραμμάτων αναδιάρθρωσης, ρύθμισης και επαναρρύθμισης των δα-
νειακών υποχρεώσεων τους.

Το Νέο Πρόγραμμα ρυθμίσεων των οφειλών περιλαμβάνει:

Όλες οι σχετικές εγκύκλιοι της Ε.Τ.Ε. για τις ρυθμίσεις οφειλών προσωπικού 
(Συνταξιούχοι και εργαζόμενοι)

Εγκ. Β’ 290/11.10.2012:
Επιμήκυνση χρόνου εξόφλησης και μείωσης 
επιτοκίου υφιστάμενων και νέων χορηγήσεων 
ατομικών δανείων συνταξιούχων Ε.Τ.Ε. 

Εγκ. Β’ 330/23.11.2012:
Μείωση επιτοκίου υφιστάμενων και νέων στε-
γαστικών δανείων και παροχή διευκολύνσεων 
προς το Προσωπικό Ομίλου ΕΤΕ και Τρίτων 
Φορέων αρμοδιότητας Διεύθυνσης Κτηματικής 
Πίστης

Εγκ. Β’ 333/23.11.2012:
Προγράμματα στήριξης υπαλλήλων και συντα-
ξιούχων Ε.Τ.Ε. για οφειλές από δάνεια Κατανα-
λωτικής Πίστης ή/και Πιστωτικές Κάρτες Ε.Τ.Ε.

Εγκ. Β’ 374/31.12.2012:
Νέα προγράμματα αναδιάρθρωσης, ρύθμισης 
και επαναρρύθμισης οφειλών Προσωπικού Ομί-
λου ΕΤΕ και Τρίτων Φορέων αρμοδιότητας Δι-
εύθυνσης Κτηματικής Πίστης (Ληξιπρόθεσμες 
Οφειλές).

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΛΗΞΙΠΡΟΘΕΣΜΩΝ ΟΦΕΙΛΩΝ ΑΠΟ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΑ, ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΑ 
& ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΡΤΕΣ

Νέα προγράμματα αναδιάρθρωσης, ρύθμισης και επαναρρύθμισης
οφειλών Συνταξιούχων και Εργαζομένων

(Υ.Ε. Β΄ 374/31/12/2012)

1. ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ:
ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΩΝ ΟΜΙΛΟΥ & 
ΤΡΙΤΩΝ» (κωδ. 1070/Ε01) 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ & ΚΑΡΤΩΝ 
ΟΜΙΛΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ» (κωδ. 
1071/Ε01)

2. ΡΥΘΜΙΣΗ: 
ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΩΝ ΟΜΙΛΟΥ ΚΑΙ 
ΤΡΙΤΩΝ 2012» (κωδ. 
1047/Ε02) ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙ-
ΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΡΤΩΝ ΟΜΙΛΟΥ 
ΕΤΕ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ 2012» (κωδ. 
1048/Ε02)

3. ΕΠΑΝΑΡΡΥΘΜΙΣΗ:
ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΩΝ ΟΜΙΛΟΥ ΚΑΙ 
ΤΡΙΤΩΝ» (κωδ. 1047/ΕΕ1)
ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΡ-
ΤΩΝ ΟΜΙΛΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ» 
(κω. 1048/ ΕΕ1)

Η διαδικασία αναδιάρθρω-
σης, ρύθμισης και επα-
ναρρύθμισης οφειλών μπο-
ρεί να πραγματοποιηθεί από 
οποιοδήποτε Κατάστημα της 
Εθνικής Τράπεζας όπου μπο-
ρούν να απευθύνονται οι 
συνάδελφοι για να πληροφο-
ρηθούν τις αναλυτικές ρυθ-
μίσεις που συμπεριλαμβάνο-
νται στην εγκύκλιο (Υ.Ε. Β΄ 
374/31/12/2012).



�	 Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας

Δώρο Γάμου Μελών σσετε & Τέκνων 

Η “φάμπρικα” των προσφυγών ενισχύει μόνο τα δικηγορικά γραφεία… 

ΑΝΕΥ ΟΥΣΙΑΣ ΟΙ ΜΕΜΟΝΩΜΕΝΕΣ “ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ” 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ

Απαράδεκτη η κωλυσιεργία στελεχών της τράπεζας να δώσουν λύση στο θέμα

ΝΑ ΔΟΘΕΙ ΑΜΕΣΑ ΛΥΣΗ ΣΤΟΝ ΛΑΝΘΑΣΜΕΝΟ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

Ε ίναι γνωστό ότι 
με κύρια ευθύνη 

των υπηρεσιών της 
Τράπεζας, 3.100 

περίπου συνάδελφοί μας 
λαμβάνουν σύνταξη μικρότερη από όση 
δικαιούνται, επειδή η τράπεζα δεν έχει στείλει 
στο ΙΚΑ το ηλεκτρονικό αρχείο με τις σωστές 
αποδοχές.

Το γεγονός αυτό είναι απαράδεκτο σε κάθε 
περίπτωση, πολύ δε περισσότερο στη περίοδο 

της κρίσης που βιώνουμε και τα εισοδήματα 
έχουν περιοριστεί δραματικά.

Αν το πρόβλημα δεν λυθεί τις επόμενες 
βδομάδες όπως διαβεβαιώνουν τα στελέχη της 
τράπεζας,τότε ο Σύλλογος θα κινηθεί δικαστικά 
εξέλιξη που κανείς δεν επιθυμεί.

Αν μη τι άλλο, η κατάσταση αυτή δεν εκθέτει 
μόνο τους υπηρεσιακούς παράγοντες, αλλά 
την ίδια την Τράπεζα αφού είμαστε η μόνη 
επιχείρηση που μέχρι σήμερα δεν έχει 
ρυθμίσει το πρόβλημα αυτό. 

Με απόφαση του Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ, αυξάνεται σε 18 μήνες από  
την τέλεση του γάμου το χρονικό διάστημα χορήγησης για το Δώρο Γάμου 

200€ που χορηγείται άπαξ στα μέλη και στα τέκνα τους.

Α πό της επιβολής ακόμα του 
πρώτου μνημονίου, πολλές 

συνδικαλιστικές οργανώσεις (μεταξύ 
των οποίων και ο ΣΣΕΤΕ) παράλληλα 
με τη συνδικαλιστική και αγωνιστική 
τους αντίδραση, προσέφυγαν 
δικαστικά για την ακύρωση των 
μνημονιακών νόμων.

Αν και ασυντόνιστες, οι νομικές αυ-
τές (στην ουσία διερευνητικές) προ-
σπάθειες των φορέων, στόχο είχαν 
την υπεράσπιση των ατομικών και κοινωνικών 
δικαιωμάτων των πολιτών που θίγονται, επιδι-
ώκοντας την αποτελεσματική παρέμβαση της 
δικαστικής εξουσίας για την προστασία αυτών, 
υπό το φως του Συντάγματος και των Ευρωπαϊ-
κών και Διεθνών Συμβάσεων.

Φυσικά όλοι γνωρίζαμε ότι ο δικαστικός αγώ-
νας θα είναι μακροχρόνιος και με ελάχιστες πι-
θανότητες επιτυχίας καθόσον η περιρρέουσα 

μνημονιακή ατμόσφαιρα και αντίλη-
ψη περί «δημοσίου συμφέροντος» 
επηρεάζει τη δικαστική εξουσία και οι 
μέχρι σήμερα αποφάσεις που έχουν 
εκδοθεί κινούνται στη μνημονιακή 
λογική, ΑΠΟΡΡΙΠΤΟΝΤΑΣ τα νομικά 
επιχειρήματα των προσφυγών…

Οι διερευνητικές αγωγές που έχει 
καταθέσει ο ΣΣΕΤΕ- εφόσον η έκ-
βασή τους είναι θετική- θα ανοίξουν 
τον δρόμο για την υποβολή νέων 

αγωγών για το σύνολο των συναδέλφων…
Δεν κρίνεται σκόπιμο σε αυτή τη φάση οι συ-

νάδελφοι να προσφεύγουν ατομικά και με οι-
κονομική τους επιβάρυνση να ενισχύουν στην 
ουσία τα διάφορα δικηγορικά γραφεία…

Γι ’αυτό χρειάζεται προσοχή ώστε οι συνάδελ-
φοι να μην παρασύρονται από “πρωτοβουλί-
ες” που υποκρύπτουν και άλλες σκοπιμότητες!

* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *
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Σε πρωτοφανή επίπεδα για τη μεταπολεμική 
Ελλάδα κινείται η ανεργία αγγίζοντας το 
26,8% τον Οκτώβριο του 2012, ξεπερνώντας 
ακόμη και τα υψηλά ποσοστά των αρχών της 
δεκαετίας του 1960, όταν χιλιάδες Έλληνες 
έπαιρναν τον δρόμο της μετανάστευσης. 

Οι άνεργοι στη χώρα αυξήθηκαν περίπου 
κατά ένα εκατομμύριο από την έναρξη της 
οικονομικής κρίσης και μετά..

Το σύνολο των απασχολουμένων κατά 
το Νοέμβριο του 2012 εκτιμάται ότι ανήλθε 
σε 3.642.102 άτομα. Οι άνεργοι ανήλθαν 
σε 1.350.181 άτομα, ενώ ο οικονομικά μη 
ενεργός πληθυσμός ανήλθε σε 3.339.982 
άτομα. 

Η δράση του Συλλόγου 
μας- του μεγαλύτερου 
συλλόγου που εκπροσωπεί 
συνταξιούχους στη χώρα μας 
-δεν εξαντλείται στο στενό 
συνδικαλιστικό πλαίσιο. Ο 
Σύλλογος αφουγκράζεται 

τα σημαντικά προβλήματα που αντιμετωπίζουν 
οι συνάδελφοί μας και διαπιστώνει ότι είναι 
περισσότερο αναγκαίο από ποτέ να αναπτύξει 
δράσεις αλληλεγγύης.

Στο πλαίσιο αυτό το Δ.Σ. του Συλλόγου 
αποφάσισε ομόφωνα, με βάση το Καταστατικό, τη 
σύσταση Γραμματείας Κοινωνικής Πρόνοιας 
και Αλληλεγγύης από τους συναδέλφους:  
Γ. Δάρα, Κ. Κολίγρη, Μ. Μηζύθρα Ντ. Παρίσογλου, 
Π. Βλαστού, Β. Τσάγα, Γ. Μαύρος, Ελ. Στεφανίδου, 

Λ. Τσαπαρίκου, Γ. Χ. Νεοφύτου, Ζ. Ψαρρού με 
συντονιστή τον συν/φο Μ. Μαυροφόρο. 

Ο ρόλος της Γραμματείας είναι:
•	� Η καταγραφή περιπτώσεων συναδέλφων που 

χρειάζονται ηθική και υλική υποστήριξη
•	� Η οργάνωση συγκέντρωσης υλικής ή οικονομικής 

βοήθειας. 
•	� Η δικτύωση με αντίστοιχες συλλογικές δράσεις 

άλλων συνδικαλιστικών φορέων και ο συντονισμός 
με παρόμοιες δράσεις των Εργατικών Κέντρων.

•	� Η επεξεργασία σχεδίου για σύσταση φορέων 
αλληλεγγύης (πχ. Κοινωνικό παντοπωλείο).

Παρακαλούνται όσοι συνάδελφοι έχουν 
διάθεση να βοηθήσουν και έχουν εμπειρίες 
από ανάλογη δράση να επικοινωνήσουν 
(τηλεφωνικά, ταχυδρομικά, ηλεκτρονικά) με 
το Σύλλογο, Γραμματεία Κοινωνικής Πρόνοιας 
και Αλληλεγγύης.

Με ομόφωνη απόφαση του Δ.Σ. του Συλλόγου μας και απαραίτητη 
τη δραστηριοποίηση των συναδέλφων

Ο ΣΣΕΤΕ ΣΥΣΤΗΝΕΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΑΝΕΡΓΙΑ: Φθάσαμε 
στα ποσοστά

της μετανάστευσης 
του 1960!
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Η οικονομική κρίση 
έχει ήδη αρχίσει να έχει 
σοβαρές επιπτώσεις 

στον οικογενειακό προϋπολογισμό των Ελλήνων και 
βεβαίως από την λαίλαπα αυτή δεν εξαιρούνται οι 
οικογένειες των εργαζομένων στην ΕΤΕ, κυρίως των 
συνταξιούχων της. 

Η επιδείνωση των συνθηκών που έχει οδηγήσει 
στην ανεργία πολλά μέλη των οικογενειών μας, οι 
μειώσεις στις συντάξεις μας και η πέραν κάθε λο-
γικής αύξηση της φορολογικής επιβάρυνσης είναι 
βέβαιον ότι θα οδηγήσει ένα μεγάλο αριθμό συνα-
δέλφων σε αντικειμενική αδυναμία να εκπληρώσουν 
τις καθημερινές τους υποχρεώσεις. Για το λόγο αυτό 
ο ΣΣΕΤΕ υπέβαλε υπόμνημα αιτημάτων στην ΕΘΝΙ-
ΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ που η επίλυσή τους θα είναι μια 
μεγάλη ανακούφιση για τους συνταξιούχους.
Α. ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗΣ ΔΑΝΕΙΟΛΗΠΤΩΝ 

ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ
Ομαδικά ασφαλιστήρια Ζωής και ΜΟΑ:
o	 Αύξηση του ποσοστού έκπτωσης που δικαιούνται 
οι συνάδελφοι
o	� Εξέταση της δυνατότητας αφαίρεσης της κάλυ-

ψης ΜΟΑ από τη συμμετοχή των συνταξιούχων 
συναδέλφων, καθώς τυχόν έλευση του συμβά-

ντος δεν θα επηρεάσει το εισόδημα από τη σύ-
νταξη. Να παραμείνει μόνο η κάλυψη ζωής.

o	� Διευθέτηση της επιμήκυνσης της ασφαλιστικής 
κάλυψης σε ηλικίες μεγαλύτερες των 75 ετών 
ώστε να συμβαδίζουν με τη δυνατότητα λήψης 
δανείου

Ατομικά ασφαλιστήρια 
o	� Ασφάλιση πυρός κλπ για κατοικίες (υπέγγυες ή 

όχι): μείωση των ασφαλίστρων και παροχή της 
έκπτωσης και στα παιδιά σε περίπτωση γονικής 
παροχής

o	� Ασφάλιση αυτοκινήτων: μείωση των ασφαλί-
στρων (όλη η αγορά έχει κατεβάσει σημαντικά 
τις τιμές) διατήρηση των πρόσθετων παροχών 
(οδική βοήθεια κλπ)

o	� Ασφάλιση ζωής (σύνταξη - εφάπαξ): ευνοϊκότε-
ρα ασφάλιστρα - εξέταση της δυνατότητας βελ-
τίωσης των παροχών.

Β. ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ 
ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΚΑΛΥΨΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

Να εξεταστεί η δυνατότητα της Εθνικής Ασφαλιστι-
κής να δημιουργήσει και να χορηγήσει με ευνοϊκούς 
όρους στους συναδέλφους πακέτο υγείας για καλύ-
ψεις που δεν παρέχονται από το ΤΥΠΕΤ.

Αιτήματα του Συλλόγου μας 
στην Εθνική Ασφαλιστική

Δράσεις του Νομαρχιακού 
Παραρτήματος Θεσσαλονίκης

Το Νομαρχιακό 
Π α ρ ά ρ τ η μ α 
Θεσσαλονίκης του 
ΣΣΕΤΕ, επεκτείνει τις 
δραστηριότητές του και 
σε άλλους τομείς εκτός 
από τις πολιτιστικές 
εκδηλώσεις.

 Συγκεκριμένα σε 
πρόσφατη συνεδρίασή του εισηγήθηκε στο Δ.Σ. 
του Συλλόγου: Να ζητηθεί από το Δ.Σ του ΤΥΠΕΤ 
λόγω της συνεχιζόμενης οικονομικής κρίσης, να 
μειωθεί το ποσό που πληρώνουν σαν συμμετοχή 
στις κατασκηνώσεις του ΤΥΠΕΤ οι συνάδελφοι 
συνταξιούχοι για τα εγγόνια τους. Να ζητηθεί από το 

Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ να συλλέγονται φάρμακα από τους 
συναδέλφους που δεν τα χρησιμοποιούν πια, και 
να στέλνονται στο Υγείας Μέλαθρο, με διαδικασία 
που θα ανακοινωθεί σε όλους τους ασφαλισμένους 
του Ταμείου. Να δημιουργηθεί στη Θεσσαλονίκη 
Επιτροπή Αλληλεγγύης με κάλεσμα στους 
συναδέλφους να τη στελεχώσουν, προκειμένου να 
βοηθηθούν συνάδελφοι οι οποίοι αντιμετωπίζουν 
έντονα οικονομικά προβλήματα λόγω της κρίσης ή 
και προβλήματα υγείας. 

Το Νομαρχιακό Παράρτημα συνεχίζει τις εκδρομές 
και τις πολιτιστικές εκδηλώσεις, προσφέροντας σ΄ 
αυτή τη δύσκολη περίοδο τη δυνατότητα στους 
συναδέλφους να συμμετέχουν σε αυτές με το 
μικρότερο δυνατό κόστος.
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Οι κυριότερες ανατροπές 
του νέου Φορολογικού 
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Φ Ο Ρ Ο Λ Η Σ Τ Ε Ι Α  Χ Ω Ρ Ι Σ  Ο Ρ Ι Α
Η Φορολογική Επιδρομή σε Συνταξιούχους και Μισθωτούς

Τ α νέα φορολογικά μέτρα μαζί με όλα τα προηγούμενα που έχουν παρθεί και σε συνδυα-
σμό με τη συνολική επίθεση που ήδη έχει δεχθεί το εισόδημα, από μειώσεις συντάξεων, 

μισθών, απολύσεις, ανεργία κτλ. διαμορφώνουν συνθήκες μαζικής και απόλυτης φτώχειας 
και εξαθλίωσης για το σύνολο των ελλήνων.

Οι φόροι τους οποίους καλούνται να πληρώσουν οι μισθωτοί και οι συνταξιούχοι είναι αντιστρόφως 
ανάλογοι της πορείας των μισθών και των συντάξεων. Έχουμε δηλαδή τους μισθούς και τις συντάξεις 
να μειώνονται ενώ την ίδια ώρα οι φόροι αυξάνονται και φοροαπαλλαγές κοινωνικού χαρακτήρα κα-
ταργούνται. 

Η νέα φορολογική κλίμακα έχει μεγάλες επιπτώσεις σε όλα σχεδόν τα λεγόμενα μεσαία εισοδήματα. 
Οι νέες φορολογικές επιβαρύνσεις είναι η συνέχεια της φοροληστρικής πολιτικής των τελευταίων ετών 

(απανωτές αυξήσεις του ΦΠΑ, χαράτσια για τα ακίνητα, έκτακτες εισφορές, μείωση του αφορολόγητου 
ποσού, αύξηση του φόρου με αλλεπάλληλες προς το χειρότερο αλλαγές της φορολογικής κλίμακας, 
μειώσεις και καταργήσεις σε μια σειρά φοροαπαλλαγές κοινωνικού χαρακτήρα κ.α.).

Κλίµακα φορολογίας εισοδήματος
Οι συντελεστές φορολόγησης για μισθωτούς και 

συνταξιούχους περιορίζονται από οκτώ σε τρεις, 
με τον κατώτερο στο 22% από 10%) και τον 
ανώτερο στο 42% (από 
45%). Το αφορολόγητο 
των 5.000 ευρώ καταρ-
γείται και δίνει τη θέση 
του σε έκπτωση φόρου 
2.100 ευρώ, την οποία 
όμως δικαιούνται ακέραιη 
μόνο όσοι έχουν εισόδη-
μα έως 21.000 ευρώ. 
Οικογένειες µε παιδιά 
Από το 2013 καταργεί-

ται η προσαύξηση αφο-
ρολογήτου ανάλογα με 
τον αριθμό των παιδιών. 
Ο φόρος είναι πλέον ίδιος 
για έναν μισθωτό χωρίς 
παιδιά και για έναν μι-
σθωτό με πέντε παιδιά. 

Αποδείξεις 
Θα μαζεύουν μόνο οι μισθωτοί και συνταξιού-

χοι. Η ποινή φόρου αυξάνεται από 10% σε 22% 
αν δεν έχουν μαζευτεί οι απαιτούμενες αποδείξεις 
που ορίζονται σε 25% του εισοδήματος με μέγιστο 

όριο τα 10.500 ευρώ (από 15.000 ευρώ). 
Φοροαπαλλαγές 

Καταργούνται οι περισσότερες και διατηρούνται 
μόνο αυτές που αφορούν 
ιατρικές δαπάνες και νο-
σήλια, διατροφή μετα-
ξύ συζύγων και δωρεές. 
Όλες οι υπόλοιπες, όπως 
τόκοι στεγαστικών δα-
νείων, δίδακτρα φροντι-
στηρίων, ενοίκια, ασφάλι-
στρα, καταργούνται. 

Ενοίκια 
Τα εισοδήματα από 

ενοίκια αποκτούν τη δική 
τους κλίμακα φορολό-
γησης με συντελεστές 
10% για εισοδήματα έως 
12.000 ευρώ και 33% για 
υψηλότερα ποσά. 

Τόκοι καταθέσεων 
Αυξάνεται ο φόρος από 10% σε 15% από την 1η 

Ιανουαρίου 2013. 
Ακίνητα 

Επανέρχεται ο φόρος υπεραξίας στις μεταβιβά-
σεις ακινήτων από την 1η Ιανουαρίου 2013 με συ-
ντελεστή 20%.

Ν.410/2013 
ΦΕΚ Α’ 17/23-1-2013

Δράσεις του Νομαρχιακού 
Παραρτήματος Θεσσαλονίκης

Το Νομαρχιακό 
Π α ρ ά ρ τ η μ α 
Θεσσαλονίκης του 
ΣΣΕΤΕ, επεκτείνει τις 
δραστηριότητές του και 
σε άλλους τομείς εκτός 
από τις πολιτιστικές 
εκδηλώσεις.

 Συγκεκριμένα σε 
πρόσφατη συνεδρίασή του εισηγήθηκε στο Δ.Σ. 
του Συλλόγου: Να ζητηθεί από το Δ.Σ του ΤΥΠΕΤ 
λόγω της συνεχιζόμενης οικονομικής κρίσης, να 
μειωθεί το ποσό που πληρώνουν σαν συμμετοχή 
στις κατασκηνώσεις του ΤΥΠΕΤ οι συνάδελφοι 
συνταξιούχοι για τα εγγόνια τους. Να ζητηθεί από το 

Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ να συλλέγονται φάρμακα από τους 
συναδέλφους που δεν τα χρησιμοποιούν πια, και 
να στέλνονται στο Υγείας Μέλαθρο, με διαδικασία 
που θα ανακοινωθεί σε όλους τους ασφαλισμένους 
του Ταμείου. Να δημιουργηθεί στη Θεσσαλονίκη 
Επιτροπή Αλληλεγγύης με κάλεσμα στους 
συναδέλφους να τη στελεχώσουν, προκειμένου να 
βοηθηθούν συνάδελφοι οι οποίοι αντιμετωπίζουν 
έντονα οικονομικά προβλήματα λόγω της κρίσης ή 
και προβλήματα υγείας. 

Το Νομαρχιακό Παράρτημα συνεχίζει τις εκδρομές 
και τις πολιτιστικές εκδηλώσεις, προσφέροντας σ΄ 
αυτή τη δύσκολη περίοδο τη δυνατότητα στους 
συναδέλφους να συμμετέχουν σε αυτές με το 
μικρότερο δυνατό κόστος.
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Για το 2013 το ποσό που με τη μορφή των άμε-
σων φόρων καλούνται να πληρώσουν τα νομικά 
πρόσωπα μόλις φτάνει στα 1,5 δισ. ευρώ!

Τα φυσικά πρόσωπα (κυρίως όμως συνταξιού-
χοι και μισθωτοί) που στη συντριπτική τους πλει-
οψηφία καταβάλλουν του άμεσους και έμμεσους 
φόρους καλούνται να πληρώσουν ποσό φόρων 
άνω των 42,5 δισ. ευρώ! 

Το σύνολο των φορολογικών εσόδων του κρά-
τους την περίοδο 2004 - 2013 πλησιάζει το μισό 
τρισεκατομμύριο ευρώ και συγκεκριμένα ανέρχο-
νται στα 467,4 δισ. ευρώ!

Πού πήγαν όλα αυτά τα λεφτά από τη φορολο-
γία, τα οποία ξεπερνούν 2,5 ολόκληρα ΑΕΠ της 
χώρας;

Οι Έλληνες φορολογούμενοι από τη διαρκή φο-
ροαφαίμαξή τους όλα αυτά τα χρόνια δεν απεκό-
μισαν ούτε δημόσια και δωρεάν Υγεία και Παιδεία 
ούτε Κοινωνική πολιτική και Πρόνοια ούτε ακόμα 
φιλικότερο Κράτος. Το αντίθετο μάλιστα!

Από το 2004 - το έτος της πλαστής- όπως απο-
δείχτηκε- ευημερίας, μέχρι και το 2013, το σύνο-
λο των επιπλέον φόρων, όπως προκύπτει από 
τους προϋπολογισμούς, ανέρχονται στα 72,5 
δισ. ευρώ!

Το βάρος έχει πέσει στις πλάτες συνταξιούχων 
και μισθωτών τα μόνιμα υποζύγια που πληρώ-
νουν τη συντριπτική πλειοψηφία τόσο των άμε-
σων όσο και των έμμεσων φόρων.

Τα ίδια αυτά υποζύγια οδηγούνται, για μια ακό-
μα φορά, σε νέες περικοπές σε μισθούς και συ-
ντάξεις, νέα χαράτσια και νέας φοροληστεία.

Οι συνταξιούχοι 
είναι ο πιο αδύνα-
μος κρίκος και τα εύ-
κολα θύματα της κυ-
βερνητικής πολιτικής. 
Όταν τα ελλείμματα 
αυξάνονται και η τρό-
ικα ζητάει επιπρόσθε-
τα έσοδα, οι κυβερνό-
ντες είναι έτοιμοι και 
πρόθυμοι να κόψουν 
κι άλλο τις συντάξεις. 

Δεν φθάνουν οι απα-
νωτές μειώσεις των 
συντάξεων γίνεται και 
πολλαπλή απάτη με 
τις μειώσεις και τις διαδικασίες που εφαρμόζονται. 
Τα ποσοστά των μειώσεων υπολογίζονται πάντα 
από το αρχικό ποσό της σύνταξης. 

Για παράδειγμα, εάν η σύνταξη είναι 2.000 ευρώ 

και η μείωση είναι 
10%, το νέο ποσό της 
σύνταξης είναι 1.800 
ευρώ. Αυτή η διαδι-
κασία εφαρμόζεται σ’ 
όλες τις συντάξεις, σ’ 
όλες τις κατηγορίες 
συντάξεων, ΙΚΑ, Δη-
μοσίου κ.α. 

Η διαδικασία αυτή 
είναι αντισυνταγματι-
κή, άδικη και εφαρμό-
ζεται εκ του πονηρού 
για να εισπράττονται 
μεγαλύτερα ποσά. Μ’ 
αυτή την απάτη και 

με το σύνολο των μειώσεων των συντάξεων οι 
συνταξιούχοι οδηγούνται σε φτωχοποίηση 
και εξαθλίωση!

ΦΟΡΟΙ: ΜΙΣΟ ΤΡΙΣΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΟ 

                          ΣΕ....ΜΙΑ ΔΕΚΑΕΤΙΑ!!!
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

Το “Ιδρυμα Μεσογειακών Μελετών”, σε 
μια πολύ ενδιαφέρουσα μελέτη το 1991 με τίτ-
λο «Φορολογικό καθεστώς, παραοικονομία και 
φοροδιαφυγή στην Ελλάδα» επισημαίνει εμφα-
ντικά: 

«Η φοροδιαφυγή είναι σήμερα στην Ελλάδα η 
πιο μαζική και η περισσότερο ανεκτή εκδήλωση 
αντικοινωνικής συμπεριφοράς και παράβασης νό-
μων, καθώς και η πλέον έκδηλη απόδειξη της κα-
κής λειτουργίας και ανεπάρκειας της δημόσιας δι-
οίκησης. Από καθαρά μακροοικονομική και δημο-
σιονομική σκοπιά η φοροδιαφυγή “ευθύνεται’’ για 
το ήμισυ σχεδόν του ελλείμματος του δημόσιου 
τομέα, καθώς και για τις επακόλουθες μακροοικο-
νομικές ανισορροπίες. Ο σημαντικός περιορισμός 
της φοροδιαφυγής (και της εισφοροδιαφυγής 
των ασφαλιστικών οργανισμών) θα ήταν αρκετός 
για να μηδενιστεί το πρωτογενές έλλειμμα του 
δημόσιου τομέα και να μειωθεί βαθμιαία ο λόγος 
του δημόσιου χρέους προς το ΑΕΠ».

Δυστυχώς για τον τόπο, η μελέτη αυτή παρα-

μένει πάντα επίκαιρη….
Στα 22 χρόνια που πέρασαν το χρέος ήταν στα 

ύψη, τα ελλείμματα το μόνιμο πρόβλημα, οι «μαύ-
ρες τρύπες» των Ταμείων από τις μεγαλύτερες 
απειλές για την οικονομία και τους ασφαλισμέ-
νους το πολιτικό σύστημα για λόγους πελατεια-
κούς, προστάτευσε τους φοροφυγάδες σε βάρος 
του κοινωνικού συνόλου. Και όπως δείχνουν τα 
πράγματα, η κατάσταση δεν αλλάζει, αφού παρά 
τις διακηρύξεις και οι σημερινοί κυβερνώντες εξα-
κολουθούν να αποζητούν φόρους από τα μόνιμα 
υποζύγια, μισθωτούς και συνταξιούχους, αφήνο-
ντας στο απυρόβλητο τους μόνιμους φοροφυγά-
δες.

Κανένα άλλοθι 
στην πάταξη της 
φοροδιαφυγής
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«Συνταξιούχοι βιαστείτε να πεθάνετε»

Σάλος έχει προκληθεί -στην Ιαπωνία αλλά και σε ολόκληρο 
τον κόσμο-από τις δηλώσεις του πρώην πρωθυπουργού 
και νυν υπουργού Οικονομικών της ασιατικής χώρας, ο 
οποίος ούτε λίγο ούτε πολύ κάλεσε τους συνταξιούχους 
σε προχωρημένη ηλικία να... πεθάνουν, προκειμένου να 
«αναπνεύσουν» τα ασφαλιστικά ταμεία! Σε κάθε περίπτω-
ση απαράδεκτη η δήλωση του ιάπωνα υπουργού, αλλά 
ακόμα πιο απαράδεκτες είναι οι πολιτικές που οδηγούν 
στην απαξίωση των ηλικιωμένων και στην εξαθλίωσή 
τους! Κάτι που βιώνουμε έντονα στη χώρα μας τα χρόνια 
του μνημονίου….

* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ ΔΑΝΕΙΑΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η Τρόικα έχει δικαίωμα 
κατάσχεσης κάθε περιουσιακού 

στοιχείου της Ελλάδας 

Δικαίωμα κατάσχεσης κάθε 
εθνικού περιουσιακού στοιχείου 
της χώρας, χωρίς εξαιρέσεις, 
αποκτά η Τρόικα βάσει της 
δανειακής σύμβασης, όπως 
δημοσιεύτηκε την Τετάρτη 12 
Δεκεμβρίου  2012 στο Φ.Ε.Κ., 
με αριθμό 240, ως Πράξη 
Νομοθετικού Περιεχομένου.
Συγκεκριμένα, στο κεφάλαιο 4 
με τίτλο: Εφαρμοστέο Δίκαιο και 
Δικαιοδοσία, στην παράγραφο 4.4 
αναφέρεται:
«Το Δικαιούχο Κράτος Μέλος (Ελλάδα), 
η Τράπεζα της Ελλάδος και το 
Ελληνικό Ταμείο Χρηματοπιστωτικής 
Σταθερότητας παραιτούνται με 
την παρούσα αμετάκλητα και 
ανεπιφύλακτα από κάθε δικαίωμα 
ασυλίας που ήδη έχουν ή μπορεί να 
δικαιούνται σε σχέση με τους ίδιους και 
τα περιουσιακά τους στοιχεία έναντι 
δικαστικών ενεργειών σχετικά με την 
παρούσα Σύμβαση Τροποποίησης, 
συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά, 
από κάθε δικαίωμα ασυλίας 
έναντι άσκησης αγωγής, έκδοσης 
δικαστικής απόφαση ή άλλης 
διάταξης, κατάσχεσης, εκτέλεσης ή 
ασφαλιστικού μέτρου και έναντι κάθε 
εκτέλεσης ή αναγκαστικού μέτρου 
σε βάρος των περιουσιακών τους 
στοιχείων στο μέτρο που τα ανωτέρω 
δεν απαγορεύονται από αναγκαστικό 
νόμο».

Στο ευρωπαϊκό Δικαστήριο προσφεύγει η 
ΓΣΕΕ για τα Μνημόνια 

Στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 
προσφεύγει η Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος 
(ΓΣΕΕ), προκειμένου να αντικρούσει εργασιακά και ασφα-
λιστικά συστήματα που περιλαμβάνονται στα μνημόνια, 
όπως αναφέρθηκε κατά τη πρόσφατη συνεδρίαση του Γε-
νικού Συμβουλίου της Συνομοσπονδίας.

Μόνο δύο στους δέκα αγόρασαν φέτος 
πετρέλαιο θέρμανσης

Οκτώ στους δέκα καταναλωτές δεν αγόρασαν φέτος πε-
τρέλαιο και στράφηκαν υποχρεωτικά σε φθηνότερες λύ-
σεις για να ζεσταθούν, όπως τζάκια, ξυλόσομπες κλπ, με 
αποτέλεσμα το νέφος στην Αθήνα να αυξηθεί και να φθά-
σει σε επικίνδυνα επίπεδα για την υγεία των πολιτών. Η 
απότομη κάμψη των πωλήσεων συμπαρέσυρε, όπως ήταν 
αναμενόμενο, και τα έσοδα του κράτους εξαιτίας της κα-
τακόρυφης αύξησης του ειδικού φόρου κατανάλωσης. 
Οι πολίτες έγιναν «όμηροι» του χειμώνα, τα έσοδα του 
κράτους είναι σχεδόν ανύπαρκτα και τα πρατήρια καυσί-
μων κινδυνεύουν να βάλουν λουκέτο.
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

Ένταξη του Τ.Υ.Π.Ε.Τ. στο σύστημα
ηλεκτρονικής συνταγογράφησης

Το Τ.Υ.Π.Ε.Τ., 
στο πλαίσιο της 
προσπάθειας για 
συγκράτηση της 
υπερβολικά αυξα-
νόμενης φαρμα-
κευτικής δαπάνης 

καθώς και την ορθή χρήση του ατομικού συνταγο-
λογίου, εντάxθηκε στο σύστημα ηλεκτρονικής συντα-
γογράφησης της εταιρείας Η.ΔΙ.Κ.Α. (Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης) την 14η Ια-
νουαρίου 2013. Από την 14η Ιανουαρίου 2013 κι 
εφεξής, η συνταγογράφηση για τους ασφαλισμένους 
του Τ.Υ.Π.Ε.Τ. γίνεται υποχρεωτικά ηλεκτρονικά, από 
ιατρούς πιστοποιημένους στην εταιρεία Η.ΔΙ.Κ.Α. 

Για την ηλεκτρονική συνταγογράφηση φαρμάκων 
οφείλουν οι ασφαλισμένοι να γνωρίζουν τον ΑΜΚΑ 
τους (Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης). 

Οι ασφαλισμένοι του ΤΥΠΕΤ, για την συνταγο-
φράφηση μπορούν να απευθύνονται:
•	� στα εξωτερικά ιατρεία του Τ.Υ.Π.Ε.Τ. και στο 

«ΥΓΕΙΑΣ ΜΕΛΑΘΡΟΝ», στην Αθήνα.
•	 στο Τ.Υ.Π.Ε.Τ. στη Θεσσαλονίκη,
•	 στα πολυϊατρεία της Ο.ΑΤ.Υ.Ε στην Πάτρα,
•	� στα κέντρα υγείας, στα περιφερειακά ιατρεία του 

Ε.Σ.Υ., στους ιατρούς των δημόσιων νοσοκομείων 
και σε όλους τους ιδιώτες ιατρούς που έχουν πι-
στοποιηθεί στο σύστημα της ηλεκτρονικής συντα-
γογράφησης. Περισσότερες πληροφορίες από 
τις υπηρεσίες του ΤΥΠΕΤ και την ιστοσελίδα 
του: www.typet.gr.

Με τη συμβολή όλων μας, το Ταμείο Υγείας θα 
συνεχίσει να παρέχει, με το χαμηλότερο δυνατό 
κόστος, εκσυγχρονισμένες υπηρεσίες υγείας σε 
όλους όσοι τις έχουν ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ ανάγκη.

ΝΑ ΑΝΑΛΗΦΘΟΥΝ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΝΑ 
ΑΠΟΤΡΑΠΟΥΝ ΔΥΣΜΕΝΕΙΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΤΥΠΕΤ

Με αφορμή τις τελευταίες εξελίξεις, 
την πρόθεση της Τράπεζας να 
εφαρμόσει εκτεταμένο πρόγραμμα 
εθελούσιας εξόδου (αφορά 2.000 
εργαζόμενους), το Δ.Σ. του Συλλόγου 
Συνταξιούχων έστειλε επιστολή στο 
Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ, (19/2/13) στην οποία 
εκφράζεται η αυξανόμενη ανησυχία και 
αγωνία των Συνταξιούχων για το μέλλον 
του Ταμείου μας. Οι συνταξιούχοι, 
παρά τις δυσβάσταχτες απώλειες του 
εισοδήματός τους από τις συνεχείς 
περικοπές και τα φορολογικά και 
λοιπά χαράτσια, έχουν προσωρινά και 
σιωπηρά αποδεχθεί την απόφαση του 
Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ για την παρακράτηση εισφορών υπέρ 
του Ταμείου με βάση τις προ μειώσεων συντάξεις 
τους.

Παράλληλα όμως παρακολουθούν με έκπληξη την 
πλήρη απουσία του Προεδρείου του Τ.Υ.Π.Ε.Τ. από τις 
πρόσφατες εξελίξεις, έχοντας εναποθέσει τις «ελπίδες 

του» στη φιλοτιμία των Συλλόγων. 
Η συνεργασία με τα Συλλογικά Όργανα 

είναι αναγκαία όμως αυτό σε καμία 
περίπτωση δεν πρέπει να συνεπάγεται 
εκχώρηση ενεργειών ή παθητική στάση 
όταν είναι δεδομένη η επιβάρυνση των 
οικονομικών μεγεθών του ΤΥΠΕΤ.

Οι συνταξιούχοι θα περιμένουν 
με πραγματικό ενδιαφέρον να 
πληροφορηθούν τις πρωτοβουλίες 
και ενέργειες του Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ 
για την αποτροπή των δυσμενών 
εξελίξεων σε συνδυασμό βέβαια με 
κινήσεις περιορισμού του κόστους και 
ενδεχόμενων περιττών δαπανών που 

και αυτά συνεισφέρουν αρνητικά στη διαμόρφωση 
των οικονομικών μεγεθών του Ταμείου μας.

Δυστυχώς είμαστε πλέον στο και πέντε και 
οποιαδήποτε καθυστέρηση στη λήψη των αναγκαίων 
αποφάσεων θα αναδείξει μη αντιμετωπίσιμες 
καταστάσεις. 

Ο ΣΣΕΤΕ με επιστολή του στο Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ ζητά:

Η επιστολή καταλήγει ως εξής:
«Ζητούμε, Να πάρετε -αμέσως- πρωτοβουλία για οργάνωση κοινής σύσκεψης των Προεδρείων 

όλων των Συνδικαλιστικών Οργανώσεων της ΕΤΕ, προκειμένου να συζητήσουμε και να χαράξουμε 
την αναγκαία δράση».
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

Α ν ο ι κ τ Η  ε π ι σ τ ο λ Η  σ τ η  τ ρ ι κ ο μ μ α τ ι κ Η  κ υ β Ε ρ ν η σ η

ΟΣΤΟΕ
Σε επιστολή της προς την 

Τρικομματική Κυβέρνηση η 
Διοίκηση της ΟΣΤΟΕ  μετα-
φέρει την αγωνία, την αγα-
νάκτηση, την απόγνωση, το 
θυμό και την απελπισία που 
βιώνουν οι 80.000 Συνταξι-
ούχοι των Τραπεζών και οι  
οικογένειές τους.

Στην επιστολή επισημαί-
νεται ότι με όλα τα δυσμενή 
μέτρα που έχουν επιβληθεί 
μέχρι σήμερα οι συντάξεις 
έχουν μειωθεί πάνω από 
50%!

Οι πολιτικές που εφαρμόζονται με τις μειώσεις 
των Συντάξεων και Επικουρήσεων έχουν πλέον 
αφανίσει την μεσαία τάξη. Και αυτό θα επιφέρει 
την περιθωριοποίηση των Συνταξιούχων και την 
διάλυση του Κοινωνικού Ιστού της Χώρας. Επιση-
μαίνεται επίσης ότι οι χαμηλοσυνταξιούχοι έχουν 
ήδη φθάσει στα όρια της φτώχιας.

«Ζητάμε δικαιοσύνη γιατί πιστεύουμε ότι 

ο κλάδος μας βρίσκεται υπό δι-
ωγμό.

Υπενθυμίζουμε ότι τα μέτρα 
που έχετε πάρει έχουν φέρει 
σε απόγνωση και κατάθλιψη 
το σύνολο των Συνταξιούχων 
που ξαφνικά μέσα σε δύο χρό-
νια άλλαξαν βάναυσα τους οι-
κογενειακούς τους προϋπολο-
γισμούς» αναφέρεται χαρακτηρι-
στικά στην επιστολή της Ομοσπον-
δίας.

Και η επιστολή καταλήγει:
«Κύριε Πρωθυπουργέ, κύριοι 

Πρόεδροι,
Εμείς οι Συνταξιούχοι επειδή δεν έχουμε καμία 

ευθύνη για την κατάσταση που έχουν οδηγήσει 
την Χώρα μας οι πολιτικές των προηγούμενων 
Κυβερνήσεων, ζητάμε για μια ακόμη φορά την 
κατανόησή σας και την ουσιαστική βοήθειά σας, 
για την αποφυγή των πάρα πέρα μειώσεων στις 
Συντάξεις μας και τις Επικουρήσεις μας καθώς και 
την ελάφρυνση της φορολογίας».

ΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ ΥΠΟ ΔΙΩΓΜΟ, 
ΖΗΤΟΥΝ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ!

Η Διοίκηση της Α.Γ.Σ.Σ.Ε. 
έχει επικεντρώσει τη δράση της 
στον κύριο σκοπό της ίδρυσής 
της που ήταν η ανάγκη συνέ-
νωσης όλων των συνταξιούχων 
της χώρας για την βελτίωση της 
ποιότητας ζωής τους καθώς και 
για την προώθηση των δίκαιων 
αιτημάτων τους.

 Οι στόχοι της Α.Γ.Σ.Σ.Ε. που 
τέθηκαν με την ιδρυτική της πράξη απέχουν πολύ 
από την πραγματικότητα και την σημερινή αντι-
μετώπιση της οργάνωσης, όχι μόνο από τους κυ-
βερνητικούς φορείς και αντιπροσώπους, αλλά και 
από τους ασφαλιστικούς φορείς, από τα κόμματα, 
ακόμη και από τα μέσα μαζικής ενημέρωσης.

Το «συνταξιουχικό» δυναμικό της Ελλάδος, είναι 
εξίσου σημαντικό και πολύτιμο όσο και το εργα-
τικό δυναμικό της πατρίδος μας και είναι άδικος 
ο παραγκωνισμός των συνταξιούχων από την πο-

λιτική, οικονομική και κοινωνική 
ζωή της χώρας. 

Γι’ αυτό η Διοίκηση της 
Α.Γ.Σ.Σ.Ε. απαιτεί να αναγνωρι-
στεί σε εθνικό επίπεδο ως ισότι-
μος “κοινωνικός εταίρος” ώστε 
να δοθεί βήμα στους εκπροσώ-
πους της προκειμένου να μπο-
ρέσουν να εκπροσωπήσουν αξι-
όπιστα και αποτελεσματικά την 

κοινωνική αυτή ομάδα που αριθμεί τουλάχιστον  
1 εκ. συνταξιούχους όλων των ειδικοτήτων στην 
Ελλάδα. Η φωνή των συνταξιούχων δεν θα σιγή-
σει, οι συνταξιούχοι έχουν φωνή και δικαιώ-
ματα, και μέσα από το διάλογο με τους αρμόδιους 
φορείς η Α.Γ.Σ.Σ.Ε. θα επιδιώξει να βελτιώσει την 
ποιότητα ζωής τους και κυριότερα το δικαίωμα 
τους στην αξιοπρεπή διαβίωση. 

w w w . a g s s e . g r

ΑΝΩΤΑΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ

Οι συνταξιούχοι έχουν και φωνή και δικαιώματα!
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Ευγένιος Σπαθάρης αφιέρωμα
Ένας γνήσιος λαϊκός καλλιτέχνης

“Η τέχνη του Σπαθάρη είναι στη βάση της λαϊκής ψυχής και ζωής και μακάριος όποιος την αντικρίζει με τη σοβα-
ρότητα που της οφείλεται. Μέσα της δεν κατασταλάζει μόνο η λαγαρή θυμοσοφία του λαού μας μπρος στα ανάπο-
δα του κόσμου, αλλά σκεπάζεται και η πηγαία δύναμη πόχει μέσα του και με την οποία υπερνικά αυτά τα ανάποδα 
με ψυχισμό ασύγκριτο, ανεβαίνοντας απ’ τα σκαλιά της θείας του εξυπνάδας ως με τις κορφές τον ηρωισμού”.

Άγγελος Σικελιανός

«Αγαπώ τον Καραγκιόζη, γιατί όλο το θέατρο είναι 
στηριγμένο σε αυτόν. Εγώ κάποτε θα φύγω, εκείνος  

όμως δεν θα πεθάνει ποτέ!»

Γ εννήθηκε στην Κηφισιά, το 1924, μέσα στην τέχνη του πατέρα του, Σω-
τήρη την οποία λάτρεψε. Από μικρός έδειχνε ότι ήταν ένα ανήσυχο, ερευ-

νητικό πνεύμα αλλά και ένα πολύπλευρο ταλέντο. Όταν οι άσχημες συνθήκες 
της γερμανικής κατοχής ήταν πλέον βέβαιο ότι δεν θα του επέτρεπαν να ακο-
λουθήσει τον τομέα της αρχιτεκτονικής, που επίσης αγαπούσε, αφιερώθηκε με 
ιδιαίτερο ζήλο στο θέατρο σκιών. Στόχος του ήταν να ανεβάσει πολύ ψηλά τον 
Καραγκιόζη, τόσο σαν σημαντικό ελληνικό και παραδοσιακό θέαμα όσο και σαν 
εξαιρετικό είδος τέχνης και τεχνικής.

Έ τσι, ο Καραγκιόζης σταματά να μας παρακολουθεί και να μας διασκε-
δάζει μόνο από τον μπερντέ του: εμψυχώνεται, εκσυγχρονίζεται, εμ-

φανίζεται σε όλον τον κόσμο, γίνεται τραγούδι και στο τέλος, αποκτά “ένα 
κεραμίδι” για να ξαποσταίνει που και που. Όλα αυτά κατάφερε να πραγ-
ματοποιήσει ο Ευγένιος Σπαθάρης, ο δάσκαλος του ελληνικού θεάτρου 
σκιών, το πέτυχε με τέτοια προσοχή και ευλάβεια απέναντι στην τέχνη, που 
ο ήρωας μας δεν έχασε ούτε την ελληνικότητα του αλλά ούτε την γνήσια 
λαϊκότητα που εκπροσωπεί.

Ευγένιος Σπαθάρης, ο 
λαϊκός καλλιτέχνης με 
το δυναμικό πνεύμα, ο 
γνήσιος εμψυχωτής ενός 
λαϊκού ήρωα, ο ζωγράφος 
με την πλούσια χρωματική 
ζωντάνια, ο αληθινός 
εκφραστής της ελληνικής 
παράδοσης, μα, πάνω απ’ 
όλα, η προσωποποίηση 
της ανθρωπιάς και της 
απλότητας. 
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Ε υ γ έ ν ι ο ς  Σ π α θ ά ρ η ς  α φ ι έ ρ ω μ α
Η ψυχή  της ελληνικής παράδοσης

Τ η δεκαετία του 1950 συνεργάζεται με το Ελληνι-
κό Χορόδραμα της Ραλλούς Μάνου και αργότερα 

με τον Μάνο Χατζηδάκη και τον Γιάννη Τσαρούχη. Στο 
Ελληνικό Χορόδραμα ανεβάζουν το έργο «Ο Μεγαλέ-
ξανδρος και το καταραμένο φίδι». Το ίδιο έργο θα 
ανεβάσει λίγα χρόνια αργότερα μαζί με τη Σοφία Βέ-
μπο. Είναι μόνο η αρχή μιας πορείας, στη διάρκεια της 
οποίας το θέατρο σκιών του Σπαθάρη θα δανείσει κάτι 
από την ανόθευτη ομορφιά της λαϊκής παράδοσης στην 
πολιτιστική ταυτότητα της χώρας στο δεύτερο μισό του 
εικοστού αιώνα. 

Μεγάλος σταθμός στη διαδρομή αυτή, η συνάντηση 
του Ευγένιου Σπαθάρη με τον θίασο Καρέζης-Καζάκου 
μέσα από το έργο «Το μεγάλο μας τσίρκο» (το 1972) 
του Ιάκωβου Καμπανέλη. Στην παράσταση, αξέχαστη 
ήταν η ερμηνεία του Διονύση Παπαγιαννόπουλου ως 
Καραγκιόζη ο ίδιος ο Σπαθάρης, πάντως, έχει δηλώσει 
ότι από τους μεγάλους μας κωμικούς ο πιο κοντινός στο 
«παιδί του» είναι ο Θανάσης Βέγγος. 

Ακολουθεί η συνεργασία με τον Διονύση Σαββόπουλο 
στο «Κύτταρο» το 1973, που προκαλεί και αυτή την 
οργισμένη αντίδραση του χουντικού καθεστώτος. Αλλά 
ο Καραγκιόζης, το είπαμε, έχει την αντίσταση στο αίμα 
του, όσο κι αν δεν του φαίνεται.

    «Αν με ρωτήσετε τι προσέθεσα εγώ στην τέχνη του θεάτρου σκιών, θα 
έλεγα το καλαμπούρι. Και τη φωνή μου, που τη διατήρησα αυθεντική μέχρι το 
τέλος. Ποτέ δεν τη -δούλεψα- για να θυμίζει Καραγκιόζη. Νομίζω ότι αυτό έχει 

περάσει στον κόσμο».

Ενδιάμεσα, ο Καραγκιόζης του Ευγένιου Σπαθάρη θα 
παίξει στο σινεμά. Από το 1962 ως το 1992 θα εμφανι-
στεί σε ταινίες όπως το «Πικρό Ψωμί» του Γρηγόρη 
Γρηγορίου, η «Κιβωτός» μαζί με τη Μελίνα Μερκούρη 
και τον Μίνω Αργυράκη, η «Λυσιστράτη» του Γιώργου 
Ζερβουλάκου, το «Τεριρέμ» του Απόστολου Δοξιάδη 
και σε πολλά ντοκιμαντέρ. Και φυσικά, ο Καραγκιόζης 
θα τραγουδήσει με τη στεντόρεια φωνή του Σπαθάρη 
ηχογραφώντας τις πιο γνωστές παραστάσεις για την 
«Κολούμπια» του Τάκη Λαμπρόπουλου, ενώ συμμε-
τείχε με τρία τραγούδια με τον τίτλο «Εμένα, φίλε, με 
λένε Καραγκιόζη», σε δίσκο του Σταύρου Ξαρχάκου 
σε στίχους του ποιητή Νίκου Γκάτσου. 

Μία από τις κορυφαίες θεατρικές του συνεργασίες, 
ήταν και εκείνη το 2001, όταν είχε πρωταγωνιστήσει 
στον αριστοφανικό «Πλούτο» στην Επίδαυρο με το 
Θέατρο Τέχνης, σε σκηνοθεσία Μίμη Κουγιουμτζή. Την 
ίδια χρονιά συνεργάστηκε με τον Λουδοβίκο των Ανω-
γείων και τον Ψαραντώνη στο ανέβασμα του «Ερω-
τόκριτου» του Βιτσέντζου Κορνάρου «Αθανάσιος 
Διάκος», εκπληρώνοντας ένα όνειρο που έτρεφε ο πα-
τέρας του. Ο Καραγκιόζης γνώρισε τιμές και δόξες, αλλά 
παρέμεινε πάντα ο ήρωας των απλών ανθρώπων.

Ε υ γ έ ν ι ο ς  Σ π α θ ά ρ η ς  α φ ι έ ρ ω μ α
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Ε υ γ έ ν ι ο ς  Σ π α θ ά ρ η ς  α φ ι έ ρ ω μ α
«Δεν θα σταματήσω να παίζω στον μπερντέ. Αν μου στερήσεις τον Καραγκιόζη, 

θα πεθάνω…», έλεγε ο «πρύτανης του ελληνικού Θεάτρου Σκιών», που έφυγε 

με πικρία για την αδιαφορία του κράτους που δεν έδειξε ποτέ ουσιαστικό 

ενδιαφέρον, για τον Καραγκιόζη, «διότι η παράδοση δεν είναι μόνο οι χοροί, τα 

τραγούδια, αλλά και το παραδοσιακό θέατρο».   

Η νοημοσύνη 
και  η μαγκιά του 
Καραγκιόζη….

Ο Καραγκιόζης αποτελεί μια μορφή που πάντα 
θα θυμόμαστε όσο και να μεγαλώσουμε… Ο 

Σπαθάρης θα είναι η φωνή που θα συντροφεύει 
τα νοσταλγικά μας βράδια για χρόνια ακόμα. Ο 
Ευγένιος μέσα από τον μπερντέ του Καραγκιόζη 
«δίδαξε» ιστορία στις νεότερες γενιές. Μέσα από 
τη “νοημοσύνη” και τη “μαγκιά” της φιγούρας του 
Καραγκιόζη , ανέδειξε την ελληνική ιστορία και των 
δεινών αλλά και των επιτευγμάτων του ελληνικού 
λαού. Τα τελευταία χρόνια ο Ευγένιος Σπαθάρης 
είχε λιγοστέψει τις παραστάσεις, αλλά συνέχιζε με 
μοναδική ζωντάνια να διδάσκει τη μοναδική του 
τέχνη στους νεότερους. Παράλληλα, είχε αφοσιω-
θεί σε ένα άλλο, μεγάλο πάθος του τη ζωγραφική. 
Ο Ευγένιος Σπαθάρης έπιασε τότε, στα 1942, το 
χέρι που του άπλωσε ο Καραγκιόζης. Προχώρησαν 
χέρι χέρι με τον Καραγκιόζη από τα σκοτάδια της 
Κατοχής και του Δεύτερου Παγκόσμιου Πολέμου 
ως την ψηφιακή εποχή της παγκοσμιοποίησης. 
Μαζί γλίτωσαν από τους Γερμανούς, μαζί γύρισαν 
την ταλαιπωρημένη Ελλάδα της δεκαετίας του ’50, 
μαζί διηγήθηκαν τα περασμένα μεγαλεία για να γε-
λάσουν και να αναθαρρήσουν οι Έλληνες σε κάθε 
γωνιά της χώρας, μαζί ανέβηκαν στο πανί του σι-
νεμά τη δεκαετία του ‘60, στο σανίδι του θεάτρου 
και στο στούντιο της τηλεόρασης τη δεκαετία του 
‘70, μαζί ταξίδεψαν ακόμη και στις θάλασσες του 
διαδικτύου. 

Μαζί, ο ένας πίσω από το σεντόνι, ο άλλος 
μπροστά, θα συνεχίσουν. Ο Καραγκιόζης εί-
ναι πολύ πονηρός κατά βάθος για να το βάλει 
κάτω. Ο τελευταίος «πατέρας» του, ο Ευγέ-
νιος Σπαθάρης, τον έστησε πολύ γερά στα 
χάρτινα πόδια του για να κατεβεί έτσι εύκολα 
από τη σκηνή. Ο Κύριος Ευγένιος έφυγε από 
τη ζωή στις 9 Μαίου2009 , ο Καραγκιόζης 
«του» θα μείνει να μας τον θυμίζει. Το «ε, ρε 
γλέντια» θα ακούγεται για πολύ ακόμη...

Ευγένιος Σπαθάρης, 
το ολόσωμο πορτρέτο 

του μεγάλου 
καλλιτέχνη του 

Θεάτρου Σκιών από 
τον Γιάννη Τσαρούχη 

με τη σημαία και το 
δάφνινο στεφάνι 
(Μουσείο Γιάννη 

Τσαρούχη).

Για δεκαετίες κάθε καλοκαίρι ο Ευγένιος 
Σπαθάρης, στο βαρύ του πρόγραμμα, πάντοτε 
διέθετε το χρόνο μα πάνω απ’ όλα το μεράκι 
και το κέφι του μέσα από τις φιγούρες του, 

για να δίνει παραστάσεις στις κατασκηνώσεις 
του ΤΥΠΕΤ. Για την πολύχρονη προσφορά 

του το ΤΥΠΕΤ τον τίμησε σε μια συγκινητική 
εκδήλωση το 1996.
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Ο Ευγένιος Σπαθάρης, εκτός από το ταλέντο της τέλειας ερμηνείας και τεχνικής στον τομέα της θεατρικής τέχνης 
που εκπροσωπεί, είναι και ένας γνήσιος εκφραστής των συγκινήσεων της λαϊκής μας ψυχής που προκαλούνται 

με τους υπέροχους πίνακές του. Ο Ευγένιος Σπαθάρης διατηρεί έντονα τα κύρια χαρακτηριστικά της λαϊκής ζωγρα-
φικής που τα δένει μεταξύ τους με πρωτοφανή ρεαλισμό και μεγάλη χρωματική ζωντάνια.  Τα θέματα του αντλού-
νται από, τις καθημερινές εικόνες της ελληνικής παλιάς αθηναϊκής ζωής, πολλά ιστορικά γεγονότα με επίκεντρο 
τους ήρωες της επανάστασης, ελληνικά λαϊκά πορτραίτα, δημοτικά τραγούδια, αλλά και διάφορες άλλες σκηνές 
εμπνευσμένες από τον κόσμο της μυθολογίας ή του παραμυθιού.

Ξεκίνησε από την ζωγραφική απόδοση των διαφημιστικών αφισών του ρεπερτορίου των παραστάσεων του πατέ-
ρα του και των δικών του έργων. Κατόπιν, εύκολα πέρασε στα υπόλοιπα θέματά του ενώ γρήγορα εξελίχθηκε στον 
τομέα της ζωγραφικής απόδοσης θεατρικών σκηνικών και ενδυμάτων απ’ όπου απέκτησε μεγάλη πείρα. Ασχολήθη-
κε με την εικονογράφηση πολλών παιδικών βιβλίων αλλά και με την καλλιτεχνική επιμέλεια ημερολογίων γνωστών 
μεγάλων εταιρειών. Μεταξύ αυτών και το ημερολόγιο του 1998 του ΣΥΕΤΕ.

Οργάνωσε πάνω από 50 ατομικές εκθέσεις στην Ελλάδα και έλαβε μέρος σε πολλές ομαδικές και στο εξωτερικό.

Ο  Ζ Ω Γ Ρ Α Φ Ο Σ  Ε Υ Γ Ε Ν Ι Ο Σ  Σ Π Α Θ Α Ρ Η Σ
Ευγένιος Σπαθάρης αφιέρωμα
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Ότι τα πράγματα δεν βαίνουν κατ ’  ευχήν 
στην Aπο ικ ία

δεν μέν ’  η ελαχίστη αμφ ιβολία,
και  μ ’  όλο που οπωσούν τραβούμ ’  εμπρός,

ί σως, καθώς νομ ίζουν ουκ ολ ίγο ι ,  να έφθασε 
ο καιρός

να φέρουμε Πολιτ ικό Aναμορφωτή.
Όμως το πρόσκομμα κ ’  η δυσκολία

ε ίναι  που κάμνουνε μ ια ι στορ ία
μεγάλη κάθε πράγμα ο ι  Aναμορφωταί

αυτο ί .  (Ευτύχημα θα ήταν αν ποτέ
δεν τους χρε ιάζονταν κανε ίς . )  Γ ια κάθε τ ι ,
γ ια το παραμικρό ρωτούνε κ ’  εξετάζουν,

κ ’  ευθύς στον νου τους ρ ιζ ικές μεταρρυθμ ί-
σε ις βάζουν,

με  την απαίτηση να εκτελεσθούν άνευ ανα-
βολής.

Παραιτηθε ί τε  από την πρόσοδον αυτή,
κ ι  από την άλληνα την συναφή,

κ ι  από την τρ ί τη τούτην:  ως συνέπε ια φυσ ικ
ε ίναι  μεν ουσ ιώδε ις ,  αλλά τ ί  να γίνε ι ;

Ευγένιος Σπαθάρης αφιέρωμα

Εν μεγάλη ελληνική αποικία 200 π.Χ. 
(ένα ποίημα που θα μπορούσε να είχε γραφτεί στις μέρες μας….)

Ότι τα πράγματα δεν βαίνουν κατ’ ευχήν στην Aποικία
δεν μέν’ η ελαχίστη αμφιβολία,

και μ’ όλο που οπωσούν τραβούμ’ εμπρός,
ίσως, καθώς νομίζουν ουκ ολίγοι, να έφθασε ο καιρός

να φέρουμε Πολιτικό Aναμορφωτή.
Όμως το πρόσκομμα κ’ η δυσκολία

είναι που κάμνουνε μια ιστορία
μεγάλη κάθε πράγμα οι Aναμορφωταί

αυτοί. (Ευτύχημα θα ήταν αν ποτέ
δεν τους χρειάζονταν κανείς). Για κάθε τι,
για το παραμικρό ρωτούνε κ’ εξετάζουν,

κ’ ευθύς στον νου τους ριζικές μεταρρυθμίσεις βάζουν,
με την απαίτηση να εκτελεσθούν άνευ αναβολής.

Παραιτηθείτε από την πρόσοδον αυτή,
κι από την άλληνα την συναφή,

κι από την τρίτη τούτην: ως συνέπεια φυσική•
είναι μεν ουσιώδεις, αλλά τί να γίνει;

σας δημιουργούν μια επιβλαβή ευθύνη.

Έχουνε και μια κλίση στες θυσίες.
Παραιτηθείτε από την κτήσιν σας εκείνη•

η κατοχή σας είν’ επισφαλής:
η τέτοιες κτήσεις ακριβώς βλάπτουν τες Aποικίες

Κι όσο στον έλεγχό τους προχωρούνε,
βρίσκουν και βρίσκουν περιττά, και να παυθούν ζητούνε•

πράγματα που όμως δύσκολα τα καταργεί κανείς.
Κι όταν, με το καλό, τελειώσουνε την εργασία,

κι ορίσαντες και περικόψαντες το παν λεπτομερώς,
απέλθουν, παίρνοντας και την δικαία μισθοδοσία,

να δούμε τι απομένει πια, μετά
τόση δεινότητα χειρουργική.

Ίσως δεν έφθασεν ακόμη ο καιρός.
Να μη βιαζόμεθα• είν’ επικίνδυνον πράγμα η βία.

Τα πρόωρα μέτρα φέρνουν μεταμέλεια.
Έχει άτοπα πολλά, βεβαίως και δυστυχώς, η Aποικία.

Όμως υπάρχει τι το ανθρώπινον χωρίς ατέλεια;
Και τέλος πάντων, να, τραβούμ’ εμπρός.

* Κ.Π. Καβάφης, 1928

*  Π Ο Λ Ι Τ Ι Σ Μ Ο Σ  *  Τ Ε Χ Ν Ε Σ  *  Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Α  *

2013, Έτος Κωνσταντίνου Καβάφη
150 χρόνια από τη γέννησή του, 80 χρόνια από το θάνατό του
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Π α ρ ο υ σ ι ά σ τ η κ α ν  σ τ η ν  Έ κ θ ε σ η  σ τ ο  « Β α φ ο π ο ύ λ ε ι ο »  α π ό  1 5   έ ω ς  3 0  Ν ο έ μ β ρ η  2 0 1 2

Έργα ζωγραφικής Συνταξιούχων Συναδέλφων Θεσσαλονίκης

Παρουσίαση Έργων Συναδέλφων

Ó το προηγούμενο τεύχος του “Μεταξύ μας” αναφερθήκαμε από ει-
δησεογραφικής πλευράς στην έκθεση έργων καλλιτεχνών συνταξι-
ούχων συναδέλφων στο Βαφοπούλειο Πνευματικό Ίδρυμα Θεσσα-

λονίκης.
Η έκθεση με τον τίτλο “ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΕΣ” οργανώθηκε από 

το Νομαρχιακό Παράρτημα Θεσσαλονίκης του ΣΣΕΤΕ  στο πλαίσιο του εορ-
τασμού 100 χρόνων από την απελευθέρωση της πόλης, υπό την αιγίδα του 
Δήμου Θεσσαλονίκης.

Σήμερα παρουσιάζουμε έργα  ζωγραφικής 13 συναδέλφων που συμμετεί-
χαν στην έκθεση. 

1 2 3

4 5 6
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Έργα ζωγραφικής Συνταξιούχων Συναδέλφων Θεσσαλονίκης

Παρουσίαση Έργων Συναδέλφων

1. ΚΟΥΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ, “Παιδιά στο κήπο”

2. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ, “Φθινοπωρινό τοπίο”

3. ΑΛΚΑΛΑΪ ΖΕΦΗ, “Ψαρεύοντας στη λίμνη”

4. ΓΕΡΜΑΝΙΔΟΥ ΑΝΝΑ, “Αλέξανδρος”

5. ΤΣΟΜΠΑΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ, “Μπαλκόνι στην Ικαρία”

6. ΜΙΓΓΑ ΑΝΝΑ, “Χορεύτρια με πέπλα”

7. ΚΟΥΤΣΑΚΑ ΒΙΒΗ, “Αγιογραφία”

8. ΛΑΣΚΑΡΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ, “Φλόγα”

9. ΣΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΝΑ, “Καράβι”

10. ΛΥΣΑΡΙΔΗ ΑΝΘΗ, “Στη βεράντα”

11. ΜΕΛΙΔΟΥ ΤΖΕΝΗ, “Πορτραίτα φαγιούμ”

12. ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΛΕΥΤΕΡΗΣ, “Μάνταλο”

13. ΠΟΥΓΓΟΥΡΑ ΜΑΓΔΑ, “Αιόλου κόρη - ψηφιακή φωτό”

7 8 9

10 11 12

13
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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ  ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ ΣΤΗ ΠΑΤΡΑ 17 ΔΕΚΕΜΒΡΗ 2012

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ  ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ ΣΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 11 ΔΕΚΕΜΒΡΗ 2012

Εκδρομές • Εκδηλώσεις • ΞεναγήσειςΕκδρομές • Εκδηλώσεις • Ξεναγήσεις

ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΙΑΤΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ

Ξενάγηση στην Εθνική ΠινακοθήκηΞενάγηση στο Λευκό Πύργο

ΘεσσαλονίκηΑθήνα



Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας	 23

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Φεβρουάριος 2013
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Εκδρομές • Εκδηλώσεις • ΞεναγήσειςΕκδρομές • Εκδηλώσεις • Ξεναγήσεις

Μ έχρι σήμερα, ως ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩ-
ΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ προσπαθήσα-

με, μέσα από το βήμα της παράταξης στο 
περιοδικό μας, να αναδείξουμε μόνο τα 
πραγματικά προβλήματα των συναδέλ-
φων μας, ενισχύοντας τη λειτουργία του 
Συλλόγου μας έχοντας την κύρια ευθύνη 
της διοίκησης του. 

Αποφύγαμε έτσι συνειδητά να εμπλακούμε σε 
“παραταξιακές κοκορομαχίες” και να απα-
ντάμε στις προκλήσεις των μονίμως απόντων 
θέλοντας να διατηρήσουμε ένα αξιοπρεπές επί-

πεδο όπως αρμόζει στους συναδέλφους μας και 
στην ιστορία του συλλόγου μας. 

Δεν θα τους ακολουθήσουμε λοιπόν στο 
δρόμο της ανευθυνότητας που έχουν επι-
λέξει. 

Η συγκυρία που βιώνουμε απαιτεί σοβα-
ρότητα και υπευθυνότητα από όλους μας 
για την αντιμετώπιση των σοβαρών προ-
βλημάτων που ταλανίζουν τους συναδέλ-
φους μας μαζί με το σύνολο των ελλήνων 
συνταξιούχων και εργαζόμενων. 

Τ ο νέο Πρόγραμμα Εθελουσίας Εξόδου 
που ανακοίνωσε η Διοίκηση της ΕΤΕ,-στο 

πλαίσιο της συγχώνευσης με την EUROBANK- 
δημιουργεί νέα ανησυχητικά δεδομένα.

Η Διοίκηση φρόντισε να ενημερώσει -ως όφει-
λε- τους Συλλόγους των εργαζομένων για το 
Πρόγραμμα, αλλά αγνόησε επιδεικτικά -ως 
μη όφειλε- τον Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ που 
εκπροσωπεί 14.000 συνταξιούχους…

Το νέο Πρόγραμμα Εθελουσίας Εξό-
δου που θα ολοκληρωθεί μέχρι το 2016, δεν 
θα επηρεάσει μόνο τους εργαζόμενους στην 
Εθνική Τράπεζα αλλά αφορά άμεσα και τους 
Συνταξιούχους που ανησυχούν εύλογα για τις 
συνέπειες του προγράμματος στην προοπτική 
βιωσιμότητας του Λογαριασμού Επικούρη-
σης και του ΤΥΠΕΤ αλλά και του Ταμείου Αυ-
τασφάλειας.

Είναι εξάλλου νωπές οι μνήμες από τα προ-
ηγούμενα Προγράμματα Εθελουσίας(φανερά 
και…. κρυφά) που έχουν τραυματίσει τους 
Ασφαλιστικούς μας Οργανισμούς.

Ας γνωρίζουν λοιπόν καλά όσοι διαπραγμα-
τεύονται σήμερα τις τύχες Εργαζόμενων και Συ-
νταξιούχων ότι δεν υπάρχουν πλέον περιθώρια 
ανοχής σε “λάθη” και ‘παραλείψεις’ όπως στο 
πρόσφατο παρελθόν που είχαν σαν αποτέλε-
σμα να αποδυναμώσουν τους Ασφαλιστικούς 
μας Οργανισμούς και να τους παραδώσουν 
βορά στην οικονομική κρίση με ότι αυτό συνε-
πάγεται...

Η ένταξη των συναδέλφων της  
EURO BANK τόσο στο ΤΥΠΕΤ όσο και στο 
Λογ/μο Επικούρησης είναι μονόδρομος 
σήμερα για την οικονομική θωράκισή 
τους.

ΖΗΤΕΙΤΑΙ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ…..

ΕΘΕΛΟΥΣΙΑ ΕΞΟΔΟΣ: 
ΤΟ “ΜΑΡΜΑΡΟ” ΝΑ ΜΗΝ ΤΟ ΠΛΗΡΩΣΟΥΝ 

ΚΑΙ ΠΑΛΙ ΤΑ ΤΑΜΕΙΑ!

Η Γραμματεία της ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΕΝΩΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ 
ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

(ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ)
ΔΑΚΣ -  ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΑΚΕ -  Σ

Καμία χώρα, κανένας λαός δεν μπορεί να ζήσει χω-
ρίς ελπίδα. Η Ελληνική Κοινωνία δίνει μια μάχη επιβί-
ωσης τα τελευταία χρόνια και συμμαζεύεται αντιλαμ-
βανόμενη τις δυσκολίες. 

ΥΠΑΡΧΕΙ ΟΜΩΣ ΕΝΑ ΣΗΜΕΙΟ ΠΕΡΑ ΑΠΟ ΤΟ 
ΟΠΟΙΟ ΑΠΛΩΣ ΔΕΝ ΑΝΤΕΧΕΙ ΑΛΛΕΣ ΠΕΡΙΚΟ-
ΠΕΣ ΚΑΙ ΝΕΟΥΣ ΦΟΡΟΥΣ. ΓΙΑ ΕΝΑ ΜΕΓΑΛΟ 
ΜΕΡΟΣ ΤΩΝ ΣΥΜΠΑΤΡΙΩΤΩΝ ΜΑΣ (ΣΥΝΑΔΕΛ-
ΦΩΝ) ΑΥΤΟ ΤΟ ΣΗΜΕΙΟ ΕΧΕΙ ΞΕΠΕΡΑΣΤΕΙ ΠΡΟ 
ΠΟΛΛΟΥ. 

Χρειάζεται κατεπειγόντως ένα σημάδι ότι τουλά-
χιστον δεν θα έρθουν άλλα βάρη!!

Η Κυβέρνηση βρίσκεται σε κομβικό σημείο : αφε-
νός πρέπει να εκτελέσει ένα σκληρό προϋπολογισμό 
στον οποίο προβλέπονται έσοδα από βαρύτατους φό-
ρους επί ακίνητης περιουσίας. Αφετέρου αδυνατεί να 
συλλάβει ή δεν θέλει. Τους γνωστούς παραδοσιακούς 
φοροφυγάδες και εισφοροφυγάδες. Ενώ, ταυτόχρο-
να, η ένδεια οδηγεί σε επινόηση νέων μηχανισμών 
φοροδιαφυγής. 

Η υπερφορολόγηση της περιουσίας των Ελλήνων 
θα πλήξει ευρύτατα στρώματα κυρίως πολίτες που 
έχουν ήδη φορολογηθεί για τα εισοδήματα με τα 
οποία απέκτησαν την οποία περιουσία. 

Η ΑΓΑΝΑΚΤΗΣΗ και η αίσθηση αδικίας πνίγουν 
τους νοικοκυραίους αυτής της χώρας, που είναι και 
οι βασικοί υποστηρικτές της Εθνικής προσπάθειας για 
την παραμονή στο Ευρώ. 

Υπάρχει όμως και κάτι ακόμη. Ο πολίτης προσβάλ-
λεται καθημερινά από την συμπεριφορά του Κράτους 
απέναντι του, στις εφορίες, στα Δημόσια Νοσοκομεία 
και αλλού. Βλέπει ότι ενώ πληρώνει περισσότερα σε 
φόρους οι υπηρεσίες του Κράτους υπολειτουργούν 
(στην καλύτερη περίπτωση αντί να βελτιώνονται). Η 
Κυβέρνηση πρέπει να πιάσει τον ταύρο από τα Κέ-
ρατα. Στόχος πρώτος είναι ασφαλώς, η φοροδιαφυ-
γή και η εισφοροδιαφυγή. Στόχος δεύτερος η άμεση 
αναμόρφωση ζωτικών υπηρεσιών του Κράτους, ώστε 
ο Πολίτης να νιώθει ότι κάτι, επιτέλους, αλλάζει. 

ΣΤΟΧΟΣ ΤΡΙΤΟΣ, ΝΑ ΠΕΙΣΘΕΙ ΚΑΙ Η ΤΡΟΙ-
ΚΑ ΠΩΣ Η ΕΛΛΑΔΑ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΠΙΕΣΤΕΙ ΓΙΑ 
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ, ΑΛΛΑ ΔΕ ΣΗΚΩΝΕΙ ΑΛΛΗ 
ΠΙΕΣΗ ΓΙΑ ΚΑΜΙΑ ΠΕΡΙΚΟΠΗ ΜΙΣΘΩΝ ΚΑΙ 

ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ, ΚΑΝΕΝΑ ΝΕΟ ΦΟΡΟ.
ΤΕΛΕΙΑ ΚΑΙ ΠΑΥΛΑ!!

Πέρα όμως από την αίσθηση Δικαιοσύνης, χρειαζό-
μαστε να δούμε και μια χαραμάδα αισιοδοξίας μέσα 
στο σημερινό σκοτεινό περιβάλλον. Οι Τράπεζες πρέ-
πει να ρίξουν χρήμα στην αγορά με λογικά επιτόκια. 
Με άλλα λόγια, η Κοινωνία απαιτεί μεταρρυθμίσεις με 
απτή ελπίδα, όχι αποσάθρωση. Ο λιγοστός παραγωγι-
κός ιστός της Κοινωνίας κινδυνεύει να διαρραγεί. 

Συνάδελφοι, 
ΕΚΤΑΚΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΑΠΑΙΤΟΥΝ  

ΑΜΕΣΕΣ ΛΥΣΕΙΣ
1)	� Πρόγραμμα Εθελούσιας Εξόδου για 2000 υπάλλη-

λους στην Εθνική Τράπεζα!! Θα πρέπει να διασφα-
λιστούν τα ασφαλιστικά μας ταμεία. Ο Σύλλογος 
συντ/χων ΕΤΕ σε συνεργασία με τους Συλλόγους 
των εν ενεργεία. Θα παρακολουθεί την εξέλιξη του 
προγράμματος και θα συμβάλλει με τις δικές του 
προτάσεις ώστε να διασφαλιστεί η βιωσιμότητα 
των Ασφαλιστικών μας Ταμείων (ΤΥΠΕΤ, Ταμείο 
Αυτασφαλείας) και του Λογαριασμού Επικούρη-
σης.

2)	� ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ ΑΠΟ ΤΗ Δ/ΝΣΗ ΤΗΣ ΕΤΕ ΝΑ 
ΔΩΣΕΙ ΛΥΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΔΑΝΕΙΟΛΗΠΤΕΣ 
ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ ΜΑΣ ΠΡΟΧΩΡΩΝΤΑΣ ΣΕ 
ΓΕΝΝΑΙΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ. ΑΦΟΥ ΑΔΥΝΑΤΟΥΝ 
ΝΑ ΠΛΗΡΩΣΟΥΝ ΤΟ ΥΨΟΣ ΤΩΝ ΔΟΣΕΩΝ. Η 
ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΓΙΝΕΤΑΙ ΜΕ ΚΡΙ-
ΤΗΡΙΑ ΤΕΤΟΙΑ ΩΣΤΕ ΝΑ ΜΠΟΡΕΙ Ο ΥΠΟ-
ΧΡΕΟΣ ΝΑ ΠΛΗΡΩΣΕΙ.

Συνάδελφοι, 
Όλοι μαζί μπορούμε (χωρίς εφησυχασμούς) με 

σταθερή στρατηγική και δράση να πετύχουμε το ζη-
τούμενο την καταβολή των αναγκαίων πόρων για να 
διασφαλιστούν τα ασφαλιστικά μας ταμεία!!

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
ΓΙΑ ΤΗ ΔΑΚΣ

Γιάννης Πορτούλας Γεν. Γραμματέας του Συλλόγου 
6973043385

Βασίλης Κωνσταντέλλος Αν. Ταμίας του Συλλόγου, 
Γεώργιος Τοπαλίδης Μέλος Δ.Σ. του Συλλόγου

Για τη Δ.Α.Κ.Σ 
Γράφει ο Γεν. Γραμματέας του Συλλόγου 
Γιάννης Πορτούλας

Η ΒΛΑΚΕΙΑ ΕΙΝΑΙ ΑΝΙΚΗΤΗ…
…ΑΛΛΑ Ο ΣΤΡΟΥΘΟΚΑΛΙΣΜΟΣ ΠΙΟ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΣ



Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας	 25

* το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων *

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,
Στο πολιτικό σκηνικό που εξελίσσεται γύρω μας, 

οι συνταξιούχοι της ΕΤΕ, όπως και οι περισσότεροι 
Έλληνες, αγωνίζονται για την επιβίωσή τους. Ένας 
μεγάλος αριθμός συναδέλφων τα καταφέρνει «δύ-
σκολα» και πολλοί δεν μπορούν να καλύψουν ούτε 
τις βασικές τους ανάγκες.

 Και ενώ έχουν περάσει σχεδόν τρία χρόνια με την 
εξοντωτική πολιτική των μνημονίων, έχουν ψηφι-
στεί δεκάδες νόμοι που καταπατούν τα ασφαλιστικά 
δικαιώματά μας, έχουμε την τρίτη αλλαγή στη Διοί-
κηση της Εθνικής Τράπεζας και αναμένεται, με την 
ανακεφαλαιοποίηση, το Ταμείο Χρηματοπιστωτικής 
Σταθερότητας και ο Επίτροπος να ασκούν την ου-
σιαστική διοίκηση της ΕΤΕ, ο Σύλλογός μας δεν 
κατάφερε ούτε μια φορά, ενωμένος με τους 
εν ενεργεία συναδέλφους μας, να αντιπαρα-
ταχθεί στην Κυβέρνηση και την Τράπεζα. 

Καλούμε, τούτες τις κρίσιμες ώρες, το Προ-
εδρείο του Συλλόγου μας να ακολουθήσει τη 
μόνη διέξοδο που υπάρχει και που είναι αυτή 
της συνένωσης των δυνάμεών μας και της 
δυναμικής διεκδίκησης αυτών που μας ανή-
κουν. 

Αυτά που προτείνει η Ανανεωτική Κίνηση εί-
ναι:
	� Να διαμορφώσουμε σήμερα τη συνεργασία και 

την κοινή αγωνιστική δράση των Συλλόγων των 
Συνταξιούχων και των Εργαζομένων στην ΕΤΕ, 
ώστε να διεκδικήσουμε ενωμένοι μια βιώσιμη 
πορεία της Επικουρικής μας Ασφάλισης και του 
Ταμείου Υγείας.

	� Να ενημερώσουμε τους συναδέλφους και να πα-
ρουσιάσουμε τα πραγματικά γεγονότα «χωρίς 
φόβο και πάθος» και χωρίς να καλλιεργούμε τον 

εφησυχασμό ή να ενσπείρουμε την αμφισβήτη-
ση.

	� Να αξιοποιήσουμε και να ενισχύσουμε το νομικό 
μας οπλοστάσιο, ώστε να αναδείξουμε τα ιδιαί-
τερα χαρακτηριστικά του λογαριασμού Επικούρι-
σης, ότι δηλαδή από την ίδρυσή του είναι κοινός 
λογαριασμός περιουσίας των εργαζομένων και 
συνταξιούχων της ΕΤΕ και πάνω από όλα είναι 
εγγυημένων παροχών.

	� Να διεκδικήσουμε, με κοινή θέση και δράση με 
το Δ.Σ του ΣΥΕΤΕ και τα Δ.Σ όλων των εργαζο-
μένων στους δύο Ομίλους Εθνικής και Eurobank 
την ένταξη όλων των συναδέλφων στο ΤΥΠΕΤ.

	� Να απαιτήσουμε από την Τράπεζα να δώσει άμε-
σα λύση στα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι 
νέοι συνάδελφοί μας, που βγαίνουν τα τελευταία 
χρόνια σε σύνταξη. (Με το μη ορθό υπολογισμό 
και την καθυστέρηση στην απονομή της σύντα-
ξής τους, με συνέπεια να βρίσκονται σε δυσχερή 
οικονομική κατάσταση).

	� Είναι απαράδεκτη και αδικαιολόγητη η κα-
θυστέρηση της Τράπεζας στην αποστολή 
των στοιχείων προς το Ι.Κ.Α για τις απο-
δοχές των συναδέλφων της τελευταίας πε-
νταετίας.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,
Μπροστά σε αυτά τα δεδομένα και σε αυτές τις 

εξελίξεις, μια και μόνο μπορεί να είναι η απάντηση: 
συστράτευση, κοινές προσπάθειες και στόχοι 
συνταξιούχων και εργαζομένων, για την ανα-
τροπή αυτών που προσπαθούν να μας επιβάλουν. 
Θα είναι μια δικαίωση όλων των συναδέλφων που 
αγωνίστηκαν για να κρατήσουν ζωντανή την πα-
ρουσία του Συλλόγου μέχρι σήμερα.

Κοινή δράση Συνταξιούχων - Εργαζομένων της ΕΤΕ 
για μια βιώσιμη πορεία Επικουρικού και ΤΥΠΕΤ

Πίσχινας Ανέστης
Αλευράς Δημήτριος

Ανδρόνικος Δημήτρης 
Βλαστού Περσεφόνη

Δαμίγου Ελένη
Ηλιοπούλου Ελένη

Ιορδάνου Δημήτριος

Καπετανάκης Παναγιώτης
Καραγιαννίδου Κική

Κάτση Ζωή
Κοσκινά Αντωνία
Κουνής Στέλιος

Κυριακόπουλος Θανάσης
Μυρώνης Γιώργος

Παπαδόγιαννης Γιάννης
Παπασπυρόπουλος Αλέκος

Πιτροπάλη Μαρία
Πλιάκος Θωμάς
Τσάγα Βασιλική

Χρυσαλάς Γιάννης
Χρυσικός Θωμάς

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ
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 Τα 3 τελευταία χρόνια, ιδιαίτερα οι 
συνταξιούχοι, βρισκόμαστε σε συνεχή όσο και 
αναίτιο διωγμό. Το εισόδημα μας έχει μειωθεί 
μέχρι το 50%. Τελικά βιώνουμε μια «ερπόμενη» 
κατάσταση που ναι μεν δεν ακούγεται το 
κροτάλισμα των «όπλων» αλλά παντού υπάρχει 
το σκληρό αποτύπωμά της. 

Και είναι παράξενο και παράλογο το γεγονός, 
ότι εξακολουθούν την ίδια πολιτική αν και 
επίσημα χείλη (διάβαζε ΔΝΤ) διαπίστωσαν ότι 
έγινε…λάθος! Τέτοιος και τόσο κυνισμός. Κι’ 
όμως «δεν ίδρωσε αυτί» και δεν ακούστηκε 
μια συγγνώμη. Καταρρακώνεται το βιωτικό 
μας επίπεδο, εξανεμίζονται οι προσδοκίες και η 
αξιοπρέπειά μας βρίσκεται σε διαρκή δοκιμασία. 

Κι ενώ μειώνουν συνεχώς τις συντάξεις μας 
επιμένουν με την επιβολή όλο και περισσότερων 
φορολογικών επιβαρύνσεων. Η Μνημονιακή 
πολιτική συνεχίζεται στο ακέραιο αν και η 
φοροδοτική μας ικανότητα, ως συνταξιούχοι, 
είναι ανύπαρκτη με ορατό τον κίνδυνο αδιεξόδου. 
Καθημερινά γινόμαστε μάρτυρες συναδέλφων 
μας που αντιμετωπίζουν προβλήματα, ακόμα 
και επιβίωσης. 

Είναι φανερό πως αυτή η κατάσταση όχι 
μόνο δεν πρέπει αλλά δεν μπορεί και να 

συνεχισθεί. Οφείλουμε, όμως, και εμείς να 
αντιδράσουμε! Και ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ, πέρα και πάνω 
από προσωπικές ή άλλου είδους διαφορές, ν’ 
αντιμετωπίσουμε την λαίλαπα που βιώνουμε. 
Στη λογική αυτή πρέπει να «αρνηθούμε» τα 
όσα συμβαίνουν και με συντονισμένες όσο 
και συνολικές κινήσεις, με πρωταγωνιστές τις 
Συνδικαλιστικές μας Οργανώσεις, να δράσουμε 
με αποφασιστικότητα, σύνεση και ρεαλισμό. 
Χρειάζεται μεγαλύτερη συσπείρωση. Απαιτείται 
περισσότερη κινητικότητα. Η συμμετοχή μας 
είναι απαραίτητη όσο και χρήσιμη. 

Μπορεί το Συνδικαλιστικό κίνημα σήμερα να 
επικρίνεται ή θεωρείται ξεπερασμένο, όμως, δεν 
μένει και τίποτα καλύτερο ή περισσότερο. Με 
μια νέα διαφορετική πρόταση που να κινείται 
στα όρια του εφικτού και των όσων σήμερα 
παράξενα και περίεργα συμβαίνουν, οφείλουμε 
να «επαναφέρουμε» τη δυναμική άλλων 
εποχών και να φωνάξουμε με απαίτηση αλλά και 
αποφασιστικότητα «φτάνει πια». Θέλουμε έναν 
καινούργιο δρόμο προοπτικής και ανάλογης 
αντιμετώπισης.

Η συμπόρευση των οργανώσεων εργαζόμενων 
και συνταξιούχων είναι σήμερα επιβεβλημένη 
ΠΑΡΑ ΠΟΤΕ.

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΚΙΝΗΣΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

ΦΤΑΝΕΙ ΠΙΑ ΟΧΙ ΣΤΗΝ ΕΞΑΘΛΙΩΣΗ ΤΩΝ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΟΧΙ ΑΛΛΕΣ ΛΗΣΤΕΙΕΣ ΣΤΙΣ 
ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΟΧΙ ΑΛΛΟΙ ΦΟΡΟΙ & ΧΑΡΑΤΣΙΑ

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
Για τη ΔΑΚΕΣ-ΕΤΕ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΙΣΚΟΠOΣ 210/3239641

ΓΟΥΝΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 6944/454073 (Ιωάννινα)

ΠΟΠΗ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 210/3232462

ΜΑΚΗΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 2310/220940 (Θεσ/νίκη)

ΓΕΩΡΓΙΑ ΜΑΛΛΙΟΥ 6974/464633 (Πάτρα)

ΑΝΝΑ ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ 6936/527937 (Βέροια)
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ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ

Ìðïñåßôå íá ìáò âñåßôå:
ôçë.: 210 3233424 & 6932452465
blog: www. allesta.wordpress.com

Ï áñéèìüò ôïõ ëïãáñéáóìïý
ìáò åßíáé ÅÔÅ Óüëùíïò

151/961813-98

Ï «ÊÁÕÃÁÓ» ÁÍÁÌÅÓÁ ÓÅ ÄÕÏ «ÏÌÁÄÅÓ» Å×ÅÉ ÅÃÊËÙÂÉÓÅÉ
ÔÇÍ ÁÍÁÃÊÁÉÁ ÊÏÉÍÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÄÑÁÓÇ

ÔÙÍ ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÙÍ ÊÁÉ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÔÇÓ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ
Íá êáôåâÜóïõìå áõôü ôï «Ýñãï»

ÓõíáäÝëöéóóåò, ÓõíÜäåëöïé,
¸íá «äÞãìá» ôïõ åãêëùâéóìïý ðïõ áíáöÝñïõìå óôïí

ôßôëï åßíáé êáé ôï üôé ðñüóöáôá åêäüèçêáí äýï ÷ùñéóôÝò
áíáêïéíþóåéò ãéá ôï óïâáñüôáôï æÞôçìá ôïõ «ãÜìïõ»
ÅèíéêÞò-Eurobank! (÷ùñßò ïõóéáóôéêÝò äéáöïñÝò óôï ðå-
ñéå÷üìåíï). Åß÷áìå êáé ôï ðñïçãïýìåíï 11ìçíï óÞñéáë ùò
ðñïò ôç «äéåêäßêçóç êáé õðïãñáöÞ ôçò ðñüóöáôçò Åéäé-
êÞò Ó.Ó.Å.».

Åííïïýìå âÝâáéá ôéò «ïìÜäåò» áõôÞí «ãýñù áðü ôïí
Ðñüåäñï ôïõ Ä.Ó. ôïõ ÓÕÅÔÅ» êáé ôçí Üëëç «ãýñù áðü
ôïí Ðñüåäñï ôïõ Óõëëüãïõ Ôáìåéáêþí», äçëáäÞ ïìÜäåò
ôçò ßäéáò ðïëéôéêïóõíäéêáëéóôéêÞò ìÞôñáò, áõôÞò ôçò ÄÇ-
ÓÕÅ / ÐÁÓÊÅ. Ðßóù ôïõò óôïé÷Þèçêáí áíôßóôïé÷á ç ÄÁ-
ÊÅ/ÓÕÅÔÅ êáé ôï Ðñïåäñåßï ôïõ Óõëëüãïõ Óõíôáîéïý÷ùí.

Áãíïïýìå êáé äåí ìáò åíäéáöÝñïõí ïé «äéáöïñÝò» êáé
«äéáöùíßåò» ôïõò.
Áñíïýìáóôå ôïí åãêëùâéóìü ðïõ åðéâÜëëïõí

óôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ÏËÙÍ ôùí åñãáæïìÝ-
íùí êáé óõíôáîéïý÷ùí ôçò ÅèíéêÞò ÔñÜðåæáò.

Óáò ðñïôåßíïõìå íá êüøåôå êáé íá öùôïôõðÞóåôå ôï
ðáñáêÜôù õðüìíçìá. Íá ôï õðïãñÜøåôå êáé íá æçôÞóåôå
íá ôï óõíõðïãñÜøïõí êáé Üëëïé ãíùóôïß óáò óõíÜäåëöïé.

Íá ôï äéáâéâÜóåôå óôá ÄéïéêçôéêÜ óõìâïýëéá, ôá÷õäñï-
ìéêÜ Þ ìå fax.

ÁíÜëïãç äéáäéêáóßá åðéäéþêïõìå êáé ìåôáîý ôùí åí
åíåñãåßá óõíáäÝëöùí.
Ç ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁ ÔÇÓ «ÁËËÅÓÔÁ» ÁèÞíá, 20.10.2012

ÐÑÏÓ ÔÏ Ä.Ó.
ÔÏÕ ÓÕÅÔÅ, ÓÏÖÏÊËÅÏÕÓ 15, 105 51 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3212944
ÔÏÕ ÓÕËËÏÃÏÕ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÔÅ, ÄÑÁÃÁÔÓÁÍÉÏÕ 8, 105 59 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3239658

ÓõíÜäåëöïé,
Âéþíïõìå ôïí êïéíùíéêü, ïéêïíïìéêü, ðïëéôéêü Áñìáãåääþíá áðü ôç íåïöéëåëåýèåñç, ìíçìïíéáêÞ ðïëéôéêÞ.
Ôþñá ðñïóôÝèçêáí êáé Üëëá óýíèåôá ðñïâëÞìáôá ìå ôç «óõã÷þíåõóç» ÅèíéêÞò êáé Eurobank.
ÁÎÉÙÍÏÕÌÅ ÍÁ ÐÁÑÁÌÅÑÉÓÔÏÕÍ ïé øåõôïäéáöïñÝò êáé íá ðñï÷ùñÞóåôå áìÝóùò óå Ýíôéìï, äçìïêñáôéêü êáé äç-
ìüóéï äéÜëïãï ìå óôü÷ï
� ôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ãéá íá õðåñáóðßóïõìå ôéò èÝóåéò åñãáóßáò óôç «íÝá» ÅèíéêÞ,
� ôçí ðñïÜóðéóç ôçò âéþóéìçò ðïñåßáò ôïõ ÔÕÐÅÔ êáé ôïõ Åðéêïõñéêïý,
� ôçí õðåñÜóðéóç ôïõ Êáíïíéóìïý Åñãáóßáò êáé ôùí âáóéêþí êáôáêôÞóåþí ìáò,
� ôç äçìïêñáôéêÞ áíôéìåôþðéóç ôùí óõíáäÝëöùí ôçò Eurobank, ìå ôçí áíÜëïãç êïéíÞ äñÜóç ìå ôá Ä.Ó.
ôùí Óõëëüãùí ôïõò.

Íá äéáìïñöþóïõìå Êßíçìá ìå óôü÷ï ôçí áíáôñïðÞ ôçò áíôåñãáôéêÞò, áäéÝîïäçò ìíçìïíéáêÞò ðïëéôéêÞò.
ÓõíÜäåëöïé,
Ëïãïäïôïýìå üëïé áðÝíáíôé óôïõò «ðñïãüíïõò» ìáò, ðïõ ìå éäñþôá êáé áßìá ìáò ðáñÝäùóáí ôéò âáóéêÝò êáôáêôÞ-
óåéò ôïõò. Ëïãïäïôïýìå áðÝíáíôé óôá ðáéäéÜ ìáò êáé ôá åããüíéá ìáò ãéá ôçí êáôÜóôáóç ðïõ ôïõò áöÞíïõìå!
ÏËÏÉ ÊÑÉÍÏÌÁÓÔÅ ÃÉÁ ÏËÁ!

ÓõíáäåëöéêÜ,
ÏÍÏÌÁÔÅÐÙÍÕÌÏ Á.Ì. ÕÐÏÃÑÁÖÇ

ΤΥΠΕΤ
Επιβάλλεται να προβληθούν και να διεκδικηθούν οι 
παλαιότερες ομόφωνες αποφάσεις του Δ.Σ. για το 
Ταμείο Υγείας όπως η αναγκαιότητα της θεσμοθέτησης 
του δικαιώματος του εκλέγειν και εκλέγεσθαι των 
Συνταξιούχων και η καθιέρωση της Απλής Αναλογικής 
στην εκλογή επαρχιακών συμβούλων. 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ
Αναφαίρετο δικαίωμά μας είναι η απρόσκοπτη καταβολή 
των επικουρικών συντάξεων εκ μέρους της Εθνικής 
Τράπεζας, με βάση την υποχρέωσή της για «εγγυημένες 
παροχές» στον αντίστοιχο Λογαριασμό Επικούρησης. 
Σχετικά με τον ιδιότυπο, εικονικό δανεισμό που επινόησε 
πριν τέσσερα χρόνια η Διοίκηση της ΕΤΕ, τονίζουμε ότι 
οι όποιες οφειλές πρέπει να ενταχθούν στο πλαίσιο των 
κοινωνικών όρων της ανακεφαλοποίησης, όπως και οι 
ρυθμίσεις για τα υπερχρεωμένα νοικοκυριά.

ΤΑΜΕΙΟ ΑΥΤΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
Απαραίτητη θεωρούμε την επαναφορά της εργοδοτικής 
εισφοράς του 4,5% στο Ταμείο Αυτασφάλειας. 

ΕΘΕΛΟΥΣΙΑ 
Προκειμένου να αποτρέψουμε τη ναρκοθέτηση των 
Ταμείων μας θέτουμε 4 αναγκαίους όρους σχετικά με τη 
νέα εθελούσια:
* �Διασφάλιση -από πριν- όλων των αναγκαίων 

δεσμεύσεων της Διοίκησης της ΕΤΕ για άμεση 
υπαγωγή των συναδέλφων της Eurobank στο ΤΥΠΕΤ 
(με επιβάρυνση της Τράπεζας).

* �Ανάλογη δέσμευση της Διοίκησης της ΕΤΕ για “υπαγωγή 
στο καθεστώς της Επικουρικής Ασφάλισης της ΕΤΕ 
όλων των συναδέλφων της Eurobank, που τηρούν τις 
προϋποθέσεις του ισχύοντος Κανονισμού”.

* �Προάσπιση των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων, των 
συλλογικών συμβάσεων και των θέσεων εργασίας.

* �Τα κεφάλαια για τη νέα “εθελούσια” να βαρύνουν 
τους τραπεζίτες των 2 ομίλων και όχι τον 
κρατικό προϋπολογισμό, δηλαδή τους Έλληνες 
φορολογούμενους.

ΑΜΕΣΗ ΑΝΑΓΚΗ ΓΙΑ ΔΡΑΣΗ
Τώρα, περισσότερο από ποτέ, επείγει ο ΣΣΕΤΕ να πάρει 
πρωτοβουλίες σε συνεργασία με τις άλλες συνδικαλιστικές 
οργανώσεις (ΣΥΕΤΕ, ΤΥΠΕΤ, ΟΤΟΕ, ΟΣΤΟΕ κλπ.). Η 

κοινή δράση μπορεί να περιλαμβάνει ενημερωτικές 
συγκεντρώσεις-ομιλίες σε κλειστούς ή ανοικτούς χώρους 
καθώς και σε χώρους εργασίας της ΕΤΕ, περιοδείες εκτός 
Αθήνας, τεκμηριωμένη προβολή των αιτημάτων μας με 
δημοσιεύσεις στα κλαδικά έντυπα ή στα ΜΜΕ, υπομνήματα 
στη Διοίκηση της ΕΤΕ και στα αρμόδια υπουργεία που να 
συνοδεύονται με όσο γίνεται περισσότερες υπογραφές 
συνταξιούχων και εν ενεργεία εργαζομένων, συμμετοχή 
σε κλαδικές ή ευρύτερες απεργίες, διαπραγμάτευση 
και διεκδίκηση των αιτημάτων μας από την εργοδοσία 
και την κυβέρνηση. Δυστυχώς, μέσα στο απάνθρωπο 
καθεστώς της μνημονιακής υποτέλειας, ορισμένοι 
συνδικαλιστές - τόσο συνταξιούχοι όσο και εν ενεργεία 
- δείχνουν κωλυσιεργία, εφησυχασμό, μοιρολατρία και 
μικροπαραταξιακές σκοπιμότητες που δεν ταιριάζουν 
στη κρισιμότητα των στιγμών και που έρχονται σε πλήρη 
αντίθεση με τη βούληση της πλειοψηφίας των μελών 
όλων των Συλλόγων της ΕΤΕ. 
Πρέπει να ληφθούν μέτρα με στόχο το δυνάμωμα της 
δημοκρατίας, του κύρους και της αξιοπιστίας του ΣΣΕΤΕ 
όπως: συνεδριάσεις του Δ.Σ. με τη συμμετοχή των 
αναπληρωματικών μελών και των εκπροσώπων όλων 
των συνδικαλιστικών παρατάξεων, με δικαίωμα λόγου, 
όπως ίσχυε μέχρι το 2011.Προτείνουμε παραχώρηση σε 
κάθε παράταξη δύο σελίδων (αντί μιας) στο περιοδικό 
του Συλλόγου μας όπως προβλέπει το καταστατικό μας 
και όπως ίσχυε μέχρι το 2011, άνοιγμα των επιτροπών 
του συλλόγου σε όλους τους ενδιαφερόμενους 
συναδέλφους (χωρίς δικαίωμα ψήφου στα έκτακτα 
μέλη)και δραστηριοποίηση των Νομαρχιακών 
Παραρτημάτων στη βάση του προγράμματος δράσης, 
με διάφορες συνδικαλιστικές και κοινωνικές εκδηλώσεις 
(π.χ. περιοδείες, κόψιμο πίτας κ.λπ.).
Επίσης επείγει να ληφθούν πρωτοβουλίες κοινωνικής 
αλληλεγγύης για όσα μέλη μας πλήττονται περισσότερο 
από την οικονομική κρίση και παράλληλα να ενισχυθούν 
οι δεσμοί μας με την υπόλοιπη κοινωνία που υποφέρει. 
Απαραίτητη είναι η αποδέσμευση του Συλλόγου μας 
από την οικονομική και γραμματειακή διαχείριση των 
εκδρομών και η δραστηριοποίησή του στη συλλογή 
προσφορών και διευκολύνσεων προς τα μέλη μας. 

Αθήνα, 16.2.2013
Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ «ΑΛΛΕΣΤΑ»

ΜΠΟΡΟΥΜΕ ΝΑ ΒΟΗΘΗΣΟΥΜΕ ΣΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΡΑΣΗΣ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΑΣ Σ’ ΕΝΑ ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ, ΣΤΗ ΒΑΣΗ ΤΩΝ ΠΙΟ ΚΑΤΩ 
ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΜΑΣ, ΠΟΥ ΔΙΑΜΟΡΦΩΝΟΝΤΑΙ ΜΕ ΓΝΩΜΟΝΑ ΤΙΣ ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ ΜΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΣΦΥΚΤΙΚΕΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΠΟΥ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΟΥΜΕ
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Παροχές για Αθλητικές επιδόσεις

Γάμοι Τέκνων Συναδέλφων
ΠΑΣΠΑΛΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ - ΧΑΡΙΤΟΣ ΕΛΕΝΗ
ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ - ΚΟΥΤΣΟΥΔΑΚΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ
ΚΑΦΑΝΤΑΡΙΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ - ΤΖΙΟΤΖΙΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ - ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ
ΜΠΑΛΑΦΟΥΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ - ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ
ΤΣΑΧΟΥΡΙΔΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ - ΖΑΝΑΚΗ ΜΑΡΙΑ
ΚΥΡΙΛΗ ΘΕΟΔΩΡΑ - ΣΑΡΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΦΟΥΡΛΑΡΗΣ ΑΡΓΥΡΗΣ - ΚΑΡΟΥΤΖΟΥ ΕΛΕΝΗ
ΚΟΚΚΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΓΑΛΟΥΜΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ
ΝΥΔΡΙΩΤΗ ΕΥΘΥΜΙΑ - ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΤΖΑΡΟΥΧΗ ΛΟΥΚΙΑ - ΠΑΠΑΖΩΤΟΣ ΑΛΕΞΙΟΣ
ΑΝΑΣΤΑΣΑΤΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ - ΣΑΚΚΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ
ΣΤΑΜΑΤΟΓΙΑΝΝΗ ΣΟΥΛΤΑΝΑ - ΣΑΚΚΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ
ΚΡΙΝΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ - ΤΖΗΜΑΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ
ΚΑΛΤΣΑΤΟΥ ΜΑΡΙΑ - ΣΤΑΜΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΠΟΡΦΥΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ - ΤΣΙΑΤΣΙΟΥ ΙΛΙΑΝΑ
ΓΙΟΥΜΠΑΚΗ ΑΓΑΠΗ - ΖΟΥΜΠΑΚΗ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ - ΑΝΔΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ
ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ - ΑΣΠΡΟΜΑΛΛΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ
ΚΑΡΡΑ ΕΥΘΥΜΙΑ - YOUSSEIF KAMAL
ΙΕΡΩΝΥΜΑΚΗΣ ΘΩΜΑΣ - ΣΤΑΥΡΕΛΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ
ΜΠΑΤΡΑΝΗ ΕΥΤΥΧΙΑ - ΠΑΝΔΡΑΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ
ΚΑΣΩΤΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ - ΓΙΑΝΝΙΚΟΥ ΑΛΙΚΗ
ΚΟΥΤΑΝΤΟΥ ΧΡΥΣΑΝΘΗ - ΛΑΜΠΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΚΛΕΙΑΣΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ - ΚΑΖΑ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ
ΒΕΝΙΕΡΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ - ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΙΔΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ
ΒΕΛΙΔΗΣ ΜΑΛΑΜΑΣ - ΞΗΡΟΤΗΡΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
ΓΙΑΝΝΟΥΤΣΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ - ΦΛΩΡΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΟΤΕΜΠΕΡΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ - ΤΖΙΩΡΤΖΙΩΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΤΣΑΚΩΝΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ - ΛΙΑΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΚΙΤΣΙΟΥΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΠΑΡΑΣΧΗ ΕΙΡΗΝΗ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ - ΤΣΑΧΡΗ/ΡΕΝΤΑ ΝΙΚΟΛΕΤΑ
ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ - ΓΙΑΣΣΕΒΙΤΣ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ - ΠΑΡΙΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΣΠΑΝΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ - ΠΑΝΤΣΙΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΓΙΟΥΡΤΖΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΔΙΑΝΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΠΑΠΟΥΡΔΑΝΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ - ΑΡΓΥΡΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
ΜΗΛΙΩΝΗ ΝΙΚΗ - ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΜΙΧΑΗΛ
ΜΟΥΖΑΚΗΣ ΠΑΤΡΟΚΛΟΣ - ΤΣΟΛΑΚΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

ΠΡΟΒΙΑ ΛΑΜΠΡΙΝΗ - ΜΑΣΤΡΟΒΑΣΙΛΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΜΕΛΕΞΕΝΗ ΕΙΡΗΝΗ
ΔΟΥΡΟΥ ΕΙΡΗΝΗ - ΚΑΙΛΟΓΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ
ΤΣΑΚΙΡΗ ΜΑΡΙΑ - DAVID ROBERT RYAN
ΑΚΡΙΤΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ - ΦΡΑΓΚΟΓΙΑΝΝΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ
ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΝΑ - ΔΙΑΜΑΝΤΑΚΟΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ
ΛΑΓΟΥΤΑΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ - ΚΡΕΤΣΗ ΦΩΤΕΙΝΗ
ΔΕΣΚΕ ΕΛΠΙΔΑ - ΚΑΡΑΣΤΕΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΓΑΛΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ - RUNDLE PETER
ΑΝΔΡΕΟΥ ΛΥΔΙΑ - ΚΟΙΤΩΣΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ
ΚΑΚΑΡΙΑΔΗΣ ΕΥΓΕΝΙΟΣ - ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΤΙΝΑ
ΡΟΥΤΣΗ ΑΘΗΝΑ - ΤΖΟΜΠΑΝΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ
ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΝΑ - ΓΟΔΕΝΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ
ΗΛΙΑ ΝΑΤΑΛΙΑ - ΠΕΝΤΑΡΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ
ΒΙΤΣΙΛΑΚΗ ΚΩΝ/ΝΑ - ΜΠΟΛΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΡΟΓΔΑΚΗ ΜΙΚΑΕΛΑ
ΣΤΑΝΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ - ΓΕΡΟΥΚΗΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ
ΧΡΗΣΤΟΥ ΕΥΘΥΜΙΑ - ΚΑΡΔΑΡΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΣΑΡΑΦΟΥΔΗΣ ΗΛΙΑΣ-  ΔΟΛΑΠΑΡΟΓΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΘΑΓΓΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ - ΑΙΒΑΖΙΔΗΣ ΗΛΙΑΣ
ΤΣΟΛΑΚΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ - ΔΡΑΓΟΥΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΣΩΑΡΑΚΑΚΗ ΜΑΡΙΑ - ΚΑΛΑΦΑΤΑΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΣΚΑΦΙΔΑ ΕΛΕΝΗ - ΧΡΙΣΤΑΚΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΠΕΠΠΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ - ΜΠΑΚΡΑΤΣΑ ΔΗΜΗΤΡΑ
ΖΗΒΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ - ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ
ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΚΟΥΦΟΠΟΥΛΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ
ΞΕΝΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ - ΚΑΡΑΜΕΡΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ
ΚΟΥΦΙΔΟΥ ΙΩΑΝΝΑ - ΣΥΛΑΙΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΤΖΗΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ - ΤΣΙΛΙΛΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ
ΜΑΝΩΛΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ-ΣΤΑΜΑΤΑΤΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
ΚΑΝΑΚΟΥΔΗΣ ΜΟΣΧΟΣ-ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΝΙΗ
ΚΑΛΕΝΤΖΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ-ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΒΑΣΛΙΚΗ
ΝΟΥΛΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ-ΦΟΥΦΟΥΛΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΡΑΠΤΗΣ ΗΛΙΑΣ-ΣΠΑΝΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
ΚΑΡΑΟΥΛΗ ΣΟΦΙΑ-ΜΠΟΥΚΟΥΒΑΛΑΣ ΠΕΤΡΟΣ
ΕΓΓΛΕΖΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ-ΔΕΚΑΒΑΛΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΚΑΠΠΑΣ ΜΙΧΑΗΛ-ΜΑΜΑΝΤΑΛΙΕΒΑ ΚΑΤΕΡΙΝΑ
ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΥ ΑΝΝΑ-ΚΑΡΑΙΝΔΡΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

Στα νέα ζευγάρια και τις οικογένειές τους, το Δ.Σ. εκφράζει θερμά συγχαρητήρια.

ΑΜΠΑΤΗ ΔΙΟΤΙΜΑ
ΑΦΕΝΤΑΚΗ ΕΥΓΕΝΙΑ

ΒΑΛΜΑ ΜΑΡΙΑ
ΒΑΡΟΤΣΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ

ΒΛΑΧΟΓΙΑΝΝΗ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ
ΓΙΑΠΡΑΚΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ

ΓΙΑΤΡΑ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ
ΓΚΟΤΣΙΔΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ
ΖΟΥΓΚΟΥ ΠΗΝΕΛΟΠΗ

ΘΥΡΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΙΩΑΝΝΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΚΑΓΚΑΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΚΑΛΛΙΓΑ ΕΛΕΝΗ
ΚΑΛΥΒΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΚΑΝΑΚΑ ΠΕΡΣΕΦΟΝΗ
ΚΑΡΑΒΑΣΙΛΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ
ΚΑΡΠΑΘΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΚΑΣΤΟΡΙΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΚΕΛΛΙΔΗ ΕΛΕΝΗ
ΚΛΑΔΟΥ ΕΛΕΝΗ

ΚΟΣΜΙΔΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΚΟΥΖΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΚΟΥΛΕΙΜΑΝΗ ΕΛΛΗ

ΚΟΥΤΣΗ ΑΛΙΚΗ
ΛΙΑΚΟΥ ΜΑΡΙΑ

ΜΑΝΩΛΑ ΕΛΕΝΗ
ΜΑΡΙΟΛΕΑ ΕΛΕΝΗ

ΜΑΡΤΙΝΗ ΗΩ
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ

ΜΟΥΓΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΜΠΑΙΡΑΚΤΑΡΗ ΕΛΕΝΗ

ΜΥΑΡΗΣ ΙΩΣΗΦ
ΝΙΚΟΛΑΙΔΟΥ ΙΩΑΝΝΑ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΔΑΜΑΝΤΙΝΗ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΑΣΠΑΣΙΑ

ΠΑΠΑΛΕΒΕΝΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΛΕΩΝΙΔΑΣ

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ
ΡΩΜΟΥΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΣΚΛΑΒΕΝΙΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΣΟΥΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΣΟΥΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΣΤΑΜΑΤΙΑΔΗ ΠΑΡΘΕΝΟΠΗ
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΙΣΙΔΩΡΑ

ΤΣΑΓΚΑΡΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ
ΤΣΑΚΑΛΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΤΣΑΟΥΣΟΓΛΟΥ ΡΟΔΑ
ΦΡΑΓΚΑΚΗ ΜΑΡΙΕΤΤΑ

Δεν είναι πια μαζί μας
Ο σύλλογος εκφράζει τα θερμά συλλυπητήρια στις οικογένειες των συναδέλφων

ΡΟΥΜΕΛΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑ ΕΛΕΝΗ ΜΑΡΚΟΖΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΛΕΩΝΙΔΑΣ

*  ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ *  ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ *  ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ * ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ * ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ *
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*  ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ *  ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ *  ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ * ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ * ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ *

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ(ΝΤΙΝΟΣ) ΠΟΥΛΗΣ 

Η οικογένεια των συναδέλφων της ΕΤΕ μετράει άλλη μια 
μεγάλη απώλεια με τον θάνατο του Ντίνου Πουλή. Αξιολο-
γότατος άνθρωπος και συνάδελφος δίδαξε ήθος και αξιοπρέ-
πεια. Έμεινε νωρίς ορφανός από μητέρα και τον μεγάλωσε ο 
πατέρας του με γνήσιες πατριωτικές και δημοκρατικές αρχές 
που σφράγισαν την ζωή του. Πέρασε δύσκολα εφηβικά και 
νεανικά χρόνια συμμετείχε στην Εθνική Αντίσταση και επιβί-

ωσε για να δώσει τη χαρά στους συναδέλφους του στην Εθνική Τράπεζα να 
δουλέψουν μαζί του και να χαρούν τη φιλία του. Διακρίθηκε σαν στέλεχος 
της Τράπεζας, κατέκτησε επάξια ανώτατες θέσεις τις οποίες υπηρέτησε πά-
ντα με βάση τις αρχές του, για τις οποίες μάλιστα διώχθηκε από τη Τράπεζα 
τη περίοδο της Δικτατορίας. Από την ενασχόλησή του με τον συνδικαλισμό 
έχει μείνει  εικόνα του αγωνιστή αλλά και μετριοπαθή συνάμα συνδικαλιστή 
που πάντα προέτασσε τη φωνή της λογικής και το συμφέρον των συναδέλ-
φων μας, εξέχων μέλος και ο ίδιος  μιας άτυπης συνδικαλιστικής ομάδας συ-
ναδέλφων που όταν αποχώρησαν από τη συνδικαλιστική δράση, νοιώσαμε 
όλοι φτωχότεροι  όπως νοιώθουν σήμερα - με την  απώλειά του- όλοι όσοι 
γνώρισαν τον Ντίνο και ιδιαίτερα οι φίλοι του και οι συνεργάτες του…

(Ευχαριστούμε τον σδ. Επ. Μαυρουλίδη για τη βοήθειά του στη σύνταξη 
αυτού του σημειώματος).

Γεώργιος Σπ. Αντωνίου
Χειρουργός Οδοντίατρος

Βελεστίνου 21-25, Αμπελόκηποι, Δεύτερη παράλληλος 
από Πανόρμου, όπισθεν Αγ. Δημητρίου

Τηλ.: 210 69 23 149

Ταβέρνα

65ο χιλ. Αθηνών - Σουνίου Λεγραινά
Τηλέφωνο: 22920 51888

ΓΙΑΝΝΗΣ 
ΣΚΟΡΔΙΛΗΣ 

Έφυγε πρόσφατα από 
τη ζωή ο αγαπητός συ-
νάδελφος και φίλος Γι-
άννης Σκορδίλης σε ηλι-
κία 79 ετών. Γεννημένος 
στην Αθήνα το 1933, 

υπηρέτησε στην Εθνική Τράπεζα επί 35 
χρόνια. Εργάστηκε σαν στέλεχος σε πολ-
λές υπηρεσίες και καταστήματα(Κεντρικό, 
Σταδίου 38, Διοίκηση-Δ/ση Προσωπικού). 
Αποχώρησε από την ενεργό υπηρεσία το 
1987 με το βαθμό του Υποδιευθυντού. 
Επί σειρά ετών υπήρξε μέλος του Δ.Σ. 
του Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ ενώ 
διετέλεσε και Ταμίας του Συλλόγου. Οι 
φίλοι του και οι συνεργάτες του θα τον 
θυμόμαστε  πάντα για το πράο του χα-
ρακτήρα του που τον έκανε αγαπητό σε 
όλους όσους τον γνώριζαν.

Αντί για μνημόσυνο

•	� Μηχανήματα αποκατά-
στασης για ΑΜΕΑ

•	� Βοηθήματα Μετακίνη-
σης - Μεταφοράς

•	� Νοσοκομειακά Κρεβάτια 
Όλων των Τύπων

•	� Βοηθήματα Κατάκλισης 
- Μαξιλάρια

•	 Βοηθήματα Μπάνιου
•	� Ηλεκτρικές Κουβέρτες 

- Θερμοφόρες

ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΑ - ΟΡΓΑΝΑ 
ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗΣ

Καλέστε μας 
και το εξειδικευμένο 

προσωπικό μας θα σας 
προτείνει Λύσεις για τις 

Ανάγκες σας στις καλύτερες 
τιμές της αγοράς.

ΔΩΡΕΑΝ 
ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΣΤΟΝ 

ΧΩΡΟ ΣΑΣ

Μαρία Μιχ. Σαμαρά 
Ελ. Βενιζέλου 12α Μελίσσια, (50m από ΣΚΛΑΒΕΝΙΤΗ)

Τηλ.-Fax: 210 80 47 775

Δρ. ΣΕΡΓΙΟΣ Π. ΤΑΛΙΑΝΤΖΗΣ MD, PVD, FEBO, MSc

ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ
Διδάκτωρ Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου Αθηνών

Επιστημονικός Συνεργάτης Α΄ Οφθαλμολογικής Κλινικής 
Πανεπιστημίου Αθηνών Διπλωματούχος Ευρωπαϊκής 

Οφθαλμολογικής Εταιρίας Master στη Διοίκηση Μονάδων Υγείας

 ΔΕΧΕΤΑΙ ΤΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ
Πραξιτέλους 140 & Βας. Γεωργίου Πειραιάς, 2ος όροφος 	

τηλ/Φαξ: 2130229511 • Ραντεβού: 6980103056 	
e-mail: sergiotali@hotmail.com

Ανδρέας Σπ. Αντωνίου
Χειρουργός Οδοντίατρος

Λεωφ. Κηφισίας 49, Αμπελόκηποι
Τηλ.: 210 69 16 308

Μιχάλης Αλ. Τζούλης
ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΔΙΑΤΡΟΦΟΛΟΓΟΣ MS.C
ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΤΩΝ HOLMES PLACE
Τηλ. Επικοινωνίας: 6974 788 681

Νικολέτα Γιαλελάκη
Ψυχολόγος - Ψυχοθεραπεύτρια

MSc Ψυχολογία της Υγείας
Ατομική - Οικογενειακή Θεραπεία

Θεραπεία Ζεύγους, Συμβουλευτική Γονέων 
Δέχεται με ραντεβού

Συνεσίου Κυρήνης 3-7α, Λυκαβητός
Τηλ.: για ραντεβού: 6979 499 125

Εύη Πολιτοπούλου
Ψυχολόγος MSc - Ψυχοθεραπεύτρια

Ατομική - Ομαδική & Οικογενειακή Θεραπεία
Δέχεται κατόπιν ραντεβού 

Βασ. Όλγας 46 - Μαρούσι, Τηλ.: 6947 12 73 53
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Σπο τάκ ι αΣπο τάκ ι α
Η κηδεία του Κωστή Παλαμά το 1943 

Γνωστό είναι σε όλη 
την Ελλάδα το έθιμο 
της γυναικοκρατίας που 
αναβιώνει στα χωριά της Μονοκκλησιάς και της Άνω 
Καμήλας του δήμου Καπετάν Μητρουσίου. Πλήθος 
επισκεπτών, έλληνες και ξένοι, καταφθάνουν 
κάθε χρόνο στις 8 Ιανουαρίου προκειμένου να 
παρακολουθήσουν από κοντά τις νέες «Αμαζόνες», 
που έστω και για μία ημέρα παίρνουν στα χέρια 
τους την εξουσία από τους άνδρες του χωριού. Το 
έθιμο έφεραν οι Θράκες πρόσφυγες. Ονομάζεται 
και γιορτή της «Μπάμπως» ή«Μπάμπω γκιονού», 
καθώς και «βρεξούδια», γιατί εκείνη τη μέρα 
καταβρέχουν όσους άνδρες θα τολμήσουν να 
βγούνε από το σπίτι. Κατά την εξέλιξη του 
δρώμενου, όλες οι γυναίκες του χωριού, ντυμένες 
με παραδοσιακές στολές, κατευθύνονται στο 
«κονάκι» της Μπάμπως, της γεροντότερης 
γυναίκας, για να την τιμήσουν. Θεωρούν πως στο 
πρόσωπο της Μπάμπως βρίσκει την καλύτερη και 
διαρκέστερη έκφραση η έννοια της μητρότητας.  
Τα παλιά χρόνια η γεροντότερη γυναίκα, ήταν 
αυτή που εκτελούσε και χρέη μαμής βοηθώντας 
να έρθουν στον κόσμο ανθρώπινες ζωές. Μετά την 
τιμητική τελετουργία προς το πρόσωπό της, ξεκινά 
ένα μεγάλο λαϊκό γλέντι, με τη συνοδεία τοπικών 
παραδοσιακών μουσικών σχημάτων αλλά και 
πολλών εκλεκτών εδεσμάτων της παραδοσιακής 
θρακιώτικης κουζίνας. To έθιμο αναβιώνει και στα 
χωριά Λιβαδιά του δήμου Κερκίνης και Νέα Πέτρα 
του Δήμου Ν. Ζίχνης.

Γυναικοκρατία 
ένα Θρακιώτικο 

Έθιμο…
Η νεκρώσιμος ακολουθία για τον μεγάλο ποιητή 

έλαβε χαρακτήρα πάνδημης εκδήλωσης διαμαρ-
τυρίας για τα δεινά της κατοχής, 70 χρόνια 
πριν.

Αμέσως, σχεδόν, μετά την ήττα των ελληνικών και 
συμμαχικών δυνάμεων από τον γερμανικό στρατό και 
την επιβολή τριπλής κατοχής στη χώρα μας, άρχισαν 
και οι πρώτες εκδηλώσεις αντίστασης. Ξεκινώντας από 
παράτολμες συμβολικές πράξεις, όπως η το κατέβασμα 
της ναζιστικής σημαίας από την Ακρόπολη, στις 31 Μαΐου 
1941, από τους Γλέζο και Σάντα, η αντίσταση πήρε σύ-
ντομα ένοπλη μορφή. 

Ωστόσο, το αντάρτικο δεν ήταν μεταξύ των διαθέσιμων 
επιλογών για τους περισσότερους κατοίκους της δοκιμα-
ζόμενης από την πείνα και τις κακουχίες πρωτεύουσας. 
Πολλοί από αυτούς, όμως, άρπαζαν τις ελάχιστες ευκαι-
ρίες που τους δίνονταν, για να εκδηλώσουν την οργή 
τους απέναντι στους κατακτητές. Μία από αυτές, ίσως η 
συγκλονιστικότερη, ήταν η κηδεία του μεγάλου ποιητή, 
Κωστή Παλαμά, στις 28 Φεβρουαρίου 1943. 

Η πάνδημη συμμετοχή στη νεκρώσιμο ακολουθία και ο 
χαρακτήρας αντιστασιακής εκδήλωσης που της δόθηκε, 
ήταν άλλωστε το πιο ταιριαστό τέλος για τον επιφανέ-
στερο εκπρόσωπο της γενιάς του 1880, στην ποίηση του 
οποίου συνδιαλέγονται η αρχαία και η βυζαντινή γραμμα-
τεία, τα εκκλησιαστικά κείμενα, η δημοτική παράδοση, ο 
νεοελληνικός διαφωτισμός και τα πρωτοποριακά ευρω-
παϊκά ρεύματα του 19ου αιώνα. 

Με το έργο του, ο Παλαμάς προσπάθησε να θεμελι-
ώσει το ιδεολογικό αφήγημα της αδιάλειπτης ιστορι-
κής συνέχειας του ελληνισμού. Με τον θάνατό του, 
ένωσε τους Έλληνες υπό το αίτημα της απελευθέρω-
σης από τον φασισμό. Κι ήταν τότε που ο Άγγελος 
Σικελιανός απάγγειλε μπροστά στον τάφο του με-
γάλου ποιητή τους περίφημους στίχους του «Ηχεί-
στε οι σάλπιγγες… Καμπάνες βροντερές δονήστε σύ-
γκορμη τη χώρα πέρα ως πέρα…» με τους; οποίους... 
ξεσήκωσε τότε τις καρδιές των σκλαβωμένων Ελλήνων. 
Και ο εθνικός θρήνος μετατράπηκε σε χορικό αρχαίας 
τραγωδίας και παιάνα νίκης. 

Αθήνα 1842. Η 
φωτογραφία τραβή-
χτηκε από τον Γάλλο 
αριστοκράτη Ζοζέφ 
Ζιλπέρ Zιρό ντε Πρα-
νί και πιθανολογείται 
ότι πρόκειται για την 
πρώτη φωτογραφία 
που τραβήχτηκε 

στην Ελλάδα.
Απεικονίζει τον ναό του Ολυμπίου Διός στην Αθή-

να. Αποτελεί δε μια απ’ τις ακριβότερες φωτογραφί-
ες του κόσμου, καθώς... πουλήθηκε σε δημοπρασία 
του Οίκου Kρίστις στον Σεΐχη του Kατάρ, έναντι 
789.000 ευρώ.

Η πρώτη φωτογραφία που 
τραβήχτηκε στην Ελλάδα!!! 
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Αυτή είναι μια αληθινή 
ιστορία που πιθανόν 
λίγοι γνωρίζουν.
Πρόκειται για 
τους διάσημους 
ισπανούς τενόρους: 
τον Πλάσιντο 
Ντομίνγκο και τον 
Χοσέ Καρέρας.

Είναι γνωστή η αντιπαλότητα μεταξύ των 
Καταλανών και των Μαδριλένιων. 
Ο Πλάσιντο Ντομίνγκο είναι από την Μαδρίτη και ο 
Χοσέ Καρέρας καταλανός. Για πολιτικούς λόγους το 
1984 Καρέρας και Ντομίνγκο έγιναν εχθροί.
Σπουδαίοι τενόροι κι δυο, παγκόσμιας φήμης, 
περιέλαβαν στα συμβόλαιά τους τον όρο πως θα 
τραγουδούσαν σε παράσταση μόνον εάν ο άλλος 
δεν ήταν προσκεκλημένος. Το 1987 ο Καρέρας 
αντιμετώπισε έναν πιο αδυσώπητο εχθρό από τον 
ανταγωνιστή του στο τραγούδι. Έμεινε “άφωνος” 
στην διάγνωση της ασθένειάς του: λευχαιμία.
Η μάχη εναντίον της ασθένειας ήταν οδυνηρή. 
Υποβλήθηκε σε πολλές οδυνηρές και πολυδάπανες 
θεραπείες που τον έφεραν σε πολύ δύσκολη 
οικονομική κατάσταση.
Ψάχνοντας οικονομικότερες λύσεις, ανακάλυψε 
ένα ίδρυμα στην Μαδρίτη του οποίου σκοπός ήταν 
η οικονομική υποστήριξη θεραπείας ατόμων που 
έπασχαν από λευχαιμία.
Χάρη στη στήριξη του ιδρύματος “FORMOZA”, ο 
Καρέρας νίκησε την ασθένεια και επέστρεψε στο 
τραγούδι. Αποφάσισε να γίνει μέλος του ιδρύματος. 
Διαβάζοντας το καταστατικό ανακάλυψε ότι ο ιδρυτής, 
ο κύριος δωρητής και πρόεδρος του ιδρύματος ήταν ο 
…”εχθρός” του Πλάσιντο Ντομίνγκο!
Αργότερα ανακάλυψε ότι ο Πλάσιντο Ντομίνγκο 
δημιούργησε αυτό το ίδρυμα για να τον βοηθήσει, 
αλλά επέλεξε να μείνει ανώνυμος μην τυχόν και από 
“υπερηφάνεια” ο Καρέρας, αρνηθεί τη βοήθεια του 
“εχθρού” του!
Αλλά ίσως απ’ τα σημαντικότερα αυτής της ιστορίας 
είναι ο τρόπος της συνάντησης τους. 
Ο Καρέρας, απροειδοποίητα, εμφανίστηκε σε μια 
συναυλία του Ντομίνγκο στη Μαδρίτη, διέκοψε την 
παράσταση και ταπεινά γονάτισε μπροστά του και 
τον ευχαρίστησε δημοσίως.
Ο Ντομίνγκο τον βοήθησε να σηκωθεί και με μια 
αξέχαστη αγκαλιά σφράγισαν το ξεκίνημα μιας 
σπουδαίας φιλίας.

Η πολυσήμαντη 
προσφορά
της Δανάης

Μια μεγάλη γυναικεία φυσιο-
γνωμία της τέχνης και του πο-
λιτισμού, με συμμετοχή στους 
κοινωνικούς αγώνες υπήρξε η 
Δανάη Στρατηγοπούλου - 
Χαλκιαδάκη, από το θάνατο 
της οποίας (18/1/2009) συμπλη-
ρώθηκαν 4χρόνια. Πνευματική 
προσωπικότητα, πάντα ανήσυχη 
και ασυμβίβαστη, η τραγουδίστρια με τη βελούδινη φωνή, 
που ονομάστηκε «αηδόνι του Αττίκ», ήταν συνάμα η ποι-
ήτρια που, με τη μεταφραστική πένα της, πρώτη «έφερε» 
στην Ελλάδα τα ποιητικά «Απαντα» του μεγάλου Χιλια-
νού, παγκόσμιου ποιητή, Πάμπλο Νερούδα και το κορυ-
φαίο «Κάντο Χενεράλ».

Η σπουδαία τραγουδίστρια, που έγινε μύθος μέσα από 
τις αξεπέραστες ερμηνείες της, υπήρξε και στιχουργός 
και συνθέτης, ενώ πολυσήμαντη ήταν η προσφορά της 
και στα Γράμματα (εκτός από έξοχη μεταφράστρια ήταν 
και συγγραφέας και ποιήτρια). Άνθρωπος προικισμένος με 
πολλά πνευματικά και ψυχικά χαρίσματα, η Δανάη σε όλη 
της τη διαδρομή παρέμεινε αγωνίστρια της ζωής: Είτε ως 
πρωτόβγαλτη στη «Μάντρα» του Αττίκ, είτε ως ασυμβίβα-
στη ψυχή στα χρόνια της Αντίστασης, είτε ως ακούραστο 
δημιουργικό πνεύμα στη μακρινή Χιλή - τόπο αυτοεξορίας 
της την περίοδο της χούντας.

PLÁCIDO DOMINGO-JOSÉ CARRERAS- ΚΑΙ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ “FORMOZA”

Μεγαλείο Ψυχής!

ΚΟΛΩΝΑΚΙ-ΕΚΛΟΓΕΣ 1951
Οι κυρίες στις κάλπες 

Με το χαμόγελο 
στα χείλη, οι κυρί-
ες των Αθηνών πο-
ζάρουν έτοιμες να 
ασκήσουν το εκλο-
γικό τους δικαίωμα. 
Ήταν το 1934 όταν 
για πρώτη φορά οι 
γυναίκες συμμετεί-
χαν στην εκλογική 
διαδικασία. Βεβαί-
ως τότε για να φτά-

σουν στην κάλπη έπρεπε να είναι 30 ετών και να διαθέ-
τουν απολυτήριο Δημοτικού. Απο τις 2.655 εγγεγραμμένες 
ψήφισαν μόνο οι 439 τελικά.Επόμενος ιστορικός σταθμός 
το 1952, οταν οι γυναίκες απέκτησαν και το δικαίωμα του 
εκλέγεσθαι.

Στις επαναληπτικές εκλογές του 1953, εξελέγη η Ελένη 
Σκούρα και εν τέλει το 1956 για πρώτη φορά δόθηκε το 
δικαίωμα της ψήφου σε όλες τις κυρίες της χώρας.

Φωτογραφικό Αρχείο Ε.Λ.Ι.Α.-Μ.Ι.Ε.Τ. www.elia.org.gr
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ΌΛΟΙ στη Γενική Συνέλευση του Συλλόγου μας
Πέμπτη 4 Απρίλη 2013 ώρα 09.30π.μ.

Στο Ξενοδοχείο ΤΙΤΑΝΙΑ (Πανεπιστημίου 52 Αθήνα)
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ΟΙ ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΡΕΦΟΥΝ ΤΙΣ ΖΩΕΣ ΜΑΣ!
ΝΑ ΒΑΛΟΥΜΕ ΤΩΡΑ ΕΝΑ ΤΕΛΟΣ:

• Στη κατεδάφιση των συντάξεων 
• Στη φτωχοποίηση της κοινωνίας
• Στη διάλυση της Κοινωνικής  Ασφάλισης

O ΛΟΓ/ΜΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΟ Τ.Υ.Π.Ε.Τ.
ΕΙΝΑΙ ΑΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΤΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ!

Σ ΥΛ Λ Ο ΓΟ Σ  Σ Υ Ν ΤΑ Ξ Ι Ο Υ Χ Ω Ν 
Ε Θ Ν Ι Κ Η Σ  Τ ΡΑ Π Ε Ζ Α Σ




